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परीक्षण प्रकार 


मापन का ऐतिहासिक विकास 


समापन के आवश्यक गुण 


विज्ञान एवं मापन; मापन का महुत्व; परिसापात्मक एवं गुणा- 
त्मक सापन; सापन एवं मूह्यांकेत। मापन-योग्य तथ्य; सापन- 
आयाम; मूल्यांकन प्रतिमानों की प्रकृति एवं स्रोत; मापन में 
प्रतीक एवं उनका प्रयोग - -वर्गात्मक या विवस्णात्मक प्रतीक, 
क्रमात्मक प्रतीक, वास्तविक गशानात्मक प्रतीक; मापनत्र के 
मापदण्ड -नाममात्र का या वर्गात्मक, क्रमसूचक या अनुस्थिति 
क्रमात्मक, जरूतरात्मक, जानुपातिक: सापन के उद्देश्य या कार्ये- 
प्रवेफयन, तुलना, निदात, चुनाव एवं वर्गीकरण, जनुसस्धान । 


परीक्षण्ों का वर्गोकरण --प्रश्त-रचना के आधार पर, प्रशासन 
पी आधार पर, प्रमापीक रण के आधार पर, फरलांक-गणाना के 
आधार पर, मापित आयास के आधार पर; मनोवैज्ञानिक 
एवं शैक्षिक परीक्षणों में अन्तर; मनोवेज्ञानिक परीक्षण एवं 
मनोमैज्ञानिक प्रयोग में अन्तर । 


प्राब्ीन काल में मापत; आधुनिक युग में मापत--निष्पत्ति- 


परीक्षण, बुद्धि-परीक्षण, विशिष्द अभियोग्यता परीक्षण, 


व्यक्तित्व परीक्षण: महत्वपूर्ण परीक्षणों की सूची; उल्लेखनीय 
प्रकाशित पुरतकेी । 


के ः 
ध्यायकता; विभेवकारिता; वरतनिष्ठता। सिश्वनीयता--परी- 
धगा-गुन रीक्षण विधि विकल्प था समानास्तर प्रतिरष विभि, 


१-२४ 


२५०२४ 


३५०४५ 


४६-७६ 


( २) 
अद्ध-विच्छेद विधि, युक्तियुक्त पदसाम्य विधि, गंति-यरोलर्गं 
की विश्वसनीयता, विश्वसनीयता के निर्धारक तेरेव; बेधता+ 
विषयवस्तु था पाठ्यक्रमात्मक, रूप या अनीक, तकसंगत, जन्म थे, 
अवयव, समवरत्ती, पूर्व-कथनात्मक, आन्तरिक तेथा बाहिं, 
: कसौटी, परीक्षण की वैधता को प्रभावित करने वाले तल, 
एक उपयुक्त कसौटी की विशेषताएँ, वैधवा-गुरांक, वैधता क। 
परीक्षण की लम्बाई से सम्बन्ध; व्यवहार-योगता । 
प--परीक्षण-रचना के सामान्य सुक्राव 99-६० 
परीक्षण की योजना--ध्येय निर्धारण, पाठ्य-क्रम विश्लेषष  * 
परीक्षण की प्रथम रचना--पद-रचना, निर्देश; परीक्षण का 
प्रथम प्रयोग---प्रशासन, अंक प्रदान करना, पद-विश्नेयरा; 
विश्वसनीयता एवं वेधता; अच्तिम परीक्षण की रचना पद- 
चयन, आदेश, प्रशासन एवं अंक देना, विश्वसनीयता एवं 
वैधता; प्रमापीकरण एवं निर्वेचन । 


६--नवीन प्रकार के परीक्षण पद 8६१०१०५ 
सत्य-असत्य या विकल्प प्रत्युत्तर परोक्षण-वयद संत्य-जकेय 
परीक्षा के गुण, सत्य-असत्य पदों की परिसीमाएँ, रखना क 
सुफाव; बहु-विकल्प परीक्षण-पद- --बहु-विकल्प परीक्षशा पदों 
के गुण, परिसीमाएं, संरचना के सुझाव; मिलान पके» 
मिलान परीक्षण-पदों के गुण, परिसीमाएँ, संरचना के सुझाव: 
वर्गीकरण परोक्षण-पद, सरल प्रत्यास्मरण परीक्षण-ाद -- 
प्रत्यास्मरण पदों के गुण, परिसीमाएं, संरचता के सुझाव; 
रिक्त स्थान पूत्ति-पद; नवीन परीक्षण-पदों की संरचना के 
सामान्य सुझाव; संक्षिप्त सारिणी । 
७-परीक्षणों का प्रशासन १०६-११६ 
परीक्षण की परिस्थितियाँ, परीक्षण का समय, परीक्षार्थी को 
दिये जाने वाले निदेश, परीक्षण एवं अन्य परीक्षण-सामग्री की 
सुरक्षा, परीक्षाथियों को प्रेरित करना, एकतानता स्थापित 
करना, तकल करने ओर धोखा देने की प्रभृत्ति की रोक, अमु- 
मान लगाना, परीक्षक द्वारा लिए जाने वाले निरशय, प्रशिक्षा 
का परीक्षण-फलांकों पर प्रभाव | | 


( ३) 


५४-->फलांक,सानक एवं लब्धियाँ १२०-१४४५ 
फलांक-गणना >यास्तविक फर्लांक, परीक्षण:फरलांकों करा 
भारणा, व्युत्पन्न फ्लाक; प्रमापित फलांक --टी० फलांक, हल- 


फलांक, विचलन-लब्धि, प्रतिशत स्थापन-विधि, मध्याँक मान- 
रिक आयु-विधि; मानक तथा प्रतिमान मानक का अर्थ, 
आयु-मानक, कक्षा-क्रम गानक,अक्षरों द्वारा श्रेणी-विभाजन, 
शर्ताशीय मानक; लब्धियाँ-- हीनिस व्यक्तिगत स्थिरांक, 
मेकतीमर का बुझ्षि-लब्धि समतुल्य फलांक, आर्थर तथा बुडरो 
की पिभेदात्मक मूल्य विधि, शैक्षिक आयु एवं शेक्षिक लब्धि, 
परिपृत्ति लब्धि, बुद्धि-गुणांक; फलांक-गश ता की प्रविधियाँ 


६  निबन्धात्समक एवं नवीन प्रकार की परीक्षा प्रणाली १४६-१६० 
निबन्नात्मकः परीक्षाएं--परिसीमाएँ, गुण, तिबन्धात्मक 
परीक्षा में प्रश्तों के प्रकार, सुधार के सुझाव, फलांकन में 
गुघार;। नवीन प्रकार को परीक्षा प्रगाली गुग, परि- 
सीमाए' । 

१० -निष्पत्ति या ज्ञानोपाज॑न परीक्षण १६९१-१७६ 
प्रमापीकृत बनाम अध्यापक तिमित-परीक्षण; अनौपचारिक 
बस्तुगत परीक्षण-रचना एवं प्रयोग, प्रमापीकृत परीक्षण- 
प्रमापीकरण का अर्थ: परीक्षण के कार्य या उद्दे श्य । सामान्य 
निष्पत्ति परीक्षण-मालाएं--जूनियर हाईस्कूल के लिए, 
सीनियर हाई-स्कूल के लिए । 


कु 


११ “विभिन्न विषयों में निष्पत्ति-परीक्षरण १७७-१९७ 
वाचम-परीक्षण वचर्व-वाचन परीक्षण, नेदानिक परीक्षण; 
हस्तलेखत' मापदण्ड; अंकगरित परीक्षण “गणनात्मक दक्षता 
के प्रमापीकृत परीक्षण ,गरितीय समस्या सम्बन्धी प्रमापी- 
करगा परीक्षण, गशित में नेदानिक परीक्षण; भाषा-परी- 
धरा, वविदेशी भाथा अग्नेजी, विभिन्न भाषाओं में शब्द- 
गंगानता, भाषा योग्यवा का विश्लेषश, अंग्र जी भाषा के विदेशी 
प्रभागीकृत परीक्षण; वर्ग विश्यास परीक्षण; सामाजिक विषयों 
में परीक्षण 


के, 


१२--घुंद्धि की प्रकृति एवं सिद्धान्त १६००२११ 
बुद्धि का अर्थ एवं व्याख्या कु परिभावार, बन्धि नें 
सिद्वान्त--शक्ति-मनोविज्ञान, स्ीयरमंल का द्यन्‍्अवगत 
सिद्धान्त, स्पीयरमैन के सिद्धान्त की समालॉचिता, धानेशायव 
का सिद्धान्त, थस्टन का बहु-अवयब सिश्ञास्त, वेश लेप 
पर आधारित बुद्धि-सिद्धास्तों का मुल्याकत 

१३-बुद्धि-परीक्षण का विकास २१५ २५२४ 
प्रारम्भिक परीक्षण अमरीका में, मोरुप में; बिल भावदाद एव 
उनके परिवद्ध तन १६०४ भा पे रीक्षत, 2६०४८ का बिन 
साइमन मापदण्ड, १६११ का बिनेन्‍्ताइमल माय दशद, सहस्फार् 
बिने परीक्षण १६१६, स्टेनफोर्ड-बिनेन्‍्परोनश को वैंपत्ती: 

- भारतवषं में बुद्धि-परीक्षण । 

१४--बद्वि-सम्बन्धी कुछ तथ्य २२५-०२३६ 
बुद्धि-परीक्षणों के निष्फर्ष. बुद्धि एवं कोचिंग या परणित्रण, 
बुद्धि एवं आयु, बुद्धि एवं शरीर-क्षमता, बुद्धि एबं वासूक्षम, 
व्यवसाय एवं बुद्धि-लब्धि, लिग-भेंद एवं बुद्धि लवव्धि, ५जावी। 
अन्तर एवं बुद्धि, ग्रामीण एवं संगरीय अख्तर बोर बूजि सब्द 
एवं उत्कृष्ट बुद्धि बालकों में अन्तर; बुद्धि की वित-झा रखने 

का वर्गीकरण, वेश्लर का वर्गीकिरशा; भान्सिक आय एवं 
बुद्धि-लब्धि--मानसिक आयु एवं बुद्धि-लब्धि का अथच, मानासज: 
आयु का सृल्यांकन, बुद्धि-लब्धि का मुह्याकित । 

१५--व्यक्तिगत बुद्धि-परीक्षण २२५- १३६ 
स्टेन्फोर्ड बुद्धि-परीक्षण, १६६३७ - परदाग की विश, 
प्रशासन एवं गणन, परीक्षण से प्राप्त बुद्धिलायियों के अब 
एवं उनकी व्यास्या, स्टेस्फो्ड-बि्नपरी _ा का जिद्ानाप 
उपयोग, विश्वसनीयता एवं बंधता, २3०फोर.बित परीक्षण हे 
परिसीमाए; वेश्लर-बलव्यू बुद्धि-परीक्षण धाडि+ परीक्षण, 
निष्पादन-परीक्षणा / शासन एवं गान, बैइलर जा... की 
विश्वसनीयता एवं बंधता, बइलर परीक्षतं का सैहालिक !प 
योग, वेश्लर-परीक्षणों का गैल्यांकन , नई के तबंद्ाल, परीदाए।; 
बिले-साइमन मापदण्ठ का हैरिय द्वारा किया गया पर्व न, 


रँ 


( ४ ) 


शिशुओं के बुद्धियरीक्षणा .. मिनेगोटा पुर्व-विद्यालय मापदण्ड, 
मेरिल-पामर मानसिक परीक्षण, जैसिल विकास अनुसूची, 
शिशु-परीक्षणों का मूल्यांकन; प्रचलित बुल्धि-परीक्षरों क्ये 
प्रौढ़ों पर प्रयुक्त करमे का औनित्य; बिन्दु-मापदण्ड । 

१६--सामूहिक बद्धि-परीक्षर २६६ २७२ 
सामूहिक बुद्धि-परीक्षणों का मुल्यांकन; कुछ महत्वपूर्ण सामू- 
हिक परीक्षण---आर्मी अल्फा परीक्षण, आर्मी बीटा परीक्षण, 
सैन्य सामान्य वर्गीकरण परीक्षण, क्हूलमैच-एन्ड्सन बुद्धि- 
परीक्षण, टरमेन का मानसिक योग्यता समूह-परीक्षण, टरमन- 
मेक्तीमर मानसिक योग्यता परीक्षण, मिलर अनुपात-पूत्ति 
परीक्षण, पूत्ति, गरित, शब्द-भण्डार एव निर्देश-परीक्षण, 
अमरीकी परिषद्‌ मनोवैज्ञानिक परीक्षण, कैलीफोनिया मानसिक 
परिपक्वता परीक्षण । 

१७ -निष्पादन बुद्धि-परीक्षण २७३-२८० 
कुछ महत्वपूर्ण निष्पादन-गरीक्षण >गुझाानफ का मनुष्य-कर्षण 
परीक्षण, पिस्टनर-पटदगंस' निष्पादन परीक्षण, आर्थर निष्पादन 
परीक्षण, रंविन उत्तरोत्तर रूपांकन परीक्षण, लीटर अन्त- 
शष्ट्रीय निष्माइन-परीक्षणा, सैग्युन आकृति फलक परीक्षण, 
भादिया बुद्धि-परीक्षण । 


प्र 


१८- ब॒द्धि-परीक्षणों का सुल्यांकन २०१७६ ६ 
प्रीक्षयों के उपयोग -- विद्यालयों में, विभिन्न वर्गों के अध्ययन 


में, औद्योगिक क्षेत्र में, उपचार में, बाल-अपराब ध्ृत्ति के 
निरोध एवं उपचार में, सेना में, अनुसंधान में; बुद्धि-परीक्षणों 
के उपयोग की आलोचना । 

१६ - -अभियोग्यता परीक्षरण २६४-३१० 
अभियोग्यता का अर्थ- अभियोग्यता एवं बुद्धि, अभियोग्यता 
परीक्षणों का महत्व; भेदक अशियोग्यता परीक्षरा---थस्ट्रेन 
का प्राथमिक मानसिक योग्यताएँ परीक्षण, मनोवैज्ञानिक 
कारपरिशन द्वारा निमित बेभेदक अभियोग्यता परीक्षण, कली- 
फ्रीनियां सानसिता परिषतवला परीक्षेशा । सॉमान्य अभिगयोग्यता 
परीक्षण समहा, गिल्फोर्ड-जिमस्मैयन अभियोग्यता परीक्षशा; 


( ६ ) 


न्‍्ए, हे पर नह 
रा तब व हर गे 


विशिष्ट अभियोग्यता परीक्षण लिधि। असि! 
क्षण, अंग-दक्षता परीक्षण, यातिक अ शितोग्यर मरीक्षाओं, 


कलात्मक अभियोग्यता परीक्षण, व्यायसशाथितः अभि गोर्यला! 
परीक्षण । 
२०--रुचि एवं इसका सापन 9९१०३ २४ 


रुचि का स्वभाव--फ्रायर का हृष्टिकोश, बीहिंय को हार - 
कोण, बर्डी का दृष्टिकोण, सुपर का हीहकोशा: अवचिया मे 
अवयव-विश्लेषण के परिशाम; रुचियों का मावत, रटॉग की 
व्यावसायिक रुचि परिसूची--परिसीमाए। कूगश अधिसान 
लेखा; अन्य एचि' मापक--कलीटन की वश विस हाचि 
तालिका, गेरिट्सन तथा. साइमन्ड्स की रूनि प्रश्नावलि, ली. 
थापें तालिका, गिल्फोर्ड-इनीडमैन-जिगरगंत हलि संवंधिशा, 
थस्टंत रुचि अनुसूची; रुचि-मापत का सुल्यांकत - रूसियों मा। 
स्थायित्व, मचियों के मापन का पूर्णकथनाताक महरव, रर्ग न 
एवं योग्यता । 


२१- व्यक्तित्व की प्रकृति ३२६-३३३ 
व्यक्तित्व का अथ; व्यक्तित्व के प्रकार; व्यक्तित्व गीलगशा ! 
व्यक्तित्व के प्रतिकारक; व्यक्तित्व के मापक । 


२२--प्रशनावलि विधि. 524 
कुछ प्रमुख व्यक्तित्व प्रश्नावलियाँ बेल अभियोदन सुनो 
बनेरिटर व्यक्तित्व प्रर्नावलि, कंलीफोतिया व्यक्तित्व परीक्षण, 
अलपोर्ट उन्‍्तयन-विनयन परीक्षण, मिनेसोंदा अहुप्तीय 
व्यक्तित्व प्रश्नावली। अमेरिका में बनी कुछ अस्य व्यक्ति्य 
. . अश्नावलियाँ; व्यक्तित्व प्रश्नावलियों का मूल्यांकन; स्यक्तिश्व 
प्रश्नावलियों की विश्वसनीयता एवं बैधता । 


२३- प्रवलोकन ३४६ ३५५ 
अवलोकन में आवश्यक बातें; अवलोकन के प्रकार; कमर 
अवलोकन की विधियाँ; अवलोकन की परिस्थितियाँ; अवलोकन 
विधि की परिसीमाएं; “ अवलोकन ब्िधि में सुधार के 
चुफाव। 











/५. प्रक्षपण विधियां 


कह गंक्का हे है न्‍ सुफाव । 
बंगकरम गापदण्शी का प्रशागन, वर्राक्का बिंधि की विश्वस्तता: 











_ अर्गक्रम विधि की बैधता: 


# 


पोग्यता को प्रभावित करने बाले तल्‍्यः वर्गक्रसम विधि का. 


उपयोग: सोशियोक्राम । 


प्रश पा का अर; प्रक्षेयगा परीक्षणों की प्रकृति; प्रक्षेपण 
विधियों को विश्वसनीयता एवं बैधता; रोजनवीग चिश्र- 
रिध्य परोक्षण: प्रसंगाह्मक बोध-परीक्षण --वर्रन, कथानकों 
का विश्लेधाश तय निर्वेसन, विदवरनी यता एवं बैधता; बालकों 


| का बोध परोद्ाशि;,. रोशालरीक्षश -वर्गन एवं प्रशासन, 


पंलाकत विधि, निवेबत एव व्याहुया, विश्वरानीयता एवं 


७ 


. मे धंता, उपयोग, ाहद-साहबाय विधि. .--विकास, प्रकृति एवं 


विश्लेवता, उपयोग, बॉज्य पूति परीक्षए--- इतिहास, प्रकृति, 
टिश की अपूर्त वाबय अनुसूची । द 





साक्षात्कार एवं अन्य विधियों... . इह्बड१ १. 


गाक्षात्कार मां समालाव- साक्षात्कार के प्रकार, समालाप 
की परिस्यितियाँ, समालापक के शुरा, साक्षात्कार विधि की 
विश्वशनीयता एवं वघता; परिवेशात्मक परीक्षश--दिन- 
प्रतिदिन जीवन 













| 





बे उपयोग, सके 


क्तोषताए | 


पररेक्रय के उन्हय तब विकास; बर्गक़म मापदणड के प्रकार 
गह्याक्षक मापदणद, रेखांकित सापदण्ड, प्रमापित मापदण्ड, 


_ ३७७-३९३ 


के परोक्षश, प्रत्यावल परीक्षशा; व्यक्ति- 
हजिह्ास पद्लि, मनोविश्तेधगा विधि -स्वतस्त साहचये, स्वप्न 
विश्तेधश शारीरिक परीक्षण: संकलित आलेख पत्र--महत्व 
(5 लग आनिश-पत्रों की विषय-वसस्‍्तु, संकलित 
अविखलपतों के प्रकार, एव अछो संकलित आलेख-पत्र की 


(६) 


२७--अभिव त्तियाँ एवं उनका सापत 
 अभिवृत्तियों का स्वरूप परिभाषा विश 
एवं शीलगुण, अभिवृत्तियों का वर्गीकरण, बतियसिदलर्ताशि: 
के सिद्धान्त; अभिवृत्तियों का मापत पहनाएव से वे। चच ' 
के प्रति अभिवृत्ति परीक्षण, कूम्ब तथा ट्ुव्स का बयापन क 
प्रति अभिवृत्ति मापदण्ड, बोगार्डस को सामाजिक दुरी माय 
दण्ड, लाइकर्ट का पाँच-बिख्दू मापदा४ ! 
र२८--संदर्शन एवं परामश 
संदर्शन की ऐतिहासिक प्रगति: - पाइनावप रगा भें बंदेशन ! 
परामर्श, उत्तर-प्रदेश में संद्शन एवं परामश, गादिव, उ44 े 
सायिक एवं वयवितक संदर्शन -जक्षित से ७, लाए 
संदर्शन, व यक्तिक संदर्शन । 
२६--शक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांस्यिको * ४३२ ४४१ 
सांख्यिकी का अथे; सांख्यिकी का विकाग: सनोविज्ञात वास 
शिक्षा में सांख्यिकी का महत्व; सांहियकी का दुश्पधोथ एस 
इसकी परिसीमाएं। सांख्यकी एवं विशार्थी, निदर्शन । 
३०--शक्षिक एवं मनोवेज्ञानिक सांस्थिकी २ हंडए ४६० 
आवृत्ति-वितरण; केद्धीय प्रवर्ति के मापषक में उस: 
मध्यांक, बहुलांक, केद्रीय प्रवृत्ति के विभिन्न मापकों की सुध्धना 
विकरण था विचलन---विस्तार या प्रसार, खलुर्धक विखवलम 
मध्यमात विचलन, प्रमाप-विचलन, विच्वलन के विभिन्न मापको 
का प्रयोग; सहसम्बन्ध--क्रम-असार विधि, गृसामफल गोश 
विधि; अभ्यास के लिए प्रश्न 


जकेकी 


४२२ -४३१ 
| 


परिशिष्ट : 
विदिष्ट शब्दों की परिभाषाएँ । 3 ४०० है ६: ७ 
दब्द-सूची डंद "इंद्र 
50०००१ फा0॥08/99॥९ 4६००० है है ५ 
छिक्ाशक्षां 0 089९५ है 7७ रे 
06 १7 क्‍ ः ४०४ 
990॥6 १ द ५४ हु 
4986 हा परत पर हीका 
अनुक्रमरिका.. ४११०४ २७ 


च्ण्ण्नि 


मापन खवं मुल्याइ्जन की प्रस्तावना 


विज्ञान एवं मापन 


($6ंशा०8 क्षात (९४४प/९॥९॥) 


मनुष्य की सभ्यता के विकास में जैसे-जंसे विज्ञान की प्रगति हुई, मापन 
विधियों का भी विकास होता गया। प्रारम्भ में सभी क्षेत्रों में यत्न एवं भूल 
की विधि' का सहारा लिया जाता था, पर कालाक्‍्तर में अनुभव के अलग-अलग 
अंशों को बटोर कर दर्शनशाझक्ष का जन्म हुआ । तीन शताब्दी पूर्व जब गैली- 
लियो ने प्रयोगात्मक विधि से नियमों की सत्यता-असत्यता की जाँच की तो 
आधुनिक विज्ञान का उदय हुआ । तब से केवल भौतिक एवं रसायन-शास्त्र में 
ही नहीं, बरन्‌ मनोविज्ञान, भूगोल, जीवशास्त्र सभी में मनुष्य के परिमाणा- 
त्मक ज्ञान का विस्तार हुआ है। विज्ञान ने हमारे भौतिक जगत में एक क्रांति 
ला दी है । पर यह वैज्ञानिक विधि है क्‍या, इस सम्बन्ध में अनेक व्याख्याएँ' 
प्रस्तुत की गई हैं। बर्टेण्ड रसैल के अनुसार वैज्ञानिक विधि का अर्थ है, विशिष्ट 
तथ्यों के अध्ययन से सामान्य नियमों की खोज । प्रारम्भ से इस बिज्ञान के दो 
पक्ष रहे हैं - वस्तओं के बारे में ज्ञान प्राप्त करना एवं उन्हें बदलना । इसीलिए 
विज्ञान का विकास भी 'शुद्ध विज्ञान (?पॉंट $0ंशा0०८) तथा व्यवहुत विज्ञान 
(29060 80०००) के रूप में हुआ है । 


११228 क हि। 


धू ; 





285. मर्मौविशान और शिक्षा में मापन एवं 


भौतिक-शास्त्र में तो बहुत पहले ही, वहाँ तक कि ईसा के समय भें ही 
: प्रयोग होते थे; पर महत्वपूर्ण कार्य का प्रारम्भ ती लगभग २७०७ तप उहूल 
.. औैलीलियो से हुआ | जैसे ही किसी विज्ञान की शाखा में भाषत्र के यवाय 
' आाधनों का प्रवेश हुआ, इस विज्ञान की सर्वेतोमुखी प्रगति भी हुई । उसी 
.._ करण से रसायत-शास्त्र एवं भौतिक-शास्त्र आ गे बढ़े | भौतिक-शारच मे मायने 
का प्रवेश गणित के रूप में हुआ। चार्ल्स हाबित के विकास के सिद्धान्त 
(70005 ० #एणण्ांणा) में अनेक संग्रहीत तथ्यों को केबल वर्गीकरण 
.. किया गया | पर बाद में चलकर गाल्ठन ते 'विकारबाद में भी मावत-विधि 
पर बल दिया, न कि केवल वर्गीकरण १९। इसीलि! पिंयर्सन, रवोधरमंन, 
... फिशर आंदि द्वारा प्रतिपादित सांख्यिकी विधियों ने जीवशास्त में प्रवेश किया । 
५ मुलर, वैबर तथा हैल्महोल्ज ने शरीर-शास्त्र को परिमाणात्मक विश्लेषण को 
. सुदृढ़ भित्ति पर खड़ा किया। 
..... पर समाज-विज्ञानों में मापन-विधि का प्रयोग भौतिक एव प्राकृतिक 
 बिज्ञानों की तरह सरल नहीं है, क्योंकि समाज-विज्ञान प्राकृतिक विज्ञानों को 
- अपेक्षा केवल नए विकसित ही नहीं हैं वरन्‌ इस विज्ञानों में अनल्वेंधगा से प्राष्त 
तथ्य भी अपेक्षाकृत अधिक जटिल हैं । इस जदिलता का कारशा यह है कि ये 
: विज्ञान मनुष्य और उसके सामाजिक जीवत का अध्ययत्त करते है । इसके अति: 
. रिक्त प्राकृतिक एवं भौतिक विज्ञानों ने दर्शनशास्त्र के गर्भ थे मुक्ति पाकर 
.._ अपनी स्वयं की सत्ता स्थापित कर ली है, जबकि सामाजिक विज्ञान अभी तर 
.. बहुत कुछ दर्शन के चंगुल में फेसे हैं। इनका हद-भाडार, भाषा, अलग 
-. अस्तित्व नहीं रखती । और अभी भी इनमें गुणात्मक वजिर्ल विश्तुत रूच मे 
.. प्रचलित होने के कारण अस्पष्टता एवं असार्थकता शेष है । जहाँ तक अलोजिज। 
.. का प्रद्न है, हम इसे अभी तक विशुद्ध रूप से विज्ञान नहीं कहे सकते । इसका 
. विज्ञान या कला होना बहुत कुछ हमारे हृष्टिकोश एवं अध्ययन को विधि वर 
” निर्भर है। कई बार इसके विज्ञान एवं कला पक्ष के हिमायलियों मे लौब 
_.. भैद उतन्न हुए हैं। पर अब दिन-प्रतिदिन मापन-विधियों का प्रयोग बढ़ता हो 
. जा रहा है। अनुसन्धान, प्रयोग, सांख्यिकी सभी में वरिमात्वात्मक जिर्कर्षों 

























| किन्हीं निदिचत् इकाइयों में वस्तु वा गु। गा का । 
का पता लगाता .। द यह मानवीय ये मेने के विभिन्न पक्षों था गु 








मापन एवं मूल्यांकन की प्रस्तावनां ३ 


भी उतना ही सत्य है जितना भौतिक वस्तुओं के सम्बन्ध में | ६० एल० थॉर्न- 
डाइक के अनुसार, “प्रत्येक वस्तु जो जरा भी भ्वत्ता' रखती है, किसी न किसी 
परिमाण में सत्ता रखती है; और कोई भी वस्तु जिसकी किसी परिमाणा में 
सत्ता है, मापन के योग्य है।”! तथापि मापन बहुत कुछ उपयुक्त साधनों के 
निर्माण पर निर्भर है। विभिन्न क्षेत्रों में इन साधनों के विकास में काफी प्रगति 
हुई है, तथापि काफी कार्य अभी बाकी है। मनोवैज्ञानिक मापन भौतिक मापन 
की अपेक्षा कहीं अधिक जठिल है, क्योंकि शिक्षा एवं मनोविज्ञान का उद्दे इय केवल 
मानवीय व्यवहार का पता लगाना ही नहीं है वरत्‌ उसमें परिवर्तत भी करना 
है । जब तक निश्चित और यथार्थ मापत्र के साधनों का विकास नहीं होता, यह 
सम्भव नहीं है । मनोवैज्ञानिक व्यक्तित्व गुणों का अध्ययन एवं सृल्यांकत करने का 
कच्छूक रहता है और उसका उहू इय रहता है कि व्यक्ति के व्यक्तित्व का संगठित 
एवं सर्वतोमुखी विकास करना । संगठित एवं सर्वतोमुखी विकास के लिए ऐसे 
गुणों एवं अभिवृत्तियों का विकास आवश्यक है जो व्यक्ति को समाज-कल्याण 
की ओर अग्रसर कर सके | इन गुणों एवं अभिवृत्तियों का विकास करने के 
लिए सर्वप्रथम व्यक्तित्व विकास के प्रतिकारकों का पता लगाना आवश्यक होता 
है और मापन इस हृष्टि से अत्यन्त उपयोगी है । 


५८ 


मापन का जीवन में अत्यन्त महत्व है । सोते, जागते, उठते, पढ़ते सभी समयों 
पर एवं अन्य अनेक अवसरों पर हम मापन का उपयोग करते हैं। हम मापन पर 
किंग सीमा तक निर्भर करते हैं, इसे सम'भाने के लिए एक उदाहरण लीजिए । 
मान लीजिए एक व्यक्ति बस स्टेशन से १५ मील की दूरी पर रहता है । वह 
जानता है कि दूरी १५ मील है, क्योंक्रि उसे इसका मापन ज्ञात है। ठीक समय 
पर बस स्टेशन पहुँचने के लिए वह अपनी घड़ी देखता हैं, क्योंकि उसकी घड़ी 
समय का मापन करती है। उसकी कार में लगा गतिमापका (570७607र०८7) 
गति का मापन करता है। टिकरिट खरीदते समय वह कुछ बन-राशि अदा करता 
है। जैसे- रुपए और नये पैसे | इनका भी वह निश्चित इकाइयों में मापन करता 
है । उसके कमरें में ताप की मात्रा भी किसी यंत्र से मापित होती है । किसी 
व्यक्ति को दोपहर का भोजन अत्यन्त स्वादिष्ट लगता है क्योंकि रसोइये ने 


,. /#&॥9 पाए वीएछ ल्हांईड 80 वा, एेघंडा8 ता 5070 तृष्॥॥(॥9, 
0 30902 गा ७8४5 ॥ इततए तणपााताए ॥8 स्ाए00 ए०ी' 
90ाए गाध्यवपरारत, 0, 4.. ॥रवतठापरातारत : ४6 /द्राएट, 
ाएक-छह दावे (छारावचां ॥श[9त$8 का ्ररवाांमदां :0त।एए, 
[7॥ हा 90060, भितातात।। लैशहाढ(५ णि वीए परत ता कितपरद्रा- 
[0॥, 787 [[, 9. ।0, | 


रं मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन वे मु्यासल 


भोजन के अनेक घटकों तथा आवश्यक पदार्थों का ठीक-ठीक समापन करके उन्‍हें 
स्टोव पर चढ़ाया था। समाचार-पत्र के स्तस्भ, उनकी शीर्ष शैलाएं और 
विभिन्न स्तम्भों में निकलने वाले विज्ञापन जो कि हम पढ़ते है. पहओ से की 
. प्रमापित मे रहते हैं। सच कहिए कि हमारी राश्यता का सागपूर्ण विकास 
ही किसी न किसी प्रकार के मापत्र पर निर्भर है, जैसे वर्ष, भें, मिले, 
सैकित्ड और पल में समय का मापन होने से विभिन्न राएों के बीच लिखे जाने 
वाले सपि-पत्रों का हिसाब रखा जा सकता है। सेनाओं को प्रति, विश्मित 
सरकार चलाने में, एवं दूरी, आकार, आयतन सभी का ज्ञान मापन पर ही 
निर्भर है। इसी कारण सड़कों, रेलों, और नहूरों का निभा सम्भव हुआ है । 
प्रकाश की तीव्रता एवं विद्युत परिमाण के मापन को विधि में विकास होने के 
कारण भौतिक शास्त्र को प्रगति हुई। मानत्र शरोर का तापक्रम, रसवार्ष, 
दिल की धड़कन, नाड़ी की गति आदि की मापत्र विधियों में विकास होने के 
कारण चिकित्साशास्त्र की प्रगति हुई। मिट्टी एवं बीज के गुगा, दूध की विधय: 
वस्तु आदि के मापन ने कृषिशास्त्र को घनी बनाया है । 


परिमाणात्मक एवं गुणात्मक मापन 
. (एप्शागाकाए8 भाए 0पश्चााएट जिद्वापराएताए॥। 


... मनोविज्ञान एवं शिक्षा में भी मापन का भत्यन्त महत्व है । हलकीा शत बन्प 
भांतिक मापन से न होकर मानसिक मापन से है । यह एक अत्यर्त किन लगा 
ज़टिल कार्य है, क्योंकि मनोवैज्ञानिक मापन में ह्यय्ार का मापन सल्ििहिन 
है। और चूंकि व्यवहार परिस्थिति एवं उद्दीपक के साथ बदलता रहता हैं अब: 
मानसिक मापन कभी निश्चित नहीं हो सकता। ज्ञानोगा्जन, बुद्धि, वयलिए्व 
ये सभी तथ्य जिनका कि मनोविज्ञान में मापन होता है, जहिल हैं। बड़ी कार 
है कि इस शताब्दी के प्रारम्भ तक इन क्षेत्रों में मापत-विशञान अधिक विकसित 
न था। भौतिक एवं मनोवैज्ञानिक मापन में मुरुय अन्तर यह है कि भौतिक 
मापन मुख्यतः परिमाणात्मक (९ए%॥४॥॥४४) होता है, जबतिः भनोवता:।+ 
सपने सुख्यतः गुणात्मक (0०४॥४०४५०) । 'परिमाणात्मक' से अर्थ है ऐगी 
क्‍ कोई वस्तु जिसकी भौतिक जगत में सत्ता हो, जिसमें आकार, विषयवस्सू, पार 
माण आदि गुरा हों, जिसे देखा जा सके और जिसकी उपस्तित | गा अनधर्था। 
को अनुभूत किया जा सके । इन अर्थों में भौतिक मापन परिगाशातमक व 
जैसे दूरी, लम्बाई, क्षेत्रफल, वजन, आयतन आदि का मापन । इन भाषनों के 
लिए कुछ इकाइयों की आवश्यकता पड़ती है; जैसे-. १२९". था ३ पीछ $ 
गृज । परिमाणात्मक मापन में निम्न गुणा हैं : .... ्ि 


मापन एवं मूह्याकन की प्रस्तावृता श 


(अ) इन सभी इकाइयों का सम्बन्ध एक जीरो बिन्दु से होता है । इकाई 
का अथं होता है--जीरो बिन्दु से ऊपर एक निश्चित मूल्य। छः फीट का अर्थ 
है (०७ से ऊपर छः फीट । 

(ब) परिमाणात्मक मापन में किसी यन्त्र पर समान इकाइयाँ समान 
परिमाण की होती हैं; जैसे एक फुट के सभी इंच' बराबर दूरी के होते हैं; एक 
मील में सभी गज समान दूरी के आदि । 

(स) परिमाणात्मक मापन अपने आप में सम्पूर्ण होता है। हम चाहें तो 
किसी कपड़े के ठुकड़े की सारी लम्बाई का मापन कर सकते हैं। इसी प्रकार 
हम किसी कमरे के सम्पूर्ण आयतन या किसी दूकान में बोरियों में भरी सम्पूर्ण 
छीनी की मात्रा का मापन कर सकते हैं । 

(व) किसी वस्तु का मापन स्थिर या निरपेक्ष रहता है; जैसे मांशपेशियों 
के सिकुड़ने की गति । इन सभी विशेषताओं से ज्ञात होता है कि परिमाणात्मक 
भौतिक मापन वस्तुगत होता है। यह आत्मणत मसुल्यांकन से प्रभावित 
नहीं होता । 

परिमाणात्मक मापन के विपरीत भनोव॑ज्ञानिक गुणात्मक मापन आत्मगत 
एबं अनिश्चित होता है । जेसे किसी खिलौने, या जानवर के बारे में या किसी 
अध्यापक के कार्य का निर्शय | किसी खिलोने के गुण के सम्बन्ध में निर्णय 
करते समय हमें किसी प्रतिमान को आधार बनाना पड़ता है और उस प्रतिमान 
की तुलना में खिलौने को निर्णीत करना पड़ता है। इस प्रकार के प्रतिमान की 
सत्ता मुल्यांकन करते वाले के मन में ही रहती है। और आवश्यक नहीं है कि 
यह प्रतिमन उचित भी हो, क्योंकि यह आत्मगत होता है । इसी प्रकार अध्या- 
पक की विशेषता का सापन या निणंय करते समय प्रधानाध्यापक या पर्यवेक्षक 
उसका सारा कार्य नहीं देखता, पर केवल उसका एक न्यादर्श ले लेता है। वह 
उसके बारे में इस प्रकार से निर्णय ले सकता है--श्रष्ठ, अच्छा या मध्यम । 
किन्तु इन प्रतीकों का कोई निश्चित मूल्य नहों होता। कितना अच्छा, श्रेष्ठ 
या मध्यम, यह कंसे जाना जा सकता है। इसी प्रकार एक अध्यापक किसी छात्र 
द्वारा लिखे अंग्रे जी कम्पोजीशन' का मुल्यांकन उसकी भाषा, व्याकरण, विषय- 
पस्तु के आधार पर कर सकता है और तदनुसार उसे अंक दे सकता है। पर 
विद्यार्थी स किस प्रकार की भाषा, विषय-वस्तु आदि की आशा रखनी चाहिए 
हसका कोई निश्चित आदर्श नहीं है। यह तो केवल अध्यापक के मन में स्थित 
प्रतिमान पर निभर है। इस प्रकार गुशात्मक मापन की निम्व विशेष- 
ताए हैं :--- 


६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापत एवं मूल्याकन 


(अ) इनमें कोई जीरो बिन्दू नहीं होता ग्रंदि किसी बलि गरीक्षश मे 
किसी बालक की बुद्धि-लब्धि 'जीरो' आ भी जाए तो इसका सह अब का 
नहीं है कि वउस बालक में बुद्धि-लब्धि शूत्य है। इसी प्रकार इकाइयों का सम्बन् ० 
निरपेक्ष (0080!7०) न होकर सापेक्ष (पिला ०) है । याद एि बालक को 
बुद्धि-लब्धि १२० है और दूसरे की ६० तो इसका यह अभ नहीं कि पहले ॥| 
दूसरे से दुगुनी बुद्धि है । 

(ब) मानसिक या गुणात्मक मापत्र की इकाइयों आपस में समान नहीं । 

१३ और १३३ मानसिक-आयु वाले बालकों की मानसिक आयु का व वता। 
ही नहीं है जितना ६ और ६३ वर्ष की मानसिक आयु वाले बालतों का । बर्थाष 
. निरपेक्ष अन्तर २ वर्ष है, पर वास्तव में ६ तथा ६४ में १३ तथा १३४३ 
अपेक्षा अधिक अन्तर है। 
द ( स) भौतिक मापन जेंसे ८० पोण्ड या १५ इस निहित परिभाश की 
ओर संकेत करते हैं। पर मनोबेज्ञानिक मापन में ऐसा नहीं है । सदि एक परी- 
क्षार्थी गणित के प्रदनों में से १० में से ८ ठीक करे तथा लेखन में २७० शब्दों 
में ५० भूलें करे तो हम यह नहीं कह सकते कि वह गरिगत में होसियार है जौर 
लेखन में कमजोर । हमें यह देखना पड़ेगा कि गशित के प्रध्न किन ये था। 
सरल या इसी प्रकार लेखन में बोले गए शब्द केसे थे | इसके अनिरिक अस्य 
विद्यार्थियों ने कितने प्रइन हल किए और कितनी भूले की । जन. गंशाराक 
मापत का तुलनात्मक महत्व है। 

(द) गुणात्मक मापन में तुलना का आधार प्रायः 'मानक (चाह) हो7 
हैं जो सामान्य वितरण में औसत निष्पादन के आधार पर बनाए जाते है. 

... ऊपर के विवेचन के आधार पर परिमाणात्मक तथा गंशात्मकः मापन मे 
निम्त अन्तर है :-- 


. परिमाणात्मक मापन गुशात्मक समापन 
१. जीरो बिचु। १. कोई भी जीरो ब्रिख्यु नहीं बरवन्‌ 


के एक प्रतिमान या मानक । 
२. निश्चित तथा निरपेक्ष.. २. अनिश््रित तथा केबल गाधेक्ष 


.. मूल्य की इकाइयाँ। मूह्य की इकाइयों 
३, वस्तु की सम्पूर्ण मात्रा . ३. वस्तु के किसी आंध्षिक गृरा व! 
. या परिसाण का माप ही माप सम्भव | ह 
सम्भव।..|| -., ४. प्रायः आत्मंगत, यह 





४. वस्तुगत। ः अताने की और वैज्ञानिकों के 
प्रयास । 


मापन एवं मुल्याकन की प्रस्तावना ७ 


मापन एवं सूल्यांकन 


(/९४४प/९॥शा। क्ात॑ एिफ्छाप्र॥7०07) 


मापन का अर्थ है---संक्षिप्त, यथार्थ परिमाणात्मक मूल्य ज्ञात करना, जैसे 
इंचों में किसी रेखा की लम्बाई या किसी परीक्षण में किसी चिद्नार्थी के 
अंक । इसका अर्थ है किसी निश्चित क्षत्र या गुण का मूल्य ठहराना । सुल्यांकन 
शिक्षा एवं मनोविज्ञान में एक नया शब्द है एवं इसका अर्थ भी अधिक व्यापक 
है। इसमें आत्मगत निर्णय एवं वस्तु या घटना के सम्बन्ध में हुमारी राय भी 
सम्मिलित है । ब्ंडफील्ड तथा मोरडॉक ने अपनी पुस्तक 'शिक्षा में मापन 
एवं मूल्यांकन' में इस दोनों शब्दों का अन्तर बताते हुए उल्लेख किया है कि 
मापन की प्रक्रिया में किसी घटना या तथ्य के विभिन्न परिमाणों के लिए 
प्रतीक निश्चित किए जाते हैं ताकि उस घटना या तथ्य के बारे में यथार्थ 
निशचय किया जा सके, जबकि मुल्यांकल में उस घटना या तथ्य का मूल्य ज्ञात 
किया जाता है ।' उदाहरण के लिए एक टाइपिगः सीखने वाले विद्यार्थी 
को लीजिए । यदि अन्य विद्यार्थियों के साथ उसे एक टाइपिग परीक्षा दी जाए 
और परिणाम निकले कि वह प्रति मिनट ४० शब्द टाइप करता है और कुल 
५ गलतियां करता है, तो इसे मापन्र की प्रक्रिया कहेंगे । इसमें मुख्य तथ्य 
(शाक्षाणणक्षाणा) ढाइप करना है। गति एवं परिशुद्धता इस तथ्य के वे 
परिमाण हैं, जिनका कि मापन किया जा रहा है । ४० शब्द तथा ५ गलतियाँ 
ये वे प्रतीक (897700|98) हैं, जिनसे कि परीक्षार्थी की टाइप-योग्यता प्रमा- 
पित हुई है। अब यदि लड़के की टाइप करने की योग्यता को अन्य विद्या- 
थियों की टाइप-योग्यता से या सामान्य वितरणा में विद्यार्थियों द्वारा प्राप्त 
अंकों को सामने रखकर आका जाए और उस आधार पर परीक्षार्थी को 'बी' 
प्रंडड॒ दिया जाए तो इस प्रक्रिया को 'मूल्यांकन' कहेंगे । इसमें प्रतीक 'बी/ 
विद्यार्थी की टाइप-योग्यता की गति एवं परिशुद्धता का मूल्य आंकता है | यह 
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प्रतीक ज्ञात करने के लिए सामान्य वितरण में प्राप्त अंकों था अस्य विद्योविय। 


की योग्यता को प्रतिमान (80708) माना गया है । 

एक क्षन्य उदाहरण लीजिए। माता कि किसी सबसे को छल अनान 
के लिए हमें. लोहे की कड़ियों को आवश्यकता है। हम लीहरपाल को 
दूकान पर जाकर अनेक कड़ियों की लम्बाई का 'सापत करंगे। पर हम सह 
भी देखेंगे कि ये लम्बाइयाँ हमारी छत की लम्बाई के अनुरूप है था वही । या! 

'मूह्यांकन' हुआ । 

ये उदाहरण मापन एवं मुल्यांकन का अन्तर रष्ट करते है। पर कई 
परिस्थितियों में इस अन्तर की स्पष्ट पहिचान करना इतलो रारल नहीं # | 
यह तब होता है जब मांपन करने के पश्चात्‌ बिता वास्तविक विल्लने के मुह्या« 
कतने केवल एक स्वाभाविक प्रक्रिया बन जाता है। जैसे किसी परोलगा में भ्रम 
सपेक्षिक अंकों के कारण यह स्वयं ही पता चल जाता है किसी व्यक्त का 
समूह में क्या स्थान है। अर्थात्‌ सर्वाधिक अंक प्राप्त करने का मतलब है सब- 
श्रेष्ठ भी होना । मापत्र तथा मूल्यांकन में अस्तर तब भी रपट वहीं होता 
जब कि रिवाज या लम्बी अवधि तक प्रयोग करते रहने के कारण माषन के 
प्रतीकों तथा गुणात्मक प्रतिमानों में निश्चित सम्बन्ध स्थापित हो जाता हैं । 
जैसे विभिन्न प्रसारों /020$) में बुद्धि के कुछ गूल्य स्थिर वो गए कै, बचा -- 
९०-११०--औसत, ११०-१३०:»भौसत से कपर, १३७०१४॥७ ५७, १५७ 
या ऊपर, प्रतिभाशाली । 

.. वास्तव में मूल्यांकन गुणात्मक निर्शय करने की एक प्रक्रिया है । अत व; 
भी एक प्रकार का मापन ही है। जिस प्रकार हम किसी वस्तु के परिझाग का 
विवरण देने के लिए प्रतीकों का प्रयोग करते हैं, उसी प्रकार उसके गुणों का 
विवरण देने के लिए। और जिस प्रकार हम इंच, पाउण, सैकिएश आदि को 
. मापत्र का आधार बनाते हैं, उसी प्रकार गुणात्मक मानकों को मुल्याकत क। 
. आधार बनाते हैं। मापन वस्तुगत होता है, पर मूल्यांकन मुख्यतः: अल्गगल | 


मापन-योग्य तथ्य 
()(62807580]6 ?॥0॥0000॥8) 


हम तथ्य (2॥0॥0॥0॥0॥) शब्द का प्रयोग सामूहिक रूप से सभी मापत- 
धोग्य वस्तुओं के लिए करते हैं, क्योंकि यही एक ऐसा सामास्य शब्द है भी 
उन सभी वस्तुओं को सम्मिलित कर लेता. है, जिल्हें अध्यापक या शिक्षा 
शास्त्री मापना चाहते हैं। इसके अन्तर्गत सभी क्षेत्र आ जाते हैं; जँगे... +नीा, 





मापन एवं मूल्यांकन को प्रस्तावका € 


संगीन, हॉडी, बेंडमिन्दन आदि में योग्यता; गशिज्ञ, समाज-शआारत मनोविज्ञान, 
अंग्रेजी आदि में ज्ञानोपार्जन; क्लैरीकल कार्य, इन्जीनियारिग चिकित्सा- 
विधि आदि में अभिरुचि; जनतन्त्र, अल्पसंख्यकों, स्कूल, राष्ट्र, किसी संस्था 
के प्रति अभिवृत्ति; खेल, पाठन आदि में रुनि तथा व्यक्ति के अनेक गुणा 
जँसे ---रतनात्मना प्रवृत्ति, अभियोजन और “बुद्धि । इस प्रकार मापन-योग्य 
तथ्यों की एक विस्तृत हा खला है । पर किसी तथ्य को स्पष्ट रूप से बताना 
उतना रारल नहीं है । इसके कई कारणा हैं :--- 

(१) ये एक-दूसरे से बिल्कुल अलग नहीं हैं और न उनमें स्पष्ट रूप से 
कोई विभाजन-रेखा ही खींची जा सकती है। उदाहरण के लिए योग्यता और 
उपूुलब्धि दोनों का एक ही अर्थ हो सकता है और इसी प्रकार तत्परता तथा 
अभिरुचि का भी । 

(२) इसके अतिरिक्त कोई भी एक तथ्य अपने अन्तर्गत एक ही प्रकार के 
राभी क्षंत्रों का प्रतीक नहीं है । किसी विद्यार्थी की सफलता की भविष्यवाणी 
करने के लिए सम्भव है हम यह राममकें कि केबल उसकी बुद्धि, पूर्वेज्ञान, स्कूल 
के प्रति अभिवृत्ति और उसकी अध्ययन सम्बन्धी आदतें जानना काफी है। पर 
उसके बाद भी यह आवश्यक नहीं है कि हम उसकी रफलता के बारे में बता 
सके, पयोंकि स्कूल में सफलता अनेक अन्य बातों ज॑से प्रेरशाशक्ति, शिक्षा को 
प्रबशता आदि पर भी निर्भर है । 

(३ ) भावन-योग्य कुछ तथ्य ( ?2॥00॥70॥8 ) ऐसे भी हैं जिन्हें ठोक 
से परिभाषित नहीं किया जा सकता; जैसे नागस्िकिता, ज्ञान, व्यक्तित्व 
बुद्धि। विभिन्न लोग इनका विभिन्न अर्थ लगाते हैं। फिर इनको परिभाषाये 
अत्यन्त अमूर्ता तथा दुरूह शब्दों में की गई हैं 

(४) मापन अनेक शैक्षशिक उदूं श्यों के लिए प्रयुक्त होता है, जैसे - निदान, 
मवि्यवागी, अनुसन्धान, वर्गकिरण, प्रशासन । एक दिये हुए उह श्य में अनेक 
हृष्टिकोंगा हो सकते हैं। एक ही तथ्य के सम्बन्ध में अनेक हृष्टिकोश रहने से 
गलतफहमी की काफी सम्भावना रहती है। उदाहरण के लिए पराठन-सॉगयता 
का मापन लीजिए । अध्यापक पाठसन्योग्यता का सापन इसलिए करता चाहता 
है कि विद्यार्थी नें पाठन-विपयवस्तु को कितता सीख लिसा है। एक उपचारक 
इसलिए कि बालक पाठल-कला में कहाँ तक पिछड़ा है और इसका अन्य बातों 
से कहाँ तक सम्बन्ध है। और स्कूलों को सूपरिस्टेस्डेस्ट सा इन्स्पैक्टर इसलिए 
कि बह अभिभावकों को अपने क्षेत्र में जो शिक्षा दी जा रही है, उसकी महत्ता 
एवं यथार्थ ता से प्रभावित कर सके । ये सभी व्यक्ति अलगन्जलग परीक्षणों 
का प्रयोग करेंगे, तथापि ये सब एक टी पाठसन्योग्यता का सापने करेंगे | 
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आटे 


(५) अधिकांश मापत-योग्य तथ्य व्यक्ति के व्यवहार के अ््ज है. ॥४ 
व्यक्त तथा कुछ अव्यक्त; और कुछ मन तथा सतग की किसी अवरथा को और 
संकेत करते हैं। उन्हीं परिस्थितियों में बार-बार माप से स्वय इस स्यवहां' मं 
परिवतंन सम्भव है । 


मापन-आायाम 
([रथाशं078 0 चिंद्ष३ परश्याणा। 


हम किसी भी तथ्य के अनेक पक्षों; जैसे->उसके परिमाणु गुर, विशवताए 
विस्तार आदि का मापन करते हैं जेसे हम यह कहते हैं कि कोई व्यतति, ५ ८ 
'लम्बा' है, या उसका वजन! १३५ पाउण्ड है, या उसका 'रंग साला है । 
'लम्बाई, 'वजन', “रंग! ये अनेक पक्ष हैं। किसी तथ्य के अनेक पक्षों अपराब, 
परिवर्त्ती, गुण, दशाए, विस्तार आदि को हम शब्द 'झायाम या 'परिमाश' 
(90907) से व्यक्त करेंगे। किसी तथ्य के बारे में जो कुछ मापन किया 
जाये, वह उसका 'परिमाण हुआ । यह माप_त्न हम उसी सीमा सके कर सकते 

हैं जिस सीमा तक हमें उस तथ्य के विस्तार का ज्ञात है। किसी तंभ्य के 

बहिमुखी विस्तार का हमें मापन करना होता है; जैसे>किसी विशद्याी को सियांलि 
: के बारे में जानने के लिए हमें उसकी आयु, लम्बाई, वजन, हू ले ते विधयों 
का ज्ञान, बुद्धि, व्यक्तित्व, पृष्ठभूमि--राभी को मापन करना पता है। तथ्य 
उसी सीमा तक मापन-योग्य हैं अर्थात्‌ उनका विवरणा, वर्गीकरण आँद किय। 
जा सकता है जिस सीमा तक वे निम्न दणाओं की पूर्ति करें 

(१) मापन-योग्य आयाम किसी एक व्यक्ति में ही नहीं, बरतू पूर समुह 
में उपलब्ध हों या पाये जाते हैं; जैसे प्रत्येक विद्यार्थी में आगु, लम्बाई, वजन 
पाठन-योग्यता, प्रेरणा-शक्ति आदि होती है। केवल इनकी मात्रा एव. गशा भे 
व्यक्तिगत विभेद होता है । 

(२) किसी भी तथ्य के आयाम का मापन करते समय हम ज्ञानखियों 
का प्रयोग करते । जैसे किसी रेखा की लम्बाई नापते समय हम उ0 देखा है 
किसी वस्तु में प्याज की सत्ता जानने के लिए हम उसे से घते हैं। इस प्रकार 
मापन के समय किसी न किसी व्यक्ति को वस्तु की संवेदना बहरण करनी 
होती है । 

(३) किसी मापन-योग्य आयाम के प्रति अनेक असम्बन्धित एबं मिः् क्ष 
व्यक्ति एक ही प्रकार की प्रतिक्रियायें करते हैं। एक रेखा की तम्बाई का सभी 
यक्ति एक ही मापन करेंगे; भ्न्यथा उसका मापत विश्वसतीय नहीं होगा । 


शिक्षा एवं मनोविज्ञान में जब किसी तथ्य का अनेक व्यक्ति मापत करते है तो 








मापन एवं सूल्याकन को प्रस्तावच्ना ११ 


की 


कुछ न कुछ असंगतता .आ ही जाती है। प्र हम विश्वसनीयता गुणाकि , 
निकालकर अपने तथ्यों की संगतता का पता लगा सकते हैं । 

(४) मापन करने से पहले यह आवश्यक है कि आयाम को ठीक से परि- 
भाषित किया जाए । शिक्षा एवं मनोविज्ञान के क्षेत्र में यह और भी अधिक 
आवश्यक है, क्योंकि अनेक शब्दों एवं प्रतीकों के स्पष्ट अर्थ नहीं दिए रहते । 

(५) आयाम का मापन तभी सम्भव है जब व्यक्तियों में इसकी मात्रा एवं 
गुण में व्यक्तिगत विभेद हो | हम बुद्धि का मापन इसलिए करते हैं क्योंकि 
अलग-अलग व्यक्तियों में इसकी मात्रा अलग-अलग होती है । थदि किसी समृह 
के सभी व्यक्ति किसी विशेष गुण में एक समान हों, तो उस ग्रुण के मापन से 
कोर्द लाभ नहीं है । 

ऊपर दी गई 'आयाम' की दक्शाओं को पढ़ने से ज्ञात होगा कि वे सब एक- 
दूसरे से सम्बन्धित हैं। जेसे किसी आयाम की स्पष्ट परिभाषा तभी सम्भव 
है जब उस सम्बन्ध में सांवेदनिक आकड़े उपलब्ध हों । इसके अतिरिक्त ये 
दशाएँ केवल निरीक्षण योग्य आयाम (()5$०7ए४७४४७९ 'िगक्षा॥०08) के 
सम्बन्ध में ही हैं । हम व्यवहार के अमृुत्त पक्ष, निरीक्षण के अयोग्य मन की 
अनेक बातों का भी मापन कर सकते हैं। हम इन्हें अनुमानित आयाम 
([#हिफ्ट्त ग्रशाआं०08) कहेंगे । इतका मापन भी अप्रत्यक्ष रूप से किया 


तर्कशकत्ति, आगमन तकंशक्ति । हम त्क-शक्ति का निरीक्षण नहीं करते, क्योंकि 
हम मन की तह में पहुंचकर 'बहाँ क्या हो रहा है', यह नहीं जान पाते । हम 
इस शक्ति का मापन करने के लिए उतर परिस्थितियों में बालक के व्यवहार का 
निरीक्षण करेंगे, जिनमें तर्क-शक्ति आवश्यक होती है। इस' प्रकार अनुमानित 
परिमाणा का भी अत्यन्त यथार्थता एवं शुद्धता से मापत करना सम्भव है। 
स्मस्गा-शक्ति, व्यक्तित्व के अनेक गुग, गभी अनुमानित आयाम हैं । 

मापन-योग्य आयाम का चथन करने में निम्न सिद्धान्तों का आश्रय लिया 
जा सकता है: - 

(१) आयाम मापन के उद्देश्यों से मेल खाता हों; जैसे-स्टेनोंग्राफी 
सिखाते समय उपयुक्त विद्यार्थी का चयन करने में अध्यापक को इस आयाम 
का मापन करना चाहिए कि विद्यार्थी व्याकरण एबं वर्णा-विन्यारा की कितनी 
भूलें करता हैं। 

(२) मापन में कितनी शुद्धता आवशयवी है, इसे ध्यान में रखना चाहिए। 
उदाहुरण के लिए यदि अध्यापक विद्याथियों को उनकी पाठन-योग्यता के अनु- 


१२ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्याकन 


हूप तीन स्तरों में बांटने का इच्छूक है तो उसे गाठन-वरत की गाँव बी) 5१ 
समभने की सामर्थ्य से ही सम्बन्ध रखना ताहिए । 

(३) “आयाम का चयन करते समय मूल्यांकन मातकों को व्यास में रखनी! 
चाहिए; जैसे --शा टहैण्ड में योग्यता का मापन करते गये लिग्त सानके भादर्भ 
रूप निश्चित किए जा सकते हैं--६०-८० शब्द प्रति मिनट दीपक 
८०-११० शब्द प्रतिमिनट “मध्यम; ११००१४४ श्र प्रति मिनट उरहड्ृत । 


मृत्याडून प्रतिमानों को प्रकृति एवं खोल 


(्गापार था 50008 एँए (0प9ए४00७॥ '|्षार्पत7रत ५ ) 


मृल्याडुन प्रतिमान वे आधार हैं जिन पर मूल्यों सम्बन्धी विश ये किता 
जाते हैं| ये पूर्णतया हमारे आत्मगत विचारों से निर्धारित होते हैं; जैसे यह 
कहना कि ३६% अंक प्राप्त करने पर तृतीय श्रेणी, ४६९६ पर द्वितीय शी 
एवं ६०% पर प्रथम। वस्त्र, बातचीत, पसन्द आदि मॉौमली में हमार मुत्याकत 
प्रतिमान बहुत कुछ रीति-रिवाज पर आधारित रहते है । खूल में किसो विद्याथी 
की योग्यता का मापन करते समय भी हम मूल्यांकन प्रतिमान विर्भारत करते 
हैं। ये प्रतिमान पूर्व निर्धारित विचारों, निष्कर्षों एवं जायगनी ४६ विभेर रहते 
हैं। पर सभी मूल्यांकन प्रतिमानों को निर्भारित करने को अख्िम खाते है 
हमारी सांस्कृतिक परम्परा जो हमें विरासत में मिली है और जिसमे हमारा 
जीवन-यापन होता है। मूल्यांकन प्रतिमानों का तात्कालिक खोल... नि, मनी - 
विज्ञान, समाज मनोविज्ञान, इतिहास, विधि आदि विधयों मे उपलब्ध विश्षन्ञों 
द्वारा लिखा गया साहित्य है। जीवन के अच्छे-बुरे अनुभव, हतन्‍्जी वन एवं 
साहित्य के अध्ययन से एवं परम्परागत व्यवहारों से विद्वान यह निःनय करने 

में समर्थ होते हैं कि कौन से प्रतिमान उचित हैं और कौन से नहीं । 

.... एक सुनिर्धारित मूल्यांकन प्रतिमान में निम्न बातें होनी भा! 
...._ (१) मुल्यांकन प्रतीक स्पष्ट रूप से व्यक्त किए गए हों जो किसी विज्िए्ट 
गुण या मूल्य की ओर संकेत कर सकें । 
क्‍ (२) मृल्यों के विभिन्न वर्गों या पक्षों में स्पष्ट अन्तर होना साशि हाकि 
.. उनके बीच एक सीमा-रेखा बन सके । 

(३) मूल्यांकन प्रतिमान स्थायी एवं वस्तृगत होने माहिए लॉकि उनसे बाहे 
जब परिवत्तन न किया जा सके । | 


(४) ये हमारी सांस्कृतिक परम्परा के अनुरूप होने बादिए । 


मापन एवं मृल्याकन की प्रस्तावना १३ 
कै 


मापन में प्रतीक एवं उनका उपयोग 
(5जशार005 श॥06 पाथा' (भ 5० है| ध०8४प्राध्याशा) 


मापन का लक्ष्य है किसी वस्तु या घठना की प्रतीकों में अभिव्यक्ति | सब 
ओर समाचार-पत्रों एवं पत्रिकाओं में, रेडियो पर, बातचीत में, एवं समाज 
तथा प्राकृतिक विज्ञान के क्षेत्र में, हम श्रंकों एवं प्रतीकों में मापन के परिणामों 
को व्यक्त करते हैं; जैसे---१०० किलोमीटर, १४० डिगरी, ४० मील प्रतिघण्टा, 
२० २० प्रति मन, १४ पाउण्डस आदि । इसी प्रकार जब किसी परीक्षण का 
प्रयोग हो चुकता है तो हम प्रतीकों में व्यक्त इसके परिणामों में ही दिलचस्पी 
लेते हैं; जेसे---१२० बुद्धि-लब्धि, १४० प्राप्त अंक, ६ वर्ष ६ महीने मानसिक 
आशु इत्यादि । हमारी सभ्यता के लम्बे इतिहास में मनुष्य ने मापन में सर्वप्रथम 
प्रतीकों का प्रयोग कब और किस प्रकार किया, इस सम्बन्ध में विस्तृत 
साहित्य उपलब्ध नहीं हैं । पर इतना कहा जा सकता है कि सर्वेप्रथम इसका 
प्रारम्भ “कितना इस रूप में हुआ। परिमाण को प्रतीकों में व्यक्त करने की 
समस्या तिस्संदेह सांस्कृतिक विकास के प्रथम चरणा में ही उत्पन्न हुई होगी 
क्योंकि प्रारंभ में ही एक काफले के व्यक्ति यह जानने को उत्सुक थे कि अन्य 
काफलों के पास कितनी भेड़े , गायें, या पशु हैं। इतिहासज्ञ यह जानते हैं कि 
प्रतीकों का प्रयोग 'कुछ',, अधिक, अनेक, 'सब', आदि शब्दों के रूप में 
हुआ । कालास्तर में अंकों एवं अन्य प्रतीकों का प्रयोग होने लगा। अब अगु- 
लियों, पत्थर के ठुकड़ों, इत्यादि के माध्यम से वस्तु की गरणना का प्रयोग 
त्याग दिया गया । 

मनृष्य मापन में मुख्यतया निम्न प्रकार के प्रतीकों का प्रयोग करता 
आया है- - 

१, वर्गात्मक या विवरखात्मक प्रतीक ((8889ि॥8 फिशा00॥) -- 
जैसे कुछ, अधिक, सत्र इत्यादि । ये प्रतीक वस्तु के परिमाणा का केवल 
सामान्य विवरण देते हैं । 

२. पदात्मक या क्रमात्मक प्रतीक (॥२४॥ 8 0५७7700]$ ) “रो बड़ा, 
छोटा, सबसे बड़ा, सबसे छोटा, मध्यम इत्यादि | ग्रे प्रतीक वस्तुओं के तुलना- 
त्मक मूल्य की ओर संकेत करते हैं । 

३. वास्तविक गरनात्मक प्रतीक (80४॥॥98 $9॥70]8)---जैसे तीन, 
चालीस, एक हजार इत्यादि । 

व्यक्ति स्वयं अपने जीवन काल में इस ज्ञीनों प्रकार के प्रतीकों का प्रयोग 
करता है । विकार की प्रथम अवस्था में बालक ताप के बारे में अनुभव करते 


हट 


१४ .. पनौविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्यातित 
समय गर्म, ठंडा आदि प्रतीकों का प्रयोग करेंगा। तदेनेश्तर को पी प्रशिक्षण 
मिलने पर वह ६५० सेन्‍्टीग्रेछड, 5५९" फहुरवहाईट , इस प्रकार नी प्रतीकों का 
प्रयोग करेगा । 

... अक हम इन तीनों प्रकार के प्रतीकों का संक्षेप में लगन करने 
0. वर्गात्मक या विवरणात्मक प्रतीक -- 

इस प्रकार के प्रतीकों के अनेक उदाहरण दिये जा सकते हैं. ऐसे जैदर 
ब्यूरियो (शीव्शाव ऐपा०४7) हवा की स्थिति को बताने के लिते प्रयेत होने 
वाले प्रतीक--शान्त वायु, तीज वायु, आँधी, तूफान आदि। मोहर कार था 
वायुयानों के मॉडिल नम्बर जैसे--यू ० पी० ए० ४३२६, सुपर वलिडालयस 
एस० २१ आदि भी इसी प्रकार के प्रतीक हैं। शिए्यों के बारे मे अध्या- 
पकों द्वारा किये गये निर्शयात्मक मुल्याकन जैसे->भिड़ २, लालानत नो, विनम्र, 
आदि प्रतीक भी इसी श्रेणी में आते हैं। वर्गात्मक प्रतीक किसी वस्तु, सश्य, 
था घटना को वर्गों में व्यक्त करके उनके सम्बन्ध में विवरणा प्रस्तुत करते है । 
अतः उनका कार्य नाममात्र का [प०7) है। पर वर्गीकरण उचित रूप से 
हो सके, इसके लिये यह आवश्यक है कि जहाँ तक सम्भव हों, प्रतीक तर्स के 
किसी विशिष्ट गुणा की ओर संकेत करे और अन्य वर्गों से उसका अस्तर झुपहह 
करें। पर कितना ही अच्छा वर्गीकरण क्यों न किया जाय, यह प्रतीषा बरस था 
घटना से किसी एक ही पक्ष की ओर संकेत करते हैं। इसलिये थे शिक्षा एवं 
मनोविज्ञान में अधिक उपयोगी नहीं हैं । 


२. क्रमात्मक प्रतीक-- 
क्रमात्मक प्रतीक तब उपयोगी हैं जब वस्तुओं को क्रम में रघना आवश्य* 
हो । उदाहरण के लिए यदि कोई कम्पनी जिसमें बीस सेहसमैन हों, बर्य के 
अन्त में बिक़ी की मात्रा के आधार पर उन्हें क्रम में रखना साह़े तो एक! सेहम- 
मैन प्रथम क्रम या पद (7) प्राप्त करेगा, दुसरे सेल्समस को इसके बाद का 
क्रम मिलेगा, एवं इसी प्रकार अच्य सेल्समैन भी क़म में रखे जायेगे । इसके 
लिए १,२,३,'आदि अंकों, या ७, है, 0, आदि अक्षरों का प्रयोग किया जा 
.. सकता है । शरतांशीय क्रम (?एथप्थाध6 ऐआ॥/0) भी प्रयुक्त होते हैं । क्रमाश्मक 
प्रतीकों की निम्न विशेषताएं हैं :-- 
(१) क्रमात्मक प्रतीक तुलना में विशेष सहायक नहीं होते । पद्दि किसी 
विद्यार्थी का अपनी कक्षा में ऊपर से तीगरा क्रम हो तो पूरे कॉलिजल में 
उसका क्रम कुछ और होगा। इसी प्रकार एक सम्‌ह में प्रंग्नोजी भाषा की 
योग्यता में किसी विद्यार्थी का दूसरा क़म है, तो सम्भव है कि बिसी अः 
विषय में उसका कोई अन्य क़म होगा; जैसे--२७ वाँ या ४५ व! 
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(२) क्रमात्मक प्रतीक क्रमों में वास्तविक अन्तर क्‍या है, इस पर कोई 
प्रकाश नहीं डालते । यदि तीन विद्या्थियों का गरितीय योग्यता में १४,१५ एवं 
१६ वाँ क़म है तो इसका यह अर्थ कदापि नहीं है कि १५वें क्रम वाला 
विद्यार्थी, १४वें क्रम वाले विद्यार्थी से उतना ही उत्तम है जितना 
१६ में क्रम वाला विद्यार्थी १५ वें क्रम वाले विद्यार्थी से । यदि इनके अंक 
क्रमशः ७५, ६६ और ४४ हैं तो क्रम होने पर भी इनके अच्लरों में वास्तविक 
अन्तर रामान नहीं है । १४ वें एवं १५ वें क्रम वाले विद्यारथियों के अंकों में 
अन्तर ६ है, जबकि १५वें एवं १६ वें क़म वाले विद्याथियों के भंकों का अन्तर 
२२ है । 

(३) क्रमात्मक प्रतीकों पर गशितीय सिद्धान्त लागू नहीं होते; अर्थात्‌ 
इन*पर घटाने, जोड़ने, गुगा। करने या विभाजित करने की प्रक्तिया नहीं हो 
सकती । 

(४) क्रमात्मक प्रतीकों को वास्तविक गरतात्मक प्रतीकों में परिवर्तित 
नहीं किया जा सकता । उदाहरण के लिए यदि इंचों में किसी विद्यार्थी की 
लम्बाई आत हो एवं अन्य विद्यार्थियों की लम्बाई भी; तो हम उनके क्रम 
निश्चित कर सकते हैं। पर क़म ज्ञात होने पर हम उनकी वास्तविक लम्बाई 
ज्ञात नहीं कर राकते । 


३. वास्तविक गरनात्मक प्रतोक-- 


निश्चित स्थिति बताने वाले प्रतीकों का मापन में सर्वाधिक महत्व है । 
फुटा, घड़ी, धर्मामीटर, आदि से जो मापत्र किया जाता है उसे गशानात्मक 
प्रतीकों में ही व्यक्त करते हैं; जैसे >-११ इंच, २ बजकर २५ मिनट, ८५, ३ 
किलो आदि | इस प्रकार के प्रत्यक मापन में किसी न किसी इकाई को निश्चित 
करना पड़ता है; जैसे-- इंच, पाउन्ड, डिग्री, नए पैसे, आदि । यह इकाई स्थिर 
होती है; अतः इकाई की समान मात्राओं में अन्तर भी समान होता है। ८५ इंच 
तथा ७५ इंच में वही अन्तर है जो ६५ इंच और ५५ इंच में । जीरो का अर्थ है 
कि वस्तु का परिमाणा कुछ नहीं है। वास्तविक गगानात्मक प्रतीकों के सम्बन्ध में 
गशितीय प्रक्रियायें सम्भव हैं; अर्थात्‌ इन पर घटाने, जोड़ने, गुणा करने आदि 
की क्रियायें की जा सकती हैं । शिक्षा एवं मनोविज्ञान के क्षेत्र में विभिन्न गुरों 
के मापन में जीरो का प्रयोग नहीं होता । जीरो बुद्धि-लश्थि का कोई अर्थ नहीं 
है । शिक्षा एवं मनोविज्ञान के गरानात्मक प्रतीकों पर गणितीय प्रक्रियाए भी 
नहीं होतीं । 

यह आवश्यक नहीं है कि किसी क्षेत्र में "उपलिखित प्रतीकों में से किसी 
एक ही प्रकार के प्रतीकों का प्रयोग हो | इतमें से कई प्रकार के प्रतीक एक 


हट मनोविज्ञान और शिक्षा में मागन एवं मुख्योवन 


साथ प्रयोग कर सकते हैं। उदाहरण के लिए किसी विद्यार्थी को मे रा श्वितः 
अभिरुचि को निम्न प्रतीकों तो व्यक्त कर सकते हैं. अवरथा १४ अप, बदन 
लब्धि ११८, क्रम भवाँ, गणित में ६ वीं कक्षा एबं जा में हर ली 
दर्तांशीय मान, पाठन-अवस्था १४ वर्ष ६ माह। किस समय किस पकार के 
प्रतीक का प्रयोग करें--यह घटना, वस्तु या तथ्य की प्रकति पर लिभर 
पर यह ध्यान रखना चाहिए कि गणनात्मक भ्तीक अ सिकीश परिस्थितियों 


में उपयोगी हैं । 


मापत के मापदण्ड 


(80468 ० (६॥४प/४॥९१) 


मापन के चार स्तर हैं :-- (१) नाम मात्र का या वर्गात्मिक ('चिताशता॥। 
0 0]88भ ८4०7); (२) क्रम-सूचक या अनुस्थिति क्रमात्मक (पाता ' 
(७॥त॥8 80988) (३) अन्तरात्मक (वाह); तथा (४) जादया व 
(१8॥0 ) मानदण्ड । 

हम तीचे इनमें से प्रत्येक का विवेचन करेगे । 
१. नामसात्र का था वर्गात्मक मापदण्ड (ता) ता (|डडएयाफा 

808]6)--- | 

जब अज्धों या प्रतीकों का प्रयोग वेवल किसी वस्लू, व्यक्ति या गश का 
वर्गीकरण करने या उन समूहों की पहितान करने के लिए किया जाता है 
जिनसे कि विभिन्न वस्तुएं सम्बन्धित हैं, तो ये अकु या प्रतीक ताममातर के 
या वर्गात्मक मापदण्ड के अन्तगंत आते हैं। उद्या्टरारवरप बनी री: 
सम्बन्धी व्याधियों का वर्गीकरण, क्योंकि इसमें निदान करने बाला व्यक्तियों को 
व्याधि के अनुसार विभिन्न समूहों में रखता है; जैसे --शिजोफ़ निक, परितोट 
मैनिक-डिप्रेसिव आदि । इस प्रकार यहाँ व्यक्ति जिस समूह से सम्बन्धित रु 


... उसका प्रतिनिधित्व करने के लिए प्रतीकों का प्रयोग हुआ है। व्यक्तियों का 


. पुरुष एवं स्त्री में वर्गीकरण, वस्तुओं का रंगों में, विद्याथियों का कक्षाओं में 
_ वर्गात्मक मापदण्ड के अन्य उदाहरण हैं। मोटर कारों की लाइसेंस प्लेरों प* 
लिखी गई संख्यायें भी इसी के अन्तर्गत आती हैं, क्योंकि इनके अनुमार कारों 
को जिले या प्रदेश के उपवर्गों में वर्गक्त करते हैं । 
.. वर्गात्मिक मापदण्ड के अनुसार वर्गक्ित हो बुकते पर सस्तओं के विभिन्न 
वर्गों में एक निश्चित सीमा-रेखा खींची जा सकती है। किसी उतने मे: अत्वर्गत 
वर्गकृत व्यक्ति प्रमापित किए जाने वाले गुण में समान होते हैं | 
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सीजिल के अनुसार यह समातनान्तर सम्बन्ध तीन प्रकार का है :--०« 

(१) प्रतिबिम्बी ((१०१७४४४०)---जैसे 8८८४ 

(२) संभित (8/शाक्षा04]) ->जैसे यदि 9:50, तो 0-54 

(३) परागमनीय (]74॥&096) जैसे यदि 8-59, 0-5०, तो 8८० 

इस प्रकार वर्गात्मक मापदण्ड में विभिन्न समूहों को प्रतिनिधित्व करने 
बाले प्रतीकों को वास्तविक सूचना में परिवर्तत किये बिना ही बदला जा सकता 
है, जैसे मोटरकारों के उदाहरण में लाइसेंस की संख्याए' जो पहले एक प्रदेश 
के लिए रखीं गई थी, किसी अन्य प्रदेश के लिए प्रयुक्त हो सकती हैं । 


क्रमसमुचक या अनुस्थिति क्रमात्मक समापदण्ड (0का।ढ] 0०7 एकता 
90869 ) --- 


जब निरीक्षण तथ्यों को इस प्रकार अनुस्थिति क्रम में रखा जा सके कि 
एक निरीक्षण अन्य की अपेक्षा एक दिए हुए परिवर्त्ती का अधिक प्रतिनिधित्व 
करे तो इसे क़मसचक मापदण्ड कहते हैं। समूहों में वर्गीकृत परिवरत्तियों में एक 
प्रकार का सम्बन्ध होता है जैसे, बहुतर, अधिक कठिन, उत्तम | उदाहरण के 
लिए किसी देश में सामाजिक वर्गों -- निम्न, निम्त मध्यम, मध्यम, उच्च मध्यम, 
उच्च --में व्यक्तियों का वर्गीकरण लीजिए । यह क्रमसूचक मापदण्ड है, क्योंकि 
इस प्रकार के वर्गीकरण में प्रत्येक वर्ग प्रतिष्ठा एवं गामाजिक स्तर में अपने से 
नीचे के वर्गों से ऊपर है और अपने से उच्च बर्गों रो नीचे । उच्च वर्ग के सभी 
सदस्य उच्च-मध्यम' के सदस्यों से सामाजिक स्तर एवं प्रतिष्ठा में ऊचे हैं; इसी 
प्रकार प्रच्त-मध्यम वर्ग के सभी व्यक्ति निम्न-मध्यम वर्ग के व्यक्तियों से ऊँचे 
हैं, जबकि निम्न वर्ग के लोग सबसे नीचे । इसी प्रकार यदि दस व्यक्तियों को 
एक लाइन में दीवार के सहारे खड़ा कर दिया जाये इस प्रकार कि सबसे पहले 
सबसे लम्बा व्यक्ति हो, फिर उससे छोटा और अच्त में सबसे छोटा तो यह भी 
एक क़मसूचक मापदण्ड हुआ । 


वर्गत्मिक एवं क़मसचक मापदण्ड में मौलिक अन्तर यह है कि वर्गात्मक 
मापदण्ड में साम्य का सम्बन्ध रहता है, जबकि क्रमात्मक मापदण्ड में समानता 
(000७ ए०४स्‍०॥0९), तथा आपेक्षिक रूप से बड़ा (काए्था०ण 87), दोनों प्रफार 
का सम्बन्ध । क़रमसूचक मापदंड में परिवत्तित कर देने से तथ्यों के स्वरूप में 
कोई परिवर्तेत नहीं होता । जैसे प्रथम वर्ग ([ग9 ०७७७) पाने वाले विद्यार्थी 


१ 
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को पुरस्कार में ४ पुस्तकें दी जाए. तथा फट क्लास जि हर जीत प्रात 
करते वाले विद्यार्थी को ७ पुस्तकें, तो इससे यह प्रदर्शित होता के कि फह:. 
बलास तथा डिस्टिवशन दोनों प्राप्त करते बाला विद्यार्था कंबंस फंड जलाग 
प्राप्त करने वाले विद्यार्थी से बढ़कर है ([8 8छ॥0' वीक) । थे सागवन्ध वेब 
भी इसी प्रकार प्रदर्शित होगा जब फर्स्ट बलास एवं हिरि «हाल दोलों प्राप्त 
करने वाले विद्यार्थी को & पुस्तकें पुरस्कार स्वरूप मिले और केवल फडकास 
प्राप्त करने वाले विद्यार्थी को ६ पुस्तकें । 

जूकि किसी मापदण्ड पर क्रमिक अन्तर या वर्गों के बीव दूरों सर्देय 
समान नहीं होती, क़मसूचक मापदण्ड पर गशित क़ियाये सम्भव नहीं हैं । 
अर्थात्‌ जोड़, बाकी, गुणा, भाग, औसत, विचलन आदि क़ियाओं या इस पर 
प्रयोग सम्भव नहीं है। निरीक्षण एवं तथ्यों को क़रमानुसार रखे जाते से पढ़ 
तो ज्ञात होता है कि एक तथ्य में दूसरे तथ्य से अधिक परिवर्सी है, पर यह 
ज्ञात नहीं होता कि यह कितना अधिक है। चार व्यक्तियों की लम्बाई 
७०, ६८“, ६४“, तथा ६१” होने पर उन्हें क़मानुगार प्रथम द्वितीय, 
तृतीय तथा चतुर्थ कहा जायगा। यहाँ प्रथम और द्वितीय क्रमों में २" का 
अन्तर है, द्वितीय तथा तृतीय में ४” का तथा तृतीय एवं ऋतुर्थ में ३" का । 


अन्तरात्मक मापदण्ड (0४ 8000)-- 


. जब निरीक्षणों एवं तथ्यों का प्रतिनिधित्व करने वाली संह्याए' इत तर्यों 
को केवल क्रमानुसार ही नहीं रखतीं, बरत्‌ उन्त तथ्यों में बाह्लबिक असर 
या दूरी के बारे में अर्थपूर्ण एवं यथार्थ सूचना भी प्रदान करती है, तो हमे 
अन्तरात्मक भापदण्ड कहते हैं। अन्तरात्मक मानदण्ड में किसीं दो संख्याओं के; 
बीच की दूरी या अन्तर का परिमाण ज्ञात होता है। अर्थात्‌ हम वह जानते है 
कि मानदण्ड पर सभी वस्तुओं की बीच की दूरी या अन्तर क्या है। उद्दाहररण 
के लिए तापक़म का मापन अन्तरात्मक मानदण्ड पर होता है । मेकी प्र 8 तथा 
फेहरनहाइट दोनों प्रकार के मापदण्डों में मापन की हकाई और जऔीरोदि 
० दोनों अविहित या स्वेच्छिक (870007५) होते हैं, अर्थात्‌ इन दोनों मानदणडों 

में ये भिन्न-भिन्न होते हैं। किन्तु ये दोनों मानदण्ड एक ही प्रकार एवं परिमाशा 
की सूचना प्रस्तुत करते हैं। इसका कारण है एक मानदण्ड से दूसरे में मूहयों 
का सीधा परिवर्तन । किसी भी प्रकार के सीधे परिवर्तन से अछ्ार _मः मानद ४ 
के आवश्यक लक्षणों में कोई परिवर्तन न हीं होता । 


उदाहरणाथ, सैन्टीग्रेंड तथा फेहरेनहाइट मापदण्डों में इस प्रब।२ के सीधे 
सम्बन्ध को निम्न सूत्र से व्यक्त कर सकते हैं-.... 


मापन एवं मुल्यांकत की प्रस्तावना १६ 


7-८ ३२३८ १0, जिसमें 7<-फैहरे नहाइट मानदण्ड पर डिगरियों की 
संख्या; (१--सेन्‍्टीग्रंड मापदण्ड पर डिगरियों की संख्या । निम्त सारिणी से 
दोनों मापदण्डों पर पारस्परिक तापक़म सम्बन्ध ज्ञात होता है। 


यह 20८: ऋमपमएकएकमपाणकपत- 


। शेन्ट) ग्रेड ह १७ । २७० ३०| ४७ ५० इज ७० ८० ६» १०० 
फेहरेनहाइ ३२(५०/६८८७/१०४ १ २२१४० १५८ १७६ १६४ २१२ 
यदि हम सारिणी को ध्यान से देखें तो ज्ञात होगा कि एक मानदण्ड के 

विभिन्न तापक्मों में अन्तर का दूसरे मापदण्ड के विभिन्न तापक्रमों में जो 
अन्तर है, उससे साम्य है। पर यह सम्बन्ध मापन की इकाई एवं जीरो बिन्दु 
पर निर्भर है। सेन्टीग्रेट मानदण्ड पर हिम तथा उबाल बिन्दु (क्परल्शाए 
बाते 0णीए 90०॥08) क़मश: ०0” और १००१९ हैं, जबकि फेहरेनहाइट माप- 
दण्ड पर क्रमशः ३२१ एवं २१२ 7, और पारस्परिक अन॒पात इस प्रकार हैं :- 
१०४-८६ ५ १००-६० २१२-१४० २ १००-२० २१२-८६ 
न कक आज 

त्यादि । इस प्रकार यह एक परिमाणात्मक मानदण्ड है और इस पर गरिगतीय 
तथा सांख्यिकीय क्रिया सम्भव है, जेसे औरात, विचलन, सहसम्बन्ध आदि । पर 
अन्तरात्मका मानदण्ड में हम केवल दो निश्चित मूल्यों के बीच के अन्तर या 
दूरी के पारस्परिक अनुपात ही ले सकते हैं, किन्‍्हीं दो मूल्यों के बीच की दूरी 
या अन्तर नहीं ले सकते | हम उदाहरण के लिए यह नहीं कह सकते कि 
एक मानदण्ड पर ५०” दूसरे मानदण्ड की २५० से दुगुना होगा। इसके लिए 
पहले निश्चित राम्बन्ध जैसे 7:३२ ३८ £(। पर ध्यान देना होगा । 
श्रानपातिक सापदण्ड (९७४० 8०४०४) - 

“जब किसी मानदण्ड में अन्तरात्मक मापदण्ड के सभी गुण विद्यमान हों 
और साथ ही जिसमें आधार स्वरूप कोई वास्तविक ज़ीरो-बिन्दु हो, तो 
इसे आनुपातिक मापदण्ड कहेंगे ।/! एक आनृप्रातिक मानदण्ड में बिन्‍्हीं दो 
बिन्दुओं के बीच का अनुपात मापन की इकाई पर निर्भर नहीं रहता । उदा- 
हरण के लिए लम्बाई, जिसका मापन फुट, इंच या किन्‍्हीं अन्य इकाइयों में 
होता है, एक आनुपातिक मानदण्ड है। एक वस्तु जिसकी लम्बाई १२६” 
है उस वस्तु से दुगुती लम्बी है जिसकी लम्बाई ६३” है। बजन या भार 


0१४३१ 4॥॥/ह#0 «0 ॥ भर (मझाए हरेक ०१० ऑफड की) आस 0७)७ धाहें 


[, "पाला 8 इएश्योल ॥858 40 ॥6 जोाणचटॉटाश28 ता का वश] 
८6 जाते ॥ बतताीकता ॥88 8 धएढ 2टा0 एकता है ॥5 त7ए॥॥, 
॥ 8 एच्व९00 ॥ 780 809॥0., 009 #ांएछ6], ; ैेता-३त/दासदाए 
दाता वि अशीवाएंदादा #पंस्वटटड,, चिएापज ॥ 2000 (0., 
पहछ 7070, 4950, 9. 29 








२० भरनौविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्याकिन 


का मापन भी आनुपातिक मानदण्ड में होता है क्योंकि आउल्स लथों पीयरदस 
में भी एक वास्तविक जीरो-बिल्दु होता है। यदि हमे पाउन्ड्स तंगी आ प्रन्श 
दोनों में किन्‍्हीं दो वस्तुओं का वजन झेते करें तो हम निरोज्ग करगे । पिः 
उनके पाउन्डस तथा आउन्स के बजन में आनुपातिक सजर्य होगा । । मम 
मापदंड में मापन की इकाई विहित या स्वेच्छारी होती है १२ जी “बिन्दु 
निश्चित होता है। अतः यदि हम परिवर्ती के प्रत्येक मुल्य में कोई दी #३६ 
संख्या जोड़ें, तो हम मौलिक अनुपात बनाएं नही रह सकते। जैसे याँद 


क्र 
| 
डर 


१० २, “7४ दो के बराबर नहीं होगा । तथापि यदि इन मूल्यों मे 
४... रैधाँ 


किसी दी हुई संख्या का ग्रुणा किया तो अवुषात में परिवर्तत वहीं होगा । 

जैसे २, तो «८ 2 दो । “अतः आनुपातिक मानदण्ड किसी 
५ ५2८४ ; 

निश्चित संख्या से गुणा किये जाने तक अद्वितीय है।” इस मानदण्ड में प्राष्य 


ए0पा' छरों$ जिशथरधपाशाशा 


509) 6 | ०७९ लिप्त 2 
]. (९० ]78) द पे ए्रतृएै५१०९॥९५९ [70[0४6॥0७, 


[॥॥शत॥, ४०७४४ 


2, ()0॥4॥ 800४४।४॥९९ जैल्प॥।, 
द क्‍ 2, एाश्वा|श' पीता ए#हाएहआा. 


। जला) 9॥ 0 


प्‌ 


3, [0५६] 80 500०५८।९॥९९ जहा, 
2, 06867 (॥9॥ ५, >, 
3, केश0जा। िक्ञा।0 छा शाप ता 
|... क्ाए 90 | . शफा0९ 
00००'88॥0॥ 
4, रि0 ]. ४00०४४०१९८ (607600 पटल! . 
2, उा6क्ादा ॥8॥॥ !. 0शीएशा। एवं 
3. #ा0शा २७० । एपाा।0॥ 
0 80५9 $५० 
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बल्ले जनी-डज ली लिजअ 


मापन एवं मूल्यांकन को प्रस्ताव॑तं २१ 


तथ्यों पर गणितीय प्रक्रियाएं सम्भव है । इस प्रकार की क्रियाएं वस्तुओं से 
सम्बन्धित सांख्यिक मूल्यों पर भी सम्भव हैं और संख्याओं के बीच के अन्‍्तरों 
पर भी । 


मापन के उह श्य या कार्य 
(?0008608 07 किवाए0ा$ णाी शि््च४पाथ्यला।) 

मापत का अनेक उद्देश्यों के लिए प्रयोग होता है जैसे स्कूल में परीक्षार्थियों 
को अंक प्रदान करके उनके वर्गीकरण तथा तरक्की में, अध्यापक की शिक्षण- 
योग्यता का निर्णय करने में, शिक्षा पर होने वाले व्यय को निश्चित करने में । 
किसी शैक्षणिक प्रशासनिक अधिकारी के पर्यवेक्षण में चलने वाले शैक्षरिएक 
कार्यक्रम की प्रगति का निरक्षीण या मूल्यांकन करने में भी परीक्षण उपयोगी 
हैं। यदि परीक्षण की रचना करने में शक्षरिक उहंहयों को ठीक से ध्यान में 
रखा गया है तो पाख्यक्रम के विकास में भी ये उपयोगी हैं। परीक्षण अनेक 
विद्यार्थियों को ज्ञान प्राप्त करने की प्रेरणा देकर उन्हें प्रोत्साहित करते हैं । 

सामान्य तौर से परीक्षण के निम्नलिखित मुख्य उद्देश्य हैं--- 
पुर्वेकैधन (एल्ताजाएा) ) न 

हम अपने जीवन में नित्य कोई न कोई निर्णाय लेते हैं। एक फिज्ञीशियन 
यह निर्णय करता है कि अपने रोगी को कैसे ठीक करे; एक व्यापारी 
यह ॒निर्णाय लेता है कि किस कर्मचारी को रखे, किस को निकाले, कच्चा 
माल कहाँ से खरीदे, वेतन किस प्रकार बाँठे; एक अफसर इसी प्रकार अपने 
मातहत व्यक्तियों से काम लेने और नीतियों के सम्बन्ध में अनेक निर्णाय 
लेता है। इस प्रकार के सभी निर्णायों में भविष्यवाणी सन्नहित है। उदाहरण 
के लिए यदि पर्दे पर अक्षरों की एक कतार दिखाकर यदि हम किसी 
व्यक्ति की हृष्टि-पहिचान ज्ञात करना चाहें, तो सम्भव है हम यह भी जानना 
चाहें कि क्या यह हृष्टि-पहिचान-परीक्षण वायुयान के अक्षरों को पहिचानने और 
प्रत्यक्षीकरण करने की सफलता की भविष्यवाणी करेगा । इसी प्रकार परीक्षण 
के औपचारिक ((॥॥7८९8|) प्रयोग में भी यह भविष्यवाणी सम्बन्धी उद्देश्य 
सब्नचिहित है । एक उपचारक यह अनुसंधान करने का इच्छुक हो सकता है कि 
क्या जब कोई व्यक्ति संवेगात्मक शब्दों के प्रत्यक्षीकर॒रा में कठिनाई का अनुभव 
करता है तो यह उसमें गंवेगात्मक अव्यवस्था की ओर संकेत करता है । 

पूर्वंकथन (60ा0(0॥) का अर्थ है वर्तमान के आधार पर भविष्य के बारे 
में बताना। किसी परीक्षण की भविष्यवाणी बौर सकते वी साम»य ज्ञान करने के 
लिए ह_म इसकी पूर्वकथन बैधता (!7०0०४४० ४व00) निकालते हैं। यदि एक 


| 


१३ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्यांकन 
कम्पनी अपने यहाँ १०० सेल्समैन को नियुक्ते करना नाहती है तो वह आजइस 
पत्र देने वालों की किसी उपर्युक्त परीक्षण से परीक्षा लेगी को अत 
वाले १०० सेल्समैत नियुक्त कर लेगी । मिश्चित अवधि के पश्चात्‌ इनका 
किसी कसौटी के आधार पर आँका जाएगा और इसे अंक ($#एण ) प्रदान कि 
जायेंगे। परीक्षण तथा कसौटी के अंकों में सहसस्बन्ध निकाला ज 32 बज द 
यह उच्च है तो कहा जाएगा कि परीक्षण की उच्च पूर्वंकभन बंधता (7९- 
0०0४० ५४५४) है। इस सम्बन्ध में विस्तृत विवरण जागे के अध्यायो मं 
किया गया है । हु 
ज्ञानोपार्जन परीक्षण, बुद्धि परीक्षण, अभिरुचि परीक्षण» सभी में इस 
प्रकार की वैधता निकाली जा सकती है । पर अभिरुचि परीक्षणों जैसे क्लेरीकल 
परीक्षण, मैकेतीकल परीक्षण में पूर्वक्यन वेधता निकालना अत्यस्त आवश्यक 
है। इग्लैण्ड की तो पूरी शिक्षा-व्यवस्था ही इस सिद्धाग्त पर आधारित है । 
परीक्षणों के आधार पर कौन व्यक्ति किस क्षेत्र में जाने के गोग्य है, यह जात 
किया जाता है और तदनुसार शिक्षा दी जाती है । 
तुलना ((0704780) -- 
मनोविज्ञान एवं शिक्षा सम्बन्धी अध्ययनों का एक अत्यस्स महेस्‍वपुरां 
निष्कर्ष यह निकला है कि गुणों में व्यक्तिगत विभेद पाया जाता हैं। आन, 
बुद्धि, व्यक्तित्व गुणा--सभी बातों में कुछ-न-कुछ असमानता पायी भाती है । 
परीक्षणों का एक मुख्य उह श्य इन असामानताओं का तुलनास्मक अध्यय]त करता 
.. है। गाल्टन ने इस प्रकार के अध्ययन को बहुत महत्व दिया और व्यतिगत 
.. विभेदों का कारण पता लगाने का प्रयत्न किया । तुलनात्मक अध्ययन करने मे 
लिए दो या अधिक समूहों के ज्ञानोपाजेन, बुद्धि या अन्य किसी मापन-योग्य 
तथ्य के सम्बन्ध में आंकड़े एकत्र करते हैं। तदनन्तर उनका मध्यमान, विवलन 
आदि निकालते हैं और सांस्यिकीय गशानाओं के आधार पर निश्चित निध्कर्षों 
पर पहुँचने का प्रयास करते हैं। इस प्रकार किसी विषय या क्षेत्र में विद्यायियों 
के ज्ञानांकों की तुलगा करके यह्‌ जाना जा सकता है कि उनमें से कौन-सा 
समूह श्रेष्ठ है। जब किसी विशेष गुण का तुलनात्मक अध्यगत करते हैं नो अन्य 
गुणों पर ध्यान नहीं देते जसे ऊँचाई की तुलना करते समय वजन या 
चरबी पर। री सा 
निदान (0820088)--- 
शैक्षणिक निदान में अनेक बवनीकी प्रधिधियों का प्रयोग होता है जिमब। 
. उहू धय सीखने की मुख्य एवं विशिष्ट कठिनाइयों का पसा लगाना # 7 और 
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यदि सम्भव हो तो उनका कारण पता लगाना तथा उनकी रोक तथा निरा- 
करण का प्रबन्ध करना है। जिस प्रकार चैकित्सिक निदान में अनेक व्याव- 
साथिक यन्त्रों जैसे थर्मामीटर, स्टेथोस्कोप, माइक्रोस्कोप आदि का प्रयोग होता 
है ताकि निश्चित, यथार्थ और वस्तुगत निदान सम्भव हो सके, उसी प्रकार 
शैक्षरिणक निदान में अनेक परीक्षणों एवं साख्यिकोय प्रविधियों का प्रयोग होता 
है। घिशिष्ट विषयों पर बनी नैदानिक परीक्षाएँ, नेंदानिक चार्ट, मानचित्र 
हष्टितीक्षता को नापने वाले अनेक साधन सभी इस हृष्टि से उपयोगी हैं। तथापि 
शैक्षणिक निदान चैकित्सिक निदान जितना यथार्थ एवं वस्तुगत नहीं होता । अब 
शैक्षरिक निदान के क्षेत्र में भी दिन-प्रतिदिन बेज्ञानिकता बढ़ती जा रही है । पर 
वास्तव में तो निदान की अच्छाई एवं यथार्थता बहुत कुछ अध्यापन की श्रेष्ठता 
पर निर्भर है और इस बात पर भी कि किस सीमा तक और कितनी स्पष्टता के 
साथ पाठ्यक्रम का विश्लेषण कर लिया गया है। किसी भी विषय में नैदानिक 
परीक्षण की रचता करने से पहले तत्सम्बन्धी आवश्यक योग्यता की पहिचान 
आवश्यक है । 

मनोविज्ञान में निदान शैक्षिक विषयों और संवेगात्मक कठिनाइयों दोनों 
में ही सम्भव है । शक्षिक क्षेत्र में निदान के दो रूग हैं--(अ) सामान्य 
सर्वेक्षण द्वारा मूल एवं मुरुय कठिनाइयों का निदान (4)908॥0»9$ ० हशाशत।! 
पंतएणधंड8), तथा (ब) विशिष्ट कठिनाइयों का निदान (4)88008$ ०६ 
$7००॥0 ५४४८७॥:१९८४5९४) जैसे बोलने, सुनने, देखने सम्बन्धी कठिताइयों या 
अभावों का पता लगाता । शैक्षिक क्षेत्र में निदान के लिए जो परीक्षण बचने हैं 
वे भ्रनेक विषयों से सम्बन्ध रखते हैं जैसे शान्त पाठन, भाषा की समझ, गरिएत . 
आदि । पाठन अनेक बातों पर निर्भर है जैसे शब्दों के अर्थ का ज्ञान, वाक्यों 
का अर्थ समभने की योग्यता, विचारों एवं वाक्‍्यों की इकाइयों को तर्क-संगत 
रूप से प्रवाहित करने की सामर्थ्य और इच्छित विपय-वस्तु तक शीघ्र ही 
पहुँच जाने की योग्यता । भाषा की समझ चिन्तन की स्पष्टता, स्मरण-शक्ति, 
शब्द-मण्डार आदि पर निर्भर है। इनमें से किस बात में व्यक्ति कमजोर है, 
नैदानिक परीक्षा से जाना जा सकता हैं । 

इशैक्षशिक निदान केवल कठिनाइयों का पता लगाने और निराकरण करने 
में ही सहायक नहीं होता किन्तु सम्भावित कमियों का पूर्व ज्ञान प्राप्त करने 
और पहले से ही उनकी रोकथाम करने में भी सहायता करता है, जैसा कि 
चैकित्सिक निदान में होता है जहाँ पहले ही अभेक बीमारियों और उनयवे। 
लक्षणों की रोकथाम की जा सकती है। उपाहरशा के लिए यदि पाववीं कक्षा 
में निदान द्वारा यहू ज्ञात हो कि भिन्नों के सबाल हल करने में विद्यार्थी 
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आमतौर से कमजोर हैं तो इस विशिष्ट कमजोरी को दूर करने के लिए 
विशिष्ट रुप से शैक्षणिक व्यवस्था की जा सकती है। किसू इस उदय में 
लिए निद्राव तभी उपयोगी है जबकि वहू॒ विस्तृत हो और सामान्य क धनों तक 
ही सीमित न हो । 

संवेगात्मक कठिनाइयों के निदान से हमारा अथे है विस्तार में उर्याक्तिहत 
गुणों का पता लगाता, जैसे वह बहिमुखी है, अन्तमुंसी है या उभगमसी, 
बह सामाजिक है या असामाजिक, उसमें मनोदौर्बत्य किस सीमा तक और 
और किस प्रकार का है। 


चुनाव एवं वर्गोकरण ($०6०४०ा॥ का (85800 ४0॥ | ७-- 

, परीक्षणों की सहायता से अनेक व्यक्तियों में से कुछ को छोटिकर बआाको 
को अलग किया जा सकता है । मुख्यतः औद्योगिक स्थानों में, सेना में, सरका शत 
नौकरियों में तथा स्कूल में प्रवेश के लिए इनका उपयोग होता है | इसी प्रकार 
वर्गीकरण भी अनेक परित्थितियों में सम्भव है ज॑से परीक्षण के आधार पर सेना 
में व्यक्तियों का कार्य वर्गीकृत हो सकता है। मानसिक रोगियों का भी 
वर्गीकरण होता है। बुद्धि-परीक्षणों के आधार पर विद्यायियों को कक्षाओी 
तथा सेक्‍्सन में रखा जा सकता है। 
अनुसन्धान (१०४६७।०॥)) --- 
अनुसन्धान में परीक्षणों का विस्तृत रूप से उपयोग होता है । इस हेतु दो 

प्रकार के समूह लिए जाते हैं--नियन्त्रित समूहु तथा प्रयोगाष्मक समूह । 
उदाहरण के लिए हम यह जानता चाहते हैं कि 'कोबिग' ((/8०॥॥8) का 
बुद्धि-परीक्षण में प्राप्त अंकों पर प्रभाव पड़ता है या नहीं; तो हम लियनित 
समूह को कोई कोचिंग तहीं देंगे पर प्रयोगात्मक समूह को देंगे । फिर बुच्धि- 
परीक्षा देकर भंकों की तुलना करेंगे। अनुसन्धान विश्वास-गोग्य गर्व 
प्राप्त करने में अत्यन्त उपयोगी हैं । 





परीक्षण-प्रकार 


शिक्षा एवं मनोविज्ञान में प्रयुकत विभिन्न मापन 
(५३0008 'रैंटहपा5३ प$९त वी ए४फटाण०89 बाते ४00०० 7) 


शिक्षा एवं मनोविज्ञान में जिन अनेक प्रकार की मापन प्रविधियों या परी- 
क्षणों का प्रयोग होता है, उन्हें विभिन्न हृष्टिकोशों से एवं विभिन्न आधारों पर 
वर्गीकृत किया जा सकता है | इससे पूर्व कि हम अनेक लेखकों के हृष्टिकोशों को 
प्रस्तुत करें, परीक्षणों का एक सरल एवं अपेक्षाकृत स्पष्ट वर्गीकरण दे रहे हैं 
और तत्सम्बन्धी अनेक तकनीकी शब्दों की व्याख्या भी करते हैं :--- 


परीक्ष णों का वर्गीकिरण 
प्रदन-रचना के आधार पर :- - 
अ, निबन्धात्मक या मुक्त उत्तर-प्रशन 
ब.  वस्तुनिष्ठ या सीमित उत्तर-पद 
से, क्रियात्मक था अशाब्दिक परीक्षशा 
प्रशासन के झ्राधार पर :-- ५ 
अं, व्यक्तिगत बनाम सामूहिक परीक्षण 
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ब. मौखिक एवं लिखित परीक्षण 
से, गति एवं शक्ति परीक्षण 
प्रमापीकरण के आधार पर :--८ द ;ल्‍ 
अं अनौपचारिक अप्रमापीकत वा अध्यापत लिामल परंँध।।॥। 
ब. औपचारिक या प्रमापीकृत परीक्षस 
फलाक गराता के श्राधार पर :--८ 
अ. गुणात्मक मूल्यांकन से सम्बन्धित 
ब. स्टैन्सिल की गणना पर आश्रित 
से. मशीनों की गणना पर आशित 
मापित श्रायाम के आधार पर:-“- 
अ. बुद्धि-परीक्षण : 
(7) शाब्दिक एवं अशाब्दिक 
(॥) व्यक्तिगत एवं सामूहिक 
ब. विशिष्ट अभियोग्यता परीक्षण :-- 
 (7) कलात्मक (7) क्लैरीकल 
(ता) भाषात्मक (६) यंबात्मक 
(शो) व्यवसायात्मक (४) अन्य 
से. निष्पत्ति, ज्ञानोपा्जन या साफल्य परीक्षरा , 
 (+) सामान्य या सबवे परीक्षण 
(7) नैदानिक परीक्षण 
(॥) कृत्य-प्रवरण परीक्षण ' 
दे, व्यक्तित्व एवं अभियोजन परीक्षण : 
() व्यक्तित्व तालिकाएँ 
(॥) साक्षात्कार प्रविधियाँ 
(77) निरणंय विधियाँ 
(9) प्रक्ष पण विधियाँ 
(५) पारिस्थितिक परीक्षण 
ये. रुचि परीक्षण 
र. अभिवृत्ति परीक्षण । 
प्रशन-रचना के आधार पर-- 


निबन्धात्मक परीक्षाओं में कुछ निषिचत प्रदन दे दिए जाते है और 


०) 8606९॥07॥ 768६ 


लाकर गापवाताननवक. 
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परीक्षार्थी काफी समय लेकर अपने दृष्टिकोण से उनके विस्तार से उत्तर देता 
है । केवल उत्तर की विषय-वस्तु ही नहीं उसकी भाषा, शैली, परीक्षक का 
हृष्टिकोश, उसकी मनःस्थिति सभी का उन उत्तरों पर दिए गए अकंक्तों पर 
प्रभाव पड़ता है। इसके विपरीत वस्तुनिष्ठ परीक्षणों में कुछ छोटे-छोटे पद 
होते हैं जिनका निश्चित उत्तर होता है। कम समय में अनेक पदों का उत्तर 
दिया जा सकता है । ये पद कई प्रकार के होते हैं, जसे सत्य-असत्य पद, बहु- 
वरण पद, मिलान पद, पूति पद आदि । 

क्रियात्मक परीक्षणों में दो या तीन आयाम की वस्तुओं का प्रयोग होता है 
एवं प्रयोज्य की हस्तकौशल योग्यता का मापन किया जाता है। पेपर-पैन्सिल, 
फॉर्म बोर्ड, घन, ब्लाक आदि भी प्रयुक्त होते हैं। श्रशाब्दिक परीक्षण वे हैं 
जिनमें पेपर-पेन्सिल का प्रयोग तो होता है पर प्रश्न-पदों की प्रतिक्रिया करने 
में या उनका अर्थ बताने में परीक्षार्थी शब्दों का प्रयोग नहीं करते । जसे अंकों 
या तीन आयामों वाली वस्तुओं का जिनमें प्रयोग किया जाए, वे परीक्षण । 
क्रियात्मक परीक्षण अशाब्दिक तो होते हैं पर इनमें प्रतिक्रिया करने में पेपर 
पैन्सिल का या केवल बस्तुओं एवं उपकरणों के हस्तकौशल का या वस्तुओं 
एवं उपकरणों के प्रस्तुत किए जाने पर उनकी प्रतिक्रिया में पेपर 
पेंसिल का प्रयोग होता है। विदेशियों या भाषा की कठिनाई से ग्रस्त व्यक्तियों 
पर इनका प्रयोग होता है। श्रशाव्दिक एवं अ्रभाषिक प्ररीक्षणों में मुख्य अन्तर 
यह है कि यदि किसी परीक्षण में निर्देशों में भाषा का प्रयोग हुआ भी हो, 
पर यदि उसके उत्तर भाषा या हाब्दों में नहीं हैं तो परीक्षण अशाब्दिक होगा, 
अभाषिक नहीं । कुछ क्रियात्मक परीक्षण अशाब्दिक भी होते हैं और अभा- 
षिक भी । 


प्रशासन के आधार पर--- 


/१089”प भेह#लीआए_क/३4/१९ ३५7४१ (४७ १९४४० बक्ा 


व्यक्तिगत परीक्षण वे हैं जिन्हें एक समय में एक ही ध्यवित पर प्रशासित 
किया ,जा सकता है और जिनमें परीक्षक द्वारा पूरा ध्यान दिया जाता तथा उसका 
प्रशिक्षित होता आवश्यक है । यद्यपि ऐसे परीक्षणों के प्रशासन की प्रविधियाँ 
प्रमापीकृत होती हैं पर परीक्षार्थी की आयु, लिग, योग्यता के अनुसार परीक्षक 
इनमें आवश्यक परिवत्त न कर सकता है। इस प्रकार के परीक्षणों में प्रायः 
हाड्दिक के साथ-साथ क्रियात्मक पद भी होते हैं। सामृहिक परीक्षणों को 
ठ्यक्तिगत परीक्षरों के विपरीत एक साथ समुह पर प्रयुक्त किया जा सकता 
है । एसमें प्राय! अनेक उपपरीक्षश भी होते है और इसमें अलग-अलद/ अंक ज्ञा। 
करने के पश्चात्‌ परीक्षार्थी का सम्पूर्ण अंक भी ज्ञात करते.» 


67 + +हकब्क, 


74५ मा 


हृ 
ग्रह हे 


१८६... मनोविज्ञान और शिक्षा में मापत एवं मुल्याकन 


मौखिक परीक्षाएं प्रायः कक्षा में वास्तविक ज्ञाने के मापन में प्यत्त होती 
हैं। इनके अनेक रूप हो सकते हैं। प्रारम्भिक कक्षाओं में इतका प्रयोग प्रचस्ता 
होता है। पर इनका वैज्ञानिक मूल्य अधिक नहीं होता, वयोकि हनन; 0 
पर किया गया निर्णय या मूल्यांकन प्रायः आत्मनिष्ठ होता है। इसके विध- 
रीत लिखित परीक्षाएँ मापन में,मुख्य हूग से प्रयुक्त होती है । निपति, बुद्धि, 
व्यक्तित्व सभी क्षेत्रों में प्रयुक्त परीक्षाएँ प्रायः लिखित ही है । 
गति परीक्षणों में प्रशन समान कठिनाई के होते है पर परीक्षशा में प्रस्ती 
की संख्या इतनी अधिक होती है कि कोई भी परीक्षार्थी निहित समयाथा 
में इन्हें प्रा वहीं कर पाता । प्रइन इतने सरल होते है कि उनका सही उतर 
देने में परीक्षार्थी योग्य तो होता है पर कम समय होने से व सबका उत्तर 
नहीं दे पाता । निश्चित समय में कितने सही उत्तर दिए हैं, इससे उसके कार्य 
की गति का मापन होता है। इसके विपरीत शक्ति परीक्षशों में प्रश्नों को 
आरोही क्रम (38०७कषाह ०१७) में प्रस्तुत करते हैं। इनमें किसी लिदिखत 
विषय-क्षेत्र में परीक्षार्थी की अधिक से अधिक कठिन प्रश्मों का उत्तर देन की 
क्षमता का मापन होता है। समयावधि इतनी पर्याप्त रह्ी जाती है कि अधिम 
से अधिक प्रश्नों का उत्तर दिया जा सके । व्यवहार में परीक्षण ने नो विशुद्ध 
रूप से गति-परीक्षण होते हैं भौर न शक्ति-्रीक्षण, वरनू इसों मिला जुचा 
कर प्रयोग करते हैं। ऐसे मिश्रित परीक्षणों में यद्यपि प्रश्नों की कॉटिताई के 
अनुसार आरोही क्रम में रखा जाता है पर फलांक गणना इस आधार पर की 
जाती है कि निश्चित समयावधि में परीक्षार्थी ने कितने प्रश्नों का सही उच्च 
दिया है। ऐसा मुख्यतया बुद्धि-परोक्षणों में होता है। निष्मलि क्षेत्र मं टाइभ- 
राइटिग, हस्तलेखन आदि का मूल्यांकन करने वाले परीक्षण भी इसी प्रकार 
के हैं । 


प्रमापोकरण के आधार पर-- 


श्रध्यापक-निर्मित परीक्षाएं वे हैं जो अध्यापक स्थानीय प्रयोग के लिए 
ज्ञानोपाजेन, व्यक्तित्व, रुचि, अभिवृत्तियों आदि के मापन-हुतु समम-सम| पर 
बनाते हैं, जबकि प्रमापीकृत परोक्षाएँ' बड़े पैमाने पर विद्वविद्यालयों, प्रकाशन 
गृहों, मनोवैज्ञानिक ब्यूरो. पर अनुसंघान-संस्थानों द्वारा अनेक अस्वेधकों के 
सहयोग से बनवाई जाती हैं। इनके न्यादर्श एक बड़े समुहु पर आधारित होते 
हे कस और सामान्य वितरणा को ध्यान में रखकर इनके सामारयतों की गंशावा की 
जाती है'१, निष्पत्ति, बुद्धि, व्यक्तित्व सभी क्षेत्रों में प्रमापीकृन परीक्षण उप 
लब्ध हैं । "3 शहएचारिक या अध्यापक सलिभित परीक्षाएं एक कक्षा में, पूरे 
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५ 
स्कूल में, कई स्कूलों में एक साथ भी प्रयुक्त हो सकती हैं, इनके बनाने 
में अनेक अध्यापकों का सामूहिक सहयोग सम्भव है और किन्‍्हीं परिस्थितियों 
में इनका मुद्रण या प्रदा कन भी होता है, पर तो भी इनका प्रभापीकररा नहीं 
होता और स्कूल के बाहर इसका उपयोग भी प्रायः नहीं होता । जबकि प्रमा- 
पीकृत परीक्षण में परीक्षार्थियों के प्रतिनिधिकारी समूह पर इसका सर्वप्रथम 


प्रकार की पद रचना होती है, दोनों ही वस्तुनिष्ठ हैं और दोनों में व्यक्तिगत 
आधार पर निर्णय नहीं होता । तथापि प्रमापीकृत परीक्षण अधिक विश्वसनीय 
हैं और परीक्षार्थियों की पारस्परिक तुलना में अधिक उपादेय हैं। 


मापित आयाम के आधार पर-- 


बुद्धि, अभियोग्यता, व्यक्तित्व, रुचि आदि परीक्षणों में पारस्परिक भेद 
इतना स्पष्ट नहीं है | बुद्धि-परीक्षण सीखने की सामथ्यं का मापन, करते हैं, 
जबकि निष्पत्ति या ज्ञानोपा्जन परीक्षण स्वयं सीखे हुए विषय का । अर्थात्‌ 
बुद्धि-परीक्षण शिक्षण योग्यता एवं निष्पत्ति-परीक्षण शिक्षण का पता लगाते 
हैं। निष्पत्ति परीक्षणों में स्कूल में पढ़ाए जाने वाले सभी विषय आ जाते हैं । 
दक्षता या प्रशिक्षण देने के बाद लिए जाने बाले परीक्षण दक्षता परीक्षण 
(४।४॥ 7४७४5) कहलाते हैं । निष्पत्ति एवं बुद्धि दोनों व्यक्तित्व के अंग हैं । अतः 
व्यक्तित्व परीक्षणों में सैद्धान्तिक रूप से इन्हें सम्मिलित किया जा सकता है, पर 
व्यक्तित्व परीक्षरों में व्यवहार में थे परीक्षण हैं जो व्यक्तित्व गुरों, संवेगों, 
विघटनों, मनोविक्ृतियों, का पता लगाते हैं । श्रभियोग्यता परीक्षण किसी 
विशिष्ट क्षेत्र में प्रशिक्षण दिये जाने पर व्यक्ति की उसमें सफल होने की 
सम्भावना है या नहीं, इसका मापत करते हैं। अभियोग्यता परीक्षण कई प्रकार 
के हैं, जैसे कला, व्यवसाय, विक्रय, इन्जीनियरिंग के क्षंत्र में । 

निष्पत्ति परीक्षण मुख्यतः दो प्रकार के हैं--सर्वे तथा नैदानिक । सर्वे 
परीक्षण वे प्रविधियाँ हैं जिनमें किन्‍्हीं विषयों या ज्ञान के क्षेत्र में सामान्य 
मापन होता है, जेसे हाई स्कूल में ज्यामिति में या सभी गरिय्त के विषयों में 
ज्ञान के स्तर का मापन करते वाले परीक्षण । नैदानिक परीक्षण क्रिसी एक 
विषय या ज्ञान-क्षेत्र में परीक्षार्थी की कमजोरियों का पता लगाते हैं, जैसे गशित 
में यह पता लगाना कि परीक्षार्थी गशाना में कमजोर है, सूत्रों को समभने में 
या प्रहनों की भाषा या इकाइयों में । 
हम सम्बन्ध में कुछ अन्य आवश्यक घब्दों को व्याख्या देना भी उपयुक्त 


होगा । 
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तालिका परीक्षश (एश॥079 0$[$ ) मे रचना भे 
की भाँति होते हैं, पर सर्वे परीक्षण विक्षण के बाद प्रवक्त ते | ओर ये 
पहले । इनका उद्ं श्य यह जानना है कि बालक के जीने तो भूमि क्या है 
ताकि उपयुक्त शिक्षा का निश्चय किया जा सर्के ु ः 

परवंकथन परीक्षण ( 7097080 | 688 |) हनका उहदय रकल से किसी 
. विषय में भावी सफलता की पूर्व सूचना देना है। यह इस आल कं पते ; लगाते 
हैं कि स्कूल के किसी विषय में सफलता प्राप्त कर ने के लिए विशार्थों मे जी 
दक्षता, ज्ञान या योग्यता होनी चाहिए, वह उसमें है या ने ीे। अतः थे अभि- 
योग्यता परीक्षणों (49776 7७४७) से काफी मिलते जुलते है. पर ३ 
निष्पत्ति परीक्षणों के अन्तर्गत ही वर्गीकृत किया जाता है 

विश्लेषणात्मक परीक्षण (&॥र्थशाएश ॥088) -ये परीक्षण एक ही 

विषयों के विभिन्न क्षेत्रों में व्यक्ति की योग्यता का। विश्लेषण करते है । अल: 
ये नैदानिक परीक्षणों की भाँति ही होते हैं। उदाहरगार्थ शारतन्यानन गोखता 
में शब्दाथं, वाचन गति, तथ्यों की समझ, मुख्य विचार समभने को सामध्य 
आदि का पता लगाने वाले परीक्षण । 

कूट प्रइन ((2प2205)--ये कुछ सत्य-असत्य या सरल फयाताहा प्रश्न 

होते हैं जो कक्षा में अध्यापक विदज्याथियों मे इसलिए पूष्ठ लेता है कि उरहोने 
पढ़ाया गया विषय समझा या नहीं । 

निष्पत्ति परीक्षाएं (४४४४ 7098) इनका उद्देश्य केवल तने 

मौलिक विषयों, योग्यताओं या दक्षताओं का मापन करना है जो प्रशेक परी 
क्षार्थी के लिए आवश्यक हों । 

 एनास्‍्तासी ने अपनी) मनोवैज्ञानिक परीक्षण! नामक पुस्तक में परीक्षशों 
का निम्न वर्गीकरण किया है :-- 

व्यवहार के श्राधार पर :--- 

() 0थाश ०8३चएक्ांणा 870. इटाल्शांपह स्‍05७... प्रभात 
विभिन्न प्रकार के बुद्धि परीक्षण जो शिशुओं से लेकर प्रौढ़ों तक के 
लिए बनाये गये हैं। 

.. (2) एथियाएंब 89700० ऐककाट८४-- किशोरों एवं प्रौद़ों के मर्भ 
प्रदशन में उपयुक्त । ये परीक्षण बुद्धि का एक सामान्य फलाॉक प्रस्तत 
नहीं करते, वरन्‌ बुद्धि के विभिन्न पक्षों के बारे में व्यक्ति की परि- 


].. दाबशबरं, हवा ; 25)८70 ह्ांट्यां 76808, ॥॥6 चै॥दाता।ह॥ 
(0., ९7 ०7९, 957, 90. 3-38 
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सम्पत्ति एवं देवता (38४०४ ात धाणा।ं (हो) का अलग-अलग 
फलाक प्रस्तुत करते हैं, एवं अवयव-विश्लेषण पर आधारित हैं । 

(3) >णीह्एटाला ॥ 6३३ --ये विशिष्ट छिक्षा का मापन करते हैं 
और प्रारम्भिक स्कूल से लेकर स्नातकों एवं व्यावसायिक स्कूलों के 
'द्राजों के लिए विभिन्न विषयों में बनाए जाते हैं । 

(4) 5]60ंक् /भएतपत७ [९७४४--ये अत्यन्त विशिष्ट क्षेत्रों, जैसे संगीत, 
वाला, विधि, इंजीनियरिज्ू आदि में विशिष्ट अभियोग्यता का मापन 
करते हैं । 

(0) ?िहाइताधोात।[ए 7९४४--संवेगात्मक अभियोजन, व्यक्तित्व गुणों 
आदि के परीक्षण । 

प्रशासन के श्राधार पर :-- 

() ितांशंवंण्या ॥6588, (2) (00७ ०४5. 

परोक्षरण के साध्यस के प्राधार पर :--- 

() ?2॥एक 800. शिटालों व6४85$,.. (2) ?शा0णिएा॥0०० ॥688, 

(3) ितांता शिंए एव ॥5, (4) ॥०6एं४०ा, 

इनमें से प्रथम दो मुस्यतः धृद्धि-परीक्षण्ों में प्रयुक्त होते हैं। चलचित्रों 

का प्रयोग द्वितीय महायुद्ध में किया गया, पर टलीविज़न का प्रयोग बिल्कुल नया 
है। बड़े पमाने पर प्रयुक्त परीक्ष रों में कहीं-कहीं इनका उपयोग किया 
गया है । 

विषयवस्तु के श्राधार पर :. 

(]) ४००७४), (2) िपरशाध्यए्व!, (3) 5064, (4) शिंएण0घंत, 

लो० ज० क्रॉस्बेक' ने सभी परीक्षणों को दो विस्तृत वर्गों में बाँठा हैः--- 

१, अधिकतम निष्पादन परीक्षण (7688 एाी गाक्रता।पा। एशणिए- 
87000) क्‍ 
२. प्रारूपिक निष्पादन परीक्षण (]'७४8 ० ए908/ 9000॥9706) 

(१) झधिकलस निष्पादन परीक्षण--इनमें निम्त प्रकार के परीक्षण 

सम्मिलित हैं--- 

[ध्र) योग्यता परीक्षण--- जैसे मानसिक परीक्षण या बुद्धि-परीक्षण । इनमें 
से अधिकांश परीक्षणों को सामान्य मानसिक योग्यता के 
मापक' की संज्ञा दी जाती है | 

यूए ली, ०8.  , ; #लायंदां। ता शीड४)४008/2८4स 7९४79 

(200 0,),.. विश्ञाएश'. शा 05, पिषएणा॥ 960, 

790, 29-34, द 


| 


३२ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापने एवं मुह्याकर्न 


(ब) विशिष्ट योग्यता परीक्षण--विशिष्ट मोग्यताओं ता जलगे से 
मापन करने वाले परीक्षण । 
... (सं) प्रबीणता परीक्षण---ये किसी ऐसे कार्य में व्यक्ति तो प बीएाता 

6... [शर्णीव्ंभाण)) को मापन करते हैं जिसका अपने आप में 

महत्त्व हो, जैसे फ्रेंच पढ़ता, था तो बजाना | 

(ब) निष्पत्ति परीक्षण--किंसी विशिष्ट विंपय थीं क्षत् ते र्यत्ति द्वारा 

अजित ज्ञान का परीक्षण । 

(य) श्रभियोग्यता परीक्षण--किंसी व्यवसाय या प्रशिक्षण विषय में 

भावी सफलता का पूर्वकथन करने बले परीक्षशा । 

(२) प्रारूपिक निष्पादन परीक्षरा“--ईन परीक्षणों का प्रयोग ध्यक्ति में 
कितना ज्ञान या योग्यता है, यह जानने के लिए नहीं होता, बरनू उसकी विशेष- 
षताओं को जानने के लिए जैसे हँसमुख रहना, ईमानदारी या अ्वहार दे: अस्य 
पक्ष । योग्यता परीक्षणों में उच्च फलांक प्राप्त करना आवष्यक है, विस्तू प्रार 
पिक परीक्षणों में हम फलांक के आधार व्यक्ति की सामर्थ्य की सतेक रतरों मे 
वर्गकृत नहीं करते जैसे मैडीकल क्षेत्र में रुचि होने का अक्ंक गा बुरे या 
मध्यम स्तर से कोई सम्बन्ध नहीं है। प्रारूपिक प्रावीण्य से हमें हाक्ति मे 
व्यक्तित्व के बारे में संकेत मिलते हैं। इस प्रकार के परीक्षगों में उक्तित्व, 
रुचि, अभिवृत्तियों आदि के परीक्षण सम्मिलित हैं। प्रध्याजली, पैलीजच. 
प्रक्षपण, निर्णय, आदि इस प्रकार के परीक्षण के माध्यम है। 

मुर्सेल ने अपनी पुस्तक 'मनोवज्ञानिक परीक्षण में निम्न वर्गों मे 
परीक्षणों को बाँटा है :--- 

(१ ) मनोमितिक एवं प्रक्ष पी परोक्षण (?४४०॥०॥0५ॉ ० #तार्त ॥0]0ए७॥॥%९ 
पु७४४)--मनोमितिक परीक्षण में परीक्षार्थी के मानसिक गुरा या लक्षण का 
मापन होता है, जब कि प्रक्ष पी परीक्षण में उसके व्यक्तित्व का गुग या प्रकार 
प्रकट होता है । मनोमितिक परीक्षण में ऐसी उद्दीपक परिस्थिनिर्यां उपस्थित 
. की जाती हैं जिनके निद्िचत पूर्व-निर्धारित मूल्य होते हैं जैसे विभिश्न उह्दीपक 
शब्दों के अर्थ, जबकि प्रक्षेपी परीक्षणों में प्रस्तुत उद्दीपक परिस्थितियों, जेगे 
स्याही के धब्बे, चित्र आदि की उन्समुक्त व्यास्याएं दी जाती हैं । 

(२) प्रक्रिया के झ्राधार पर--जैसे विशिष्ट अभियोग्यता, प्रतिभा, रुचि, 
व्यक्तित्व, स्वभाव, आचरण आदि के परीक्षण । 


). 'शणा$थं, |. 7.., 79बर00ट्टांटवां आए, कहा, एकण्ट।॥ 
870 (५०., पक्ष ;0४, 990, 





परीक्षगा-प्रकार ३३ 


(३) पद-प्रकार के ग्राधार पर---इस आधार पर परीक्षण अनेक प्रकार के 
हो सकते हैं जैसे शाब्दिक---जिनमें शब्दों या प्रतीकों का प्रयोग हो । श्रशाविदक- 
जिनमें चित्रों का निर्वचन ([7॥8797०(8007) हो या ब्लाक, डिजाइन आदि 
प्रयुक्त हों । निष्पादन---जिनमें हस्तकौशल करना पड़े । प्रभाषिक---जिनमें 
व्यक्ति वस्तुओं की तुलना करे, उन्हें क़मबद्ध करे या हस्तकौशल दिखाए । 

(४) प्रशासन के झ्राधार पर--जंसे व्यक्तिगत एवं सामुृहिक परीक्षण । 


मनोवैज्ञानिक एवं शैक्षिक परीक्षरणों में अन्तर 


(ज्ञीक्रिलाएद छलजलशा 2859४ण070ह0तो बाते टितप्र०क्चांणा3। ग855) 


, यद्यपि ये दोनों शब्द सामान्य रूप से एक ही आर्थों में प्रयुक्त होते हैं तथापि 
सूक्ष्म रूप से देखने पर इनमें अन्तर हृष्टिगोचर होता है। मनोवैज्ञानिक परी- 
क्षण मानसिक प्रक्रियाओं से सम्बन्धित हैं, जेसे बुद्धि; शैक्षिक परीक्षण 
स्कूल में पढ़ाए जाने वाले विषयों से जैसे पाठन, गति, वर्णा-विन्यास, सामा- 
जिक अध्ययन । हम मनोवैज्ञानिक परीक्षणों को विस्तृत अर्थ में इस प्रकार 
अवध्य प्रयुक्त करते हैं कि उनमें शैक्षिक परीक्षण सम्मिलित कर लिए जाते हैं। 
मानसिक एवं शैक्षिक परीक्षणों के सम्बन्ध को व्यक्त करने के लिए परिपूत्ति 
भतुपान (&,००ण॥एा9एणा।: (१५०४५०॥४) को भी प्रयुक्त करते हैं, 

जि है : 0 क कैश, /26 

52023 हैक ० कम धिल्ाव 686. 

मनोवैज्ञानिक एवं शैक्षिक परीक्षणों में स्पष्ट अन्तर न होने का कारण 
यह है कि मानसिक क्षमता एवं निष्पत्ति स्वतन्त्र परिवर्तती नहीं हैं । उनमें बहुत 
' कुछ समानता है और जो अन्तर है भी वह उद्देदय का है। शैक्षिक परीक्षरों में 
भी मानसिक प्रक्रियाएँ निहित हैं जैसे स्मृति, समझ, अन्तह ष्टि; और दूसरी 
ग्रोर मानसिक या मनोवैज्ञानिक परीक्षण, विशेषकर वे परीक्षण जो शाब्दिक 
प्रतिक्रियाओं पर आधारित हैं, स्कूल में अजित सामग्री पर निर्भर करते हैं । 

इन दोनों प्रकार के परीक्षणों में अन्तर की अस्पष्टता के कारण अब इस 
प्रकार के शैक्षिक परीक्षण बनाए जा रहे हैं जोकि पर्याप्त रूप से विस्तृत एवं 
सामान्य हैं। ये केवल स्मृति प्रक्रियाओं तथा सूचना से ही सम्बन्धित नहीं होते 
बरस्‌ समस्यामूलक चिन्तन से भी । अभियोग्यता परीक्षणों (8.90000७ १६&8$) 
को शैक्षिक तथा मानसिक परीक्षणों के मध्य में रखा जा सकता है। परीक्षण 
की ये दो धाराएँ परस्पर उन्मुख हैं। दोनों का अन्तर केवल सपिक्षिक रह 
गया है, न कि निरपेक्ष । 

३ 


३४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापत एवं मूहयाकिले 
; 


मनोवैज्ञानिक परीक्षण एवं मनोवैज्ञानिक प्रयोग में अन्तर 
(967०॥06 090४6७॥ ४०ी00ट्टांएश (िचएताताएओ। # ५४०॥५४- 
|0808| 058) 


विद्यार्थी प्रायः मनोवैज्ञानिक परीक्षण एवं मनोवैज्ञानिक प्रयोग में सपष्ठ 
अन्तर नहीं कर पाते । हम कुछ मुख्य तथ्यों का संकेत कर रहो है, ताकि इंच! 
स्पष्ट रूप से अलग-अलग समझा जा सके :- 

!/, दोनों में ही उद्दीपक परिस्थिति उपस्थित रहती है और पर: ताओं 
का मुल्यन करना पड़ता है। दोनों में उद्दोपक भी एक ही प्रकार के प्रयुक्त होते 
हैं जैसे परीक्षण तथा प्रयोग दोनों में ही कागज-पन्सिल के पथजाल प्रयुक्त होते 
हैं। अन्तर तो केवल लक्ष्य में हैं, जिस हेतु कि सामग्री का प्रयोग होता: है । 
परीक्षण की परिस्थिति में बालक की योग्यता का मापन करने के लिए क्रमश: 
कठिन से कठिनतर पथजाल उपस्थित किए जा सकते हैं, जबकि प्रशोगशाना 
में एक ही पथजाल में सीखने की प्रक्रिया का अध्ययन सम्भव है। एक अन्य 
उदाहरण लीजिए । परीक्षण तथा प्रयोग दोनों में तालगलिक भवास्मर्ण के 
लिए अंकों की शृद्धुलाओं का प्रयोग होता है। किन्तु परीक्षण में इसका उरूँ देय 
परीक्षार्थी की योग्यता प्रकट करना है, जबकि प्रयोगशाला में रह पद्िया का 
अध्ययन । | 

२. एक परीक्षण की रचना करते रामथ पदों का संकलन करना पहला 
है एवं प्रमापीकरण, विश्वसनीयता, बंधता एवं मानकों की गशाना, आदि क]र्ग 
. भी। प्रयोगों में इस प्रकार के किसी प्रमापीकरण की आनश्यकता नहीं पड़ती । 

हाँ, प्रयोगों के लिए परिवरत्तियों का नियन्तगा अबश्म कंस्ना बहता है । 
हे, मनोवैज्ञानिक परीक्षण एवं मनोवेज्ञातिक प्रयोग दोनों का उहेंश्य 
अलग-अलग है। परीक्षण व्यक्तियों से सम्बन्धित हैं, जबकि प्रयोग क्रियाओं 
से | तथापि इन दोंनों प्रकार के उद्दं श्यों को हम निरपेक्ष रुप से बिल्कूल अलग 
नहीं कर सकते । एक-दूसरे के पूरक हैं और जंसे-जैसे अनुसन्धान जत्य बढ़ेगा 
ये दोनों एक-दूसरे के विकास में सहायक होंगे । 


मापन का शेतिहासिक विकास 


व्यक्ति की निष्पत्ति, ज्ञान एवं गुण इत्यादि का पता लगाने में अत्यन्त 
प्राचीन काल से ही किसी न किसी प्रकार के परीक्षणों एवं मापन-विधियों का 
प्रयोग होता रहा है । प्राचीन काल में.चीन, जोडेन, मिश्र प्रभृति संस्कृतियों 
से इस प्रकार के अनेक प्रमाण मिले हैं। पर आधुनिक काल में जिस प्रकार 
विभिन्न क्षंत्रों में परीक्षण प्रयुक्त होते हैं, यह एक नए प्रकार की ही प्रगति 
है। उल्नीसवीं शताब्दी के मध्य से ही निष्पात्ति, ज्ञान, बुद्धि, अभियोग्यता, 
व्यक्तित्व गुण इत्यादि के मापन के लिए व्यापक रूप से परीक्षणों का प्रयोग 
होने लगा है | बीसवीं शताब्दी में बसे अनेक परीक्षणों का तो प्रमापीकरण भी 
हुआ, और अब सर्वत्र प्रमापीकृत परीक्षणों की संख्या में बुद्धि हो रही है । 
अनेक विश्वविद्यालयों, सरकारी कार्यालयों, शिक्षा मन्त्रालयों, प्रकाशकों एवं 
अन्य संस्थाओ्रों द्वारा परीक्षणों का प्रकाशन हो रहा है । स्वयं भारत में इनके 
प्रकाशन के अनेक केन्द्र हैं। इस अध्याय के अन्तर्गत हम प्राचीन काल में एवं 
आधुनिक युग में, प्रयुक्त इन विभिन्न फ्रीक्षण-प्रविधियों का संक्षेप में वर्णात 
करेंगे । 


३५ 


३६ धवौविज्ञान और शिक्षा में मापत एवं मुहयाविने 
प्राचीन काल में मापन 


मौखिक परीक्षाओं का सर्वप्रथम वर्गन ओह्ड टैस्टा्मस्ट! में मिलता है । 
गिलेडाईट्स अपने शत्र, एंफ्रमाइट्स से जोईन की रक्षा कर रहें थे। जोडेन 
क्को पार करने वाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में यह विर्शाय कारन के लिए नये 
ऐफ्र माइट्स हैं या नहीं, उन्होंने एक अत्युत्तम विधि निकाली । वे प्रतक गैस 
व्यक्ति से पूछते थे, क्या तुम ऐफ माइट ही। जब वह कहता भा, से गीताव 
उससे कहते थे : 'शिबोलेथ' शब्द का उच्चारण क रे । यदि बड़े हक से इस 
शब्द का उच्चारण कर लेता था तो वे उसे अपने देश का समझकर छीड़े देते 
थे। पर यदि वह शिबोलेथ (90700०7) के स्थाच पर सिबीलेय (४फिकित- 
]०४॥) बोलता था, तो यह विश्वास किया जाता था कि वह होर्फ़ माहट है; 
क्योंकि ऐफ़रे माइट 'श' ध्वनि का ठीक से उच्चारण नहीं कर सकते । इसे बढद 
का ठीक से उच्चारण न कर सकने के कारणों बयालीस हजार ऐफ माइट्स 
को मौत के घाट उतार दिया गया। 

यूनान में सुकरात”ः (४७०-३६६ ई० पू०) ऐथीन्स में अपने शिष्यों के 
ज्ञान की परख करने एवं अपने विचारों को समझाने के लिए उनसे एक के बाद 
दूसरा प्रइन पूछता था। उसकी विधि इतनी प्रसिद्ध हुई कि इसका ताम ही 
'सुकरात, की विधि! (90007 (०४॥००) पड़ गया | ईसा मे ४५७०० पर्ष 
पूर्व यूनान के एक अन्य नगर स्पार्शा में युवकों के शारीरिक विकास को परी- 
क्षण करने के लिए भी अनेक काठित कार्यों को करा कर उनको परीक्षा ली 
जाती थी । 
.. ईसा से २२०० वर्ष पूर्व चीन में! राज्य के अफसरों ((70४ए0॥7ए॥ 
००४४) का चयन करने के लिए लिखित परीक्षाओं की व्यवा्था थी । ईसा 
से २६ वर्ष पूवं तक लोक सेवकों के चयन में निदिक्त रूप से लिखित रूप से 
परीक्षाओं का उपयोग किया जाने लगा था। इससे चीनी संस्कृति पर पर्याप्त 
प्रभाव पड़ा, क्योंकि एक ओर तो सारे राज्य क्षत्र में एक ही प्रकार की ज्यव- 
सस्‍्था होने से एकता बनाए रखने में सहायता मिली। दूसरे, सरकारी नौकरी 
प्राप्त करने के लिए सबको समान अवसर प्राप्त हुए । 
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भाषन का ऐतिहासिक विकास ३७ 
आधुनिक युग में मापन 
प्राचीन काल में बुद्धि, व्यक्तित्व गुण, ज्ञानोपाजंन. आदि क्षेत्र में मापन 
इतने व्यापक रूप से कभी प्रयुक्त नहीं हुए, जितने आजकल । विभिन्न क्षेत्रों 
में इनके विकास का संक्षिप्त इतिहास निम्न प्रकार है :--- 
निष्पत्ति परीक्षरण (06.०॥९ए2क३्षा। (888 )---- 


मध्यकाल में तेरहवीं शताब्दी में, बोलोना (8008709) एवं पैरिस विश्व- 
विद्यालयों में मोखिक परीक्षाओं का प्रयोग होता था। इएग्लैण्ड में कैम्ब्निज 
विश्वविद्यालय में १७०२ में लिखित परीक्षाएं प्रचलित थीं। अमरीका में 
१८४५ में बोस्टन में परीक्षाएं प्रयुक्त होती थीं। इस समय होरेस मन 
(07७०९ ४४॥॥) 'मंसेच्युसैट्स शिक्षा मंडल' (४७४४४०॥प5७४६५ 50470 ०0 
&00ए८4४०॥) का मंत्री था। उसने एक विद्यालय पत्रिका" में, जिसका कि 
बहु संपादक था, परीक्षाओं के सुधार के लिए अनेक सुझाव दिए । इसमें उसने 
मौखिक परीक्षाओं के दोषों एवं लिखित परीक्षाओं के उपयोगों की ओर लोगों 
का ध्यान आकर्षित किया । तत्पश्चात्‌ एक अंग्रेजी अध्यापक श्री ज्योर्जे फिशर 
ने प्रथम वस्तुगत परीक्षणों का सुत्रणात किया। सन्‌ १५६४ में 'ग्रीनवित्र 
चिकित्सालय विद्यालय में उसकी 'प्रमाप पुस्तकों! ($0४७ 8008) का प्रयोग 
होता था । इनके माध्यम से व्याकरण, रचना, गणित, हस्तलेखन, वरो-विन्यास, 
सामान्य इतिहास आदि विषयों में निष्पत्ति का मापन होता था । 

अमरीका में वस्तुनिष्ठ परीक्षाओं के सूत्रपात का श्रेय डॉ० जे० एसम० राइस 
को है | इससे १९०४ में अनेक विद्याथियों को एक वरणां-विन्यास परीक्षा दी । 
परीक्षा के परिणामों का विश्लेषण किया | वह इस निष्कर्ष पर पहुंचा कि जिन 
विद्यार्थियों ने आठ वर्ष तक प्रतिदिन ३० मिनट वर्ण-विन्यास अध्ययन किया, 
वे उन विद्यार्थियों से श्रेष्ठतर नहीं थे, जिन्होंने आठ वर्ष तक केवल पन्द्रह 
मिनट प्रतिदित ही वर्रा-विन्यासः का अध्ययन किया था। राइस के इस कथन 
का काफी विरोध हुआ, पर कालान्तर में शिक्षाद्ास्त्री इस बात में विश्वास करने 
लगे कि राइस की बात सच है, एवं शिक्षा क्षेत्र में वस्तुगत मापन अत्यन्त 
आवश्यक है । पर सन्‌ १८९७ में जब “राष्ट्रीय शिक्षा संस्था के प्रबन्ध विभाग 
(26ए४/॥॥रश॥7 एा 509शाग्रा्यातशाए९ ती 6 पिन्ांणानं एिवप्रट्0॥9] 
१४३०० वंध70॥) की. कानफ्रेन्स में राइस ने अपने विचार रखे, तो उसके क 
पृ८ काफी आइचर्य एवं अविश्वास प्रदाट्ट किया गया था । 
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रद मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


थार्नडाइक ने सन्‌ हे ३०४ में शैक्षिक मापन पर प्रथम पुरतक' प्रकाशित 
की । सत्‌ १६० में उसके शिष्य 'स्टोन' ने गशितीय तर्क पर प्रथम प्रमाषीकल 
परीक्षण प्रकाशित किया । सन्‌ १६०६ में स्वयं घॉर्नडाइक ने बालकों के लिए 
हस्तलेखन मापदण्ड का प्रकाशन किया | १६३० में ओडेल ने एक अन्य पुरुत क 
वैक्षिक मापन पर प्रकाशित की जिसमें उस काल में प्रसनित अनेक परीक्षरों 
का वर्णैत है। प्रारम्भ में अमरीका में इन प्रमापीकृत परीक्षणों का काफी विरोध 
हुआ | पर शीत्र ही अनेक केन्द्रों, शिक्षा-संस्थाओं एवं विश्ववियालतयों में इनको 
प्रगति तीत्र गति से होने लगी । सन्त १६२० में मेकाल (७९०७) प्रयागों 
से अध्यापकों द्वारा स्वयं परीक्षाओं का निर्माण होने लगा। तब से अमरीको 
विद्यालयों में अध्यापक निर्मित अनौपचारिक परीक्षण व्यापक मात्रा में प्रयुक्त 
होते रहे हैं। सन्‌ १६९२७ के पश्चात्‌ अनेक दैनिक परीक्षण भी बने हैं। .' 
ब॒ुद्धि-परोक्षण ([70॥80706 7४४४ )--- 

व्यक्तिगत विभेदों को मान्यता प्राचीन काल में दी जाती रही थी । पर 
अठारहवीं शताब्दी के अन्त में सन्‌ १७६४ में ग्रीनविच् की झ्योतिष-प्रयोगशाल। 
में मैस्किलीन ने अपने एक सहयोगी को केवल इस कारण पद-च्युत कर दिया 
कि एक रेखा से सितारे के संक्रमण का निरीक्षण करने में उसे कुछ देर लगती 
थी। बाद में यह ज्ञात हुआ सब व्यक्तियों का निरीक्षण काल समान नहीं होता । 
इनमें व्यक्तिगत अन्तर होता है। इस प्रकार व्यक्तिगत विभेद् के मिद्दार्त को 
वेज्ञानिक क्षेत्र में मान्यता हुई। लीपज़िग में बुन्डट की प्रयोगशाला में व्यक्तिगत 
विभेदों पर अध्ययन हुआ । और यहाँ से शिक्षा प्राप्त कर जब बॉल अमरीका 
गया तो उसने इन विभेदों का मापन करने के लिए समर १८६०७ में परीक्षणों का 
एक कार्यक्रम प्रस्तुत किया । सांवेदनिक एवं गत्यात्मक अच्तरों के मापन के लिए 
अनेक परीक्षण बनाए गए। कैटेल के सहयोगियों जैस्ट्रो, गिल्वर्ट, बागले आदि 
' व्यक्तियों ने भी इसी प्रकार के परीक्षणों की रचना की । योहप में सन्‌ १८६४ 
में एहने ने ऐसे परीक्षणों का विवरण प्रकाशित किया, जिनमें अक्षर- गणना, 
अफ-पाठन, साहचर्य आदि की प्रक्रियाओं का मापन था। अह्फ ड़ बिने ने भी 
इसी काल में अपने प्रारम्भिक परीक्षणों की रचना की, जो सांवेदनिक तथा! 
गत्यात्मक प्रक्रियाओं से सम्बन्धित थे । 
.. आधुनिक बुद्धिपरीक्षणों का वास्तविक सूत्रपात सब्‌ (६०४ में हुआ जब 
का, बिने ने बुद्धि-परीक्षण बनाया। इसका नाम 'बरिनेग्साटमन मापदण्ड' 
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( गिला-कंताता 8008०) था। सन्‌ १६०८ तथा १६११ में स्वयं बिने ने इनका 
परिवद्ध न किया । तत्पश्चात्‌ अन्य देशों में, विशेषकर अमरीका में, इनके अनेक 
परिवद्ध न हुए हैं। एवं इनके आधार पर अन्य अनेक परीक्षण. बने हैं । सन्‌ 
१६११ में ऐसा एक परिवद्ध न वाइनलेण्ड स्कूल के डायरेक्टर गौडार्ड ने किया । 
१६१६ में स्टेन्फोर्ड विश्वविद्यालय में टरसेन ने बिने-साइमन मापदण्ड का परि- 
वद्ध न किया । इसे स्टेन्फोर्ड-परिवद्ध न कहते हैं। परिवद्धि त परीक्षण का नाम 
स्टेन्फोड-बिने परीक्षण है । सन्‌ १६३७ में स्टेन्फो्ड-विश्वविद्यालय में ही टरमैन 
तथा मैरिल ने दुबारा इसका परिवद्ध न किया। इसे टरमैन-मैरिल परिवद्ध न 
कहते हैं । इनका वर्णान हम अगले अध्याओं में अधिक विस्तार से करेंगे । 

प्रथम महायुद्ध में सामूहिक बुद्धि-परीक्षणों का विकास हुआ। १६१७ में 
शार्मी श्रल्फा परीक्षण (40३ #&0॥8 7९४) बनता । इसकी सहायता से 
अमरीकी सेना में भर्त्ती होने वाले व्यक्तियों की परीक्षा की जाती थी । विदेशी 
व्यक्तियों या अँग्रेजी भाषा से अनभिज्ञ व्यक्तियों के परीक्षण के लिए श्रार्मी बीटा 
परीक्षण की रचना की गई | द्वितीय महायुद्ध में श्रार्सी जनरल क्लासीफि- 
केश न टेस्ट की रचना की गई । इसी समय एक अन्य परीक्षण भी बनाया गया, 
जिसका नाम है : आर्मी व्यक्तिगत मानशिक परीक्षण । 

रैना के प्रयोग के अतिरिक्त सामान्य जनता में प्रयोग करने के लिए भी 
अनेक सामूहिक परीक्षणोों का निर्माण हुआ है। निष्पादन परीक्षणों में कोह 
ब्लाक शिक्षाइन परीक्षण, अलैवर्ज डर पुनस्सारण परीक्षण, पिन्टवर-पटर्सन 
निष्पादन परीक्षण आदि प्रसिद्ध हैं। बुद्धि-परीक्षण' के अध्याय में हम इन सभी 
प्रकार के परीक्षणों की विस्तार से विवेचना करेंगे । 


बिशिए्ट अभियोग्यता परीक्षश (57००० 4900००6 6४४४) --- 


अभियोग्यता का अर्थ है व्यक्ति की वह क्षमता जिसके आधार पर हम यह 
कहु सकें कि प्रशिक्षण दिए जाने पर कोई व्यक्ति किसी क्षेत्र में सफल होगा, या 
नहीं । अभी तक हमने सामान्य बुद्धि के परीक्षणों का वर्शान किया है | विशिष्ट 
क्षेत्रों में व्यक्ति की सफलता का पूर्वक्थत करने के लिए भी अनेक परीक्षण 
बने हैं । ये परीक्षण विशिष्ट बुद्धि, अर्थात्‌ बुद्धि के किसी एक पक्ष, एवं किसी 
निश्चित क्षेत्र में सफलता से सम्बन्धित हैं। इसी आधार पर इन परीक्षणों का 
सामकरण भी किया गया है; जैसे लिपिक अभियोग्यता परीक्षण ((॥०:०७। 
89009006 (088), संगीत अभियोग्यता परीक्षण (7शप्रशं2४) 39090८ 
पु६४४), कलात्मक अभियोग्यता परीक्षण «(70800 ४&एगप्रत6 [6४9) , 
विधि अभियोग्यता परीक्षण (.०४४)। 390/7008 7688), आादि। . 
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प्रथम अभियोग्यता परीक्षण टैलीफोन में कार्य करने वाली लड़कियों के 

लिए एवं मोटर वालों के लिए सन्‌ १६१ ३ में मुन्स्टेरबर्ग ने बनाया । इसके पह वात 
तो अनेक परीक्षणों की रचना होने लगी । १६१४ में सीशोर ने सं गीत प्रा 
परीक्षण (88800 08: ० एए३०॥ पा) की रचना को । १६१८ में 
स्टैन्क्विस्ट सामान्य यान्त्रिक योग्यता परीक्षण ( दाहातएंडा ॥05 ए पशाहात। 
'४००ाध्यां०॥ 39॥9) बना । इसी वर्ष रॉजर्स ने गशितीय योग्यता का 
एक परीक्षण बनाया । सन्‌ १६२४ में आयोवा सरथान-वि्यातित परीक्षाओं 
([0ए8 2]80७॥९ा। एह0॥)740078) का प्रकाशन हुआ | आजकल सामान्य 
बुद्धि परीक्षणों के स्थान पर विशिष्ट अ भियोग्यता परीक्षशोीं के निर्माण को 
ओर ही प्रवृत्ति है । 

व्यक्तित्व परीक्षण (?०४०॥४॥॥ 7५8(8)--- 
“7 प्रानैतिहासिक काल से ही व्यक्ति काल से हो व्यक्ति एक-दूसरेके-गुणों का मूल्यांकन करने 
एवं इस पर अपने निर्ंय देने लगे थे । पर ये निर्णय या मूल्यांकन विश्वसनीय 
नहीं कहे जा सकते । कालान्तर में अनेक दा्शनिकों एवं देहिशास्त्रियों ने मनुष्य 
के गुण एवं व्यवहार का मानसिक एवं दैहिक आधार पर चिन्तन प्रारम्भ किया । 
हस्तरेखा शास्त्र, मुखाकृति विज्ञान, आदि विद्याओं का विकास हुआ । पर इसे 
व्यवहार एवं व्यक्तित्व के मापन की दृष्टि से हम अधिक महत्व नहीं दे सकते । 

' चरित्र-गुण के वैज्ञानिक मापन के सूत्रपात का श्रेय गाहदल को हैं। वहु इस 
निष्कर्ष पर पहुँचा कि हमारा व्यवहार एवं गुणा स्थायी है। अतः इसका मापन 
सम्भव है। उसने निर्णय विधि का प्रयोग करके चरित्र गुणों के मापन का 
प्रयास किया। बाद में चलकर शैक्षिक एवं व्यावसायिक संदर्शन की व्याथेह« 
रिक आवश्यकता के कारण व्यक्तित्व एवं चरिनर-गुण के मापन में लोगों को 
रुचि बढ़ी । सन्‌ १६१२ में फरनेल्ड ने चरित्र-्गुण के मापन के लिए परीक्षण 
बनाये ।“ हाटंशॉन तथा में ने १६२४-२६ के मध्य 'चरित्र-शिक्षा अस्वेषया' 
दाभ्ाबणथ' 700०० (पणए१) का प्रकाशन किया । चरित्र-गुरा परीक्षण 
के क्षेत्र में यह सबसे महत्वपूर्णा कदम था । 
व्यक्तित्व गुणों के मापत्र की दिशा में वर्गेश्ने णी मापदण्डों (९४॥॥॥४8 

80865), प्रश्नावलियों (९०९०४०॥॥५८४) , एवं अन्य विधियों का प्रयोग हुआ 
है। प्रथम वर्भश्रेणी मापदण्ड गाल्टन ने सन्‌ १८८३ में मानसिक प्रतिमाओं 
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की तीब्रता का पता लगाने के लिए किया था । तत्पश्चात्‌ स्कॉट का मनुष्य का 
मनुष्य से मिलान मापदण्ड (8००७ )/७४७६४०-४४॥ १६०७०) बना । इसका उद्देश्य 
प्रथम महायुद्ध में अफसरों में से नेतृत्व की योग्यता वाले व्यक्तियों का चयन 
करना था। शराब १६२३ में फ्रयड के प्राफिक वर्गर्श्न णी मापदण्ड (#7०ए० 5 
(ापएगए ता 5००) का अकाशन हुआ । कुछ अन्य प्रमुख वर्गश्न शी 
मापदण्डों में लेयर्ड मापदण्ड (आाएत'$ 808॥०) १६२५, ब्रिजिज्ञ मापदण्ड 
(0865 ४०४|५७) १६३१, आदि हैं । 

प्रश्तनावली विधि का आविष्कार गाल्टन ने सर्वप्रथम इ ग्लैण्ड में किया । 
पर उसने यह वामकरणा नहीं किया । श्री स्टैनले हॉल ने अमरीका में सन्‌ 
१८८० में प्रश्नावली विधि प्रयुक्त की । आज भी समाज के साथ अ्भियोजन, 
अभिवृत्ति, रुचि एवं व्यक्तित्व गुण के मापन में प्रश्नावली का मापन होता 
है | संन्‍्य जीवन की कठिनाइयों के साथ सेनिकों की अभियोजन शक्ति का मापन 
करने के लिए वुडवर्थ ने सन्‌ १९१७ में व्यक्तिगत प्रदत्त पत्र (ए००0०9़्रणाए 
एिश्ाइणावों 7099 5॥6०6.) की रचना की । १६९२३ में मैथ्यूज़ ने विद्यालयों 
में प्रयोग करने के लिए इसमें परिवर्तन किए। १६१६ में 'प्रैंसे' ने काठने की 
परीक्षा(07658९५ 2-५) ॥65) प्रकाशित किया । इसमें संबेगात्मकता का मापन 
होता है। बनरिटर (छिढापा०ए।०ए)की व्यक्तित्व अनुसूची से, जिसका निर्माण 
१६३३ में हुआ, अ्यक्तित्व के चार पक्षों का मापन होता है । हैथाबे तथा 
मेकिस्ले ([[॥ण789५ ४70 /०९॥॥९५) ने सन्‌ १६४० में मिनेसोटा बहुपक्षीय 
व्यक्तित्व अनुसूची (॥॥6508 )श/पंएम480 ?िक्ष३०7दा9 [7ए७॥007५) 
की रतसना की । इससे भी व्यक्तिगत व्यवस्थापन का मापन करते हैं। इनका 
विस्तृत वर्रात हम व्यक्ति परीक्षण के अध्याय में करेगे । 

सन्‌ १६२० के पश्चात्‌ अभिवत्तियों के सापन के लिए भी अनेक परीक्षणों 
की रचना हुई है। १६२३ हार्ट का सामाजिक अभिवृत्तियों एवं रुचि के मापन 
का परीक्षण प्रकाशित हुआ । १६२८ के पश्चात्‌ थर्सेंटन ने अभिवुत्ति मापन में 
अनेक सांज्यिकीस सुधार किए । थर्संटन तथा चेव ने स्वयं अभिवृत्तियों के मापन 
के लिए मापदण्ड बनाया है। १६३२ में लाइकर्ट ने अन्‍्तर्राष्ट्रीयता, साम्राज्य- 
बाद, एवं नीग्रो लोगों के प्रति अभिवृत्ति का मापन् करने के लिए मापदण्ड 
बनाए। १६३३ में बोगारडस ने सामाजिक दूरी मापदण्ड' (8004 ॥0808706 
9५८8०) की रचना की; और १६३४ में रेमर ने सामान्यीकृत अभिवृत्ति 
मापदण्ड (ठशाठात56० 600० 509055) की रचना की । 

_क्तित्व परीक्षण के लिए साहलय॑ विधि का भी प्रयोग होता है। वर्ग- 
भें शी विधि एवं प्रश्नावली की भांति इस विधि के सूत्रपात का श्रेय भी गाल्टन 


४२ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 
| हैँ 


को है। सत्‌ १८७६ में गाल्टन ते मुक्त साहचर्य विधि का कि] वि रे | 
१६०४ में जुग ने १०० शब्दों की एक शब्द-सूची बनाई ॥ का प्रयोग से क्‍ है । 
प्रतिक्रियाएं प्राप्त होती है, उनका विश्लेषण करके एक निश्चित | वा पृ के और 
भावनात्मक ग्रन्थियों का पता लगाते हैं । केस्ट तथा रोज़ानाफ ने १६११ मे 


ह ६५ | रब ] 


एक अन्य शब्द-सूची (8 &॥ >रिठ््द्राजी' शत [8 ) हक | धु४ वैध, देकर 
तथा अन्य व्यक्तियों ने भी इसी प्रकार की शब्द-सूनियाँ बनाई हैं । ;ल्‍ | 

व्यक्तित्वमापन की एक अन्य विधि प्रक्षेपी-विधि है| रोशा के स्थाही के 
धब्बों के परीक्षण (सि०४०॥४०॥ ॥7:-0/00 ॥68॥) में कुछ चित्रों में स्थाहों 
के धढ्ेबे दिए रहते हैं। इनके आधार पर परीक्षार्थी अपनी प्रतिक्रियाएं करता 
है। इन प्रतिक्रियाओं के विश्लेषण के आधार पर परीक्षार्थी के वर्षा कात्य | 
मूल्यांकन करते हैं। इस परख का निर्माण १६२१ में हुआ। १६३५ मे भुरे 
ने थैमाटिक अपरसप्सन टेस्ट (॥॥५ा4०0 #7.7एश००एौी०ा ) को रसना की । 
इसमें कुछ संदिग्ध चित्रों को देखकर व्यक्ति अपनी प्रतिक्रियाएं" करता है । 
इन दोनों ही प्रविधियों का व्यापक रूप से प्रयोग होता है । 

अब हम कुछ महत्वपूर्ण परीक्षणों की अक्षरक्रमानुसार एक संक्षिप्त सूची 
प्रस्तुत कर रहे हैं एवं तत्पश्चात्‌ वर्ष-क्रम में पद्िचमी देशों में प्रकासि। प्रमुख 
पुस्तकों की सूची । 
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उल्लेखनीय प्रकाशित पुस्तकें -- 


ऐतिहासिक क्रम में मापत पर अंग्रेजी भाषा में प्रकाशित कुछ महत्वपूर्ण 
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पुस्तकें निम्नलिखित हैं :--- 


थॉनेडायक 


कली 
व्हिपिल 


टरमेन 
सीशोर 
मैकॉल 
फ्रीमत 
धॉनेडायक 
स्पीयरमेन 
स्टॉडर्ड 


हेल 

टरमेन तथा मैरिल 
वैहलर 

नल्सन 


रम्स तथा केज 
थॉन डायक 
रॉस एवं स्टेनले 


मानसिक एवं सामाजिक मापन के 
सिद्धान्त का परिचय 

शक्षिक संदर्शन 

मानसिक एवं शारीरिक परीक्षणों को 
विवरर-पुस्तिका 

बुद्धि का सापन 

संगीत का भनोविज्ञाल 

शिक्षा में सापन कंसे करे 

सानसिक परोक्षण 

बुद्धि का मापन 

मनुष्य की योग्यताएँ 

माध्यमिक शिक्षण में परीक्षण एवं 
सापस 

ग्रभियों ग्यता-प रीक्ष रा 

बुद्धि का सापन 

प्रोढ़ बुद्धि का मापन 

प्रारस्मिक शिक्षा में परीक्षरण एवं 
सापन 

शेक्षिक सापन एवं सूल्यांकन 

वेधक्तिक चयन : परीक्षरा एवं मापन 

ग्राज के विद्यालयों में मापन 


इसके अतिरिक्त ग्रीन, जोरगनसन एवं जरबेरिच, एनस्तासी, क्रॉन्वेक, 


लिस्डक्विस्ट, मुर्सेल, गुडए्नफ, गिलीकसन, जोर्डत आदि ने भी मापत पर 
पुस्तकें लिखी हैं । 


मापन के आवश्यक गुण 


कोई भी परीक्षण-रचमिता ऐसा परीक्षण बनाना बाहता है जो सर्व ४५ 
विधि से मापन कर सके । एक अच्छा परीक्षण वह है जो जिस उहेँहग की पूर्ति 
से बना है, उसकी पूर्ति कर सके । यदि ध्यात से निरीक्षण किया जाए तो 
' उसमें निम्न गुणा मिलेंगे :-- 

द १, व्यापकता ((णाएाथाकाशंएशा25४) 

२. विभेदकारिता (/)807777900॥) 

३. बस्तुगत होना (005०7 णंए) 

४. बधता (श््याताए) 

५. विश्वसनीयता (९०॥७७॥॥५) 
६... व्यवहार योग्यता ( 0880॥॥9 ), श्र्थात्‌ प्रशासन-फर्लाकन एवं 
... निव॑चन सें सुविधा (९४६९ ० #0प्रं॥ंशाद(0॥, 5ए0॥॥ 9 गाते 

पाध्रफ्राशथांणा) 

किसी भी अच्छे परीक्षण में ये सभी गुण होने चाहिए। पर इनमें से 
किसी की भी स्वतन्त्र सत्ता नहीं है। सब एक-दूसरे पर निर्भर हैं। एक का 
दूसरे पर प्रभाव पड़ता है। केवल सूविधा के लिए ही हम इनका अलग-अलग 
वर्णन कर रहे हैं। द 
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व्यापकता 


व्यापकता का अर्थ यह है कि किसी परीक्षण में पाठ्यक्रम में सम्मिलित 
तथ्यों में से अधिक से अधिक का समावेश कर लेना चाहिए। फ्रीक्षण 
परीक्षार्थी के व्यवहार का केवल आंशिक न्यादर्श न हो। जितना अधिक कोई 
प्रीक्षण पाठ्यक्रम एवं उसके विभिन्न अंशों एवं क्षेत्रों से सम्बन्धित होगा, उतना 
ही वह व्यांपक भी होगा । किसी सांख्यिकीय सूत्र के आधार पर हम व्यापकता 
का अनुमान नहीं लगा सकते । परीक्षण की व्यापकता के बारे में निर्शाय' करना 
स्वयं निर्माता की सूभ-बूक, उसकी कुशाग्र बुद्धि एवं उसकी परीक्षण-निर्माण 
की क्षमता पर निर्भर है । 

. माइकील्स तथा कार्नेस* ने व्यापकता के सन्दर्भ में निष्पत्ति परीक्षण की 
तुलना केक की परतों के न्‍्यादर्श से की है। यदि केक की परतों के गुण के 
बारे ४ हमें बताने को कहा जाए तो हम केवल देखकर ही उत्तर नहीं दे देंगे । 
हम इसपा स्वाद लेना चाहेंगे । पर इसको पूरी तरह से खा लेना हमारे लिए 
आवश्यक रहीं होगा । यदि केक की अनेक परतें हों, तो हम सभी परतों का 
स्वाद लेकर, तब अपना निर्णाय न देंगे । परीक्षण की रचना करते समय भी हम 
इसी प्रकार पठ्यक्रम में सम्मिलित सभी तथ्यों को न लेकर, उनमें से कुछ का 
न्यादर्श ($8॥॥[ 0) या बानगी लेंगे । इनमें परीक्षार्थी की सफलता-असफलता 
के आधार पर हुए सम्पूर्ण तथ्यों के ज्ञान के बारे में निर्णय देंगे । 

तथ्यों का कितना भाग लिया जाय कि परीक्षर व्यापक्ष हो सके, एक 
महत्वपूर्ण विषय है। पर न्याद्शें ($079०) में समग्र (?0०.फ॥07) का 
कितना श्र हो, इसका निर्णय करना परीक्षण-रवयिता परीक्षण के उहूश्यों, 
एवं प्रशासन की आवश्यकताओं को ध्यान में रखकर करेगा । हाँ, परीक्षण 
इतना व्यापक हो, कि यह वैध हो सके । पाठ्यक्रम वैधता ((०णराथा। ण 
एणाएंण्पाआः शशांधा) का वर्णन करते समय हम इसकी विस्तार से 
विवेचना करेंगे । यह आवश्यक है कि परीक्षण को व्यापक बनाने के लिए 
परीक्षण के सभी उद्देश्यों (00[००४५४०४) तथा परिणामों ((४००४८५) को 
ध्यान में रखना आवश्यक है । 

विभेदकारिता 
एक परीक्षण तभी विभेदकारी होता है, जब वह निष्पत्ति या उपार्ज॑न में 


,. जांएाबल8, रे. ॥,, का0 डिक्लाप08, ४३ 4 : /2458॥77९ व्रंपट:- 
एंजावां अलााटएशाला, जि0०५१छए मे] 8000 ९0... १९७ 70०7९, 
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अन्तरों का पता लगा सके, अर्थात्‌ यह सुयोग्य एवं अयोग्य होती में विभेद कर 
पके । परीक्षरा-पद जब भली-भाँति विद्यार्थियों में वि भेद बारता है, तभी उनका 
निष्पन्ति या अंकों के आधार पर पद-क्रम (हित ) सम्भव है। इसने लिए 
तीन बातें आवश्यक हैं : प्रथमतः, जब परीक्षण प्रशासित किया जाए तो फलाक! 
का प्रसार-क्षेत्र (२७॥8०) काफी विस्तृत होता चाहिए, वयोंकि इससे प्रत्येक 
ः विषय में निम्नतम से लेकर उच्चतम फलांक दिए जा सकेंगे। ब्वितीय, परीक्षसा 
में कठिनाई के सभी स्तरों के प्रश्न-पद सम्मिलित होने चाहि। । कुछ प्रध्न-पद 
ऐसे हों जिनका उत्तर सभी विद्यार्थी असानी से दे सभों; एवं कुछ पद ऐसे ही 
कि केवल योग्य विद्यार्थी ही उनका उत्तर दे सकें । तृतीय, प्रत्येक पद इस प्रकार 
का हो कि अधिकांश योग्य विद्यार्थी उसका उत्तर दें सके और अधि।/ंश।: 
अयोग्य या कम योग्य विद्यार्थी उनका उत्तर न दे सके । कुछ पद गेसे भी पा 
हैं कि अयोग्य या कम योग्य विद्यार्थी तो उनका उत्तर दे देते हैं, पर ३ पं 
विद्यार्थी उन्हें हल नहीं कर पाते । ऐसे पदों की विभेदकारी सामध्य न रात्मत 
होती है! अतः उन्हें परीक्षण में समन्वित न करना ही श्र यरकर होगा । 
परीक्षण-पदों की विभेदकारी सामर्थ्य ज्ञात करने के लिए परीक्षण के 
उपरास्त प्रत्येक पद का विश्लेषण किया जा सकता है। इसे पद विश्लेषशा 
(0॥ “॥495) कहते हैं। इससे प्रत्येक पद की कठिताई के हतर का पा 
चल जाएगा । आ 









वस्तुगत होना 


किसी भी परीक्षण के लिए वस्तुगत होना अत्यस्त आमःझ्शक है, क्योकि 
इसका विश्वसनीयता एवं वेधता दोनों पर प्रभाव पड़ता है । अतः आवश्यक है 
कि केवल फलांकन ही नहीं, वरन्‌ परीक्षार्थी द्वारा परीक्षण के व्यवितगत पदों 
का निर्वंचन भी वस्तुगत हो । एक बार परख की कुजी (/(6५) जन जाने के 
_ बाद यह प्रइन उठना ही नहीं चाहिए कि प्रइन अस्पष्ट तो नहीं है या उसके 
उत्तर के बारे में ठीक से निर्णय नहीं किया जा सकता। कोई भी बआयकित 
उत्तर-पुस्तिका को जाँचे, एवं किसी भी अवसर पर जाँचे, परीक्षार्थी को सदैव 
उतने ही अंक मिलने चाहिये । निबन्धात्मक परीक्षाओं में यहु बात नहीं होती । 
इनमें उत्तर-पुस्तिकाओं के जाँचने वाले व्यक्ति के व्यक्ितगत या आत्मगंल 
(800]००४५७) निर्णय से उसके द्वारा प्रदत्त अंक प्रभावित रहते हैं। जहाँ तक 
परीक्षार्थी द्वारा पदों को स्पष्ट रूप से समभने अर्थात्‌ उनका बस्तुगत तिर्बभरन 
(7/श97८«४०॥) करने की बात है, यदि पदों की रचना सुध्यवस्थित हो 
और ये द्वयार्थक (37/8००१७) न हों, तो सब परीक्षार्थी उनका एक, भो 
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केवल एक, ही अर्थ लगाएंगे। अन्यथा विद्धार्थी, पदों का कुछ अर्थ समझेंगे 
जबकि परीक्षण-रचयिता ने उन्हें किन्हीं अन्य अर्थों में प्रयुक्त किया था । इससे 
परीक्षण की वेंधता कम हो जाएगी। परीक्षण-पदों को वस्तुगत बनात्ने के लिए 
यह आवश्यक है कि वे द्यार्थक न हों, उनमें स्थिरता ((0॥श४(००५) हो, 
एवं व्याकरण की दृष्टि से वे शुद्ध हों । यदि हम निम्न पदों को पढ़ें तो पता 
चलेगा कि वे वस्तुगत नहीं हैं । 


() हैमहोलज़ एक महान्‌ मनोवैज्ञानिक था। शुद्ध ( ) अशुद्ध ( ) 
(॥) तार किसी भी धातु से बन सकता है । ( ) ( ) 
(77) हथौड़े से कील ठोकते हैं । () ( ) 


इन पदों के बारे में निश्चय रूप से शुद्ध या अशुद्ध कहना तकं-संगत 
नहीं है । 
विश्वसनीयता 


जब किसी परीक्षण में विभिन्न अवसरों पर या एक ही प्रकार के विभिन्न 
परीक्षण पदों में किसी परीक्षार्थी द्वारा प्राप्त फलांकों में संगति होती है, तो 
बह परीक्षण विश्वरानीय कहलाता है |! विश्वसनीयता का सम्बन्ध समापन की 
यथार्थ ता से है। कुछ न कुछ त्रुटि तो किसी भी प्रकार के वैज्ञानिक मापन में 
होती है, जैसे तापक्रम के बढ़ने और घटने से धातु का फुटा बढ़दा या सिकुड़ता 
है । अतः यथार्थ मापन तभी सम्भव है जब तापक्रम स्थिर रहे । इसी प्रकार 
मनोवैज्ञानिक परीक्षण के परिणाम भी अनेक बातों पर निर्भर करेंगे । बार-बार 
किसी व्यक्ति पर किसी परीक्षण को प्रयुक्त करने से परिणाम, अर्थात्‌ परीक्षार्थी 
के फलांक, विभिन्न हो सकते हैं, क्योंकि पुनर्पेरीक्षण में उसकी मानसिक एवं 
वातावरणजन्य वस्तुस्थिति वही न रहेगी, जो प्रथम परीक्षण में थी । ध्यान 
एवं प्रयास में परिवत्त न, सीखने, स्वास्थ्य, व्यक्तित्व में परिवत्त न सभी सम्भव 
हैं। यदि कोई परीक्षण इस प्रकार से संरचित हो कि इन परिवत्त नों से उसके 
परिणामों पर प्रभाव न पड़े या कम पड़े तो वह परीक्षण विश्वसनीय कह- 
लाएगा । स्टेनफो्ड-बिने परीक्षण एक ऐसा ही परीक्षण है । 
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है। 


हैः 
रण मतोधिज्ञान और विक्षा में मापन एवं मूह्योतित 


किसी परीक्षण की विश्वसनीयता का अर्थ है कि उसे बार-बार प्रयत, 
करने पर प्राप्त फलांकों या परिणामों में परिव्त न से ही; अधाति परिशाम 
संगत ((०॥85(87() हों । यदि कोई व्यक्ति हमें आज किसी पता ॥। कु 
रूप में सुनाए और कुछ दिन बाद किसी दूसरे रूप में, तो हम उसको बात मे 
विश्वास नहीं कर पायेंगे, क्योंकि इसमें संगति नहीं है। पु था जब भी 
घटना सुनाए, उसी रुप में सुनाए, तो हमें उसकी बाल विधान जगेयी । 
अतः विश्वसनीय परीक्षण वह है जिसमें विश्वास किया जा सके । 
विश्वसनीयता और वेधता में अन्तर है। इस अन्तर को रपष्ट करने थे 

लिए रॉस! ने एक उदाहरण दिया है: एक व्यक्ति अवकाश से लौरकर अपने 
मित्रों को एक मछली का, जोकि उसने पकड़ी थी, निश्रमय गेशोन सनाता है । 
प्रत्येक मित्र को अत्यन्त सुक्ष्मता के साथ विस्तार में बड़ उसी प्रकार का उवलस्त 
विवरण देता चलता है। अतः सांख्यिकीय अर्थ में यह कहानी जिल्वसवी-। है 
क्योंकि यह संगत है। पर इस संगत विवरणा के आधार पर उसको सत्यता 
स्थापित नहीं होती । अतः विवरण आवश्यक रुप से बेध नहीं हैं। एक अन्य 
उदाहरण लीजिए । आज किसी समय मेरे पड़ौसी की घड़ी आद बजाती है । 
मेरी घड़ी बन्द है। अपने पड़ोसी की घड़ी देखकार मैं भी अपनी धही भे जाड़ 
बजा लेता हूँ। दूसरे दिन अपने पड़ोसी की घड़ी से मैं अपनी घड़ी मिल्लाना हूँ 
और मुझे ज्ञात होता है कि दोनों घड़ियों में एक ही समय है । इससे यह पता 
चलता है कि घड़ी विश्वनीय है, न यह धीमी है ने तेज । वर यदि मेरी भी 
८ बज कर १० मिनट हो जाए तो यह विश्वसनीय नहीं है। पसनीय होने 
पर भी मुझे यह पता नहीं कि वास्तव में समय वही हुआ है जो पड़ी मे हैं । 
सम्भव है कि रेडियो के अनुसार समय ५८५ बजने में ५ मिनट हो और मेरी घड़ी 
में ८ बज कर १० मिनट । ऐसी अवस्था में घड़ी समय का वैध मापन नहीं कर 
रही है। 
परीक्षण की विश्वसनीयता का सांध्यिकीय मापनों की दिप्यस-विय ता मे 
: संभ्रम (0०7४०॥) नहीं होता चाहिए। उदाहरगा के लिए जब हम मध्य- 
मान, प्रमाप-विचलन, सहसम्बन्ध आदि की विश्वसनीयता की बाल करते है तो 
. इमारा मतलब प्रमाप त्रुटि (8क्षा080 007) या स्यादर्श तर टि (४मा।- 
. गण्ड श्वाण) से होता है। अर्थात्‌ हम यह जानना बाहते है कि विभिन्न 

_न्यादर्शों के किसी दिए हुए तथ्य का मध्यमान, प्रमाप-विनलतन आदि निकाला 

जाए तो परिणामों में कितनी संगति होगी। इस प्रकार परीक्षण की विष्यसत- 
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नीयता में एक ही परीक्षण को उन्हीं व्यक्तियों पश् बार-बार प्रयुक्त करके परि 
णामों में कितनी संगति है, यह ज्ञात करते हैं, जबकि सांख्यिकीय मापकों की 
विश्वसनीयता में अलग-अलग समूहों पर जो परिणाम आते हैं उनमें संगति 
देखते हैं । 

परीक्षण की विधष्वसनीयता जानने की मुख्यतः चार प्रविधियाँ हैं:-- 

१. परीक्षण-पुनर्प रीक्षण विधि (7७४६ ०-९४६ (०८४००) । 

२-. विकल्प या समानान्तर प्रतिरूप विधि (26786 ० एक्ववव० 

7०79 (६॥006) । 

३. अद्ध-विच्छेद विधि (590-9॥ ४७४॥००) । 
४. युक्ति-युक्त पद-साम्य विधि (४७४०4 ० शिक्वां774 >ि4णं५३|९- 

706) । 

१. परोक्षण-पुनपंरीक्षण विधि (7०४६ 7१०-८४ १(९६॥४००)--- 

यह फलांकों की दो सूचियों में पारस्परिक साम्य ज्ञात करने की सरलतम 
विधि है । इसमें परीक्षण को विद्या्थियों पर प्रशासित करके उनके फलांक लिख 
लिए जाते हैं। कुछ समय उपरान्त उन्हीं विद्यार्थियों पर पुनः परीक्षण किया 
जाता है और उनके फलांक लिख लेते हैं। तदुपरान्त प्रथम परीक्षण एवं पुनः 
परीक्षण में प्राप्त फलांकों की इन दो श्रेणियों में सहराम्बन्ध ज्ञात कर लेते हैं । 
यदि यह सहसम्बन्ध काफी अधिक है तो परीक्षण विश्वसनीय है, अन्यथा नहीं । 

इस विधि की निम्त परिसीसाए हैं :--- 

(१) यदि परीक्षण का तत्काल ही पुनर्परीक्षण किया जाए तो अनेक 
परीक्षार्थी अपने प्रथम परीक्षण के उत्तरों का प्रत्यास्मरण कर लेंगे, एवं जिन 
प्रश्नों को उन्होंने प्रथम परीक्षण में सही नहीं किया था, उनका उत्तर सोचने में 
समय व्यतीत करेंगे और इस प्रकार उनके फलांक में वृद्धि हो जाएगी। 
अभ्यास, परीक्षण से पूर्व परिचय, विश्वास के कारण भी फलांकों में वृद्धि होगी । 

(२) यदि प्रथम एवं पुनपंरीक्षण में मध्यान्तर काफी अधिक, छः माह या 
उससे अधिक, हो और विशेषकर परीक्षार्थी कम आयु के बालक हों तो शारीरिक 
वृद्धि के कारणा उनके फलांकों में वृद्धि हो जाएगी । 

अतः इस प्रकार की विधि का प्रयोग करने में समय पर्याप्त देना चाहिए -- 
न बहुत कम' और न बहुत अधिक । एक या दो माह का समय उचित है । पर 
ऊपर बनाए गए परिवरत्तियों या प्रभावी तत्वों को, समय का कितना ही ध्यान 
क्यों न रखा जाए, पूर्ण रूप से निसरित (£॥0४४८) नहीं किया जा सकता । 
अतः परीक्ष ण-पुनर्परीक्षण विधि भी विश्वसनीयता के मापन की सर्वोत्तिम विधि 


नहीं है। 


छ्ि 


५२ मनोविशञान और शिक्षा में मापत एवं सुह्यांकन 


इस प्रकार की विश्वसनीयता के लिए * स्थिरता गुरणावा ((४४ ![। गा 
ग॑ 8090॥0) संज्ञा प्रयुक्त की जाती है । इस अकार का रा ॥; 
संकेत करता है कि किस सीमा तक परीक्षण के फलाक अवोज्य के मानासक 
परिवर्तनों या परीक्षण के वातावरण में हुए बाराणों से प्रभावित कली है | पर 
'स्थिरता गुशांक' एक अमूर्त संज्ञा है। दो परीक्षणों के मायान्तर में पर्वत 
होने से स्थिरता गुरणांक में भी परिवर्तन हो जाएगा। उदाहरश भी लिए उन 
परीक्षणों को लीजिए जिनका कुछ दिनों या सप्ताहों के मायात्तर से पूल: 
परीक्षण करने पर स्थिरता गुणांक काफी उच्च आता है। पर यदि यह मयालर 
कुछ वर्ष हो तो प्रथम तथा पुनः परीक्षण के फलांकों में बहुत कम साम्य मिलता 
है। ऐसा विशेषतः कम आयु के बालकों के बुद्धि-परीक्षणों में होता है और इसी 
कारण ये परीक्षण पूर्वकथन के योग्य नहीं होते । 


२. विकल्प या समानान्‍्तर प्रतिरूप विधि (>पाटावाह 0 गतिशी। 
9077 ४७०00) --- 


यह विधि उन्हीं परिस्थितियों में उपयुक्त है, जब परीक्षण के दो अतिरूषों 
की संरचना सम्भव हो; और दो प्रतिरूप विकल्प या समानास्तर तभी हो 
सकते हैं जब दोनों में विषयवस्तु समान हो, दोनों के प्रश्न समान कटिनाई के 
हों और उनका रूप एक हो । दो प्रतिरूण बनाये जाने के बाद एक ही सम धर 
कुछ समंत्र के अच्तर से इन दोनों समानास्तर प्रतिरुयों को प्रशारितर कर लेते 
हैं। तद॒प॑रान्‍्त इन दोनों के प्राप्त फलांकों में मठ्सस्वस्ध जात करते है । मद गेह 
सहसम्बन्ध गुणांक काफी उच्च है तो परीक्षण मिश्वतवीय समता जीता है । 

इस विधि की परिसीमाए ये हैं-- 

(१) इस प्रकार से विश्वसनीयता गुणांक ज्ञान करने में भी अध्याग, 
स्थानान्तरण, स्मरण श्रादि का प्रभाव पड़ता है। अतः दो प्रतिपों के प्रशासन 
के बीच लगभग इतना समय होना चाहिए कि इन प्रभावों से बचा जा सके । 
लगभग दो से लेकर चार सप्ताहु तक का समय आदक्ञ है । 

(२) दो प्रतिरूप बनाते समय यह अत्यन्त कठिन काम है कि दोनों प्रसि- 
रूपों में विषय-वस्तु एवं कठिनाई के स्तर को समान रखा जा सके । 
३. अद्ध विच्छेद विधि (59-90 9०॥४७॥७३) -.- 

इस विधि के अनुसार प्रथमतः परीक्षण को दो गमानारार भागों ते बा? 
लेते हैं। तदनन्तर इन दोनों भागों को परीक्षार्थियों के एक ही समूह पर अलग 
अलग प्रशासित करते हैं। इत दोनों अद्ध -परीक्षणों में इस प्रकार अलग अलग 
फलांक आ जाते हैं। इनके बीच सह-सम्बन्ध ज्ञात कर लिया जाता है। यह 
सहसम्बन्ध जड़ -परीक्षण का सहसम्बन्ध हुआ। स्पीयरमैन-ब्राउन-सूत के अनुसार 
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इस अद्भ -परीक्षण के सहूसम्बन्ध गुणांक से पूरे परीक्षशा का गुरांक प्राप्त कर 
लेते हैं--. 
२ [' है 
पुत्र है 7+० 
जिसमें : 7<-पूरे परीक्षण का विश्वसनीयता ग्रुणांक 
77 --अद्ध -परीक्षणों के मध्य सहसम्बन्ध गुणांक 
उदाहरण के लिए यदि 7* <'६०, तो ए- 5 अल '७५ 
१-६ १६ 

परीक्षण को दो समान भागों में बाँटने की अनेक विधियाँ हैं। इसमें 
सबसे अधिक प्रचलित विधि यह है कि सम (000) तथा विषम (४०७४) 
पदों को अलग-अलग कर लिया जाए, अर्थात्‌ एक भाग में १, ३, ५, ७, ६ आदि 
क्रम वाले पद लिख लिए जाएँ तथा दूसरे भाग में २, ४, ६, 5५, १०, १२ 
आदि क्रम वाले पद । एक अन्य विधि में प्रारम्भ के आधे पदों को एक भाग में 
तथा अन्त के आधे पदों को दूसरे भाग में लिख लेते हैं। यदि प्रशन-पद कठिनाई 
के हिसाब से आरोही क्रम में लिखे हों तो सम-विषम विधि ((06-ए8ए७॥ 
५७॥०0) ही सर्वश्रेष्ठ है । 

अद्ध -विच्छेद विधि उस परिस्थिति में उपयुक्त होती है जब परीक्षण की 
दो समानान्तर प्रतिरूपों की संरचना करना सम्भव न हो या जब परीक्षण- 
पुनर्परीक्षणा विधि भी प्रयुक्त न की जा सके जैसा कि निष्पादन परीक्षण, 
व्यक्तित्व, अभिवृत्ति या रुचि परीक्षाओं में । प्रक्षेपण परीोक्षणों में भी परीक्षण- 
पुनरपरीक्षण विधि का प्रयोग सम्भव नहीं है। अद्ध -विच्छेद विधि का मुख्य 
गुण यह है कि इसमें विश्वसनीयता की गणना के लिए सभी आवश्यक प्रदत्त 
एक ही अवसर पर प्राप्त हो जाते हैं और इस प्रकार दो अलग-अलग बार 
परीक्षण के प्रशासन में जो परिवतंन होते हैं उनसे मुक्ति मिल जाती है । 

हुस विधि की निम्न परिसीमाए हैं--- 

(१) परीक्षण के प्रत्येक्ष अद्ध -भाग का एक ही बार प्रशासन होता है । 
अतः दोनों अद्धं -भागों के फरलाकों पर देव-ब्रुढियों ((॥800७ ४7075) का 
एक-सा प्रभाव पड़ता है । क्‍ 

(२) परीक्षण का अनेक विधियों से अद्ध -विच्छेद किया जा सकता है। 
और अलग-अलग विधि से अद्ध -विच्छेद किए जाने पर विश्वसनीयता गुरणाक 
भी अलग-अलग आता है । इस प्रकार प्राप्त गुणांक एक अनन्य मूल्य (ए/५०७ 
४४७०) नहीं है। हि 

(३) गति परीक्ष णों में इस विधि का प्रयोग नहीं हो सकता । 


टी ड़ है कै भें रे हा मं क्‍ 
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परीक्षण की लम्बाई का विश्वसनीयता पर प्रभाव- 
यदि किसी परीक्षण की लम्बाई बढ़ा दी जाएं, तो यह अधिक परतिनिवित्व री 
हो जायेगा । इसका यह अर्थ है कि इसकी विश्वसनीयता बढ़े जाएगी। तर्मोंकि बचे 
न्यादर्श १२ आधारित निष्कर्ष छोटे न्यादर्श के निष्कर्षों को तुलना में अधिन 
विश्वास योग्य होते हैं। स्पीयरमेन-बाउन प्रोफेसी सूत्र से यह ज्ञात हो सकता ऐ 
कि कितनी लम्बाई से विश्वसनीयता कितनी बढ़ती है | यह सूच इस प्रकार है 
मल. 
१ (॥--१)7/ 
जिसमें : 
70 ++जिस परीक्षण में प्रश्नों की वृद्धि की गई है, उसका विएथमस- 
नीयता गुणांक । 
7>परीक्षण की लम्बाई को जितना बढ़ाया गया है, उतने गुना । 
77 --प्रइनों को बढ़ाने से पहले परीक्षण का विश्वसनीयता सुरांक । 
उदाहरण के लिए, मान लीजिए कि किसी परीक्षण का विश्वसनीयता 
गुणांक '८ है। अब इसके प्रश्नों की संख्या ५ गुने कर दी गई तो स्पीयरमेन 
सूत्र से प्राप्त किया गया विश्वसनीयता गुणांक होगा-- 
हद अर ु ; छा कप 0, ५ 
१ न (77१)7' '. १ (४०१)४५.. १+१'२ 
है. 
कल ध्य्न्ज् 8४ 
इस सूत्र के उपयोग से यहु भी जाना जा सकता है कि कोई विधेध विश्व स- 
नीयता गुणांक प्राप्त करने के लिए किसी परीक्षण के प्रश्नों की संख्या को 
कितने गुना बढ़ाना चाहिए। जैसे यदि किसी परीक्षण का वर्तमान गुशाक 
'६ है भौर हम इसे "७४५ तक बढ़ाना चाहते हैं तो ॥ निम्मलिक्षित विधि से 
निकालेंगे-- 


१०-(००१) **६ (72९ '६)--४ 
या गज २. 


.. स्पीयरमन पूरवकथन सूत्र (86बग्राध्या-छ09॥ शि0्गा००७ स्ताताणो। | 
के प्रयोग करते समय कुछ सतकताए वरतना आवश्यक है। निस्संदेह इस सत्र 
के प्रयोग से किसी भी सीमा तक परीक्षण की विश्वसनीयता पढाई जा सकती 
- है, पर इसका प्रयोग तभी उचित है जब परीक्षा में ब्रढ़ाए गए पद शभी भौंत 
परीक्षण के मौलिक पदों की भाँति हों--विषय-वस्तु एवं कं्िनाई दोनों 
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देष्टियों से । इसके अतिरिक्त गति परीक्षणों पर भी इस सूत्र का प्रयोग नहीं 
करना चाहिए। सूत्र में यह बात स्वयं मान्य है कि जब परीक्षण के प्रश्नों की 
संख्या बढ़ाई गई है तो परीक्षण की प्रकृति नहीं बदली गई है 

फिलहाल में ऐसे प्रयास किए गए हैं कि स्पीयरमैन-ब्राउन सूत्र के स्थान 
पर श्रन्य यथार्थ मापक प्रयुक्त हो सकें ताकि गणशन-कार्य कम किया जा सके । 
इसका एक मुख्य कारण है स्पीयरभन-ब्राउन सूत्र का यह मुख्य आधार 


होना कि दोनों अद्धं-परीक्षण सभी बातों में समान हों। अनेक स्थलों पर 


इस मान्यता की पूर्ति नहीं हो पाती । इस सूत्र के स्थान पर एक अन्य सूत्र 
निम्नलिखित है--- 


# पल 
॥[--- 2 ( ]-.- 88% एा 
(*[. 


जिसमें : 
7/(--- सम्पूर्ण परीक्षण का तरिश्वसनीयता गुणांक 
०“ >-सम्पूर्ण परीक्षण के फलांकों का विचरण (५क४7५४॥0०8) * 
०३४ तथा ००” आधे परीक्षणों के फलांकों के विचरण । 


४. युक्तियुक्त पद-साम्य विधि (४८०॥ा०१ ० ४४00०] 20एॉंरएक०- 
7006 ) +-- 
इस विधि में प्रश्न-पदों के आपसी सहसम्बन्ध को ज्ञात कर उनमें पद- 
साम्य देखा जाता है। इसे कुंडर तथा रिचार्ड्सन द्वारा प्रयुक्त निम्न सूत्र से ज्ञात 
करते हैं :-- 
॥ ०"२--४ 7९) 
है 3०28 (7-१) हर ) 
जिसमें : 
प्|्सम्पूर्ण परीक्षण का विश्वसनीयता गुणाक। 
॥.. परीक्षण में प्रश्नों की संख्या । 
०: परीक्षण के फलांकों का प्रमाप-विचलन । 
?-.: प्रत्येक प्रश्न-पद का सही उत्तर देने वाले परीक्षाथियों का अनुपात । 
0 ([-7) <5प्रत्येक प्रइन-पद का अशुद्ध उत्तर देने वाले परीक्षार्थियों 
का अनुपात । 
उदाहरण के लिये यदि परीक्षण में ४० प्रइत हैं, परीक्षाथियों की संख्या 
५० है, प्रमाप-विचलन १० है, और ५७०९५७-८१५, तब 


१. बिचरणा (५४॥४70०) प्रमाप-विचलन का वर्ग । 
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| फू पी 
गज 
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विश्वसनीयता गुणांक प्राप्त करने के लिए सवध्रथम परद्षिश का प्रशासन 
करके फलांक दे देते हैं। फिर प्रमाप-विचलन तथा अर्येक प्रस् को कितने 
अनुपात में परीक्षाथियों ने सही किया और कितनों ने गलत, यह आंत कर पे 
हैं। सही 2८ गलत का मान निकाल कर प्रत्येक प्रश्न का [४३ प्रा लगाते हैं | 
सभी ?0 का योग करके »?0 ज्ञात करते हैं, भौर फिर सूज का प्रयाग 
करते हैं । 

कूडर-रिचाडंसन का एक अन्य सूत्र तिम्नलिलशित हैं, जिसे अनेक अब 
सरों पर प्रयुक्त करते हैं :-- 

0 ७'“--श (५-७ ) 
 ।। ०१-...(॥-) 

इसमें सभी प्रतीकों का ऊपर दिए गए सूत्र के प्रतीकों के अनुगार ही मान 
है। ५ का अर्थ है, परीक्षण के फलांकों का मध्यमान । 

इस विधि में कूडर-रिचरार्डसन के सूत्रों द्वारा जो विश्वसनीयता गुगांक 
निकाला जाता है, उसकी निम्न परिसोमाए हैं :-.-- 

(१) सूत्र इस आधारभूत मान्यता पर निर्भर है कि परीक्षा के पद 
समान कठिनाई के हैं । पर व्यवहार में सब पदों का समान कॉहिनाई जेवर का 
होना सम्भव नहीं है । कभी-कभी इस दार्ते के पूरा ने होने थे भी सूत्र से जरू) 
निष्कर्ष उपलब्ध हुए हैं । 

(२) अन्य विधियों से जो विश्वसनीयता ग्ुणांका उपलब्ध हुए है, उमकोी 
तुलना में इस विधि से प्राप्त गुणांक कुछ कम आते हैं । 
गति-परीक्षणों को विश्वसनीयता (8०४७७ ० 8०66 65७) »- 

केवल समय-अवधि निश्चित कर देने से ही कोई गति-परीक्षणा बहीं हो 
जाता। क्योंकि यदि सभी प्रयोज्य दिये हुए समय में कार्य कर हें तो कार्य 
करने की गति का कोई महत्व नहीं है और यदि कोई भी परीक्षार्थी समय के 
अन्तर्गत परीक्षण न दे पाए तो भी कार्य करने की गति का मापन नहीं होता । 
कोई परीक्षण तब गति-परीक्षण है जब एक बड़ी सीमा तक परीक्षण के 
फलांकों में व्यक्तिगत विभेद गति के कारण हो । यहु ज्ञात करते के लिए कृत 
सूत्र प्रयुक्त होते हैं । 

कोई परीक्षण गति-परीक्षण है, यह निश्चय करने के आद ही उसका 
. विश्वसनीयता गुणांक निकालने कीः कौत सी विधि उपयुक्त होगी, यह लिध्यश 
करना चाहिए। एक ही बार के प्रयास पर आधारित विधियां जसे अई- 
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विच्छेद विधि ($फञा-0०0 शि०००१) तथा युक्तियुकत पद-साम्य विधि 
(५ला०त ती रिजवांणाहं एवणं४४०१०७) गरति-परीक्षणों की विश्वसनीयता 
निकालने के लिए अनुपयुक्त हैं, क्योंकि इनमें विश्वसनीयता अनावश्यक रूप से 
उच्च आएगी । उदाहरणा-स्तरूप यदि परीक्षार्थी ने एक परीक्षण में ५० पद 
सही किये हैं--२५ सम तथा २५ विषम तो इनके मध्य सहसम्बन्ध -+-. १ 
आयेगा । इससे परीक्षण की विश्वसनीयता के बारे में कोई सूचना नहीं 
मिलती । 

अतः परीक्षणश-पुनपेरीक्षण विधि (7०४-पिश०४ ७00) तथा 
समानान्‍्तर प्रतिरूप विधि (?३शील ए0णा ४७०००) गति-परीक्षणों की 
विश्वसनीयता निकालने में अधिक उपयुक्त हैं। अद्ध -विच्छेद विधि का प्रयोग 
उस दशा में सम्भव है जब विच्छेदन (99॥0४08) पदों के आधार पर न करके 
समय के आधार पर किया जाए । अर्थात्‌ एक अद्ध -परीक्षण का समय कुछ 
रखा जाये और दूसरे का कुछ और । 


विश्वसनीयता के निर्धारक तत्व (88008 #व्टिाड हि०४०७॥५)--- 


किसी परीक्षशा के विश्वसनीयता गुणांक को अनेक बातें प्रभावित करती 
हैं। इनका संक्षिप्त विवरणा निम्न प्रकार है :- 

१, परीक्षण की लम्बाई ([,00800 07 /6 (68:)-इस का विश्वसनीयता 
पर प्रभाव पड़ता है। कुछ परीक्षणों में सम्पूर्ण परीक्षण एवं उसके अनेक उप- 
प्रीक्षणों, सभी के फलांकों की गणना की जाती है और सम्पूर्ण परीक्षण तथा 
उपपरीक्षण, इन सबकी विश्वगनीयता भी अलग-अ्रलग दी जाती है। सम्पूर्ण 
परीक्षण की विश्वसनीयता उपपरीक्षण की विश्वसनीयता से अधिक होती है 
क्योंकि लम्बाई के अधिवका होने का अर्थ है अधिक पद होना जो अधिक प्रति- 
मिधिकारी होते हैं । स्पीयरमैन-ब्राउन सूच से किसी निश्चित लम्बाई के बढ़ाने 
से किलनी विश्वसनीयता बढ़ेगी, इसकी गराना की जाती है। इसका वर्णन 
पीछे किया जा चुका है। 

२... परीक्षित न्यादश् में व्र्याः विशेद का प्रसार (सिाहुए ० एता- 
प्ंतका। पीएिलयाए०8 था धी० इताए|० (०४००)---यदि परीक्षित न्यादर्श 
के सभी सदेश्व किसी दिए होए गुगा की हृष्टि से एक सामान हों, तो एक परिव- 
लींसे के आयार पर हम किसी अन्य परिवरत्तीय या ग्रुग में उनकी कार्यकुशलता 
फू बार मे गे ने पूर्वक्ावत चही. कह सकते, क्योंकि इन दोनों परिवत्तियों के 
फूल हीं में चगण। सटसाकय [एक छा वीफाड्णीवएशाओ, एएाशेव0॥) 
दोगा । याद हम ही मो कीलज के व्श्या्ियों पर दो जभियाग्यता परीक्षण 


हे 
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एक साथ प्रशासित करें, जैसे कि शाब्दिक रोम और गशि। तीय ' के कप री 
क्षण, और विद्यार्थियों का सगूह एकजातीय (#0॥्रातहलाए०फ) हो, तो पता 
चलेगा कि इसके इन दो परीक्षरों में प्राप्त फलांकों में विम्भ सहुसम्बन्ध होगा । 
पर यविः यह समूह विविधजातीय (॥रथश'0ह७॥९०७४) हो तो फूलांकों को दो 
श्रेणियों में उच्च सहसम्बन्ध होगा । इसी प्रकार यदि एक परीक्षगा !से समूह 
में प्रयुक्त हो जिसमें अनेक कक्षाओं के विद्यार्थी सम्मिलित हों, और फिर ऐसे 
समूह में भी जिसमें एक ही कक्षा के विद्यार्थी सम्मिलित हों, तो प्रथम परिस्थिति 
में विश्वसनीयता गुणांक अधिक होगा, दूसरी में कम । 

३, परीक्षाथियों का श्रौसत योग्यता-स्तर (#शटाहु४ उभी9 0४0| 
० ॥86 ०:क्षापर०85)--अलग-अलग गोग्यता-रतर के परीक्षावियों पर 
परीक्षण के प्रशासन से पता चलता है कि अधिक योखला-सवर के था अधित 
अवस्था के व्यक्तियों पर प्रयुक्त परीक्षण की अधिक विश्वसनीयता होंगी । 
कारण यह है कि कम अवस्था के परीक्षाथियों में समझा की कमी होती हैं और 
वे अनुमान से काम लेते हैं । 

४. प्रशासन की परिस्थितियाँ एवं फलांक-गशाना (]'680798 ८णातीछा$ 
थात $००7॥8)--यदि सभी स्थानों पर प्रशासन को परिहिवावयाँ रक्त 
समान (07007) ने हों तो फलांकों में भी अन्तर होगा । कक्षा के कमरे भे 
परीक्षण करना एक बात है और संक्रटेरियट में परीक्षण करना और बात । 
परीक्षक की मनोवृत्ति, निर्देशों में अन्तर, अभ्यास के लिए दिए गये प्रषनों की 
संख्या, प्रेरणा, मध्यान्तर, सभी बातें विश्वसनीयता को प्रभावित करेगी । इसी 
प्रकार अंकगणना में की गई अशुद्धताएँ, गणना की प्रश्रेधि हाथ से है, स्टे- 
स्सिल से, पन्‍्च बोर्ड से या मशीन से--थोग निकालने में की गई अशुश्वियाँ, इन 
सभी का विश्वसनीयता गरुणांक की गणना पर प्रभाव पड़ेगा । 

४. प्रतुसान लगाना एवं संयोग का प्रभाव (70९४आ॥६ क्ात0 (॥॥0९ 
शा05 )--अनुमान लगाने में कुछ परीक्षार्थी अधिक योग्य तथा भाग्यशीन 
होते हैं, तथा दूसरे कम । पर अनुमान सूत्र संभावना-गिद्धास्स (ताक ९ 
760५) को ध्यान में रखकर बनाया गया है। अतः यह सभी विद्याधियों के 
लिए एकसप्रान उपयोगी नहीं है। अनुमान की संभावना अधिक होने से परी- 

क्षण में अविश्वसनीयता आती है । फिर अनेक संयोग-प्रभाव भी परीक्षण की 
विश्वसनीयता कम करते हैं, जैसे ध्यान भंग, लिखते में पैस्सिल हट जाना, घर 
जाने की चिन्ता, आदि | 
६. परीक्षण की संरचना (जाकरापलाता ० हीह (हडो).. चरनीं 


हे 


हि 33 उनकी कठिनाई का स्तर, फर्लांकगणाना की परतवा[0०, ॥. परी बे 


भांपन के आवश्यक गुंसां ५६ 
अन्तनिर्भरता, प्रश्नों की शब्द-रचना, प्रत्येक प्रश्न के विकल्प प्रत्युत्तरों की. 


संख्या, सभी का विश्वसनीयता पर प्रभाव पड़ेग/। अधिक विकल्प प्रत्युत्तर 
होने से परीक्षण अधिक विश्वसनीय होगा । 


बंधता 


वेंधता किसी भी परीक्षण का एक अत्यन्त आवश्यक गुण है, क्योंकि जब 
तक कोई परीक्षण वध नहीं है यह उपयोगी नहीं हो सकता । ग्रीन, जोरगेन्सन 
तथा जरबैरिच ' के अनुसार बैधता का अर्थ है वह कार्य-कुशलता जिससे कि कोई 
परीक्षण उस तथ्य का मापन करता है जिसके लिये वह बनाया गया है । 

यदि परीक्षण इस उद्देश्य की पूर्ति न करे तो यह विद्यार्थियों के लिए 
अन्याय होगा । वैधता में यह बात सम्मिलित है कि परीक्षण जिन विद्यार्थियों 
के लिए बनाया जाय वह उनकी बौद्धिक परिपक्षता के अनुरूप हो । नवीं और 
दसवीं कक्षा के परीक्षार्थियों के लिए बनाया गया परीक्षण पाँचवीं तथा छटवीं 
कक्षा के विद्यार्थियों के अनुपयुक्त होगा । इस प्रकार बंधता एक अच्छे परीक्षण 
का विशिष्ट गुग है न कि सामान्य, क्योंकि एक परिस्थिति के लिए बनाया 
गया परीक्षण दूसरी परिस्थिति में अवेध होगा । किसी भी परीक्षण को समान्यतः: 
बैध या अवैध नहीं कह। जा सकता । 

चू वि यह बिल्कुल अव्यावहारिक है कि हम सभी तथ्यों तथा घटनाओं का 
मापन कर सकें, मापन योग्य व्यवहार का कोई न्‍्याद्श लेना आवश्यक हो 
जाता है। जिस सीमा तक न्यादर्श को मापन करने वाला एक दिया हुआ उप- 
करण या परीक्षण उस न्यादर्श का वास्तव में मापन करता है इसे उसकी वेधता 
कहते हैं। और यह दो प्रकार से ज्ञात हो सकती है। ताकिक विधि से या 
सांझ्कीय विधि से । किन्तु दोनों ही विधियों में वेधता के मिर्धारण के लिए 
हमें किसी कसौटी का चुनाव करना पड़ता है। इसीलिए गिलीकसन (597॥/8०॥ ) 
ने बंधता की परिभाषा इस प्रकार दी है: ॥ 8 (॥॥6 ०077९800॥ ता (6 
(68:. जा 5070 णं।आं0॥.! अर्थात्‌ वेधता का अर्थ है किसी कसौटी के 
साथ परीक्षण का सह-सम्बन्ध | किसी भी परीक्षण का वैधता ग्रुणांक समय-समय 
पर और स्थान-स्थान पर बदल सकता है अत: यह परीक्षण का कोई निश्चित 
या एकात्मक गुण नहीं है । परीक्षण के जितने नये उपयोग निकलते हैं, उतने 


,. (ला, उताहुशाइता च्ाते पलाफघशापएा: ख/ल्कशमलाट्यां द्रार्च दाप- 
तांता है। और 3060ावदाफ़ 4(0ता,. बएए8ागया$, पाला घात (०, 
[२९८,७ ४७०॥+, ०57, 9. 00. 
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ही नये वैधता गुणांक भी निर्वारित किये जा सकते 6 | ४#|ै ते 
कि कोई बैधता गुणांक किसी” निश्चित समय पर किसी लिकिनत समुहझ पर 
मापन करने के अर्थों में ही उपयुक्त होता है। एनरतासी के अनार, ! [९ 
पुपरध्धाणा. री 0४ एीएाए एजाएशप&8 फीता विए हिंडा। वीहवाडत0५ 
ब0 ॥09 जद व (068 80. 

कोई परीक्षण तभी वैध होगा जबकि वह विश्वसनीय होगा। सा किसी 
परीक्षण का विश्वसनीयता गुणांक शून्य है तो यह किसी पे गीक्षत के साथ सेट 
सम्बन्धित नहीं होगा | फ्रीमेन के अनुसार, ६ कडा ए७ए55त ५ २७४०७) 
0 8 एशापत (68 8 तक ॥0 ॥890 था बत00ुप्॥र? प्रशधरर ता लगाए: 
॥9. ॥ 06 ॥रथीब्काधाए 00थीएंजा 0 व (हुई 8 शण०, | ता 
607थब्रा8. जात काए पर, : 8४ वीक एाएक65 (00|७ एचए॥ 
जी ॥8थी 08070: 0078886 शांती 8 वादा ता दाता ५क्ञात- 


806. 
अनेक प्रकार की वैधताओं का विवरशणा उपलब्ध है। पर अनेक मतो- 


वैज्ञानिक लेखक एकमत तहीं हैं। क्रॉनबक ने पूर्वनाथनात्मक (ध0त00॥६९), 
समवर्त्ती (0०7०ए7॥७॥४), विषयवस्तुगत ((07॥५॥६) तथा अखय (५ 09॥56॥- 
ए०) इन चार प्रकार की वेधताग्रों का वर्शंन किया है। प्रीन, जौरगेनसन वथा 
जरबेरिच ने पाठय-विषयात्मक ((पांा87), साश्यिकीय [50७] ), सके 
संगत(,0802/)वैधता की व्याख्या वी है । गुड तथा हाट ने बंधता का चजण्पदीय 
वर्गीकरण प्रस्तुत किया है--रूप या अनीक ((कएट) बेधती, विशधजर । 
(॥४-णआंआं०ण)), विरोधी समूह ((०७ए90४०४ (४075), हवतरतर कमौड़ों 
([0009 0 शा (पॉशा०॥ ) | फ्रीसेन ने जार प्रकार की वंबता का अशांति 
किया है--संकार्य (094४०), कार्यात्मक (सिलाणात), वतवा-म 
(फ4००7४७।), तथां अनीक (8०९) जोडन ने भ्रान्तरिक( वात) तथा बाहा 
(४:09) इन दो प्रकार की वेबताओं पर विश्तुत प्रकाश डाला है । एनस्लासी 
ने अतीक (7४०४), विषय वस्तुगत (00॥॥0), अवसवारमक [[पए लापता) 
तथा अनुभवजन्य (॥॥॥9॥08]) इन चार प्रकार की वैधताओं की उ्यब्या नी 
है। रॉस ते भी क्रानबेक की भाँति चतुष्पदीय वर्गीकरण पूर्वक ना: मे 
 (शिश्प०२९), समवर्त्ती ((00०घरयक्षा। 07 98008), विगत मत ((ए७॥- 
४0) तथा अन्वय (एणाहञापथा। 07 (0ा5हवपठ) पर बल दिया है । 

बंधता की इन किस्मों में समन्वय स्थापित करके एक स्पष्ट खिल अकिल 
करना सरल कार्य नहीं है ओर विद्यार्थी के लिए अमात्मक है । तथापि >म 
नीचे सुविधा के लिए एक सरल वर्गीकरण प्रस्तुत करेंगे । व्यान,वा के हष्टि से 

यह उचित है। 


भें । ता हे 


मापन के आवश्यक गुणा ६१ 


ए३ता५ 
॥5600], ५४६8॥5॥[0, [हयात 0 07थ्वणालं 
07 ग्पराटांणा4। । 
[दाएातापं&! जिफ्र्ञपठक] खिएठल सतडंए एजांशा। एणाशापए 
क्‍ 0 
। जज सडक (प्रठपांक्षा 
एशत0ए९ (+070 ए।&॥[ 


- अब हम कुछ मुख्य वधता-प्रकारों का वर्णन करेंगे और फिर संकार्य एवं 
कार्यात्मक (0एशवात्ाब ॥॥0 एप्ाटांगा4) तथा आन्तरिक एवं वाह्य 
(शिया क्षार् ग्हाधा॥) वैधताओं के अन्तर को स्पष्ट करेंगे । 


९: विषय-वस्तु या पाठ्यक्रमात्मक बंधता ((०णाशा। 0 (ऐप्राटपाँका 
शात॥9)- 


जब कोई परीक्षण पाख्यक्रम के उद्दे श्यों की पूुति करता है तो उसमें पाठ्य- 
क्रमात्मक बैधता होती है। जैसे प्रारम्भिक स्कूल में पाठ्यक्रम का उद्द श्य है कि 
बालक कुछ आधारभूत बातें सीख लें। अतः परीक्षण का उद्दे श्य भी इन आधार- 
भूत सीखी हुई बातों का मापन करना होता चाहिए। इस सम्बन्ध में निम्न- 
लिखित बातें महत्त्वपूर्णो हैं :--- 

(१) सम्पूर्ण पाख्यक्रम में से प्रश्न होने चाहिए । कोई भी भाग छूटना नहीं 
चाहिए । 

(२) परीक्षण विद्यार्थियों के स्तर के अनुकुल होना चाहिए । न स्तर से 
आगे होना चाहिए और न पीछे । 

(३) जो विषय पाठ्यक्रम में सम्मिलित न हो, उस पर प्रदन नहीं होने 
चाहिए । 

(४) प्रश्नों की भाषा परीक्षार्थियों के स्तर के अनुकूल होनी चाहिए । 

(५) पाख्यक्रम के प्रत्येक भाग को उतना ही भार या महत्त्व देना चाहिए 
जितना कि आवश्यक हो । अधिक महत्वपूर्ण पाख्यांगों से अधिक प्रश्न-पद होने 
चाहिए । द 

किसी परीक्षण की विषयवस्तु वेधता के तनिशचयन के लिए विषयवस्तु- 
वश्लेषण करना आवश्यक है। इतिहास में इस प्रकार के भिश्लेषणा से पाउ्यक्रम 
को इन अंशों में बाँटा जा सकता है--सामाजिक, आर्थिक, सांस्कृतिक, का रखण- 
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प्रभाव, ऐतिहासिक जीवन-चरित्र, इत्यादि । वर्गान्मिन्याग परीक्षण का पं श्य, 
यदि वह कर्मचारियों के लिए बसाया गया है, यह हो सकता है कि परीक्षण कैंवल 
कर्मचारियों के परीक्षण से ही सम्बन्धित हो और थे शब्द ही स्मिलित किए 
जा सकते हैं, जो कर्मचारियों के उपयोग में आते हों । पर बोलनाल की भाषा 
सीखने वाले विद्यार्थियों के वरण-वित्यास परीक्षण में समावारपर्वों को भाषा 
के शब्द होने चाहिए । किसी निश्चित उद्योग में प्रबीणता का मापत कर ने बाल 
परीक्षण की संरचता करने से पहले उसका कार्य-विश्गेषणा (| आजा) 
करना आवश्यक है । परीक्षण-संरचना में अतावश्यवा तत्व भी सम्मिलित नहीं 
. करने चाहिए, जैसे गणित में शिक्षण के प्रभाव का मापत करने बाज परोक्षमा 
में फलांक परीक्षार्थी की शाब्दिक निर्देशों को समभने की बोसर्यता से प्रभावित 
नहीं होने चाहिए । 

विषयवस्तु वैधता मुख्यतः निष्पत्ति परीक्षणों (+०४९एशादा। 7०58) 
से सम्बन्धित है, न कि अभियोग्यता या व्यक्तित्व परीक्षणों से, क्योंकि से परी- 
क्षण पूर्व शिक्षण या किसी निश्चित पाउ्यक्रम पर श्राधारित नहीं होते । 


२. रूप या अनीक बेधता (78०९ ५४99 ) -- 
जब कोई परीक्षण उसी तथ्य का मापन करता हुआ प्रतीत होता है, जिसने 
लिए वह बनाया गया है, तो कहा जाता है कि उत्तमें अनीक वंधता है। जैसे 
सेना के लिए बनाए गए परीक्षणों में प्रश्नों की भाषा एवं सतना को देखकर 
यह ज्ञात हो सकता है कि ये सेना की वस्तुस्थिति से सम्बन्धित हैं था नहीं । 
गणित के प्रइन सेना के लिए ऐसे होने चाहिए जिनमें वायुयान को गति, रोहर, 
आर्मी टेस्ट आदि का जिक्र हो, न कि बाजार में वस्तुओं के भाव का, या बनिए 
के कम तोलने और डण्डी मारने का, क्योंकि सैनिक को कम तोलते वाले अनिए 
से अधिक वास्ता नहीं पड़ता । प्रौढ़ों के लिए बनाए गए किसी परीक्षा॥ में हसी 
प्रकार ऐसे प्रइन नहीं होने चाहिए--'तुम्हारे हाथ में कितनी भंगूलियाँ है ?' 
क्योंकि यद्यपि बालक ऐसे प्रश्नों में रुचि लेगा, प्रौढ़ इनमें नीरसता का अनुभव 
करेगा । औद्योगिक एवं सैन्य कमंचारियों की नियुक्ति के लिए बताए गए परी- 
 क्षेणों में सदेव अनीक वैधता का ध्यान रखा जाता है । प्रदन-पदों को परीक्षशा- 
_ समूह की आवश्यकता के अनुरूप बनाया जाता है। जल-सेना में नियुक्ति के 
उहं श्य से बनाए गए परीक्षण में जल-सेना में प्रयुक्त शब्द-जंजाल होना भाहिए, 

. बादि। | ः 
_.... इस प्रकार अनीक वेधता कः सम्बन्ध परीक्षण वास्तव में किस उह्ेधय के 
: लिए बनाया गया है, इससे नहीं है, वरत्‌ वहु किस तथ्य का मापन करते हु! 
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दीखता है, इस बात से है । मोसियर (४०४००) ने, चार प्रकार की अनीक 
बेधता का उल्लेख किया है-(१) मान्यता से (89 3६४४प7०४०॥)---अर्थात्‌ यह 
मान लिया जाए कि कोई दिया गया परीक्षण किसी निश्चित गुण या यो्यता 
का मापन करते हुए दिखाई देता है। (२) परिभाषा से (87 ए0थीप7ं४एणा)--- 
अर्थात्‌ यदि अध्यापकों के किसी विशिष्ट गुण के प्रति विद्याथियों की अभिवृत्ति 
को मापना है तो 'परिभाषा' से उस उहृश्य के लिए बनाया गया “निर्णाय मान- 
दण्ड (रिाा8 508]९) वेध होगा । (३) देखकर (89 /एफ०क्षा॥0०)-अर्थात्‌ 
देखने से परीक्ष रा उपयुक्त मालूम पड़े। (४) परिकल्पना से (89 छज़9076- 
88 )--अर्थात्‌ परीक्षण की संरचना करने वाले को यह विश्वास होना चाहिए 
कि अपूर्ण निष्कर्षों पर भविष्य में भी अनुसधान की संभावना है। 
३. तकं-संगत वंधता ([.08०9 ५०॥भाए) -- 

जब प्रइन पद उन्हीं संबोधों (0070९9/8) या इकाइयों (छ0॥8) से 
सम्बन्धित हों जिन्हें मापत करने का परीक्षण का उद्देश्य हो, तो उसमें तक- 
संगत बेधता होती है। उदाहरण के लिए यदि गणित परीक्षण में उद्दश्य 
इकाइयों के संबोध का मापन करना है, न कि समस्या का हल करने की सामर्थ्य 
का, तो प्रइन भी उसी प्रकार बनाने चाहिए जैंसे, “यदि कमरे की लम्बाई, 
चौड़ाई तथा ऊताई १४ फीट, (१० फीट, तथा १२ फीट हो, तो उसका आय- 
तन “-- घन फीट होगा ।” इस प्रश्न से विद्यार्थी की समस्या को हल करने की 
योग्यता का पता चलता है क्योंकि इकाई 'घत-फीट' तो दी हुई है । अतः इकाई 
का मापन करने के लिए निम्न प्रकार से प्रश्न रचना होनी चाहिए : “यदि किसी 
कमरे की लम्बाई, चौड़ाई तथा ऊँचाई क्रमशः १४ फीट, १० फीट तथा १२ 
फीट हो तो इसका आयतन १६८० “--- होगा ।”' 


है. अन्यय बंधता ((078770९( ४४४०४) -- 

जब एक परीक्षण निर्माता यह जानना चाहता है कि किसी फलांक का क्‍या 
मनोवैज्ञानिक अर्थ है या किस कारण एक व्यक्ति कोई विशिष्ट फर्लाक प्राप्त 
करता है, तो उसका अथे यह जानना होता है .कि परीक्षण में योग्यता की 
. व्याख्या किन संबोधों ((०7०००(5) के आधार पर की जा सकती है। इस 
प्रकार के संद्धान्तिक संबोध को अन्वय ((/07$07८) कहते हैं और इस प्रकार 
की व्याख्या के वैधकरण को अन्बय वंधकरण कहते हैं। यह ज्ञात करने के लिए 
कि कोई संबोध या अन्वय परीक्षण पर लागू होता है या उससे सम्बन्ध रखता 
है या नहीं, परीक्षण के बारे में उपकल्पनाएँ करनी पड़ती हैं, और उनकी 
प्रयोगात्मक विधि से पुष्टि करनी पड़ती है। उदाहरण के लिए “चिन्ता' की 
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प्रवृत्ति का मापन करने से प्रहले परीक्षण निर्माता को अनेष भिद्वारत का करने 
प्‌ ड्ते हैं जैसे मनोदौरब॑ल्य से पीड़ित व्यक्ति अधिक पु शीन होने हे क्‍ कुल 
दवाओं के प्रयोग से चिन्ता प्रवत्ति कम होती है, विाशील व्यक्तियों जो 
महत्वाकांक्षा का स्तर काफी उच्च होता है, आदि । 
अनेक परीक्षणों की अन्वय-वैंधता अभी तथा ज्ञात नहों 
काफी लम्बी अवधि में जाकर परीक्षण सम्बन्धी सभी सिद्धालों एवं प्रयोगों के 
बारे में तथ्य एकत्र हो पाते हैं। इसीलिए अभी तक मत्यस्त स्वाति पाप्त परी 
क्षणों की सैद्धान्तिक विवेचना भी पूर्ण नहीं हो पाई है। अनेक वरीक्ष्ों की 
विवरण पुस्तिका में उत मुख्य उपयोगों का उल्लेख रहता है जिनके सम्बस्ध में 
. परीक्षण की वैधता ज्ञात की जा सकी है । 
पूर्व॑कथनात्मक वैधता एकबारगी ही ज्ञात हो सकती है, पर अन्य वा 
अवलोकन, तके एवं कल्पना के आश्रय से एक लम्बे अरसे के बाद पता बलती 
है। अनेक बार नये अनुभवों के आधार पर पहले से सोचे गए सिद्धारतों में हैर- 
फेर करना पड़ता है । वास्तव में अच्चय-व बक रगा की भी बही विधि 9 जो 
वेज्ञानिक सिद्धान्तों के विकास की । क्रॉनबैक ने जस्गय बंधक सता के तीन सोचान 
बताए हैं- 
(अं) कल्पना या अवलोकन के आधार पर : उमर प्रत्यगों था #न्नयों थे; 
बारे में सुआव देना, जिन पर परीक्षण में भोग्ता निर्भर है | 
(ब) ऊपर के आधार पर परीक्षण योग्य उपकल्पना ज्ञात कण्न! | 
(स) इस परिकल्पना की परीक्षा या पुष्टीकरणा करते के लिए ऋगगन 
एवं प्रयोग करना । 


५. अवयव-बंधता (7४००४) ए४ा०0ा9)-- 
किसी परीक्षण की अवयव-वैधता का अर्थ है उप परीक्षण तथा अमैक 
परीक्षणों के समूह या अन्य व्यवह्मर के समान अवयवों में सह-सम्बन्ध । हना- 
स्तासी ने इसे परिभाषित करते हुए कहा है-- “6 पिएताप। स्वत 0 ४ 
688 ॥6 00776]400॥ ७७७६7 (4 ६९8६ क्षात [6 8ि26॥/ "०॥0 (00:) 
008 87077 ० (०६४ 0: ०0- 7स्‍68580768 ० 9श्वजठ97, 7 पह विधि 
अवयव-विश्लेषण पर आधारित है। अवयव-विश्लेषण ([॥९०॥07 /५॥98 [५४5) 
में अनेक परीक्षणों में अन्तर सहसम्बन्ध' ([00-0०7७|॥(०१४) ज्ञान किए 
जाते हैं और इस प्रकार इस परीक्षण के पुष्य गुणों, तत्वों या घटकों को ज्ञान 
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कर लिया जाता है। तत्पश्चात्‌ प्रत्येक अवयव से परीक्षण का सहसम्बन्ध ज्ञात 
कर लेते हैं। यह सहसम्बन्ध ही परीक्षण की अव्यव वैधता है। इसे अवयव' 
उद्भार (80००7 ॥,080॥28 ) भी कहते हैं, क्योंकि यह उस सीमा का मापन 
करता है जहाँ तक कोई परीक्षण किसी अवयव से उद्भरित (7,090०6) हो । 
मनोवैज्ञानिक परीक्षणों में अवयव-विश्लेषण का मुख्य लक्ष्य है मनोवैज्ञानिक 
लक्षणों (77श्ा$) की पहचान । यदि किसी शब्द-परिग्रहण परीक्षण (शा 
०णाएाथालाओं०ा (७४) की अवयव-वैधता *६६ है तो इसका अर्थ यह है कि 
इस परीक्षण का किसी अध्ययन में प्राप्त शब्द-परिग्रहण अवयव से '६६ सह- 
सम्बन्ध है । (अनैस्तासी) । 

गिलफोर्ड के अनुसार अवयव वैधता कौन सा परीक्षण, क्‍या मापन करता 
है, इसका स्पष्टतम संकेत देती है, अतः इसे अन्य प्रकार की बैघधताओं की अपेक्षा 
अधिक महत्व देवा चाहिए। उनका कहना है कि सामानन्‍्यतया परीक्षण का जिप्त 
तथ्य से सहसम्बन्ध हो, वह उसी हेतु वध है। परीक्षण के फलांक कप्षौटी निद्दे- 
शांकों से अधिक यथार्थ मापन प्रस्तुत करते हैं, अतः परीक्षण फलांकों से वैधता 
का अधिक सनन्‍्तोषजनक अनुमान लग सकता है । 


अनेस्तासी ने अवयव विधि की अनेक परिसीमाओं की ओर संकेत 
किया है-- 

(१) अभी बहुत कम विषयों या प्रशिक्षण क्षेत्रों का अवयब विधि से 
विश्लेषण किया गया है। अतः तथ्यों के अभाव में अवयव वैधता निकालना 
कठिन है, और विश्वास योग्य भी नहीं है । 


(२) इस बात का कोई प्रमाण नहीं है कि किसी परीक्षण पमृह में किसी 
दिशा में पूृ्वकथन के लिए सभी महत्वपूर्ण अवयव हैं । 

(३) इस बात का भी कोई वस्तुगत प्रमाण नहीं है कि किन्‍्हीं निश्चित 
अवयवों में उच्च वैधता होने पर, वे परीक्षण किसी विशिष्ट तथ्य का पूर्व॑कथन 
करेंगे। कुछ परीक्षणों की विवरण-पुस्तिकाओं में ऐसे व्यवसायों का उल्लेख 
मिलता है जिनमें शाब्दिक परिग्रहण (५४६:७७] ००णयाए/०॥९॥$00), वरिम 
मनसेक्षण, (था! शंधाध्यांइ४/0॥) आदि की आवश्यकता पड़ती है, पर 
इस बात का कोई प्रमाण नहीं है कि इन अवयवों में प्रखर व्यक्ति इस 
व्यवसायों में भागे बढ़ जाते हैं । 

(४) विभिन्न अनुसंधानकर्त्ताओं ने जिन अवयवों का नामकरगा किया है, 
उनमें तादात्म्य होना आवश्यक नहीं है । 

४, 
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६६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यकित 
६... समवर्त्तो बेधता (0००ण7३। रशीक्षो॥) ८ 


किसी परीक्षण में समवरत्ती वैधता तब होती है, जब वह वर्तमान गोग्यता 
का मूल्यांकन करे । समवर्तती वैधता ज्ञात करने के लिए प्रथमत: प रीक्षग प्रशा- 
सित करके फलांक प्राप्त कर लेते हैं, तत्पश्चात्‌ किसी अन्य विधि या परीक्षगा 
से योग्यता की जाँच करके फलांक प्राप्त कर लेते हैं। ततपहनातू इन दोनों में 
सहसम्बन्ध ज्ञात कर लेते हैं । उदाहरण के लिए किसी सामूहिक मानसिक परी- 
क्षण की तुलना व्यक्तिगत मानसिक परीक्षण से की जा सकती है। नये परीक्षसों 
की समवर्त्ती वैधता पूर्व स्थापित झूप्रातिप्राप्त परीक्षणों से सहसम्बन्ध निकाल 
कर की जा सकती है। इसीलिए अनेक नए बुद्धि-परीक्षणों को स्टेस्फोर्श-बिने था 
वैदलर बृद्धि-परीक्षण से सहसम्बन्धित किया गया है । जब पूर्व स्थापित परी 
क्षणों से सहसम्बन्ध निकाला जाए तो यह देख लेना चाहिए कि उनमें स्वर्य 

उच्च वैधता हो । द 


७. पूर्वकथनात्मक बंधता (?7०00006 ४०७) 


. किसी परीक्षण में पुवेकथानात्मक वैधता तब होती है, जब इसके फलोक 
किसी भावी योग्यता या सामथ्यं के बारे में पूर्वंकेथन करें। पूरेकथनाहमक 
वेधता ज्ञात करने के लिए, सर्वप्रथम परीक्षण का प्रशासन करके फर्लांक प्राप्त 
कर लेते हैं। कुछ समय पश्चात्‌ किसी कसौटी (क्षण) के आधार पर हम 
उसी पूर्वपरीक्षित समूह का मूल्यांकन करते हैं और फलांक लिख लेने ह। इस 
दोनों फलांकों की श्रेणियों में सहसम्बन्ध ज्ञात कर लिया जाता है। जैसे 
 प्री-मैडिकल परीक्षा (शि8-॥९0॥08 76४) में प्राप्त फलांकों को अियायियों के 
. बाद की वक्षाओं में प्राप्त फलांकों से एवं विक्रेता था लिपिक अभियोौग्यता 
'परीक्षणों के फलांकों को भविष्य में विक्रय की मात्रा या लिपिक योग्यता से सह- 
. सम्बन्धित किया जा सकता है । पूर्वंकथनात्मक वैधता अभियोग्यता परीक्षाों में 
_ व्यावसायिक चुनाव सम्बन्धी तथा वर्गीकरण परीक्षणों में अत्यस्त आवश्यक है । 


. एक उदाहरण लीजिए ; मान लो एक साइकिल पाटंस का व्यापार करने 
वाली कम्पनी कुछ योग्य विक़ ताओं (58]68700) की नियुक्षित करना चाहती 
है। कम्पनी के अधिकारियों की इस बात में रुचि है कि गे व्यक्ति नियुक्त 
. हो जाने के बाद अधिकतम विक्रय करें। कम्पनी एक विक्र ता अभियोग्यता 
.. परीक्षण (88/0शाशा 8 90/00० ]080) में प्राप्त फलांकों के आधार पर 

नियुक्ति करती है। एक वर्ष या छ: महीने के बाद उतकी व्रिकय माना के 
आधार पर इन नियुक्त किए हुए व्यक्तियों का अनुस्थिति क्रम शान कर भैंपे 
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हैं। परीक्षण के फलांकों के साथ अब इनका सहसम्बन्ध ज्ञात कर लेते हैं । 
यदि सहसम्बन्ध उच्च है तो परीक्षण में पूवकथनात्मक वैधता है । 


आन्तरिक तथा बाह्य बधता!--- 


जोडन के अनुसार निष्पति परीक्षणों में झ्रान्तरिक बेधता ज्ञात करने के 
लिए यह देखना चाहिए कि पद किस प्रकार संकलित एवं व्यवस्थित हैं, वे. 
कितने स्पष्ट हैं, वे कहाँ तक पाठ्यक्रम पर आधारित हैं, अनुभवी व्यक्तियों का. 
उनके बारे में क्‍या निर्णय है, उनकी सामाजिक उपयोगिता क्या है और उनका 
मनोवैज्ञानिक विश्लेषण किया गया है या नहीं । बुद्धि-परीक्षरणों में प्रइन ऐसे होने 
चाहिए जो सामान्य सांस्कृतिक परम्परा के अनुकूल हों और आयु बढ़ने के साथ- 
साञ्र अधिकाधिक परीक्षार्थी उनमें सफल हो सकें । भ्रभियोग्यता परीक्षरों में 
कृत्य विश्लेषण (॥009 ४79४8) करना आवश्यक है । 

बाह्य बंधता स्थापित करने के लिए निष्पत्ति परीक्षणों को अध्यापकों द्वारा 
दिए गए अंक या वर्गक्रम तथा बुद्धि-परीक्षणों के फलांकों की कसौटी पर 
कसना चाहिए। बुद्धि परीक्षण्ों का स्कूल अंक, व्यक्तिगत परीक्षण आदि एवं 
अ्रभियोग्यता परीक्षणों का किसी वास्तविक वस्तुस्थिति या कृत्य में सफलता 
की कसोटी के साथ सहसम्बन्ध निकालना चाहिए । 
कसोटी ((साक्ांणा)-- 

एक उच्च वँधता गुणांक किसी सीमा तक उस कसौटी पर निर्भर है जिसे 
आधार मानकर परीक्षण का वेधकरण किया गया हो। जब कोई कम्पनी 
साइकिल पाट्स की बिक्री बढ़ाने के लिए विक्रे ताओं की नियुक्ति करती है तो 
विक्र ता की सफलता का मापन “वर्ष भर की बिक्नी की मात्रा” से किया 
जाएगा। सफलता का यह निर्देशांक कसौटी है। इसी प्रकार जब किसी परीक्षण 
की वधता ज्ञात करने के लिए किसी अन्य पूर्वस्थापित या ख्यातिप्राप्त परीक्षण 
से उसका सहसम्बन्ध ज्ञात किया जाता है तो यह अन्य परीक्षण एक कसौटी 
है । पर कसौटी (7०7०४) का चुनाव इतना सरल कार्य नहीं है। यदि 
कम्पनी अनेक विक्रे ताओं की नियुक्ति करे तो उनको अलग-अलग क्षेत्र दिए 
जायेंगे । कुछ को बहतर क्षत्र दिए जा सकते हैं। अतः वे उतनी विक्रय योग्यता 
ने होने पर भी अधिक बिक्री न कर पायेंगे और बिक्री की मात्रा ही बिक्रेता 
की योग्यता की कसौटी नहीं रहेगी । 


. है [008॥ : ३हल्वड॥शारा। 7 02400, ००घ8७४- ना) 30%. 
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कुछ विभिन्न प्रकार की कसोौटियाँ जिनका निष्ञत्ति, बुद्धि, व्य विलय, अभि- 
गेग्यता तथा अन्य प्रकार के परीक्षणों के वैधकरणों में उपयोग हुआ है, 
निम्नलिखित हैं क्‍ मिक्स 

(१ ) प्रायु-मेद (886 भशिला।ंबाणा) “यदि जायु के बहने हे साथ- 
साथ परीक्षण के फलांकों में भी प्रगतिशील बढ़ोतरी हो, तो परीक्षण पंध होता 
: है। मुख्यतः बुद्धि-परीक्षणों में इस प्रकार की कसौटी का उपयोग होता ह " 
जबकि व्यक्तित्व परीक्षणों में ऐसी कसौटी व्यर्थ है। यह कसीही किसी दी हुए 
सांस्कृतिक परम्परा के दायरे में ही उपयोगी है, क्योंकि विभिन्न संरक्षतिर्यां 
विभिन्न आयु में अलग-अलग प्रकार का व्यवहार अभिप्रेरिति करती हैं। 
यह कसौटी सांस्कृतिक प्रभावों से मुक्त नहीं है । 

(२) शैक्षिक उपलब्धि (80840॥र0 4णीव्एकागाशा।)-- बश्िन्पररी तसों 
के वैधकरण में इसका व्यापक उपयोग होता है। शक्षिक उपलब्धियों में स्बूल 
की कक्षाओं में प्रगति, निष्पत्ति परीक्षरणों में प्राप्त फल्लांक, अध्यापकों द्वारा 
किए गए निर्णय आदि सम्मिलित हैं। यह आशा की जाती है कि अधिक बुद्धि- 
शील व्यक्ति सापेक्षयया लम्बी अवधि तक अपनी शिक्षा वाल रखेंगे, पर सर्देय 
ही ऐसा नहीं होता । 

(३) विशिष्ट प्रशिक्षण में निष्पादन (?िहाणिवा॥ा06 की श[१एएंसा220 
प।श्ं॥आ॥8)--मुख्यतः अभियोग्यता परीक्षणों में इस प्रकार की कसौटी का 
उपयोग है। उदाहरणत: यान्त्रिक अभियोग्यता परीक्षणों को औद्योगिक प्रणि- 
क्षणु में उपलब्धि के साथ सहसम्बन्धित किया जा सकता है । संगील या कछा- 
अभियोग्यता परीक्षणों को संगीत या कला के स्कूल में योग्वता की कसौटी पर 
कसा जा सकता है । वायुसेना के वायुचालक नियुक्ति परीक्षणों (#&॥# #0।९० 
2॥0 80००४०॥ ६४४५) का वायुचालन प्रशिक्षण में योग्यता के साथ 
. वैधकरण किया जा सकता है । 

(४) वास्तविक कृत्य में निष्पादन (एशाणिए0॥08 00 ॥॥6 799] 
अभियोग्यता परीक्षणों में वास्तविक कृत्य का लेखा एक अछ्छी कसौटी है । 
आर० एल० थॉनडाइक के अनुसार ये लेखे दो प्रकार के हो सकते हैं---(अ) 
. व्यवहार के सीमित क्षेत्र में निष्पादन का मापन जैसे कार्य का व्यादर्क (५४०7 
$0॥7|6) । (ब) सामान्य मूल्यांकन, जो कर्मचारी के कृत्य में निष्पादन के 
समस्त लेखे पर निर्भर है । 

.... (५) वर्गक्रम (रिक्ष॥85)--इनमें स्कूल के अध्यापकों, विशेषित प्रशिक्षणों 
... के अनुदेक्षकों ([78000408), - कृत्य-पर्यवैक्षक (2० पट धडता$),. मस्य 
अफसरों, साथियों एवं सहपादियों द्वारा किए गए वर्ग क्रमांक सम्मिलित हैं। 
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इनमें विभिन्न लक्षणों के सम्बन्ध में निरीक्षक या, अवलोकव करने वाले का 
व्यक्तिगत निर्णय रहता है। मुख्यतया व्यक्तित्व परीक्षरणों में, पर सामान्यतया 
सभी प्रकार के परीक्षणों के वैधकरणा में वर्गक्रमों का कसौटी के रूप में उप- 
योग हुआ है । पर वस्तुनिष्ठ बनाने के लिए यह आवश्यक है कि वर्गक्रम 
प्रशिक्षित निरीक्षकों द्वारा किया जाए, और यदि सम्भव हो सके तो एक से 
अधिक व्यक्तियों द्वारा । यदि सुसंरचित वर्गक्रम मानदण्डों (९७४४8 50965) 
का प्रयोग किया जाए तो इनकी यथार्थता बढ़ाई जा सकती है । 


(६) व्यतिरेक समूहु (00079$066 0700705)--एक समूह पर लागू 
करने के बाद उसी परीक्षण को किसी व्यतिरेक समूह पर लागू किया जा 
सकता है और इन दोनों प्रशासनों से प्राप्त फलांकों में सह-सम्बन्ध निकाल कर 
परीक्षण की बेघता मालूम की जाती है। उदाहरण के लिए किसी बुद्धि-परी- 
क्षण के वेधकरण में मन्द बुद्धि बालकों पर प्राप्त फलांकों की तुलना उसी 
आयु के स्कूल जाने वाले बालकों के फलांकों के साथ की जा सकती है । संगीत 
अभियोगिता परीक्षण के फलांकों की तुलना किसी संगीत विद्यालय में पढ़ने वाले 
विद्यार्थियों के फलांकों से की जा सकती है ।और इस प्रकार का परीक्षण वेध हो 
सकता है। यह विधि व्यक्तित्व परीक्षणों में अधिक उपयुक्त है, जैसे सामाजिक 
लक्षणों का मापन करने वाले किसी परीक्षण के वंधकरण में विक्रेताओं 
के परीक्षण-फलांकों की तुलना क्लकों के फलांकों से की जा सकती है। ऐसे 
विद्यार्थियों की तुलना जिन्होंने पाउ्यक्रम के अलावा स्कूल की अन्य कार्यवाहियों 
में भाग लिया है, उन विद्यार्थियों से की जा सकती है जिन्होंने ऐसे कार्यक्रमों 
में भाग न लिया हो । 


(७) भ्रन्य परोक्षणों से सहसम्बन्ध (00 /७8४०॥ छाती ०४७९ 76४४६)- 
किसी नये परीक्षण का पूर्वस्थापित परीक्षणों से सहसम्बन्ध ज्ञात करके भी 
वैधकरण किया जाता है, ज॑से एक पत्र-पन्सिल परीक्षण (289०० 93॥0 
एश॥णं। 7७४) का वेधकरण एक अधिक विस्तृत एवं समय व्यय करने वाले 
निष्पादन परीक्षण (?८४0/778706 7०३४४) से किया जा सकता है और 
सामूहिक परीक्षण का व्यक्तिगत परीक्षण को आधार मानकर । जब नये 
परीक्षण का किसी पूर्वस्थापित व्याख्यात परीक्षण से सहसम्बन्ध निकाला 
जाये तो वास्तव में यह वैधता गुरगांक नहीं है, वरनत्‌ सहसम्बन्ध गुशांक है । 
नया परीक्षण सब वैध होगा, जब यह सहसम्बन्ध काफी उच्च हो, पर बहुत 
अधिक उच्च नहीं, क्योंकि उस. परिस्थिति में इसका यह अर्थ होगा कि नये 
परीक्षण की संरचना की कोई आवश्यकता न थी। पृवस्थापित परीक्षण से 


पी 
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सहसम्बन्ध यह बताता है कि,नया परीक्षण असग्बन्धित अवबबों के प्रभाव से 
मुक्त है। हे क्‍ 
(८) श्रान्तरिक संगति विधि (शक ('णाइ्ांइशाएफ कक ) 
इस विधि में स्वयं परीक्षण के सम्पूर्ण फलांक को कसोदी के रूप में प्रयुनत 
किया जाता है। सम्पूर्ण समृह के अधिक अंके प्राप्त करने वाले लिशाधियों की 
तुलना निम्न अंक वाले विद्याथियों से की जाती है। और इस आधार श 
पद-विश्लेषण (7/07-5ै॥89»8) करके अनुपयुक्त पदों को निकाल दिया 
जाता है। पर वास्तव में इस प्रकार वैधता का निर्देशांक प्राप्त नहीं होता, 
बरन्‌ एकरूपता (&070807०9) का। एकरूपता से फलांकों की अस्प्टला 
: दूर हो जाती है। अतः किसी भी परीक्षण में यह भत्यन्त जरूरी है। 
आर०एल० थानंडाइक ने सभी प्रकार की कसौटियों को तीन' मुख्य वर्गों में 
बाँटा है : (अ) तात्कालिक ([777०0986), (ब) अन्त:वर्ती ([7६॥00]907) , 
(स) अन्तिम (0]ध॥78/6) । 
(प्र) तात्कालिक--जेसे, किसी विशिष्ट अभियोग्यता परीक्षशा के तैघकरशा 
में किसी प्रशिक्षण में प्राप्त अंकों को कसौटी मानना । 
(ब) भ्रन्तवर्ती--जसे, परे प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में प्राप्त औसत अंक । 
(स) श्रम्तिम--जसे, किसी दिए हुए कृत्य (]00) में सफलता । 
विभिन्न प्रकार के परीक्षणों के लिए जिन कसीठियों को प्रायः प्रयुत 
. किया जाता है, वे निम्नलिखित हैं--- 
बुद्धि-परीक्षण--- 
.. १. विद्यालय में प्राप्त अंक; विभिन्न विषयों में प्राप्त अंक । 
परीक्षार्थी की योग्यता के बारे में अध्यापक का निशा । 
अनेक वर्षों में स्कूल में सामान्य प्रगति | 
स्कूल की कितनी कक्षाएँ पास कीं; सम्पूर्ण शैक्षिक उपलब्धि । 
कालक्रमागत आयु (वर्षायु) । 
पूर्व-स्थापित स्याति-प्राप्त परीक्षणों से सहसम्बन्ध । 
. ७. कृत्य में सफलता । 
.. भ्रभियोग्यता परीक्षणं-- 
१. प्रशिक्षण चर्या (00076 ० (४78) में प्राप्त फर्लांक । 
२. बास्तविक कृत्य में सफलता । इसके दो मापन हट 
.._ (अ) पर्मवेक्षकों द्वारा वर्गक़रम द 
.. ((ब) उत्पादन का मूल्यांकन 


अत हट: लक पा अर 
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निष्पत्ति परीक्षण--- 
१. स्कूल में प्राप्त अड्डू । 
२. अध्यापकों द्वारा निर्णय । 
व्यक्तित्व परीक्षण--- 
१. परीक्षाथियों का वास्तविक व्यवहार । 
२. औपचारिक निदान । 
परीक्षण की बंधता को प्रभावित करने वाले तत्तव (४००४७ इगीएश९- 
पाए 06 धशश्ांता॥ ० ६४) 

(१) सांस्कृतिक प्रभाव (0७! ग्णीए७००४)---चूं कि सामाजिक- 
आशिक स्तर, वर्ग-रचना, शैक्षिक विभेदों एवं इस प्रकार की अन्य बातों का बुद्धि 
एवं अभियोग्यता पर प्रभाव पड़ता है, अतः एक संंस्कृतिक परिस्थिति में बना 
परीक्षण दूसरी परिस्थिति में उपयुक्त नहीं होता । कारण यह है कि प्रशन-पद 
सांस्कृतिक अनुभव से उद्भारित हो जाते हैं । 

(२) प्रतिक्रिया प्रवृत्ति ( 8९४००॥४९८ 56& )--क्रॉनबेंक के अनुसार 
प्रतिक्रिया प्रवृत्तियाँ जैसे गति न कि शुद्धता से कार्य करने की प्रवृत्ति, निश्चय न 
होने पर अनुमान लगाना आदि का परीक्षणों विशेषकर योग्यता, व्यक्तित्व, 
अभिवृत्ति एवं रुचि परीक्षणों पर प्रभाव पड़ता है। जब प्रश्न-पद अधिक कठिन 
या अस्पष्ट हो जाते हैं तो प्रतिक्रिया प्रवृत्ति का प्रभाव भी बढ़ता है और 
इस प्रकार की प्रवृत्ति से अनुभवजन्य वेधता कम होती है तथा फलांकों में 
व्यक्तिगत विभेद का प्रसार भी । 

(३) वेधता के स्थाव पर विश्वसनीयता में बढ़ोतरों (ह07७8७८ व 
एशांधण79 ४0 ॥0० ०05६ 6' ५४०३॥०४॥४)--इन प्रइन-पदों की संख्या बढ़ने से 
परीक्षण की विश्वसनीयता बढ़ेगी, पर ऐसा करने में अनेक ऐसे प्रश्न सम्मि- 
लित हो सकते हैं, जिन्हें परीक्षाथियों ने याद कर लिया हो | इससे वैधता 
कम हो सकती है । 

(४) कठिन या कमर स्पष्ट निदेश (जतिटएणाए 07 ]40०४८ ० णुबायो वं। 
])760८00॥5)--यदि निदेश स्पष्ट न हों, तो परीक्षार्थी जो परीक्षण के निर्माण 
करने वाले का उद्देश्य है, उसके अलावा कुछ और समभ सकते हैं । इससे 
बैधता कम होती है । 

( ५) शुद्धता पर आग्रह ( [आंशा।ह़ णा /४0००ए7०७०५) --+लिपिक योग्यता 
के कुछ परीक्षणों में भ्रच्छे फलांक गति पर निर्भर करते हैं, पर परीक्षण के 
निर्माता शुद्धता पर इतना अधिक बल देते हैं कि"परीक्षार्थी परीक्षण में अधिक 
प्रगति नहीं कर सकता । अतः गति के भाषन में परीक्षण अवैध हो जाता है । 


फ 
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(६) वर्गक्रम में प्रनूचित वर्ग (90९ 8070६ 30 
7२०७॥78) व्‌ -कुछ प्रीक्षणों, जैसे स्ट्रांग वोकेशनल हुस्ट रेस्ट लक में तोन धि ५ 7 ४ 
पसन्द, उदासीन, नापसच्द ([.. [. 00.)--जस्तुत किये जाते है। पर कभी कभी 
परीक्षार्थी 'पसन्द' या 'नापसन्द! के सम्बन्ध में उचित निर्णय नहीं कर पाला । 
अतः 'उदासीन' वर्ग में अपने उत्तर दे देता है। इससे भी परीक्षण अनैध 
हो जाता है । 
एक उपयुक्त कसौटी की विशेषताएं ((शएपट8ह एे 8 (पहाता। 
६९६४7क्‍८)--- 

थानंडाइक तथा हेगिन! के अनुसार एक अच्छी कसौटी में निम्न शुशा 
होने चाहिए-- 

(१) सम्बद्धता (२०७ए७7८८)--एक कसोदी तब ही सम्बन्धित होती है 
जब कसौटी पर फलांकों का निर्धारण उन्हीं अवयबों से होता है, जिनसे कृत्य 
में सफलता का निर्धारण । कोई विशेष कसौटी सम्बद्ध है या नहीं, इसका कोई 
अनुभवजन्य प्रमाण नहीं है। निष्पत्ति परीक्षणों में तो हम अध्यापकों के निर्णय 
से यह जान जाते हैं कि परीक्षण की विषयवस्तु वही है या नहीं जो होनी 
चाहिए थी । 

(२) पक्षपात का न होना (!४०६००॥ #0॥ फिंत5)। इसके यह अर्थ है 
कि मापन से प्रत्येक परीक्षार्थी को अच्छे फलांक प्राप्त करने को समान अब- 
सर मिलना चाहिए। पक्षपातपूर्णा मापन ये हैं: विक्रेताओं के लिए कुंड 
विक्रय क्षेत्रों का अन्य की अपेक्षा अधिक सम्पन्न होता, फैक्टरी के कर्म नारियों 
की कार्य-परिस्थिति में अन्तर, विभिन्न स्कूलों की एक ही कक्षा में पढ़ाने वाले 
अध्यापकों की अध्यापन योग्यता में अन्तर । 

(३) विश्वसनीयता (०॥४७॥१४)--दइसका हम पहले बर्शान कर चुके हैं । 
कसौटी के विश्वसनीय होने का अर्थ है कि इसके फ़लांकों में पुनर्परीक्षण था 
अद्धं-विच्छेदन से अन्तर न पड़े। बार-बार प्रशाप्तित करने पर जो परििताम 
आयें, उनमें संगति हो । 

| के प्राप्पता (80४4 0॥9)--करसौटी का प्राप्य एवं सुविधाजनक 
होना भी व्यावहारिक हृष्टि से अत्यन्त आवश्यक है। प्रत्येक परीक्षार्थी का 
कसौटी फलांक प्राप्त करने में कितना समथ लगेगा और इसमें किलना मुल्य 
लगेगा, इस पर भी ध्यान देना पड़ता है। कसौटी का चुनाव करते समय 
व्यावहारिक सीमा पर विचार करना भी आवश्यक है । 


७७७॥७७७७॥७॥७॥७॥७॥७////॥/॥७॥७७॥७॥७७७७७॥/,एणणााााा न मनन आन] 
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मापन के आवश्यक गुणा ७३ 
बंधता गुणांक (५शांव्रा॥ (०्ींलं०ा(5) 


परीक्षण एवं कसौटी में जो सहसम्बन्ध ज्ञात किए जाते हैं उन्हें वंधता 
गुणणांक कहते हैं । अतः समवर्त्ती तथा पूर्वकथनात्मक दोनों प्रकार की बधता 
में हम बैधता गुणांक ही प्राप्त करते हैं। अन्य बातें समान होने पर जितना 
ऊँचा सहसम्बन्ध होगा, उतना ही अच्छा है। परीक्षण का मूल्यांकन करने के 
लिए कि अमुक परीक्षण किसी दिए हुए मापन उहं श्य के लिए उचित भी है 
या नहीं, हम यह भी ज्ञात करते हैं कि उसका बेधता गुणांक क्‍या है। कुछ 
परीक्षणों के वेधता गुणांक निम्न हैं-- 


7 परीक्षण |. कर्तोदही बंधता गुशक 
_- (7०४) ((४7॥०7४०॥ ) (४०॥0॥9 (0७ 0०ंश॥7) 
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चू“कि वधता विश्वसनीयता पर निर्भर है और विश्वसनीयता परीक्षण की 
लम्बाई पर, अतः बंधता भी अप्रत्यक्ष रूप से परीक्षण की लम्बाई पर निर्भर 
है । किस्तु जब परीक्षण की लम्बाई बढ़ाई जाए तो प्रहनों के स्वभाव एवं उसकी 
विषयवस्तु में परिवर्तन नहीं होना चाहिए। परीक्षण जितना ही लम्बा होगा, 
उतना ही विश्वसनीय होगा, अतः उतना ही बैध भी होगा । स्पीयरमैन-ब्राउन- 


| रु के हि मूल्यां कर ॥ 
७४ मनोविज्ञान भौर शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 
है 


लम्बाई एवं वैधता का सम्बन्ध बताता है । इस उदय के लिए 
सूत्र ४ हैः 
संशोधन के परचात्‌ उसका निम्न स्वरूप बनता हैँ :>- 
27 
पाएए-८ का 


! “न . नए, 


जिसमें : 7779४०-४ परिवर्ती का # परीक्षण से सम्बन्ध, जिमको 
लम्बाई | अनुपात में बढ़ा दी गई हो । 
7५-- ४ परिवरत्ती का लम्बाई बढ़ाने से पहले ४ परोक्षशा से 
सम्बन्ध । 
25-अनुपात जिसमें लम्बाई बढ़ाई गई हो । 
775४--४ परीक्षण की विश्वसनीयता । 
यदि परीक्षण को अनन्त रूप से लम्बा कर दिया जाए तो उसको विश्वता- 
नीयता पूर्ण (2७००५) होती जायेगी, पर वेधता नहीं । 
75४ 
7०० 39०० ०/ कडऊ. 
इसी समीकरण (७१ए४४०॥) को हुल करके 7 का मुल्य जात कर 
सकते हैं । 
र व शा हक, 
एज 


शा, ॥9॥०० ३ आआ नम मम है. 
हा 


व्यवहार-योग्यता 
या 
प्रशासन, फलांकन एवं निवंचन में सुविधा 


रॉस” के शब्दों में ब्यवहार-योग्यता का अर्थ है परीक्षण का बड़ गुर जिसके 
. कारण अध्यापक या अन्य परीक्षणु-प्रशासनकर्त्ता बिना अधिक शक्ति एवं समय 
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भांपन के आवश्यक गुंरां ७४ 
को नष्ट किए इसका ठीक से व्यवहार में उपयोग कर सकें । परीक्षण की इस 
प्रकार की व्यवहार योग्यता अनेक बातों पर निर्भर है; जैसे प्रशासन में सुविधा, 
फलांकन में सुविधा, सरल एवं स्पष्ट निवेचन आदि । हम इनका अलग-अलग 
पर संक्षेप में वर्णन करेंगे । 

१. प्रशासन में सुविधा-- 


व्यक्तिगत परीक्षणों की तुलना में सामूहिक परीक्षरणों को प्रयुक्त करने में 
अधिक सुविधा होती है । अनेक व्यक्तिगत परीक्षण विश्वसनीय एवं बँध होने 
पर भी सुविधापूर्वक व्यवहार-योग्य नहीं हैं, जेसे स्टेनफोर्ड-बिने परीक्षण । 
इस परीक्षण के प्रयोग में असुविधा होने का मुख्य कारण है निदेशों की जद़ि- 
लता, जिन्हें समझने एवं लागू करने के लिए प्रशिक्षण आवश्यक है। ये. निदेश 
स्वयं प्रशासनकर्त्ता एवं परीक्षार्थी दोनों के लिए होते हैं। इस विषय पर हम 
बाद में विस्तार से विवेचना करेंगे। यहाँ इतना कह देना पर्याप्त है कि निदेश 
सुस्पष्ट एवं पूर्णा होने चाहिए । यदि आवश्यक हो तो अभ्यास के लिए पद देने 
चाहिए । विवरण-पुस्तिका में परीक्षण के बारे में पूरा विवरण दिया जाना 
आवश्यक है। कुछ परीक्षणों में थोड़े-थोड़े समय के अन्तर पर अवकाश दे दिया 
जाता है। इनमें समय की निगरानी रखने में विशेष सावधानी की आव- 
इहयकता है। 


२. फलांकन में सुविधा-- 


फलांकन में सुविधा अनेक बातों पर निभर है; जंसे परीक्षण का वस्तुगत 
होना, फलांकन के लिए विस्तृत निर्देशों की व्यवस्था, आदि । फलांकन सुविधा- 
पूर्वक हो सके, इस हेतु अनेक विधियों का प्रचलन है ज॑से स्टेन्सिल 'की, पन्च- 
बोर्ड 'की,, मशीन-स्कोरिंग आदि । इनका विवरण अन्य अध्यायों में दिया गया 
है । मशीन-स्कोरिंग से अनेक लाभ हैं, पर यह विधि उतनी सरल नहीं है एवं 
इस विधि का प्रयोग करते समय विशेष प्रकार की उत्तर-पुस्तिकाओं की आव- 
इयकता पड़ती है । 


३. निर्वच्नन सें सुविधा-- 


परीक्षा के परिणामों का निर्वेचन सरलता से हो सकेगा या नहीं, यह बहुत 
कुछ परीक्षण के साथ संलग्न विवरण पुस्तिका की पूर्णाता पर निर्भर है । इस 
विवरण में परिशाम सारिशियाँ, आवश्यक गरणना-विधियाँ एवं सामान्यक 
(९०७४8) दिए रहने चाहिए। आयु एवं कक्षा दोनों के अनुसार सामान्यक 
दिए जाना आवश्यक है और यदि सम्भव हो तथा बालक एवं बालिकाओं के 


७६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्यांकत 
| 


अलग-अलग फलांक आयें तो आयु सामास्यक भी । दुःश को विधय है कि अनेक 
महत्वपूर्ण तथा स्यातिग्राप्त परीक्षणों में भी इत सामास्मकों को नहीं दिया 
गया है। 
'फलांकन, प्रशासन एवं निरबंचन में सुविधा के अतिरिक्त परीक्षण मे कुछ 

अन्य गुणा भी होने आवश्यक हैं; ज॑से मुल्य एवं परीक्षण को ग्रांजिक रचना | 
सामूहिक परीक्षण व्यक्तिगत परीक्षणों की अपेक्षा भरते होते हैं । क्रियाःमक था 
निष्पादन (?'४/ण709॥॥06) परीक्षण विशेषकर अधिक मेहगे होते हैं । व्यापक 
परीक्षण योजना में सामूहिक परीक्षणामालाएँ अधिक सह्ती पहली हैं, अतः 
इनका प्रयोग श्रेयस्कर है। बड़े प्रकाशकों द्वारा प्रकाशित परीक्षण साजनाउजा, 
मुद्रण इत्यादि की दृष्टि से श्रेयस्कर होते हैं। अतः इन बातों का ध्यान रखना 
चाहिए। विशेषकर छोटे बालकों के परीक्षणों में टाइप बड़ा हो एवं चित्र तथा 
उदाहरण प्रचुर मात्रा में हों, तो अच्छा रहता है। व्यापारिक परीक्षण प्रकाशन- 
कर्तताओं ने इस ओर अभी विशेष ध्यान नहीं दिया है । 


परीक्षण-रचना के सामान्य सुमाव 


दिन पर दिन नवीन प्रकार के परीक्षरणों का प्रयोग बढ़ता जा रहा है । 
स्वयं भारतवर्ष में निबन्धात्मक परीक्षा-प्रणाली अब उतनी श्रद्धा से नहीं देखी 
जाती, क्योंकि इसमें अनेक दोष हैं। कुछ परिस्थितियों में निबन्धात्मक एवं 
नवीन दोनों प्रकार की परीक्षा प्रणालियों का मिला-जुला प्रयोग होता है ताकि 
दोनों के आधार पर परीक्षार्थी की योग्यता का उचित मापन हो सके । परल्तु 
नवीन प्रकार के परीक्षणों की रचना उतनी सरल नहीं है, इनके निर्माण 
की एक पूरी प्रक्रिया है और परीक्षण निर्माण-कर्त्ता के लिए इससे परिचित 
होना एवं इसमें प्रशिक्षण प्राप्त करना अत्यन्त आवश्यक है । रॉस'" के 
के अनुसार इन परीक्षणों, विशेषकर अध्यापक निर्मित अनौपचारिक परीक्षणों 
की रचना का ज्ञान होना कम से कम तीत कारणों से महत्वपूर्ण है : (१) 
विस्तृत पैमाने पर इनका कक्षा में प्रयोग होता है, (२) निबन्धात्मक परीक्षाओं 
एवं अप्रमापीकृत नवीन परीक्षाओं दोनों के प्रयोग से असन्तोषजनक परिणाम 


. रि०58, (३ (९, 0 #ाज्रा]69, .]. ९. ; ॥/९८३॥/शशाल्का 7 79445 
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(370 ६०, ), [?. 3१. 


। 


७५ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यॉकित 


निकलते हैं, एवं (३) सांख्यिकीय विश्लेषण एवं तकसगन विभार दोनों से 
प्रकट होता है कि अध्यायकों द्वारा सुनिित परीक्षण उनने ही बेध है. जितने 
व्यापक पैमाने पर बने प्रमापीकृत परीक्षण । 
परीक्षण-रचना की प्रक्रिया में निम्न मुख्य चररा है 
१, परीक्षण की योजना--- उद्देश्य एवं पाठ्य-क्रम विशलेधगा 
२, परीक्षण की प्रथम रतना---पद एवं निदेश 
३. परीक्षण का प्रयोग---अशासन, फलाकन, विः्लसत्ती पता-्वधता 
एवं पद-विश्णेषरा | 
४. अन्तिम परीक्षण--पद, प्रशासन, फलांकिन, विध्वसनीयता- 
बंधता। 
५. प्रमापीकरण--सामान्यक, लब्धियाँ, निर्वंचन । 
परीक्षण-निर्माण की प्रक्रिया का वर्णत करते समय हम मुख्यतः साफल्य- 
परीक्षण को ध्यान में रखेंगे । 


परीक्षण की योजना 
(एुक्लाएंपह ४६ ९४) 


ध्येय-निर्धारण (7७0प07ंगए ()00|6९॥५88 ) *घ७० 


सर्वप्रथम इस बात का निर्धारण किया जाता है कि जिस विषय में परीक्षण 
का निर्माण किया जाना है, उसके ध्येय क्या हैं। निरसंदेह सस्तीपजनक भापषक 
की रचना एक कठिन कार्य है। अनेक स्याति-प्राप्त परीक्षणों की रचना में इत 
जटिल प्रक्रियाओं को ध्यान में रखा गया है । पर अन्य कई परीक्षरों में उह्देषयों 
को तिलांजलि दी गई है। सामान्य रूप से किसी परीक्षण की रखना के पहले 
कम से कम दो-तीन उ््दं श्यों को ध्यान में रखना अत्यस्त आवश्यक है। परी 
क्षण से व्यवहार में जिन परिवत्त नों की आशा की जाती है, उनकी ओर गंकेत 
करना चाहिए। उदाहरण के लिए यदि गणित का परीक्षण बनाना हो तो यह 
ध्यान में रखना चाहिए कि इस क्षेत्र में ज्ञानोपार्जन से व्यवहार में मे परि- 
वत्त न सम्भव हैं--(१) गणित सम्बन्धी समस्याओं के हुल करने की सामर्ध्य, 
(२) तते-वितक कर सकता, (३) इकाइयों का ज्ञान । व्यवहार में ये परिवत्तात 
केवल विद्यालय में ही नहीं, वरन्‌ वास्तविक भावी जीवन में भी हसम्तासतरिल 
होंगे। इकाइयों का ज्ञान प्राप्त कर लेने से विद्यार्थी छोही इकाइयों को बड़ी 
इकाइयों में एवं बड़ी को छोटी में परिवर्तित कर सकेगा । जीवन में क्रम-विक्वय 
एवं अत्य परिस्थितियों में इस-ज्ञान का उपयोग है।. प्रारम्भ में ही उद्देश्य 





परीक्ष रण-रचना के सामान्य सुभाव॑ ७९ 


निर्धारण से हम परीक्षणोपरान्त यह जान लेंगे कि व्यवहार में प्रत्याशित 
परिवर्तन हुआ या नहीं । 
शिक्षण के उद्देश्यों का वर्गीकरण कई प्रकार से किया गया है। स्मिथ 
एवं टेलर, लिन्डक्विस्ट, बोडिन, प्रभ्ृत्ति विद्वानों ने इस विषय पर प्रकाश 
डाला है | स्मिथ एवं टेलर' के अनुसार शिक्षण के दस मुख्य उद्दं श्य हैं :-- 
१. चिन्तन की उचित विधियों का विकास, ु 
२. उपयोगी आदतों एवं अध्ययन कुशलताओं का विकास, 
३. सामाजिक अभिवृत्तियों का समझता, 
४. व्यापक रुचियों का ग्रहण करना, 
५. संगीत, कला, साहित्य आदि में रुचि, 
*६. सामाजिक संवेदनशीलता का विकास, 
७. श्रे यस्कर व्यक्तिगत सामाजिक अ्रभियोजन का विकास, 
८. महत्वपूर्ण सूचना की प्राप्ति, 
९. शारीरिक स्वास्थ्य लाभ, 
१०. स्थिर जीवन-दर्शन का विकास । 


ग्राइम्स एवं बोडिन£ के अनुसार शिक्षण का आवश्यक उ्ंश्य रचना- 
प्रवृत्ति ((76809५०१०5$) है एवं कला में रचनात्मक अभिव्यक्ति से व्यक्तित्व 
गुगों में विकास सम्भव है। ये व्यक्तित्व गुण अनेक प्रकार से हैं, जेसे आगे आने 
की प्रवृत्ति, रुचि एवं प्रेरणा, निर्णय, सहयोग इत्यादि। 

सब विषयों के अपने अलग-अलग उहं श्य होते हैं। गरिणत के उह ह्यों का 
हमने ऊपर वर्शान किया था। सामान्य-विज्ञान परीक्षण में निम्न उह श्य निर्धा- 
रित किए जा सकते हैं :--(१) सिद्धान्तों एवं तथ्यों का ज्ञान, (२) विभिन्न 
पारिभाषिक तथा तकतीकी शब्दों का ज्ञान, (३) वैज्ञानिक विधियों एवं समस्याओं 
का ज्ञान, (४) प्रयोगों के परिणामों के आधार पर सामान्यीकरण करने की 
योग्यता, (५) किसी उपकल्पना की प्रयोग द्वारा पुष्टिया खण्डन, (६) 
कारणा-प्रभाव सम्बन्ध जानने की क्षमता का विकास, (७) प्राकृतिक घटनाओं 
एवं पदार्थों में रुचि जागृत होना, (५) वैज्ञानिक हृष्टिकोश का विकास, 


हमह4॥ पर |पािदाता-34/0०॥ 708 २०४४/०३॥२९५५७८३३/॥/+रा/ ॑कलइअाम कक 


[.  श्ण॥, 8. 8. 7४छा९0) के. म्र., बात एए््पडाव0ा ठांगी : 497/द- 
कार दावे ९20 वांाह. 3/ग्रद्॒शा। 20872... जिधाएशटा बाते छा0त॑- 
#673, भ९८ए७छ ४०07४, 4942, 90. [8., 


2. एगहड$, ॥. श., भाते 8009, िवच्ञक्गात : 4 2/0706वं 7९27 
ग्रॉकएट [07 (शावाए दावाएदर्धतार मै 7 अितप्रत्वा049] ि९३टशआए। 
विणादाय। 28, ॥-5, 29, उुंद्॥, 4, )939, 


० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्यांकन 

इत्यादि । इसी बे मुद्रण ([0/89778 ) शिक्षण में उद् बयो. का निर्धारण 
किया जा सकता है :--(१) मुद्रण द्वारा विचारों की अभिव्यक्ति, (४) पूर्ण 
वस्तु एवं इसके अंशों में सम्बन्ध जानने की क्षमता, (३) 0 सिके क्लष में 
मुद्रण कला के उपयोग की जानकारी, (४) मुंद्रगा-वर्तु के मुल्याकन | ज्मता, 
(५) मुद्रण एवं प्रव्य क्षेत्रों में या सुनियोजन बी आवश्यकता का बोध, [ ६) 
इस कला में प्रयुक्त तक्तीकी शब्दों का ज्ञान, (७) वास्तविक समस्या भी मे 
मुद्रण सिद्धान्तों का प्रयोग, (८५) स्वच्छुता एवं परिशुद्ञता की आदतों का 
विकास । 

पाख्य-क्रम-विक्लेषण ((ए7ए०एणा। ठैातिड$) - 


व्येय-निर्धारण के पश्चात्‌ जिस कक्षा एवं विषय के सम्बन्ध में परीक्षण- 
रचना करनी हो, तत्सम्बन्धी पाठ्य-पुस्तकों का विश्लेषण करना भाहिए। 
सम्बन्धित प्रश्न-पत्रों, कक्षा की टिप्परियों एवं सहायक पुस्तकों का प्रयोग भी 
इस हेतु कर सकते हैं। इससे यह लाभ होगा कि पास्यक्रम के विभिन्न पक्षों को 
आवश्यक बल दिया जा सकेगा । पाठ्य-क्रम की प्रत्येक इकाई या अध्याय को 
ध्यान में रखकर यह सोचना चाहिए कि इस इकाई या अध्याय का क्या भ्येस 
है ? इससे विद्यार्थी को क्या मिलेगा ? इससे पाठ्य-क्रम के महत्वपूर्ण पक्षों, उसके 
आधारों आदि पर प्रकाश पड़ेगा । वास्तव में यहु ज्ञात करने के लिए कि हमने 
जो ध्येय निर्धारित किए हैं, वे पाठ्यक्रम के अनुकूल हैं या नहीं, इस प्रकार का 
विश्लेषण अत्यन्त आवश्यक है। कई परिस्थितियों में सभी हकूलों में किसी 
विशेष-कक्षा के निमित्त पाठ्यक्रम समान नहीं होता । पाझ्य-पुरत+क भी स्कूलों में 
भिन्न-भिन्न होती हैं। ऐसा होने पर भी प्रायः पाठ्य-वस्तु एवं उसकी अनेक 
बातों में समानता होती है। अतः इन समान-तत्वों के विश्लेषण के आधार पर 
परीक्षण निर्माण किया जा सकता है। 
पाठय-क्रम विश्लेषण के लिए निम्न बातों का उपयोग कर संकते है : 
१. पाख्य-पुस्तकें एवं निर्धारित सहायक पुस्तकें । 
२. प्रत्येक अध्याय के अन्त में अभ्याप्त के लिए दिए गए प्रध्न । 

अध्यापक द्वारा दिए गए व्याख्यान की टिपशिरयाँ । 
कक्षा में विद्यार्थियों द्वारा क्रिए गए वाद-विवाद एवं विवेशन । 

जिस विषय पर परीक्षण बनाता हो, उस पर पूर्ब-रधित परीक्षणों 
का अध्ययन । ््ि 

अभिवृत्ति परीक्षणों, के निर्माण में कृर्य-विईलेषशा [ 308 है 
आर) भी उपयोगी है । 


५ 


परीक्षण-रचता के सामान्य सुझाव प्‌ 


परीक्षण की प्रथम रचना 
(शि6एशापाहू गोल गिरा एज ० 06 7४४) 


पद-रखना ([07॥ (णा४/प८/०॥)--- 


उहू श्य-निर्धारण एवं पाठ्य-क्रम विश्लेषण के पश्चात्‌ परीक्षण के पदों की 
रचना की जाती है। प्रारम्भ में हम जितने अधिक पद बन सकें, बना लेते हैं । 
पद कई प्रकार के हो सकते हैं जेसे, सत्य-असत्य या एकान्तर प्रत्युत्तर पद 

(00080 २८४०००08९ 707॥), बहुनिवेंचत रूप (४७४७।७ ॥१०४००॥8९ 

रत), प्रश्न का सही उत्तर से मिलान (शिक्वाटग8 707॥), सरल प्रत्या- 

स्मरण रूप (छापा ९००७) ४०77), एवं रिक्त स्थानपूरत्ति रूप ((०॥- 

[७० रिएाा ) । हमने इनका वर्णान अन्यत्र किया है । किस प्रकार के कितने 

पद बनाये जाएँ, किस प्रकार के पद न बनाये जाए, इनका क्रम क्‍या हो, इन 

सब बातों का निर्णय स्वयं परीक्षण॒-रचयिता करेगा। यहाँ हम उन सामान्य 
बातों का वर्णान करेंगे जो पद-रचना के सम्बन्ध में ध्यान में रखनी 

चाहिए । ह 
१. किसी भी एक परीक्षणा में सभी शिक्षण-ध्येयों का मापन सम्भव 

नहीं है । अतः परीक्षणा-रचना एवं इसके परिणामों के निर्वंचन में 

इस परिसीमा का ध्यान रखना चाहिए । 

२. परीक्षण को यथाम्रम्भव व्यापक बनाइये पर उसमें व्यर्थ के पद 
सम्मिलित मत कीजिए । 

३. केवल स्मरणा, था पहिचान पर बल मत दीजिए । इससे परीक्षार्थियों 
में रटने की आदत पड़ेगी । पद इस प्रकार बनाइये कि विद्यार्थी में 
अपने ज्ञान को वास्तविक जीवन में प्रयुक्त करने की आदत पड़े । 

४, ऐसे पद मत बनाइये जिनमें गुप्त पद या संकेत हों । ऐसे पद वैध 
नहीं होते और इन्हें केवल थोड़े से बहुत योग्य विद्यार्थी ही हल कर 
सकते हैं । 

५. स्वयं पुस्तकों से यत्र-तनत्न वाक्य या कथन उठाकर उन्हें पद के लिए 
प्रयक्त मतत कीजिए । यद्यपि काफी अध्यापक ऐसा करते हैं; पर 
विद्यार्थी बिना सह्दी उत्तर जाने ऐसे पदों को प्रायः हल कर देते हैं । 
और इससे रटने की प्रवत्ति को बल मिलता है । 

६. यथा सम्भव ऐसे पद मत लीजिए जिनके केवल दो ही प्रतिरूप 
(20४०४) हों। 'सत्य-असत्य' ऐसे ही पद हैं। पर इनमें 
'अनुमान' का प्रयोग अधिक सम्भव है । 

६ 


पर 


भतोविशान और शिक्षा में मापन एवं मूहयांकन 


७. इस प्रकार के पद मत बनाइये कि अन्य पदों की देख-य मं भजार बिसी 


१०. 
११. 


१२. 
१३. 


१४. 


(१६. 


१७, 


१८, 


१९. 


पद का प्रत्युत्तर दिया जा सके । प्रत्येक पद इस प्रकार बनाइये कि 
वह अपने-आप में पूर्ण एवं स्वतंत्र हो 

आपको कुल जितने पद लेने हों, प्रारम्भिक परीक्षण (5 िर्मा। 
0० (86 (580) में उससे अधिक पद सम्मिलित कीजिए ताकि बाद भे 
चलकर अनावश्यक पदों को निकाल जा सके । 

कोई भी ऐसा पद मत लीजिए जिसका उत्तर विषय को ने जानने 
वाला व्यक्ति भी केवल पद-रचना को समझा कर दे सके, जैसे 
सुबरण अत्यन्त महत्वपूर्ण धातु नहीं है । 

पद-रचता में सरलतम शब्दों एवं भाषा का प्रयोग कोजिए । 

परीक्षण में पदों के उत्तरों के लिए यथोचित स्थान छोड़िए । एवं 
प्रत्युत्तर देने की प्रक्रिया को यथासम्भव सरल रखिये । 

पदों की व्यवस्था इस प्रकार कीजिए कि किसी भी विद्यार्थी को किसी 
पद का उत्तर देने के लिए एक से अधिक पृष्ठ न उलटने पड़े । 

यदि किन्‍्हीं पदों के उत्तरों के फलांकन में अनुमान सूत्र का प्रयोग 
करना हो तो निदशों में इसकी ओर स्पष्ट संकेत दीजिए । 


सभी पदों पर क्रमानुस्रार अद्भुू डालिये एवं महत्वपूर्गा शब्दों को 
रेखांकित कौजिये । 


परीक्षण का उचित शीर्षक डासिये | 

किसी एक प्रकार के सभी पद एक ही स्थान पर रखने भाहि! । 

यदि परीक्षण गति-परीक्षण न हो तो सभी पदों को कठिनाई के 
आरोही क्रम (350था0ता78 ०१८7) में रखना उचित है । 

पदों के प्रत्युत्तर किसी निश्चित क़म में नहीं होने बाहिए । बदि 
नियमित विधि से कुछ सत्य एवं कुछ असत्य पद दिए जाए" तो परी 


कक शीघ्र ही इस क़म को समझ लेगा और तदनुसार अपने प्रत्यु 
त्तरदगा। 


प्‌्व-अनुभव के आधार पर पद इस प्रकार बनाना उबित है उनकी 


विषय-वस्तु के आधार पर प्रत्युत्तर का निर्णय हो, न कि उनकी 


दब्दावली या भाषा आदि के आधार पर | 


पद-रचना हो जाने पर अब इस प्रारम्भिक मसविदे को दुहराने के लिए 
निर्णायकों के पास भेजना उचित है। निर्णायक मनोवैज्ञानिक एवं अध्यापक 


होते हैं। ये निश[यक बताएंगे कि वस्तुतः पद निर्धारित ध्येयों का मापन करते 
हैं या नहीं। इस दृष्टि से अनुहित पदों को निकाल दिया जाता है यथा उसे 
“परिशुद्ध कर लेते हैं। 






प्रौक्षण-रचना के सामान्य सुझाव परे 
निर्देश (/0)000॥5)--- 

परीक्षण में पदों से पहले कुछ सामान्य निर्देश (0श्ाश्थं 8००75) 
दिए जाते हैं । ये निर्देश या आदेश यथासम्भव पूर्ण, स्पष्ट एवं संक्षिप्त"होने 
चाहिए ताकि अत्यन्त अयोग्य विद्यार्थी भी यह समझ सके कि उन्हें क्या करना 
है । आदेश में विद्यार्थी को क्य्रा करना है, कितना समय दिया गया है, अनुमान 
सूत्र के आधार पर किस प्रकार अंक काटे जा सकेंगे, आदि सभी बातें होनी 
चाहिए । निर्देश का एक उदाहरण निम्नलिखित है :--- 

“तीचे ४० कथन हैं। प्रत्येक कथन को पढ़कर बताएं कि वह सत्य 
है, या असत्य । कथन के पहले कोष्ठक ( ) में यदि कथन सही हो तो (+-) 
तथा_गलत हो तो (--) इस प्रकार का चिन्ह लगाए। कुल बीस मिनट में 
इस प्रकार उत्तर देने हैं। यदि आपने अनुमान लगाया तो अद्छू कट जाएंगे । 
यदि कोई उत्तर बदलना हो तो रबर से मिटाकर लिखों ।' 


परीक्षण का प्रथम प्रयोग 
([पशंणढड ०0० ४॥० 76४) 


प्रशासन (39770$॥4/0०॥)--- 


पद-रचना के बाद जब परीक्षण का प्रथम मसविदा तैयार हो जाता है तो 
उसका अब विद्यार्थियों के एक बड़े समूह पर प्रयोग करते हैं । इस समूह में 
उच्च, सामान्य तथा निम्न सभी प्रकार की योग्यता के विद्यार्थी होते हैं। अर्थात्‌ 
समूह में पर्याप्त विचरणशीलता होती है । विद्यार्थियों की संख्या परीक्षण के 
उद्दश्य एवं प्रकार को ध्यान में रखकर निश्चित की जाती है। विद्यार्थी 
एक ही स्कूल के न होकर विभिन्न स्कूलों एवं क्षेत्रों से लिए जाते हैं । 

प्रशासन के दौरान सभी विद्यार्थियों के लिए समान परीक्षण-परिस्थितियाँ 
रखना आवश्यक है, क्‍योंकि परीक्षार्थी के प्रत्युत्तरों पर उनकी भौतिक दक्ाओं 
का प्रभाव पड़ेगा । नकल करने की प्रवृत्ति को रोकने के लिए आरम्भ में ही 
उचित कदम उठाने चाहिए। तदर्थ बैठने की व्यवस्था उचित होनी चाहिए । 
उदारता से समय देना चाहिए। इससे कौन-सा प्रदन कितना कठिन है, यह 
जानने में एवं पद-विदलेषण में सहायता मिलेगी। नैदानिक परीक्षणों (98- 
870870 6809) में अपेक्षाकृत और भी अधिक समय देना चाहिए। लिन्ड- 
विवस्ट के अनुसार कम से कम इतना समय देना उचित है कि लगभग पिचहृत्तर 
प्रतिषत विद्यार्थी प्रश्नों पर उचित रूप से विचार कर सकें । परीक्षा का समय 
समाप्त होने पर विद्यार्थी निर्धारित समय से अधिक समय तक न लिखते रहें, 


धर ४ं पनोविशान और शिक्षा में मापन एवं मृल्यावल 


इस हेतु पर्यवेक्षकों (5076705075) की पर्याप्त संस्या होती साहिए। प्रणा- 
तन के सम्बन्ध में विस्तृत वर्शान अन्यत्र किया गया है । 


अंक प्रदान करना (800778)-“ 

प्रशासन करने के बाद उत्तर-पुस्तिकाओं को एक करके उन पर अंकन 
करते हैं। अंक प्रदान करने के लिए कुजी (:०9) का प्रयोग वरत है । अब 
हाथ या मशीन दोनों से दिए जा सकते हैं। प्रत्येक विद्यार्थी को कतथ वलश 
अंक देने के बाद सभी उत्तर-पुस्तिकाओं के अंकों का औसत माल तथा विचलन 
आदि निकालते हैं। यदि परीक्षण को अनेक कक्षाओं के विद्याधियों पर प्रयुक्त 
किया जाय तो निम्न कक्षा के विद्याथियों के मध्यमान अंक उच्च कक्षा के 
विद्यार्थियों के मध्यमान अंक से कम होना आवश्यक हैं। तभी परीक्षा वैध 
होगी। परीक्षा में विद्यार्थियों द्वारा प्राप्त अंकों को सामान्‍य वक्त पर प्रद शित 
किया जा सकता है। यदि न्यादर्श (38779]6)पर्याप्त रूप से विस्तृत है एवं उसमें 
काफी विचरणशीलता है तो विद्यार्थियों के अंक सामान्य वक़ में बितरित होगे । 


पद-विश्लेषण ([80॥ #&॥4 ४४४५ )-- 

प्रत्येक विद्यार्थी को अलग-अलग अंक प्रदान करने के अतिरिक्त प्रत्येक पद 
का सम्पूर्ण विद्यार्थियों के कितने प्रतिशत ने सही प्रत्युतर दिया है ओर कितने 
प्रतिशत ने गलत, यह भी ज्ञात करना चाहिए । इससे यह शत होगा कि कौन 
पद विभेदकारी है, और कौन नहीं। यदि किसी पद का गोग्य विशज्ञाधियों के 
अधिकांश, अर्थात्‌ सामान्यतया ५०५ से अधिक, ने सही प्रत्युतर दिया है और 
अयोग्य विद्यार्थियों के अधिकांश ने गलत, तो यह पद विभेदका री होगा | पर 
विभेदकारी मान (98०77रपंगक्ाए8 ४४४७) ज्ञात करने की यहू कोई वैज्ञा- 
निक विधि नहीं है। हम नीचे पद-विश्लेषण द्वारा विभेदकारी मान शत 
करने की कुछ सरल पर वैज्ञानिक विधियों का संक्षेप्र में वर्शन करेगे । 

१, सभी उत्तर-पुस्तिकाओं पर अंक प्रदात करके इस उत्तर-प्रश्निकार्मों 
को क़म में रख लीजिए । सबसे ऊपर वह उत्तर-पुस्तिका होगी जिस 
पर सबसे अधिक अंक मिले हैं, उससे नीचे वहु उत्तर पुस्तिका जिस पर 
इससे कम अंक मिले हैं। इसी प्रकार अन्त में, सबसे नीचे, वहू उत्तर-पृरितका 
होगी, जिस पर सबसे कम अंक मिले हैं । अब ऊपर एवं नीबे को एक- 
तिहाई पुस्तकें अलग-अलग ले लीजिए एवं बीच की एक-तिहाई पुस्तकें 
अलग छोड़ दीजिए । क्‍योंकि इनकी पदों का विभेदकारी मान (])86- 
हु एांधश॥ 8 ४७४४) निकालगे में कोई आवदयकता नहीं पड़ती । बजाय एक 
तिहाई के किसी अन्य क़म में भी पुस्तिकाएँ ली जा सकती हैं। जैसे ऊपर 
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एवं नीचे की २७% पुस्तिकाओं का प्रयोग कीजिए एवं बीच की ४९५०८ छोड़ 
दीजिए । अब ये ऊपर की २७% या एक-तिहाई, पुस्तिकाएँ एवं नीचे की 
भी इसी प्रकार क़मशः सुयोग्य एवं अयोग्य विद्यार्थियों की होंगी। अब्र यह 
पता लगाया जाता है कि प्रत्येक पद को ऊपर के वर्ग के कितने प्रतिशत विद्या- 
थियों ने शुद्ध हल किया है, और नीचे के वर्ग के कितने विद्यार्थियों ने शुद्ध हल 
किया है । अब इन दोनों वर्गों के कितने प्रतिशत विद्यार्थियों ने प्रत्येक पद को 
अशुद्ध हल किया है, यह भी ज्ञात किया जा सकता है। तदुपरान्त निम्नलिखित 
सूत्र से प्रत्येक पद का विभेदकारी मान ज्ञात कर लेते हैं -- 

-- -+ 

*/ 7९ 290९५ 

जिसमें: 0 --विभेदकारी मान (7080 गंशां।॥77४ ४७।०७) 
?, --ऊपर के वर्ग में पद का शुद्ध प्रत्युत्तर देने वाले विद्याथियों 
का प्रतिशत । 


की संख्या । 
0,:5ऊपर के वर्ग में पद का अशुद्ध प्रत्युत्तर देने वाले विद्या 
थियों का प्रतिशत । 
(0. नीचे के वर्ग में पद का अशुद्ध प्रत्युत्तर देने वाले विद्यार्थियों 
का प्रतिशत । 
८ ऊपर के वर्ग में विद्यार्थियों की संख्या । 
४, “नीचे के वर्ग में विद्यार्थियों की संख्या । 
उपरलिखित सूत्र से यदि विभेदकारी मान १६६ से अधिक आए तो हम 
कहेंगे कि पद विभेदकारो है 
उदाहरणस्वरूप यदि किसी पद को ऊपर के वर्ग के 5०% विद्यार्थियों 
ने शुद्ध किया है एवं २०७ ने गलत, तथा नीचे के वर्ग के ३००८ विद्यार्थियों ने 
शुद्ध किया है एवं ७०% ने अशुद्ध, और प्रत्येक वर्ग में १० विद्यार्थी हैं, तो 


ई। “9 के 4४००० हे बल 
80, 00% / 7०३६९ | ४ 
| || ९० 4५ के १ ध। 
५ पर. 


*/ २७० 


सा मर्[विज्ञान और विक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 

इस पद का विभेदकारी मान १६६ से अधिक है। अतेः यह सुगोग्य एवं 
कमजोर विद्यार्थियों में विभेद करने में समर्थ है । 

२. रास तथा स्टेनले) ने पद-विश्लेषण की एक अन्य सरल विधि प्रस्तुत 
की है। इसके अनुसार उत्तर-पुस्तिकाओं में अ्रंक प्रदान कर ते के पदबात्‌ ऊपर 
की ही भाँति उन्हें तीन डेरों में बाँट लेते हैं। प्रथम ढेर में योग्य विद्याधियों की 
पुस्तिकाएं होती हैं, बीच के ढेर में साधारण विद्यार्थियों की एवं सबसे नीच के 
 हेर में निम्न विद्याथियों की । इन ढेरों में क्रमशः २७१६, ४६१, एवं २७१२ 
विद्यार्थियों को ले सकते हैं। केवल सुयोग्य एवं कमजोर विद्यायियों को पुष्त 
काओं के आधार पर पद-विश्लेषण करते हैं। भब यह पता लगाते है कि इन 
दोनों वर्गों में क्रमशः प्रत्येक पद को कितने विद्यार्थियों ने अशुद्ध हुल किया या 
छोड़ दिया ([7007760 76800॥565 07 0ग्रांईआ०१5)। तत्पश्चात्‌ दिए हुए 
सूत्रों से विभेदकारिता एवं कठिनाई निर्देशांक ज्ञात करते हैं । 

इस विधि को कैसे प्रयुक्त करेंगे, यह निम्न सारिणी से समझा जा सकता है । 
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विभिन्न स्तम्भों के शीषक इस प्रकार लिखे जा,सकते हैं :-- 
७४१.--- निम्न वर्ग में परीक्षाथियों की संख्या जिन्होंने अशुद्ध उत्तर दिए। 
(भराणाए 7.09) े 


४फ्त...उक्‍च वर्ग में परीक्षाथियों की संख्या जिन्होंने अशुद्ध उत्तर दिए । 
(५एणाड छाट्टा), 


7, फंश्लांग्रातक्रांणा या विभेदकारिता, श्ञा--- शा 
०, एशांएणिाए या कठिनाई, कञा,-- फप्त 





विभेदकारिता निर्देशांक <- का 
कठिनाई निर्देशांक -- कल कक 


प्रत्येक वर्ग में विद्यारथियों की संख्या 

ऊपर की सारिणी एक परीक्ष ण में विद्यार्थियों की उत्तर-पुस्तिकाओं के 
परिणामों के आधार पर बनाई गई है | कुल विद्याथियों की संख्या ३७ है । 
सू कि ३७ का २७७ १०, अतः प्रत्येक वर्ग में १० विद्यार्थी हुए । अर्थात्‌ 
::८ २१०. 
विश्वसनीयता एवं बधता (9९॥७४०७॥॥४ 800 ४४॥४०॥५)--- 


प्रथम निर्माण में परीक्षण की विश्वसनीयता एवं वैधता भी ज्ञात की जाती 
है । इनके निकालने की विधियों का अन्यत्र विस्तृत बर्णोन किया गया है, एवं 
विश्वसनीयता तथा बेधता से हम क्‍या समभते हैं, इसकी भी विवेचना की गई 
है। विद्यार्थियों को यहाँ इतना अवश्य ज्ञात होना चाहिए कि यदि कोई परी- 
क्षण शुद्धता एवं निपुणाता से उसी योग्यता का मापन करने में समर्थ है, जिसके 
हेतु उसकी रचना की गई है तो उसे वेध परीक्षण कहेंगे। अर्थात्‌ वेबता का 
अर्थ है शुद्धता या सत्यता (7700४ण॥०४५) । वैधता अनेक प्रकार की होती है, 
जैसे पाख्यक्रम सम्बन्धी वैधता (00070 ० एणाएं०्पाद्ा ए2॥59),तकंसंगत 
वेधता (7.02802 ५४४०५), अनुभव-जन्य वेघता (80एंएं०्थ। शथावा॥) 
तथा पूर्वकथन वैधता (श्ठांदांए& शथभांता९) । इसी प्रकार विश्वसनीयता 
का अर्थ है मापन की स्थिरता((४00880709) । यदि किसी परीक्षण को प्रयुक्त 
करके बार-बार परीक्षण लेने पर या विभिन्न व्यक्तियों द्वारा परीक्षा लिये जाने 
पर विद्यार्थी के सदेंव एक समान अंक आए तो वह परीक्षा विश्वसनीय होगी । 
विश्वसनीयता (एऐेथांध्णा।५) ज्ञात करने की चोर प्रमुख विधियाँ हैं : परीक्षणा- 
पुनपे रीक्षण विधि (]'०४-7८॥९४६ 'थै०धा०0), अद्ध -विच्छेद विधि (8॥(- 
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॥भा (७॥॥०0), एकान्तर था समानान्‍्तर प्रतिकप विधि (एप छा 
एशशी० 7070 ४०४00), तथा कूडर-रिचा्ड सन की तकंयूक्त समतुल्य विधि 
(४९४०0 ०0 रि80॥8| ए0एां५३ ७१०८) । इन विधियों को प्रयोग करने को 
रीतिं, सम्बन्धित सूत्रों, एवं इनके उपयोग एवं परिसीमा्ों का हमने एक अन्य 
अध्याय में विवेचन किया है । 


अन्तिम परीक्षण की रचना 


(शिल्फ॒क्चाबंणा णी पढ़ वां हेड ) 


पद-चयन ([0॥ 566000॥) -- 

परीक्षण का प्रथम प्रयोग करके एवं उसका फलांकन, पद-विस्लेयश आदि 
करके, अन्तिम परीक्षण की रचना की जाती है। इस परीक्षा में पद-विस्लेगर 
के परिणामों के आधार पर केवल पर्याप्त रूप से विभेदकारी पदों कोल 
लिया जाता है एवं शेष पदों को परीक्षण से हटा देते हैं। इस प्रकार इस परी- 
क्षण में प्रथम मसविदे की अपेक्षा प्रश्नों की संख्या कम होती है । कुछ पदों 
का संशोधन करके रख लिया जाता है। यदि किसी उदँ एय के मापने के लिए 
अत्यन्त कम संख्या में प्रश्न रह गए हैं तो इनकी संरुया बढ़ा ली जाती है । 
इनकी कुल संख्या उतनी हो जानी चाहिए जितनी कि अन्तिम परीक्षशा में होना 
आवश्यक हो । 


निदेश (7976०/0॥8) -- 

.. प्रथम परीक्षण के प्रशासन के आधार पर यहु॒ तो ज्ञात हो ही जाता है 
कि प्रत्येक प्रकार के पद में मध्यमान समय कितना सलगा। हैसी आधार पर 
अन्तिम परीक्षण में जितने पद हों उसके अनुस्तार समय का निर्धारण कर लेते 
हैं। यदि प्रथम परीक्षण में २०० प्रश्न हों एवं प्रत्येक में आधा मिनट लगें, और 
यदि अन्तिम परीक्षण में १२० प्रश्न हों तो इसका समय ६० मिनट था एक 
घण्टा रखा जायेगा। प्रत्येक पद का किस प्रकार प्रत्युत्तर देना है, इसके ि ५४ 
निश्चित, स्पष्ट एवं सरल निदेश होंगे । यदि आवश्यकता हो तो अभ्यास के 
लिए अलग प्रइन दिए जा सकते हैं एवं प्रत्युत्तर किस प्रकार देने हैं, यह कुछ 
उदाहरणों द्वारा समझाया जा सकता है। 

प्रशासन एवं अंक देता (स06॥रग॥809800॥ ४॥0४ $000॥8 ) 


प्रमापीकृत परीक्षण में अनेक प्रकार के मानक ज्ञात किए जाते है | एस 
ध्येय से परीक्षण का विद्याथिकों के एक व्यापक वर्ग परु प्रयोग करो है कल 


डे विद्याथियों की संख्या विभिन्न परीक्षणों में अलग-अलग होती है। पर कम 
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कम सहस्त्र-दो सहस्त्र विद्यार्थी होने चाहिए । बड़ा न्यादर्श भी लिया जा सकता 
है। यह न्‍्यादर्श काफी विचरणशील होना चाहिए | यह भी आवश्यक है कि 
इस वर्ग में सभी प्रकार की योग्यता के विद्यार्थी हों--उच्च, साधारण, एवं 
निम्न । इससे निष्कष॑ उचित आएंगे और मानक अधिक विश्वसनीय होंगे । 
प्रशासन की परिस्थितियाँ सभी विद्याथियों के लिए समान होनी चाहिए एवं 
निर्धारित समय से अधिक समय नहीं देना चाहिए । 

प्रशासन के पश्चात्‌ उत्तर-पुस्तिकाएँ जाँच कर उन पर अंक दिए जाते हैं । 
तदुपरान्त इनका मध्यमान, प्रमाप-विचलन, प्रसार, आदि ज्ञात करते हैं । यदि 
आवश्यक समझा जाय तो फिर यह देखा जा सकता है कि प्रत्येक पद विभेद- 
कारी है या नहीं । 
विश्वसनीयता एवं बेघता (९०४४७॥६४ & ५०॥०9)-- 

अब विश्वसनीयता एवं वंधता निकाली जाती है। इसके लिए प्रयुक्त की 
गई विधियों का विवेचन हो चुका है । विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए परी- 
क्षण को पुनः प्रशासित किया जा सकता है । अद्ध -विच्छेदित विधि भी उपयुक्त 
है | बेधता ज्ञात करने के लिए किसी अन्य परीक्षण के परिणामों के साथ इसके 
अंकों की तुलना की जा सकती है। विश्वसनीयता एवं बेधता गुरणांक कया हो, 
यह परीक्षण की प्रकृति, उह श्य आदि पर निर्भर है। पर साधारणतया ये 
गुणांक “५ से अधिक हों तो उचित है । 


प्रमापीकरण एवं निरवेचन 


(छाक्रातभतवाउक्वा00 800 77097797840॥07 ) 


प्रमापीकरण का अर्थ है विभिन्न प्रकार के मानक या सामान्य स्तर ज्ञात 
करना । मानक (]४07775) अनेक प्रकार के हो सकते हैं, जेसे आयु-मानक(,48० 
0४778), योति-मानक (5७) ०7०४3), नगरीय एवं ग्रामीण मानक (7000 
36 रिएा॥)] ५०7.. $), विद्यालय वर्ग या श्रेणी मानक ($80000 (57806 
07778), आदि । यदि किसी परीक्षरा को अनेक कक्षाओं के विद्यार्थियों पर 
प्रयुक्त करें तो विभिन्‍न कक्षाओं में विद्याथियों द्वारा प्रार््ताकों के मध्यमान, 
मध्यांक आदि ज्ञात कर सकते हैं । ये मध्यमान अछू उन कक्षाओं के सामान्य 
स्तर होंगे। प्रत्येक कक्षा के बालक एवं बालिकाओं के अक्डलों के अलग-अलग 
भी मध्यमान निकाले जा सकेंगे । इसी प्रकार ग्राम एवं नगर के स्कूलों मे 
पढ़ने वाले विद्याथियों के अंकों का अलग-अलग ,सांख्यिकीय विश्लेषण करके 
नगर-ग्राम मानक ((फ्या- सिएाथों पिणाता3) बनाएं जा सकते हैं। सामान्य 
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स्तर निकालने के लिए वास्तविक अंकों को प्रतिवर्ती अंकों ([0077060 ४९०८४) 
में परिवर्तित किया जाता है। ये अनेक प्रकार के होते हैं, जैसे शर्ताशीय भंक, 
: प्रमाप अंक, टी-अंक, आदि । हम इनका वर्णान अन्यश्र करेगे। बछि-लब्धि, 
शिक्षा-आयु, साफल्य-लब्धि आदि की भी गणता की जाती है । 

इस प्रकार मानक ज्ञात कर लेने से परीक्षा के परिशामों के निर्वेभन में 
सुविधा होती है। इनके आधार पर विद्यार्थियों के विभिन्न वर्गों, विभिन्न रफलों 
के विद्याथियों, बालक एवं बालिकाओं की समान आयु में साफल्य आदि । की 
प्रत्यक्ष तुलना की जाती है। निदान (9887088) में भी इनका उपयोग है । 


नवीन प्रकार के परीत्ञण-पद 


निबन्धात्मक परीक्षाओं में अनेक दोष होने के कारण अब सामान्य रूप से 
नवीन प्रकार के लघु एवं वस्तुनिष्ठ परीक्षण-पदों कर प्रचलन है । इन पदों में 
प्राचीन निबन्ध प्रइनों के अनेक दोषों को दूर कर दिया गया है। पर आवश्यक 
नहीं है कि इनमें केवल गुण ही हों। नीचे हम इस प्रकार के विभिन्न पदों का 
वर्शन कर रहे हैं। इनके गुण-दोषों का विवेचन भी यथास्थान किया 
गया है । 

नवीन प्रकार के परीक्षण-पद मुख्यतः दो प्रकार के हैं :---(१) अभिज्ञान 
रूप परीक्षण पद (१९००४7४४०॥ 7५9७ 68 7४78), (२) प्रत्यास्मरण रूप 
परीक्षण पद (ए८८४॥ 79७७४ 76४ ५॥5) । इनमें से प्रथम के अन्तर्गत 
(अ)विकल्प प्रत्युत्तर या सत्य-असत्य परीक्षण पद(7ए०७-#७] 8९ 07 #60ाक्षा० 
१८४००॥४९ 70078), (ब) बहुविकल्प परीक्षण पद ('शंएा7ए० ए2४७०78० 
](०70$), (स) मिलान पद (]४३४।८४॥8 ॥७75), तथा (द) वर्गीकरण पद 
(98आं70०४४0०7॥ ॥(०॥8) आते हैं। प्रत्यास्मरण परीक्षण पदों के अन्तर्गत 
(अ) साधारण प्रत्यास्मरण पद (आएए8 २९०३ (४॥5$), तथा (ब) पूर्ति 
पद (007ए0०/0०॥ ॥।७7$) आते हैं । 
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०७ 9९ [6॥)5 
(नवीन प्रकार के पद) 


| 


06९08/70700 70॥5 (अभिज्ञान पद) एहदा।[ 0॥5 (फायार धररी पद] 


न 
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पफालयक856 ०... या0स्‍0.. ७९ (७४५ ४७॥॥ 
43 07789 ९83-.. (7006 [0078 [एग$ 
00788 70775 [0705 
(सत्य-असत्य या (बहु-विकल्प (मिलान. (वर्गीकरण 
विकल्प प्रत्युत्तर पद) पद) पद) 
पद) किक 
| 
95॥7[006 4९९०४ || (६ ()॥|0॥90।! 
[675 [0॥॥४ 
(सरल प्रत्यास्मरण पद ) (पूल्ि पद) 


इनमें से प्रत्येक प्रकार के पदों की रचना, उनके लाभ, तथा सुधार के 
उपायों पर नीचे संक्षेप में प्रकाश डाला गया है । 


सत्य-असत्य या विकल्प प्रत्युत्तर परीक्षश-पद 


( ॥77०#8४४ 50्याक्षा० (९३0॥56 [(९॥5 ) 


ये प्रशन-पद सम्भवतया विभिन्न प्रकार के वस्तुनिष्ठ वरीदाशा-पदों े 
सबसे अधिक प्रचलित हैं। इनकी रचना अत्यन्त सरल हैं पर इनका दुर्पबौग 
भी खूब होता है। मौलिक रूप से इनमें एक वर्गानात्मक कथम था नर ।िया। 
दी होती है जो या तो सत्य होती है और या असत्य । विद्यार्थी बताता कि 
यह सही है या अशुद्ध । इनेक मुख्य प्रकार ये हैं: «* 

(१) सत्य-असत्य या दो प्र॒त्युत्त पद (॥ए०-ाइए ता 4 एत- 
१४७७०786 ॥07$ )--इनमें अनेक सरल कथन दिए होते हैं जो सही हा 
सकते हैं या गलत । विद्यार्थी को कौन-सा कथन सत्य है और वौस अमत्य 
यह बताना पड़ता है। 


निदेश--निम्नलिखित में से प्रत्येक कथन पर ध्यान दीजिये और यदि 
कथन सत्य है तो 'स' के चारों ओर, असत्य हो तो 'अ' के बारों और पेरा 


नवीन प्रकार के परीक्षण-पद्‌ ९३ 
खींचिये (परीक्षार्थी से 'अ! या 'स' के नीचे रेखा खींचने, -- तथा -- के 
निशान लगाने या हाँ' तथा 'नहीं' लिखने को भी कहा जा सकता है ) । 

१. मध्यमान केन्द्रीय प्रवृत्ति का सबसे अधिक विश्वसनीय (स) (अ) 


मापक है । 
२. -|-'७५ के सहसम्बन्ध का वही मूल्य है जो--७५ का । (स) (श्र) 
३. अमरीका एक औद्योगिक देश है । (स) (अ) 
४. २१ का अथ है २७८ ३ (स) (अ) 
५, विनय-पत्रिका के रचियता सूरदास हैं । (स) (अ) 


(२) सरल तोन प्रत्युत्तर पद (छाग्ा26 ॥फा8७ १९३४०१४० [078 )--इन 
पदों का रूप भी सत्य-असत्य या हाँ-नहीं पदों की भाँति होता है। पर 
इनमें परीक्षार्थी को तीन बिन्दुओं पर उत्तर देना होता है । 

निदेश---निम्नलिखित कथनों पर ध्यान दीजिए। यदि कथन सत्य है 
तो 'स,' असत्य है तो 'अआ' और यदि आपको उसका उत्तर ज्ञात नहीं तो 'ज्ञा, न' 
के नीचे रेखा खींचिए । द 

१, यदि दो विद्यार्थियों की बु०ल० क्रमश: १२० और ११० है। तो पहला 

अधिक अच्छी प्रकार सकल का कार्य करेगा । (स) (अ) (ज्ञा.न) 

२. प्रसिद्ध बृद्धि-परीक्षणों का विश्वसनीयता गुरणांक '£ के लगभग है। 

(स) (अ) (ज्ञा.न.) 

३. गिरी का तेल पानी से अधिक भारी होता है। (स) (अ) (ज्ञा, न.) 

इस प्रकार के प्रश्न पदों में ५ बिन्दुओं में उत्तर लेने के लिए इस प्रकार 
प्रत्यूतर ले सकते हैं--पूर्ण सत्य, सम्भवतया सत्य, अनिश्चित, सम्भवतया 
अ्रसत्य, पूर्णों रूप से असत्य । 

(३) शुद्धीकरण पद ((॥07०८/५6 ॥8678)---इनमें कथन में दिए गए 
अजशुद्ध उत्तर को शुद्ध करना पड़ता है। 

निदेश---यदि नीचे के कथन सत्य हैं तो 'स' के नीचे एवं असत्य हों तो 'अ' 
के नीचे रेखा खींचिए, पर साथ ही कथन के नीचे दी हुई सूची में से देखकर 
गलत उत्तर को काटकर ठीक भी कर दीजिए । 

१. संसार में सबसे अधिक तेल भारतवर्ष में उत्पन्न होता है। (स) (अ) 

(रूस, अमरीका, मेक्सिको, ईराक, सीरिया, अरब, मिश्र) 


२. जापान में कम्यूनिष्ट सरकार है । | (स) (प्र) 
( चीन, अमरीका, ब्राजील, भारत, मैक्सिको ) 
३. सबसे अधिक ठेलीविज़न सेट अ्रमरीका में; हैं । (स) (अ) 


(भारत, रूस, जापान) 


हे पीविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


(४) समुदाय रूप पद((एशंश' 0 [0॥5)--इनमें प्रायः एक अपूर्शो 
क्रथन दिया जाता है और फिर अनेक वाक्यांश । परीक्षार्थी को वे बाक्‍्यांश 
छाँटने पड़ते हैं जो अपूर्ण कथन के बारे में सत्य होते हैं भर वे जा अमत्य 
होते हैं । ये बहु-विकल्प परीक्षाओं से मिलते-जुलते हैं । 

.. निवेश--नीचे द्वितीय विश्वयुद्ध के सम्बन्ध में अनेक कथन दिए है । इनमें 
जो कथन सत्य हैं उनके नीचे क्रॉस (१€ ) और जो असत्य हैं उनके नीचे, रेखा 
खींचो । क्‍ 

. द्वितीय विश्व युद्ध के कारण 

१. राष्ट्र संघ की नींव पड़ी । 

२. जर्मनी का विभाजन हुआ । 

३. ऐटम बम का निर्माण हुआ । 

४. भारत एवं अमरीका में मित्रता बढ़ी । 

५, भारतवर्ष में शरणार्थियों की संख्या बढ़ी । 

.._ (५) पअ्रपरिवर्तित सत्य-प्रसत्य पद (४००॥०० "एर७-्ौ$९ ॥8॥5)--- 
इनमें परीक्षार्थी से सत्य एवं असत्य कथनों को छाँटठने के लिए कहा जाता है 
पर साथ ही गलत पद को शुद्ध करने के लिए भी। ऐसा वह कोई नया 
शब्द लिखकर कर सकता है। 

निदेश--नीचे के कथनों में कुछ सत्य हैं और कुछ असत्य | कथन सत्य हो 
तो 'स' के नीचे रेखा खींचो और असत्य हो तो 'भ' के नीचे । पर अमत्य होने 
पर पहले कोष्टक में वह शब्द लिखों जिसके कारण यहे असत्य है और दूसरे 


कोष्टक में शुद्ध शब्द लिखो । 
१. भारत की राजधानी कलकत्ता है। स.अ. ( ) ( ) 
२. स्वामी दयानन्द ने आयंसमाज चलाया । स, अ... ( ) (|) 
. सत्य-असत्य परीक्षा के गुण-- 
१. अध्यापक एवं विद्यार्थी इनसे परिचित हैं अतः ये परीक्षा उन्हें विधित्र 
नहीं लगते । 
२. इनकी रचना सापेक्षतया सरल है एवं इनका विस्तृत रूप से प्रयोग 
होता है । 


२. विषय-वस्तु के विस्तृत क्षेत्र में मापन के लिये इन्हें प्रयुक्त किया 
जा सकता है, क्योंकि कम समय में पद का उत्तर दिया जा सकता हैं, 
पद-सूची में अनेक पूद्ठ सम्मिलित किए जा सकते हैं और एक मिनर 

... में औसत हे से लेकर ५ पदों का उत्तर दिया जा सकता है। 


है े 
3. अत 


६. 
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वस्तुनिष्ठ विधि से इनकी फलांक-गणना सम्भव है. । 

संक्षिप्तता एवं मितव्ययता के कारण ये दिन-प्रतिदिन के छोटे-छोटे 
परीक्षणों में प्रयुक्त हो सकते हैं ताकि विद्यार्थियों को प्रेरित किया 
जा सके । है 
सामुदायिक सत्य-असत्य पदों का किसी बात के विभिन्न पक्षों पर 
विवेचना के लिये या उस सम्बन्ध में विद्यार्थी का ज्ञान बढ़ाने के लिए 
प्रयोग सम्भव है। 


सत्य-असत्य पदों की परिसीमाए -- 


१. 


२, 


३. 


ड़, 


निष्पत्ति परीक्षण में इनका उपयोग संदेहास्पद है। इनसे अनुमान- 
प्रवृत्ति बढ़ती है। यद्यपि कई परिस्थितियों में शुद्धि-सूत्र का प्रयोग 
किया जाता है तथापि विद्यार्थी अनुमान लगाना नहीं छोड़ते । फिर 
अनुमान का सूत्र इस प्रकार निर्धारित है कि जिन परीक्षा्थियों ने 
अनुमान नहीं लगाया उन्हें हानि रहती है । 

पूर्णतया सत्य या पूर्णतया असत्य कथन की रचना करना एक दुष्कर 
कार्य है । कथनों में टद्विअर्थक, अस्पष्ट, महत्वहीन बातें आ ही 
जाती हैं । 

विवादास्पद बातों पर सत्य-असत्य पद बनाना अत्यन्त कठिन है। 
अनेक प्रश्नों का उत्तर केवल 'हाँ या 'न' में नहीं दिया जा सकता । 
जब तक इस प्रकार के अनेक कथन न बनाए जाए, परीक्षण 
अधिक विश्वसनीय नहीं होता । 


सत्य-असत्य पदों की रचना के सुझाव-- 


१. 


लगभग आधे कथन सत्य और आधे असत्य बनाइए और इन्हें अनि- 
यमित क्रम से रखिए । पदों को किसी भी निदचित क्रम में प्रस्तुत 
नहीं करना चाहिए । 

प्रतिक्रिया करने की विधि यथासम्भव सरल रखिए। 


प्रत्यक्ष कथन प्रयोग कीजिए । सामान्य अर्थ वाले कथनों को मत 


लीजिए । पुस्तक से यत्र-तत्र कथन उठाकर मत रखिए। 

त्य पदों को असत्य पदों की तुलना में कठिन मत बनाइये । 
जहाँ तक सम्भव हो सरल सत्य-असत्य प्रश्नों के स्थान पर अपरि- 
वतित सत्य-असत्य पद बनाइये । 
यदि अनुमान सूत्र का प्रयोग करें तो निद्वेशों में बता दीजिए । 
कथन इस प्रकार बनाइए कि एक कथन में एक ही विचार हो । 


९६ मीतेविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं सुल्यांकन 
८५. कोष्ठक या कौमा में लिखे ऐसे वाक्यांशों को मत लीजिए जिनका 
मुख्य विचार से कोई सम्बन्ध न हो । जैसे, आगरा, ताज का नगर, 
एक प्रसिद्ध नगर है । 


बहु-विकल्प परीक्षण पद 
( /ण४० (006 वश ) 


वस्तुनिष्ठ पदों में आजकल इनका राबसे अधिक प्रचलन है। इसमें एक 
प्रदन या अपूर्या कथन दिया होता है और उसके अनेक उत्तर। दिए हुए निदेक्षों 
के अनुसार परीक्षार्थी को इसका सही, सर्वश्रेष्ठ या आदर्श उत्तर छाँदिना 
पड़ता है । बहु-विकल्प पद अनेक प्रकार के हो सकते हैं :--- 

(१) एक सही उत्तर (006 ऐशिंशा /वाउक़्ला)--यह बहुविगल्प पद्दों की 
सबसे सरल प्रकार है। इसमें एक प्रस्तावित कथन के पश्चात्‌ अनेक कथन दिये 
होते हैं जिनमें एक शुद्ध होता है एवं अन्य गलत । परीक्षार्थी को मही उत्तर 
बताना पड़ता है। 

निदेश--नीचे के शब्दों में केवल एक शब्द का वर्ण -विन्यास ठीक लिखा 
है। उसका क्रम पता लगाकर कोष्ठक में लिखा । 

( .) (अ) वभाएक्षाए (ब) 0४४ (से) 807 (4) ॥हाह! 
. ये प्रशनपद अनेक प्रकार से बनाए जा सकते हैं। इनके कुछ रूग ये है : - 

(7) परिभाषा--निम्रोत ग्रन्धि के स्राव को (अ) रस, (ब) लिगमन, 

(स) हारमोन कहते हैं । (० न 

(॥) उहश्य--भोजन में पर्याप्त मात्रा में विटामिन सी होने से निम्न 
रोग नहीं होते: (अ) बेरीबेरी, (ब) बाँभपन, 
(स) स्कर्वी । (जन * 

(77) कारण--निम्न से ईंधन जलने में सहायता मिलती है: (अ) 
ऑक्सीजन (ब) कार्बन-दाइ-ऑक्साइड (स) सन्कयाश्कि 
ऐसिड । ( ) 

(५) प्रभाव--यदि भौमबत्ती की जलती हुई लौ पर एक काँच का बीकर 
उल्टा रख दें, तो मौमबत्ती की लो: (अ) और अधिक 
तेज हो जाएगी, (ब) वैसी ही रहेगी, (से) धीसी पड़ 
जाएगी, (द) बुक जाएगी । ( ) 

(९) श्रशुद्व-पहिचान--निम्न में से क्या, गलत है : 

(अ) ४०-३६८६४, (ब) १८३९०८८०० [(स) इ०+ १० -४ 
(द) $+ढ 7२ है; (य) १२३९ (२) #२२४ ( ]) 
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(५) पृल्यांकन--निम्न में से कौन सा बजन सब से कम है :--- 
(अ) २१३ ग्राम, (ब) १ किलो, (स) २०६ ग्राम, (द) ६ किलो 
(य) ७ किलो । ( ) 
(५॥) समानता-- हिन्दुस्तात टाइम्स का किससे सबसे अधिक साम्य है ? 
(अ) धर्मयुग, (ब) सरिता, (स) फिल्मफेयर, (द) टाइम्स ऑफ 
इण्डिया, (य) ईस्टर्न इकॉनॉमिस्ट । ( ) 
(शा) पुनर्व्यवस्था---समाज के विकास की अवस्थाएं निम्न क्रम में हैं :--- 
(अ) प्रागेतिहासिक साम्यवाद, (ब) पूंजीवाद, (स) सामन्तवाद, 
(द) साम्यवाद, (य) समाजवाद । ( ) 
(7%४) विवादास्पद विषय--व्यक्तित्व तालिकाओं में अनेक त्रुटियाँ होने 
पर भी उनका प्रयोग होता है, क्‍योंकि (अ) उनका निदान में 
उपयोग है, (ब) वे श्रक्षे पी विधियों से अधिक वध हैं, (स) छानन 
विधियों के रूप में उसका उपयोग होता है, (द) विद्यार्थी ईमानदारी 
से उनका उत्तर देते हैं । ( ) 
(2) श्रपूर्ण श्रंक व्यवस्था--निम्नलिखित अंक-श्य खला में कौन सी 
संख्या इसके बाद आयेगी -- 
१७, १५, ९८, १६, १९ ““+“ ( ) 
(3) ० (०) १० (०) १७, (१) २२, (०) २१ 
(२) सर्वोत्तम उत्तर-पद (8680 &॥8५०7 ५7० )--इनमें प्रश्न के उत्तर 


में जो कथन दिए होते हैं, वे सभी सही होते हैं। अतः परीक्षार्थी को इनमें से 
सर्वश्रेष्ठ उत्तर छाँटना होता है । 


निर्देश--निम्नलिखित कथनों में जो उत्तर आपको स्वश्रेप्ठ लगे उसका 


क़म कोष्टक में लिखिए :-.- 


सन्‌ १८५७ के सिपाही विद्रोह का तात्कालिक कारण था--- ( ) 
(अ) भारतीय सामन्‍तों का अंग्रेजों से असन्तुष्ठ होना । 
(ब) बारूद में गाय का गोदत प्रयोग होता है, ऐसी अफवाह । 
(स) भारतीय सामन्तों की सेनाओं का अंग्रेज सेनाओं से अधिक 
कार्यकुशल होगा । 
(द) ईस्ट इण्डिया कम्पनी के अफसरों का दुव्यंवहार । 
(३) सवंनिकृष्ट उत्तर पद (५०७ 878 799५ एशा8)--ये 


ऊपर के पदों के उल्टे हैं। परीक्षार्थी को सर्वश्रेष्ठ उत्तर के स्थान पर निक्ृष्ठ- 
तम उत्तर छाँटना पड़ता है। 


हि 
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निदेश--निम्न कथन के अनेक उत्तर दिए हैं। इनमें से आपको जो सबरे 
अधिक अनुपयुक्त लगे उसका क्रम कोष्ठक में लिखिगे । 

निम्नलिखित आधारभूत जीवन प्रक्रियाए 8: 
* (अ) रक्त संचालन", (ब) रंवास सत्तालन (स) उपापलग 

(द) ग्रस्थिस्राव*, (य) पाचन । ४ 

(४) श्रनुपात-पूुति पद (8॥%089 08 )ये गशित के अनुपात 
सिद्धान्त पर आधारित हैं । इनमें चार भाग होते हैं | प्रथम दो भागों में जा 
सम्बन्ध दिया रहता है, उसे ज्ञात करके परीक्षार्थी अच्तिम दो भागों का सम्बन्ध 
ज्ञात करता है। तीसरा भाग दिया होता है, पर चीथा भाग विद्यार्थी अनेक 
दिए हुए विकल्पों में से स्वयं ज्ञात करता है। बुद्धि एवं निः्मत्ति परीक्षणों में 
व्यापक रूप से इस प्रकार के पदों का प्रयोग होता है * 

निदेश--निम्नलिखित पदों में इस प्रकार अनुपात पूर्ति करो कि जो सम्बन्ध- 
प्रथम भाग का दूसरे भाग से है वही सम्बन्ध तीसरे का चौथे से हो । दिए हुए 
क्रोष्टक में सही उत्तर लिखों :--- 

नगर : मेयर : : राज्य : |! 
(अ, शैरिफ, ब. गवर्नर, स. राजधाती, द. राष्ट्रपति) 


श्ष 


बहु-विकल्प परीक्षण-पदों के गुण 
१. ये प्रभावपूर्ण ढंग से परीक्षार्थी को निर्वेचन' एवं विभेद शक्ति सथा 
सीखे हुए विषय के उपयोग की स्ामथ्य का मावन करते है । समभ, 
निर्णय तथा तकं-योग्यता के मापन में ये अद्वितीय हैं । 
२. इनकी फलांक-गराना पूर्णतया वस्तुनिष्ठ विधि से सम्भव है। मधीनों 
का प्रयोग भी हो सकता है । 
३. बिना किसी जोर-जबरदस्ती या कठिनाई के विद्यार्थी शीघप्रता से इस 
प्रकार की पद-रचना को सम लेते हैं 
४. सत्य-असत्य पदों की भाँति अनमाननवल्व इसे अधिक प्रभावित 
. नहीं करता । 


बहु-विकल्प परीक्ष स-पदों को परिसीमाए 
१. इस प्रकार के पदों की रचना अत्यन्त कठित है। कधनों के उसरों 
को कितनी ही सावधानी से बनाया जाए, उनमें ऐसे संबेःल परीक्षार्थी 


१. रक्त संचालन (०0७००), २. इवास-संचालन ((८४॥]धीाक्ाणा), 
हैः उपापचय (0॥९४00॥97॥), ३, प्रन्धि-स्राब ((७|४॥ 0 फ९7८(0॥ ) . 
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ज्ञात कर ही लेते हैं कि सही या गलत' उत्तर कौन-सा है, इसका 
आभास हो जाता है। 

इनमें सत्य-असत्य प्रश्नों की अपेक्षा अधिक समय एवं धन का अप< 
व्यय होता है। द 
ऐसे बहु-विकल्प पद बनाना दुष्कर कार्य है जिनके अनेक उत्तरों में 
केवल एक ही सही हो या सर्वोत्तम हो । और यदि सावधानी से न 
बनाया जाए तो वे केवल प्रत्यास्मरण शक्ति का मापन करते हैं, न 
कि अभिज्ञान का । 


बहु-विकल्प पदों की संरचना के सुझाव 


«१. 


स्तम्भ (007) अर्थात्‌ प्रस्तावित प्रश्न या कथन में केन्द्रीय समस्या 
होनी चाहिए, न कि केवल अपूर्ण वाक्य । 

पद व्यावहारिक तथा विश्वसनीय हों, न कि केवल शैक्षिक । 

केन्द्रीय समस्या को स्पष्ट करने के लिए कभी-कभी उदाहरण दिए 
जा सकते हैं । 

अनुमान के प्रभाव को कम करने के लिए चार और यदि सम्भव हो 
तो पाँच विकल्‍प देने चाहिए । 

ऐसे उत्तरों को सम्मिलित मत कीजिए जो देखने से ही सत्य प्रतीत 
हों, अन्यथा परीक्षार्थी शीघ्र ही गलत और सही उत्तरों में विभेद 
कर लेगा । द 

सही तथा गलत उत्तरों को किसी पूर्व-निश्चित क्रम में प्रस्तुत मत 
कीजिए । 


मिलान पद 


इनमें परीक्षाथियों को एक ओर दी हुई त्िषय-वस्तु का दूसरी ओर दी हुईं 
विषय-वस्तु के साथ मिलान करना पड़ता है। प्राय: इसमें शब्दों, सूत्रों, प्रतीकों, 
वाक्यांशों या कथनों के दो स्तम्भ दिए रहते हैं। एक स्तम्भ के पदों का संबंध 
दूसरे स्तम्भ के पदों के साथ होता है पर इनका क्रम अव्यवस्थित होता है । 
परीक्षार्थी को स्तम्भ के प्रत्येक पद का दूसरे स्तम्भ के पदों से मिलान करके 
क्रम में रखना पड़ता है । 

निर्देश--सीधे हाथ की ओर दिए गए स्तम्भ में से प्रत्येक सूत्र के लिए 
बाँए हाथ के स्तम्भ में से छाँंटकर जो उपयुक्त शब्दों है, उसका क्रम कोष्ठक में 
लिखो । पहला पद उदाहरणस्वरूप है :-- 
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मिलान पदों में अनेक प्रकार के प्रइन पूछे जा सकते है; जैभ 
(१) पद और उनकी परिभाषाएँ, (२) एक स्तम्भ में प्रतीक एवं दूसरे 
में उनके नाम, (३) समस्या एवं उनके हल, (४) एक स्त४भ में जिप हब दूसरे 
में नाम द्वारा उतका परिचय, (५) वर्गीकरण, (६) कारशा एवं प्रभाव । 
मिलान परीक्षण-पदों के गुण-- 
१. ये विभिन्न प्रकार की विषय-वस्तु, विशेषकर सम्बन्ध तथा साहुमर्य 
.... पता लगाने की योग्यता का मापतर करने में अत्यन्त उपयुक्त है | 
२. इनकी संरचना अत्यन्त सरल है। अत्यन्त कम स्थान में अनेक प्रइनों 
का प्रत्युत्तर सम्भव है। 
३. ये पूर्णरूप से वस्तुनिष्ठ होते हैं अतः इसकी फलांन-गगाना भी 
अत्यन्त विश्वसनीय होती है । 
४. यदि इनकी रचना ठीक से की जाए तो अनुमान तत्व का एसी रूप 
से निष्कासन सम्भव है। 
मिलान परीक्षण-पदों की परिसीसाएँ-- 
१. इलमें पद, शब्द या वाक्यांश अत्यस्त संक्षिप्त होने के कार गा, 


ह गा की पूर्णी समझ था जानकारी का उचित मापन नहीं 
. होता। . । 
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इसमें तथ्यों के स्मरण पर अनावश्यक बल दिया जाता है । 

संरचना अत्यन्त सरल होने से ऐसे पदों को वहाँ भी प्रयुक्त करते हैं 
जहाँ अन्य प्रकार की पद-रचना अधिक उपयुक्त होती है । 

इनमें सही उत्तर क्‍या है, कभी-कभी इसके संकेत मिल जाते हैं । 
प्रयत्त करने पर भी पद-निर्माता इत प्रकार के संकेतों का निरसन 
नहीं कर पाता । 


मिलान पदों की संरचना के सुभाव- - 


१. 


है रे 


प्रत्येक मिलान पद में ४ से कम और १२ से अधिक प्रतिक्रियाएँ 
नहीं होनी चाहिए। यदि पदों की संख्या कम' हो तो बहु-विकल्प' 
पद-रचना उपयुक्त रहती है । 

एक पद में पारस्परिक सम्बन्धित तथा एक ही क्षेत्र की विषय-वस्तु 
होनी चाहिए, क्योंकि यदि असम्बन्धित विषय-वस्तु को सम्मिलित 
कर लिया जाए तो निरसन प्रक्रिया (8|ग7900॥ ?700655) से 
सही उत्तर का पता चल जाता है। 

स्तम्भों को तकंसंगत क्रम से व्यवस्थित कीजिए । 

पूरा मिलोन पद एक ही पृष्ठ पर मुद्रित होना चाहिए । 


वर्गीकरण परोक्ष ण-पद 


इनमें कुछ ऐसे शब्द या प्रतीक होते हैं जिनमें एक को छोड़कर बाकी सब 
का पारस्परिक कोई न' कोई सम्बन्ध होता है। परीक्षार्थी से कहा जाता है कि 
वहु उस असम्बन्धित शब्द या प्रतीक को छाँटे । 

निरदेश--नीचे की पंक्तियों में प्रत्येक में कुछ शब्द हैं । इनमें से एक शब्द 
अन्य शब्दों से असम्बन्धित है। अतः उनके वर्ग में नहीं रखा जा सकता। प्रत्येक 
पंक्ति में इस प्रकार के असम्बन्धित शब्द के नीचे रेखा खींचिए। पहला पद 
उदाहरणस्वरूप है। 


१. 
ब्‌. 
३. 
ड, 


चमेली, बेला, गुलाब, गेंदा, भ्रनार । 
आगरा, अलीगढ़, दिल्‍ली, गाय, कलकत्ता । 
पुस्तक, कलम, कागज, नदी, दावात । 
सुनार, बढ़ई, दर्जी, लुहार, विद्यार्थी । 


सरल प्रत्यास्मरण परीक्षगग-पद 


इस प्रकार के वस्तुनिष्ठ परीक्षरणा-पदों में कथन में पूछी गई सूचना देनी 
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पड़ती है। ये अनेक प्रकार के होते हैं । कुछ में एक शब्द में पूरे पश्न को 
सूचना या उत्तर देना पड़ता है, कुछ अन्य में अनेक वाक्यों में । 

निदेश--नीचे के प्रइनों के उत्तर उनके सामने दिए हुए कोष्ठकों में लिसी । 
पहला प्रश्न उदाहरणस्वरूप है । 

१, भारत की राजधानी क्या है ? । (ली) 

२. भारत का मुख्य निर्यात क्‍या है ? 

३, स>८अ ८ अब किसके बराबर है ? 

४, ४०० सेन्‍्टीग्रेड का फेहरनहाएइट में क्या मान होगा । 

५. द्वितीय महायुद्ध कब प्रारम्भ हुआ ? 

६. रामायण के रचयिता कौन हैं ? 

प्रत्यास्म रण परीक्षण पदों के कुछ रूप ये हैं :--- 

. (१) सरल प्रत्यास्मरण--इसमें प्रतत या कथन के उत्तर में दिये हुए 

स्थान पर संक्षिप्त प्रत्युत्तर लिखना पड़ता है, जैसे 'भारत का प्रवानमन्ती कीन 

(२) प्रत्युत्तर सुचो-- इसमें दिए हुए प्रश्न के उत्तर में प्रशुत्तर सूची देसी 
पड़ती है, जैसे नीचे दिए हुए स्थान में फूल के भाग लिखिए ; .« 

रन) श््जजजलल, ये 30800 8... 

(३) समस्या या वस्तुस्थिति--इनमें कुछ तथ्य प्रस्तुत रहते हैं और हस्त- 
कोशल के द्वारा परीक्षार्थी सही उत्तर प्राप्त करता है, जैसे यदि एक तल का 
व्यास १० इच हो तो उसका क्षेत्रफल बताओ । 


) 
) 
) 
| 
| 


प्रत्यास्परण पदों के गुण-- 


१: ये विशिष्ट बातों की धारणा के मापन में अत्यन्त उपयुक्त हैं। इनके 
उत्तर में यथार्थ सूचना देना आवश्यक होता है । द 

२.. इनकी संरचना अत्यन्त सरल है, और ये निष्पत्ति के प्रत्येक क्षेत्र में 
प्रयुक्त हो सकते हैं । 

रे. इतका पर्याप्त विभेदकारी मृल्य है । 

४. यदि पद-संरचना ठीक से को जाए तो अनुमान के प्रभाव को कम 
किया सकता है । क्‍ 

१. कुछ विषयों जैसे इतिहास, भूगोल, गशित, भाषा, गत आदि के 

. क्षेत्र में ज्ञान का भाषन करते में ये पद विशेष रूप से उपयोगी है 

9. इस प्रकार के पद बंध तथा विश्वसनीय होते हैं । क्‍ 
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ध्रत्यास्मरण पदों की परिसीमाएं 


१. यदि प्रत्यास्मरण पदों की संरचना में सावधानी न बरती जाए, तो 
इनकी फलांक-गणना आत्मनिष्ठ हो जाती है। 

२. इनका उत्तर देने में परीक्षार्थी अधिक समय ले सकता है। सम्भव 
है कि उसे उत्तर पता हो, पर उसका प्रत्यास्मरण करने में उसे कठि- 
नाई का अनुभव हो सकता है । 

३. इनमें वाकशक्ति, शब्द-सुविधा एवं रटने की प्रवृत्ति पर बल दिया 
जाता है । 

४. इन पदों से यह पता नहीं चलता कि विद्यार्थी वास्तव में विषय को 

. ठीक से समभते हैं या नहीं । 

प्रत्यास्मरण पदों की संरचना के सुझाव-- 

१. पद-रचना इस प्रकार कीजिए कि उसका एक ही सही उत्तर हो । 

२. सूची-पदों में एक पद के उत्तर में ६ से अधिक सूची शब्द नहीं होने 
चाहिए । 

३. प्रतिक्रियाओं के लिए उचित स्थान दीजिए और यह स्थान प्राय: 
प्रघन के अन्त में छोड़िए । 

४. प्रहनों को पाठ्यक्रम पर आधारित रखिए । 


रिक्त-स्थान-पूति पद 


इनमें कथन में एक या अधिक रिक्त स्थान छोड़ देते हैं और परीक्षार्थी से 
कहा जाता है कि वह इन रिक्त स्थानों की पूर्ति करे । 
निदेश --निम्नलिखित कथनों में रिक्त स्थानों की पूति कीजिए :-- 


१. भारतवर्ष एक क्ृषि-प्रधान------ है । 

२. भारत के प्रधान मन्‍्त्री--------हैं । 

३. पैसीना------की ऋतु में अधिक निकलता है । 
४ ---++ने ताजमहल बनवाया । 


रिक्त-स्थान-पूर्ति पदों के भी लगभग वे ही गुणा तथा परिसीमाए' हैं जो 
प्रत्यास्म रण पदों में हैं । 


नवीन परीक्षणा-पदों की संरचना के सामान्य सुझाव 


पीछे प्रत्येक प्रकार के परीक्षण॒-पदों का वर्णन करते समय इनके निर्माण 
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के कुछ सुझाव भी यथा-स्थान दिए गए हैं यहाँ हम सभी प्रकार के नवीन 
पदों की रचना में कुछ आम सुझाव दे रहे हैं । 

(१) प्रदन इस प्रकार बनाने चाहिए कि उनके निश्चित उत्तर हों। सत्य- 
असत्य पदों में द्विअर्थकता या संदेहात्मकता नहीं होनी भाहिए। बहु-विकवप 
पदों में यदि सही उत्तर की प्रतिक्रिया करनी है तो केवल एक ही सही उत्तर 
होना चाहिए । 

(२) अनुमान के प्रभाव को कम करने के लिए बहु-विक्प पदों में कम स 
कम ४-५ विकल्प देने उचित हैं । मिलान पदों में भी क्रमसंस्या १०- १२ होनी 
चाहिए ताकि निरसन प्रक्रिया से परीक्षार्थी सही उत्तर ज्ञात न कर सके । 

(३) एक पद में एक ही विषय-वस्तु से सम्बन्धित वाक्यांश या. कथन 
होने चाहिए ताकि असंगति दोष न आने पाएं। मुख्यतः अहु विकल्प तथा 
मिलान पदों में इस बात का रुयाल रखना चाहिए । 

(४) पद-संरचना करते समय ही यह चिश्चय करना चाहिए कि फ़लांक- 
गणना किस विधि से करनी है--हाथ से, स्टेन्सिल से, पन्च-बोर्ड विधि से, 
मशीन से या किसी अन्य विधि से । इसी आधार पर कुअझजी बतानी चाहिए । 
फलांक-गण ना वस्तुनिष्ठ होती चाहिए। अनुमान के प्रभाव को ठीक करने के 
लिए शुद्धि-सूत्र का प्रयोग श्र यस्कर है । 


(५) नवीन परीक्षण-पद अत्यन्त छोटे होते हैं और निबर्ध प्रन्‍नों के उच्तरों 
की भाँति इनमें बहुत देर नहीं लगती । अतः पूरे परीक्षण में काफी नवीन पद 
होने चाहिए । एक घण्टे में १००-१४० प्रइनों का उत्तर सरलता से दिया जा 
सकता है। अतः कम से कम इतने पद तो होने ही चाहिए । 


(६) किसी भी दशा में पदों के कथनों या उनके उत्तरों को निश्चित या 
नियमित क्रम में प्रस्तुत नहीं करता चाहिए। अन्यथा परीक्षार्थी यहु. अनुमान 
लगाने में सफल हो सकते हैं कि कौन सा उत्तर सही है और कौससा गलत | 
उदाहरणतया सत्य-असत्य परीक्षण में एक कथन सही और एक गलत, यह क्रम 
कभी नहीं रखना चाहिए । 

(७) निदेश निश्चित एवं स्पष्ठ होने चाहिए एवं प्रारम्भ में प्रत्येक 
प्रकार के पदों को स्पष्ट रूप से समभाने के लिए उदाहरण दे देने चाहिए । 

(८) परीक्षण को वृस्तुगत बनाने के लिए पदों की संस्चना पाठ्यक्रम में मे 
होनी चाहिए। कोस के/बाहुर की बातें नहीं पूछनी चाहिए । 


नवीन प्रकार के परीक्षण-पद १०४ 


नवीन प्रकार के परीक्षणु-पद 
[संक्षिप्त सारिणी] 


सत्य-अ्रसत्य या विकल्‍प प्रत्युत्तर पद 
१. दो प्रत्युत्तर पद 
२. तीन प्रत्युत्तर पद 
३. शुद्धीकरण पद 
४. समुदाय रूप-पद 
५. अपरिवत्तित सत्य-असत्य पद 
बहुविकल्प पद 
१. एक सही उत्त र-पद :--- 
परिभाषा 
उ्द श्य 
कारण 
प्रभाव 
शुद्धि-पहिचान 
मूल्यांकन 
समानता 
पुनव्यवस्था 
विवादास्पद विषय 
अपूर्णो अंक व्यवस्था 
२. सर्वोत्तम उत्तर-पद 
३. सर्वनिकृष्ट उत्तर-पद 
४. अनुपात-पृत्ति-पद 
मिलान पद 
वर्गीकरण परोक्षण-पद 
सरल प्रत्यास्मरण परोक्षण-पद 
१. सरल प्रत्यास्मरण 
२. प्रत्युत्तर-सूची 
३, समस्या था वस्तुस्थिति 
रिक्त-स्थान पुति पढ 


ह 


हे कं! है 
परीक्षणों का प्रद्मासन 


यद्यपि प्रशासनिक समस्याएँ किसी भी परीक्षण के कार्यक्रम में उठती हैं, धर 
यदि कार्यक्रम काफी बड़ा है एवं बड़े समूह पर प्रशासन किया जाता है तो इनका 
और भी अधिक महत्व होता है । किसी भी कार्यकुशल परीक्षणा-प्रशायस के दो 
उह् श्य हैं--(अ) प्रशासन, फलांक-गणशाना आदि की क्रिया-विधि में एकरूपतला 
(07#०7५), ताकि किसी व्यक्ति की योग्यता का सदेव एक ही प्रकार से 
मूल्यांकन किया जा सके, चाहे वह कहीं भी एवं किसी भी व्यक्ति के द्वारा किया 
जाए; (ब) संकाय की कार्यकुशलता, अर्थात्‌ तत्परता जिससे परिशाम प्राप्त 
हों और उनका उपयोग किया जा सके । कार्यकुशलता का अर्थ समय एवं धन 
की मितव्ययता से भी है । 
कुछ परीक्षणों का प्रशासन अत्यन्त सरल है, पर अन्य का दुष्कर । झुछ 
परीक्षणों का प्रशासन इतना कठित है कि इनके लिए लम्बे प्रशिक्षण की आब- 
इयकता पड़ती है । सामान्यतया सामूहिक परीक्षणों के प्रशासन में व्यक्तिगत 
परीक्षणों की अपेक्षा कम दक्षता चाहिए । व्यक्तिगत परीक्षणों में केवल निदेश 
ही नहीं पढ़ने होते, अनेक अन्य भी कार्य करने हैं, जैसे एकलानता स्थापित 
करता, व्याख्या देना, व्यवहार का निरीक्षण करता, इत्यादि । प्रशासन की 
मुख्य समस्या है एकरूपता ताकि विभिन्न केन्द्रों के परीक्षाधियों को परी! लेने 
0 
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में कोई अन्तर न आए, एक समूह को दूसरे की अपेक्षा] लाभ न रहे एवं मानकों 
का सभी समूहों पर एक समान उपयोग हो सके । 

सामूहिक परीक्षण में एक मुख्य प्रशासनिक कार्य समूह का नियंत्ररा भी है। 
किन्तु यह अत्यन्त कठोरता से नहीं करना चाहिए क्योंकि इससे परीक्षण की 
वस्तुस्थिति में एक अस्वाभाविकता उत्पन्न होगी । यदि परीक्षक मित्रता का 
वातावरण बनाए रखे एवं उसकी परीक्षाथियों से सहानुभूति हो तो एकतानता 
के माध्यम से समूह पर नियंत्रण रखा जा सकता है। यदि आवश्यकता समझे 
तो परीक्षक प्रारम्भ में कठोर रहकर बाद में अधिक लचीला हृष्टिकोश अपना 
सकता है । 

परीक्षण के प्रशासन में यह ध्यान रखना पड़ता है कि वातावरण परीक्षार्थी 
के अनुकूल है या नहीं । वह उपस्थित उद्दौपकों के साथ अभियोजन कर सका 
है या नहीं और परीक्षार्थी उसे किस रूप में लेता है । 

अब हम प्रशासन सम्बन्धी विभिन्न बातों पर अलग-अलग पर संक्षेप में 
प्रकाश डालेंगे । 


परीक्षण की परिस्थितियाँ ((0॥तंधणा$ ० ०४४78) --- 


सभी परीक्षणों के प्रशासन में कुछ समान समस्याएं उत्पन्न होती हैं। 

इनका संक्षिप्त विवरण इस प्रकार है :--- 

१. उचित वातायन तथा प्रकाश की व्यवस्था होनी आवश्यक है, अन्यथा 
परीक्षार्थियों को असुविधा रहेगी । विशेषकर गति-परीक्षरणों में लिखने 
का उचित स्थान न होने के कारण फलांकों पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ेगा । 

२. परीक्षार्थियों के बैठने की व्यवस्था इस प्रकार करनी चाहिए कि वे 
निदेश सुन सर्के । अत्यन्त बड़े आकार के कमरे सामूहिक परीक्षरों 
के लिए उपयुक्त नहीं होते, क्‍योंकि इनमें परीक्षार्थी समझ में न 
आने पर भी प्रश्न पूछने में संकोच कर सकता है। 

३. परीक्षण ऐसे अवसर पर देना चाहिए जब परीक्षार्थी थका हुआ न' 
हो या जब वह संवेगात्मक रूप से असन्तुलित, परेशान या अस्थिर 
ने हो, क्‍योंकि ऐसी परिस्थिति में परीक्षण में वह अपनी वास्तविक 
योग्यता को व्यक्त करने में समर्थ नहीं होगा । थकान के प्रभाव का 
निवारण करने के लिए परोक्षणों में काफी मध्यान्तर दिया जा 
सकता है और परीक्षण के एक दिन पघवें पर्याप्त विश्राम एवं निद्रा 
की व्यवस्था भी की जा सकती है । 
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४. जिस कमरे में परीक्षण किया जाए वह शाच्त तथा बाह्य कोलाहल 
से मुक्त होना चाहिए । इसमें अन्य सुविधाएं होनी भाहिए जंसे पानी 
एवं हवा की व्यवस्था । 

' ५. परीक्षक को निष्पक्ष एवं वेज्ञानिक हष्टिकोश अपनाना चाहिए। 
यद्यपि परीक्षक का उद्देश्य यह होना चाहिए कि परीक्षार्थी अधिकतम 
प्रयास करें । पर इस उहृश्य की पूत्ति के लिए उसे स्वयं फलाकों 
को अनुकूल दिशा में प्रभावित करने का प्रयास नहीं करता लाहिए । 

६. केबल प्रशिक्षित एवं समर्थ व्यक्ति ही परीक्षण दे सके, ऐसी व्यवस्था 
करनी चाहिए। प्रत्येक स्कूल या विद्यालय में कम से कम एक डर्याक्त 
तो ऐसा होना ही चाहिए जो परीक्षण का प्रशासन कर सके एवं उस 

- के परिणामों का निरवेचन कर सके । पर सामान्य बुद्धि एवं निष्यक्ति 
परीक्षणों का प्रशासन कक्षा के अध्यापक भी कर सकते है, यदि 
उन्हें इसका अभ्यास हो और उन्होंने परीक्षण की विवरशा-पुस्तिका 
ठीक से पढ़ ली हो । 


परीक्षण का समय (5006006 ० ४79० ०0। ॥6॥॥॥8) 


परीक्षण किस समय दिया जाता है, इसका फलांकों पर प्रभाव पढ़ता रबा- 
भाविक है। दोपहर के बाद थकान आने लगती है एवं का्मतुशजता कम होती 
है । अतः प्रश्नों का उत्तर देने में परीक्षार्थी इस समय ठीक से प्रेरित नहीं होगे। 
पर समय कितना रखा जाए ओर उसकी पाबस्दी किस प्रकार हो, यह बहुत 
कुछ परीक्षण की व्यावहारिक परिस्थितियों पर निर्भर है। बदि कोई विशिष्ट 
था असाधारण बात न हो तो परीक्षा तब लेनी चाहिए जबकि परीक्षार्थी स्वस्थ 
एवं प्रेरित हों। यदि दो परीक्षणों के मध्य उचित समयाच्तर हो तो सर्वश्रं प5 
है। संक्षिप्त गति-परीक्षणों को लम्बे गक्ति-परीक्षरों के साथ रखा जा सकता 
है । इससे नीरसता नहीं रहेगी एवं परीक्षण-सामग्री के वितरण एवं संकलन में 
भी सुविधा रहेगी । परीक्षार्थी में अभिरुचि एवं प्रयास जाग्रत करने के लिए भी 
इस प्रकार परीक्षण देना उपयुक्त है । 
स्वयं परीक्षण कितना समय ले, यह अनेक बातों पर निभ * ४ । गति 
अधिक महत्वपूर्ण होने पर समय अपेक्षाकृत कम देना चाहिए ताकि दी ह६ 
_समयावधि में सब परीक्षार्थी परीक्षण-कार्य पूरा न कर सके । तथ्यात्मक शान 
का मापन करने में समय पर्याप्त एवं उदारता से देना बाड़िए | पर इसके लिए 


कोई कठोर नियम नहीं बतायू। जा सकता । ममय-अबगि को निर्धारित करने 
: वाले कुछ तथ्य निम्नलिखित हैं-.. 
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(अ) व्यक्ति की स्वाभाविक वाचन गति ।. | 
(ब) प्रश्नों की औसत लम्बाई । 
(से) प्रश्तों की प्रकृति । 

(द) उत्तर देने में आवश्यक मानसिक प्रक्रिया । 


ऐतिहासिक घटनाओं से सम्बन्धित प्रश्त-पदों में अधिक समय नहीं लगता । 
प्रत: ऐसे परीक्षणों का समय कम निर्धारित करना चाहिए | किसी अत्यधिक 
उत्तरदायित्व के तकनीकी या प्रशासनिक कार्य के लिए परीक्षा लेते समय ७-८ 
घण्टे तक लम्बा परीक्षण दिया जा सकता है। ऐसी परिस्थिति में बीच में दो- 
एक बार कॉफी, नाइता या अन्य वस्तुएं दी जा सकती हैं ताकि कार्यकुशलता 
अक्ष्‌ प्ण बनी रहे । द 

परीक्षणों, विशेषकर बुद्धि-परीक्षणों, को वर्ष में किसः समय प्रयुक्त किया 
जाए, इस पर मनोव॑ैज्ञानिकों में मतभेद है । यदि वर्गीकरण के लिए प्रशासन 
करना हो तो वर्ष का आरम्भ ठीक रहेगा और क्रमोन्नति के लिए तो वर्ष का 
अन्त । इसी प्रकार निष्पत्ति परीक्षण कब और कितनी बार प्रयुक्त हों, यह 
उहश्य पर निभ र है। 
परीक्षार्थी को दिये जाने वाले निर्देश (976०0०७$ हांएश॥ ॥0 ॥९ 
07706 ) >-- 

परीक्षण के प्रशासव का सबसे महत्वपूर्ण कार्य परीक्षार्थी को निदेश देना है, 
क्योंकि वस्तुगत परीक्षण एक बड़े पैमाने पर प्रयुक्त होते हैं और इनका उद्देश्य 
विभिन्न केन्द्रों पर परीक्षार्थी की योग्यता! की तुलना करना है। यदि अलग- 
अलग केन्द्रों पर अलग-अलग निदेश दिए जाएंगे, तो परीक्षांकों में इसके कारण 
अन्तर आजाएगा । अतः योग्यता का मूल्यांकन परीक्षण की विवरणा-पुस्तिका में 
दिए गए मानकों (]४०7४॥४) के आधार पर उचित रूप से नहीं हो सकेगा । 
अतः इस सम्बन्ध में क्या सावधानियाँ- बरती जाएँ, उनका संक्षिप्त विवरण 
निम्नलिखित है :--- 

(१) परीक्षक को स्वयं निदेशों से भली-भाँति परिचित होना चाहिए। 
आकस्मिक परिस्थितियों का उचित नियंत्रण करने की योग्यता एवं आकर्षक 
आवाज होना भी वांच्छ॒ुनीय है । 

(२) निदेश स्पष्ट हों। किसी बात को समझाने के लिए निदेश दुह्राए 
भी जा सकते हैं। पर निदेश अत्यन्त सरल भाषा में होने चाहिए। वाक्य 
संक्षिप्त होने चाहिए एवं दाब्द-भण्डार से परीक्षार्थी परिचित हो । भिद्देशों में 
पर्याप्त उदाहरण होने चाहिए । मूल निदेश स्वयं परीक्षा-पत्र में छपे हों। 
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(३) निदेश प्रत्यक्ष रूप से देने चाहिए, न कि धमा-फिरा कर । आदर्श- 
विधि कुछ इस प्रकार है--/उत्तर पुस्तिका निकालो; प्रष्ठ पलटों; अब सबसे 
ऊपर अपना नाम लिखों ।” यदि आवश्यक हो तो निर्देशक को चाह! कि वह 
स्वयं अपने हाथ में एक उत्तर-पुस्तिका ले ले और स्वयं करके बताएं । 

(४) सभी केन्द्रों पर एकसमान निदेश दिया जाना सम्भव हो सके, इसके 
लिए आवश्यक है कि 'निदेश' जैसे कि विवरशा-पुस्तिका में लिखे हैं, बिहकुल 
वैसे ही दिये जाए। निदेशक कुछ अपनी ओर से घटाए या बढ़ाये नहीं, जब 
तक कि विवरणा-पुस्तिका में लिखा न हो । 

(५) यदि निदेश पढ़े जाने के बाद परीक्षार्थी कोई प्रश्न पूछे तो उसकी 
शंका का समाधान तो किया जा सकता है, पर ऐसा करने में कोई भी अतिरिक्त 
सूचना नहीं दी जानी चाहिए । 

(६) निदेश जोर से बोलकर पढ़े जाने चाहिए, विज्येषकर ' सामूहिक परी- 
क्षण में, ताकि दूर बैठे विद्यार्थी भी सुन सकें एवं कम ध्रवगा-शात वाले 
विद्यार्थी घाटे में न रहें । 

(७) विभिन्न प्रकार के प्रश्नों के लिए अलग-अलग निदेश दिए जा सकते 
हैं। अभ्यास के रूप में भी कुछ प्रश्नों के उदाहरण देने चाहिए। यदि परीक्षार्थी 
वस्तुगत परीक्षण विधि से भली-भाँति परिचित हैं तो विस्तृत निदेश देना 
आवश्यक नहीं है। 

: (८) निदेश द्विअर्थक न हों ताकि विभिन्न परीक्षार्थी उनका जनम -अनग' 
प्रकार से विवेचन न करें 


परीक्षण एवं अन्य परीक्षण-सामग्री की सुरक्षा (860प्रता/ ० ८३5 
8॥0 [6887॥8 )४&8798)-- 

१. परीक्षण के साथ पूर्व परिचय के प्रभाव को नष्ट करने के लिए 
परीक्षण की प्रतिलिपियाँ नष्ट की जा सकती हैं और जब भी परीडा। 
ली जाए, एक नए प्रतिरूप की रचना करनी चाहिए | 

२. परीक्षण की सामग्री को ताले-कुजी में रखना आवश्यक है। 

_कैवल अधिक्ृत व्यक्तियों की ही इस सामग्री तक पहुंच होनी 
चाहिए । 

२. सभी परीक्षण-सामग्री की एक सूची बनाकर रखनी बाहिए । केवल 
उतनी ही पत्रिकाएं या परीक्षण-पत्र निकालने चाहिए जितने तत्काल 
आवश्यकता की पूर्ति कर सकें | तत्पश्चात्‌ इनका उच्चित हिसाब 
लिख लेना चाहिए। ढ 


परीक्षणों का प्रशासन १११ 


४. वे पत्रिकाएँ जिनका अब कोई उपयोज नहीं है, नष्ट कर देनी 
चाहिए । 

५, परीक्षा्थियों को परीक्षा-भवन में कोई कागज, टिप्परियाँ, इत्यादि 
ले जाने की स्वतंत्रता नहीं होनी चाहिए। सभी आवश्यक सहायक 
सामग्री, जैसे ग्राफ, लॉग-टेबिल्स आदि परीक्षकों की ओर से 
दी जानी चाहिए। बाद में इस अतिरिक्त सामग्री को एकत्र कर 
लेना चाहिए । 


परीक्षार्थियों को प्रेरित करना (४०४एक४ाह ४० $प७००४४) --- 


किसी नौकरी, उद्योग में चयन, प्रतियोगिता आदि के लिए परीक्षण का 
प्रश्नासन किया जाता है तो परीक्षार्थी स्वयं सन्‍्तोषजनक रूप से प्रश्नों का उत्तर 
देने का प्रयास करते हैं और उन्हें प्रेरित किया जाय यह समस्या नहीं रहती, पर 
परीक्षण की अनेक परिस्थितियों में सन्‍्तोषजनक रूप से परिक्षार्थी उत्तर देने के 
लिए प्रेरित हों, इसका ध्यान रखना पड़ता है। ऐसा विशेषकर तब होता है जब 
परीक्षाएं या तो वर्गीकरण के लिए प्रयुक्त हों या अनुसन्धान के लिए। इसके 
लिए कई विधियाँ अपनाई जा सकती हैं, जंसे (अ) परीक्षा से पूर्व परिचय देते 
समय इस बात पर बल दिया जाए कि परीक्षण में सन्‍्तोषजनक उत्तर दिए 
जाए'। (ब) परीक्षाथियों को परीक्षण की मद्त्ता का बोध कराया जाए। 
(स) अतिरिक्त प्रेरणा दी जाए। 

परीक्षा के फलांकों पर विभिन्न प्रकार के प्रेरणा-उद्दीपकों का क्या प्रभाव 
पड़ता है, इस सम्बन्ध में अनेक अनुसन्धान हुए हैं। हम इनमें से कुछ का संक्षेप 
में वर्णन करेंगे । 

अनेक उत्त जक (770०709०७) फलांकों में वृद्धि करते हैं, जैसे अहं-संयोग 
-(88०-7ए०0ए०००॥) या आत्म-सम्मान तथा दूसरों के प्रति सम्मान प्रदर्शित 
करते की इच्छा के कारण कार्य में रुचि बढ़ती है और निष्कषेत: फलांकों में 
वृद्धि होती है। सामान्य प्रलोभनों, जैसे पुरस्कार, आर्थिक लाभ आदि से 
परीक्षणों में विशेष फलांक वृद्धि नहीं होती । पर यदि प्रयोज्य को यह विश्वास 
हो जाए कि फलांक-वृद्धि में उसका हित है तो अवश्य वृद्धि होगी। परीक्षण 
में सफल होकर दूसरों को प्रभावित करने की प्रेरणा जन्म से ही नहीं आती। 
मध्यम वर्ग में प्रायः पुरस्कार पाने, अवसरों से लाभ उठाने एवं इसी प्रकार 
के अन्य प्रलोभन परीक्षा में फलांक बढ़ाने का प्रयास करने की ओर प्रेरित 
करते हैं । 

अनेक प्रकार की प्रेरणाएँ परीक्षण में फलौंकों को कम करती हैं। जैसे 
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विद्यालय में वर्गीकरण के [उद्देश्य से जो परीक्षाएं दी जाती हैं, उनमें योग्य 
विद्यार्थी को कभी-कभी ऐसा आभास हो सकता है कि अधिक फलांक आने पर 
उसे अधिक उत्तरदायित्व सोंपा जा सकेगा | अंतः वह परीक्षा में जाने सुभकर 
कम अंक लाने का प्रयास कर सकता है। अत्यधिक फलांक लाने को तीव इच्छा 
में उत्पन्न तनाव (7'शाअंणा) के कारण भी फलॉक पर उल्ठा असर पहना 
सम्भव है, क्योंकि तनाव के कारण निष्पादन परीक्षणों में उसकी हरतजगे गा 
तथा कार्य की गति उचित नहीं रहेगी एवं शाब्दिक परीक्षणों में आनोचना के 
भय से परीक्षार्थी उचित उत्तर नहीं दे पायेगा । उपचार-सगम्बनी मानसिक 
परीक्षण में अत्यधिक चिन्ता के कारण प्रयोज्य अनुचित उत्तर देगा। कभी- 
कभी जब परीक्षक परीक्षार्थियों को प्रेरित करने के लिए जो विधि अपनाता है, 
उससे परीक्षण में घबराहुट (॥०8 “थाश्यंध५) बढ़ जाती है। परीक्षण की 
द वस्तुस्थिति में सन्निहित अनेक आतंक (7078४$) के कारण भी फलांक कम 
हों सकते हैं। एक बाल-अपराधी के मन में यह आतंक बैठ सकता है कि 
परीक्षा-परिणामों से उसे दण्ड मिलेगा। एक अन्य बालक के मन में यह भय 
सम्भव है कि परीक्षा-परिणाम सुनकर उसके माता-पिता का उसके प्रति स्नेह 
कम हो जाएगा । 

इस प्रकार अनेक प्रकार के प्रेरक परीक्षण के फलांकों को प्रभावित करते 
 हैं। हरलाक” के एक अध्ययन में प्रशंसा एवं निन्‍दा दोनों से एक वे हि-्प रौक्षरा 
में बालकों के फलांकों में वृद्धि हुई । उपहातत, प्रतियोगिता, सामूहिक प्रतिस्पर्सा, 
परिणामों का ज्ञान, अवलोककों की उपस्थिति, पुरस्कार हस प्रकार के अस्य 
प्रेक हैं। गोडंन” के अनुसार जब दो सप्ताह पश्चात्‌ पुनर्परीक्षण में बालकों 
को निरुत्साहित किया गया तो उनके फलांक कम हो गए | प्रयोज्य किस प्रकार 
के हैं, इसका भी उनके फलांकों पर प्रभाव पड़ता है। हमारे देश में अभी तक 
लाखों मध्यवर्गीय व्यक्ति परीक्षण-कला में योग्य नहीं हैं और न परीक्षण कार्य 
से वे ठीक से अभियोजन ही कर पाते हैं। स्पष्ट है कि इनके फलाकों पर 
इसका उल्टा असर पड़ेगा । संवेगात्मक रूप से कुसंयोजित या अस्थिर व्यक्तियों 
अत्यन्त कम अवस्था के बालकों, निम्न आर्थिक-सामाजिक र्तर के व्यक्तियों या 
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अन्य प्रकार के मनोदौब॑ल्य से पीड़ित व्यक्तियों का फर्लोक कम रहेगा । सामान्य 
व्यक्तियों के फलांकों पर असुरक्षा की भावना का प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा । 
छोटे बालकों पर कुछ ग्रवधि के उपरान्त किसी परीक्षण करने पर फलांक बढ़ 
जाते हैं, क्योंकि इस अवधि में उनकी शारीरिक वृद्धि हो जाती है और उनका 
शर्मीलापन भी कम हो जाता है । 


. एकतानता स्थापित करना (88४47॥9श॥ाए8 एि७0[007)--- 

स्वयं परीक्षण के प्रशासन में अनेक बातें परीक्षांकों पर प्रभाव डालती हैं । 
यह अनुकूल भी हो सकता है और प्रतिकूल भी । विरामघड़ी लेकर परीक्षार्थी 
के पास खड़े हो जाना, आलोचना या प्रशंसा में कुछ शब्द कह देना, या परी- 
क्षार्थी को कितना समय शेष है, यह बताना, परीक्षण के उचित उत्तर देने में 
बाधक हो सकता है । अतः परीक्षण के प्रशासन से पहले एकतानता स्थापित 
करना अत्यन्त आवश्यक है। पर इसके लिए कौन सी विधि अपनायी जाए, यह 
स्वयं परीक्षण एवं परीक्षाथियों के स्वभाव पर निर्भर है। छोटे बालकों के 
परीक्षण में मुख्य कठिनाई है शर्मीलापन, ध्यान का बट जाना, इत्यदि। अतः 
परीक्षक की ओर से मित्रता एवं प्रसन्नता का रुख काफी सहायक सिद्ध होगा, 
क्योंकि इससे बालक अपने वातावरण से अधिक परिचय प्राप्त कर सकेगा । बड़े 
बालकों में प्रतियोगिता एवं प्रतिस्पर्द्धा के माध्यम से एकतानता स्थापित कर 
सकते हैं । पर प्रतियोगिता से पूर्व बालक की असफल होने की आशंका को दूर 
कर देना चाहिए | उदाहरण के लिए बालक को यह बताया जा सकता है कि 
सभी व्यक्ति सफल नहीं होते, हमें तो केवल प्रयास करना चाहिए।या फिर 
यह कि कोई भी परीक्षार्थी परीक्षण के सब प्रश्नों को तो हल कर ही नहीं 
सकता । अतः हताश होने की आवश्यकता नहीं है । 

कुछ दिन पूर्व परीक्षण की सूचना देकर या उसके बारे में कुछ तथ्यों की 
व्याख्या करके औपवारिकता भी कम की जा सकती है। कुछ सामूहिक परी- 
क्षणों में इस बात की व्यवस्था होती है कि परीक्षक एक प्रारम्भिक व्याख्याना- 
त्मक कथन परीक्षार्थियों को पढ़ कर सुना दे । युवकों और प्रौढ़ व्यक्तियों के 
साथ एकतानता स्थापित करना उतनी महत्वपूर्ण समस्या नहीं है । अतः यह 
विश्वास दिलाकर कि परीक्षण सफल होने में ही उसका हित है, सहयोग 
प्राप्त किया जा सकता है। 

यदि प्रशासन की पूर्व तैयारी करके परीक्षार्थियों को उससे परिचित करा 
दिया जाए तो एकतानता स्थापित करने में सहायता मिलेगी। इसमें शाब्दिक 

पं 
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निदेशों को स्मरण करायाजा सकता है या निष्पादन परीक्षाओं में भ्रयुक्त 
सामात को परीक्षार्थियों को दिखाया सकता है। पूरी कार्यविधि का रिहू्सल 


भी किया जा सकता है । 


नकल करने और धोखा देने की प्रवृत्ति की रोक (70 (॥6००६ (०एशाह 
80 (॥68॥78 ) द 

यदि परीक्षार्थी सामान्य प्रवृत्ति के हों, उनकी पृष्ठभूमि एवं वातावरण 
ठीक हो, परीक्षणों से वे पर्व-परिचित हों, परीक्षण में सन्‍्तोपषजनक फलांक 
प्राप्त करने में उनका हित हो, एवं परीक्षक योग्य तथा प्रक्षिक्षित हों एवं उचित 
एकतानता स्थापित कर सकें तो प्रायः यह समस्या उत्पन्न नहीं होती । पर यह 
एक आदर्श बात है। व्यवहार में सम्पूर्ण परीक्षण की वस्तुस्थिति में कोई ने 
कोई त्रुटि रह ही जाती है। अतः नकल करने एवं अन्य विधियों से परीक्षण में 
सफल होने के लिए अनेक परीक्षार्थी प्रयास करते हैं । यह प्रवृत्ति अनेक प्रकार 
व्यक्त होती है :--- 

(१) निश्चित से श्रधिक समग्र लेना (0 [709॥8० ॥॥0 7४00 | ।ाएं। |- 
या तो परीक्षार्थी तभी से पदों के उत्तर देना प्रारम्भ कर देता है जब परीक्षक 
निर्देश दे रहा हो या वह तब भी लिखता रहता है जब अन्य परीक्षार्थी समय 
समाप्त हो जाने के कारण अपनी उत्तर पुत्तिकाएं वापस कर रहे होते हैं । 
इस प्रवृत्ति का निराकरण करने के लिए पर्यवेक्षण और भी अधिक सावधानी 
से करना चाहिए एवं पद इस प्रकार से व्यवस्थित रूप से लिखने चाहिए कि 
निदेशों को पढ़ कर वास्तविक परीक्षण प्रारम्भ करने में परीक्षार्थी को कुछ 
समय लगे। है 

(२) पूर्व ज्ञान (2707 ॥070५]2086) --परीक्षार्थियों का ऐसे व्यक्तियों 
के सम्पर्क में आने के कारण जो पहले परीक्षण दे सके हैं, पदों का पूर्व ज्ञान हो 
सकता है। इसे रोकने के लिए एक ही परीक्षण के अनेक प्रतिरूप बनाए जा 
सकते हैं और समय इस प्रकार निर्धारित किया जा सकता है कि परीक्षार्थी 
पूर्व परीक्षितों के साथ सम्पर्क स्थापित न कर सकें । 

(३) साथी को कापी देखकर नकल करना (70 (09५ ॥णा॥ ॥ पिक्षष्ठा- 
००७)--प्रायः यह एक सर्वाधिक प्रचलित विधि है और इसे रोकने के लिए 
कोई पूर्ण रूप से कारगर विधि नहीं है । सिवाय इसके कि पर्यवेक्षण उचित 
रूप से किया जाय, उचित रूप से बैठने की व्यवस्था(8680॥8 6॥दाटा८॥।] 

. हो; और इसमें पर्याप्त अन्तर हो । 
पा । परीक्षा भवन में टिप्पणियाँ ले जाना ((० 79॥6 (९०४९४ ॥ ॥॥6 
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छिक्षायंतरंणा 8)-अनेक परीक्षार्थी परीक्षा-भवर्नाँ में सम्भावित प्रश्नों पर 
टिप्पणियाँ ले जा सकते हैं; पर ऐसा निबन्धात्मक परीक्षाओं में अधिक सम्भव 
है, क्योंकि वस्तुगत परीक्षण के प्रइत इतने अधिक होते हैं कि यह विधि उपयोग 
में नहीं लाई जा सकती । उचित पर्यवेक्षण ही इसके निवारण को एक 
विधि है । 

(५) भिथ्या उत्तर देना (78:४08)-ऐसा व्यक्तित्व परीक्षणों में होता है, 
विशेषकर प्रश्नावलियों में जब परीक्षार्थी अनुकूल प्रभाव डालने के लिये जान- 
बुक कर असत्य उत्तर देते हैं। इन प्रश्नावलियों के अनेक प्रश्न ऐसे होते हैं 
जिनका कोई न कोई ऐसा उत्तर होता है जो समाजिक दृष्टि से मान्य हो । 
परीक्षार्थी इसी उत्तर को व्यक्त कर देता है, चाहे यह उसके व्यक्तित्व के अनु- 
रूप हो या नहीं । पर शैक्षिक तथा बौद्धिक दृष्टि से श्र ष्ठतर व्यक्ति ऐसा करने 
में अधिक समर्थ होते हैं। प्रक्षोपण विधियों में भी इस' प्रकार के असत्य उत्तर 
देकर अपने व्यक्तित्व के वास्तविक रूप को प्रकट न होने देना कुछ सीमा तक 
सम्भव है। बुद्धि-परीक्षणों में जहाँ परीक्षण का उद्दश्य .विभिन्न उद्योगों या 
व्यवसायों के लिए व्यक्तियों का वर्गीकरण है, परीक्षार्थी जान-बूककर अपने 
फलांकों को कम करने का प्रयास कर सकता है ताकि उसे किसी वांच्छनीय 
व्यवसाय में वर्गीकृत किया जा सके । 


इस प्रकार की प्रवृत्ति को रोकने के लिए जो प्रयास किया जा सकते हैं, 
उनमें से कुछ महत्वपूर्ण ये हैं: (अ) परीक्षण के वास्तविक उद्देश्य को छिपा 
दिया जाए, जंसा कि अभिरुचि या अभिवृत्तियों के परीक्षण में कभी-कभी किया 
जाता है। पर यह विधि अधिक प्रभावशाली नहीं है, क्योंकि परीक्षार्थी परीक्षण 
का उ्हंश्य समझ ही लेते हैं। (ब) ऐसे प्रश्न चुने जाएं जिनके! एक से अधिक 
उत्तर हों जो सामाजिक हृष्टि से मान्य भी हों। (स) एक ऐसी विशिष्ट 
फलांक कुजी बनाई जाए जिससे जान-बृूभकर दिए गए असत्य उत्तरों का 
बोध हो सके । 


अनुमान लगाना (50८४४॥४)-- 

परीक्षण के प्रशन-पद प्राय: दो प्रकार के सामान्य वर्गों में बाँठे जा सकते 
हैं : एक वे जिनका उत्तर परीक्षार्थी जानता है और दूसरे वे जिनका उत्तर वह 
नहीं जानता । यदि प्रश्न में दो विकल्प ((॥०००$) हों तो परीक्षार्थी अनेक 
उन प्रइनों के भी सही उत्तर देगा, जिनका उत्तर उसे ज्ञात नहीं है । ऐसा वह 
अनुमान के आधार पर करेगा। दो विकल्‍प होने पुर वह अनुमान के आधार 
पर सामान्यतः ५०५८ प्रश्नों के ठीक विकल्‍प चुनेगा और ५०% के गलत । 
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उस प्रइन-पद में जिसमें चाए विकल्प हैं अनुमान से केवल २५ प्रतिशत विकल्प 
ही वह सही चुनेगा । अतः यह आवश्यक है कि संद्धान्तिक रूप से कोई ऐसी 
विधि निकाली जाए कि अनुमान के प्रभाव को नष्ट किया जा सके एवं अनुमान 
के आधार पर ही परीक्षार्थी अपने फलांक बढ़ाने मे सफल ने हो सके । इसके 
लिए निम्त सूत्र बनाया गया है-- 


; ४7०7९ ५. ] १४ 
घ््ड ता ६) ७3  रि- 
50076 :- ९8 कर हि शक 

है ७ ७ ५ | 

यदि दो विकल्प हैं तो यह सूत्र होगा : ७ पिन कं ॥ 3०7२. ४४ 
५ 
तीन विकल्प होने पर यह सूत्र होगा : 8कमहिन 
0 ॥ 

चार विकल्प होने पर : $5८5 रि-- प्् 


पाँच विकल्प होने' पर : $-०ऐरि कर ... इत्यादि । 

शुद्धि-सूत्र ((५0776000॥ 70770|8) की आवश्यकता क्‍यों पड़ती है, इसे 
स्पष्ट करने के लिए एक उदाहरण लीजिए । मान लीजिए किसी परीक्षण में ४५ 
प्रश्न-पद हैं । परीक्षार्थी इनमें से केवल २० के हो सही उत्तर जानता है। जन; 
इन २० के तो वह सही उत्तर दे ही देता है। पर वह १२ प्रश्नों के उत्तर और 
देता है । पर अनुमान लगाने के कारण इसमें से ६ के उत्तर सही दे पाला है 
और ६ के गलत । इस प्रकार उसके २६ प्रश्न शुद्ध हुए । यदि प्रत्येक अश्न का 
एक अंक हो तो बिना अनुमान सूत्र के प्रयोग के हम उसे २६ अंक देंगे जो 
अनुचित है, क्योंकि वह केवल २० प्रश्नों के सही उत्तर जानना था। पर यदि 
हम उसे अनुमान सूत्र का प्रयोग करके अंक दें तो उसके प्रंक ; ४-८ २. - ४४ 
के सूत्र से २६--६८--२० होंगे, जोकि उचित है। 

इस प्रकार यह सूत्र अनुमान के प्रभाव को नष्ट कर देता है। पर हुसका 
सिद्धान्त इतना सरल नहीं है। इसकी कुछ त्र टियाँ ये हैं : -.. 

(१) अनुमान सूत्र इस मान्यता पर निर्भर है कि एक व्यक्ति केवल अनुमान 
के आधार पर जितने सही उत्तर लिखेगा, उतने ही गलत । पर यह बात केवल 
सामान्य रूप से पूरे समूह के लिए ही उपयुक्त है, प्रत्येक परीक्षार्थी के लिए 
नहीं । प्रश्न-पदों को केवल दो वर्गों में इसी प्रकार विभाजित नहीं. किया जा 
सकता : एक वे जिन्हें परीक्षार्थी जानता है और एक वे जिसे बह नहीं 
जानता । ऐसे भी प्रश्न हैं जिनके उत्तर परीक्षार्थी जानता तौ' है, पर सिश्वास 
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के साथ नहीं । वह इन पर अनुमान लगाएगा । कुछ ऐसे प्रश्नों पर भी जिनके 
उत्तर वह बिल्कुल नहीं जानता, वह अनुमान से उत्तर देगा । और सम्भव है वह 
सही उत्तर दे । 

(२) कुछ व्यक्ति अनुमान लगाने की कला में अधिक निपुण होते हैं कुछ 
कम । हम सभी को इसमें बराबर योग्य मानकर यह नहीं कह सकते कि सभी 
केवल अनुमान से ५० प्रतिशत उत्तर सही देंगे और ५० प्रतिशत गलत | कुछ 
परीक्षार्थी केवल उन्हीं के उत्तर देते हैं जिनके बारे में उन्हें ५० प्रतिशत विश्वास 
है; कुछ उनके भी उत्तर दे देते हैं जिनके बारे में उनकी अत्यन्त जानकारी 
रहती है; और कुछ उनके भी जिन्हें वे बिल्कुल नहीं जानते । एक सामान्य सूत्र 
से इन सभी प्रकार के व्यक्तियों के साथ न्याय नहीं होगा। वह व्यक्ति जो 
सभी सन्देहयुक्त प्रइनों पर अनुमान लगाएगा, लाभ में रहेगा । 

(३) अनुमान लगाने की प्रवृत्ति यथार्थ मापन की शुद्धता को कम करती है । 
इसीलिए अनेक परीक्षणों में बजाय प्रश्नों के उत्तर में अनेक विकल्‍प देने के 
खुले हुए (07०॥ ०0०0) प्रदन देते हैं। इनमें परीक्षार्थी स्त्रयं उत्तर देता है ॥ 

अनुमान के प्रभाव को नष्ट-प्राय या कम करने के लिए कुछ विधियों का 
सुझाव दिया गया है । एक विधि यह है कि तिदेश में स्वयं परीक्षाथियों से अनु- 
मान लगाने को वाहा जाए और जहाँ भी शंका हो वे अधिक से अधिक तकंसंगत 
उत्तर देने का प्रयास करें | इससे कुछ परीक्षार्थियों को अन्य की अपेक्षा अधिक 
लाभ नहीं रहेगा । थरसंटन के अनुसार अशुद्ध उत्तरों के लिए अंक काठे जायें, 
यह अनुभव के आधार पर निर्धारित करना चाहिए, न कि अनुमान सूत्र के 
आधार पर । विकल्पों की संख्या को भी काफी बढ़ाया जा सकता है, क्योंकि 
इससे प्रतिशत अनुमान कम्त हो जाएगा। ५ विकल्पों में अनुमान केवल २० 
प्रतिशत ही रह जाता है। बजाय पहिचान (८००४०४०४) पदों के पूति-पद 
((0०॥०0४0॥ ॥९708) भी दिए जा सकते हैं ताकि परीक्षार्थी स्वयं उत्तर 
लिखे । ' 


प्रीक्षक द्वारा लिए जाने वाले निर्णय (03०४४०७३४ ६0 9७ ॥'४६८॥ ७५ 
06 6४-४७ ) -- 


यद्यपि निदेश परीक्षण के प्रश्नों की भाँति ही प्रमापीकृत होते हैं, परीक्षक 
द्वारा प्रयुक्त विधि को बहुत कठोर बनाना उपयुक्त नहीं है । परीक्षण कितना ही 
प्रमापीकृत क्‍यों न हो, अनेक ऐसी बातें होती हैं जो विवरण पुस्तिका में लिखना 
सम्भव नहीं है । अतः स्वयं परीक्षक को अनेक निरंय लने पड़ते हैं । जैसे - 
१. यदि सभय अवधि का उल्लेख न हो, यह आवश्यक है कि आवश्यकता 


हे 


: १८ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


. से अधिक समय लगाने वाले परीक्षार्थी को रोक दिया जाए 
क्योंकि एक निश्चित समय में उसे जो कुछ करना है वह कर लेगा । 
तत्पक्चातृ अपना समय व्यर्थ ही व्यय करेगा । 

२. कभी-कभी किसी परीक्षण में सफलता का श्रेय उसी दक्षा में दिया 
जाता है जब परीक्षार्थी निश्चित समय में कार्य कर ले । पर परीक्षगा 
की विवरण पुस्तिका में यह नहीं लिखा रहता कि उस समय-अवधि 
के बाद परीक्षार्थी को रोक दिया जाए । ऐसी दक्षा में रव्स परीक्षक 
को निर्णय लेना पड़ता है । 

३. जब परीक्षार्थी संभ्रमित या परेशान नजर आए तो सर्वत्तिम यह है 
कि समस्या का अन्त कर दिया जाए और नए सिरे से कार्य शुरू 
किया जाए, क्योंकि उसी कार्य को करते रहने देने से वह बुरी तरह 
से हताश तथा निरुत्साहित न होने पाए । 

४. अनेक परीक्षणों में परीक्षक स्वयं परीक्षण के प्रश्नोंपदों का क्रम 
बदल देता है। जैसा कि स्टेन्फोर्ड-बिने परीक्षण में । विशेषकर छोटे 
बालकों के परीक्षण में अनेक बार परीक्षक को ऐसे भिर्णाय लेने 
पड़ते हैं । 

५. परीक्षक का कार्य है कि वह परीक्षार्थी को उत्साहित रखे और उसे 
हताश न होने दे । किन्तु इसका उहूँश्य होना चाहिए बालक 
में परीक्षण के लिए प्रयास जाग्रत करता, ने कि उसे सफल करवाने 
की चेष्टा करना । 

६. परीक्षक में उच्च श्रंणी की निर्णाय शक्ति, बुद्धि, संवेदनशीलता एव 
अन्य गुण होने चाहिए । 

७. परीक्षक के लिए यह आवश्यक है कि वह जबरदस्ती परीक्षार्थी को 
खदेड़कर या उससे विवाद करके उत्तर निकलवाने का प्रयास ने करे। 


प्रक्षक्षण का परीक्षण-फर्लाकों पर प्रभाव (7|0ए८ एा (:08९॥॥॥8 
07 4680 800768)--- 

.. सामान्य या विशिष्ट रूप से परीक्षण-पदों पर प्रशिक्षण देने से फरलांकीं 
में वृद्धि होती है, ऐसा कई अध्ययनों से ज्ञात हुआ है । इससे बालक उन 
अनेक पदों का उत्तर देने में समर्थ हो जाता है जिनसे वह पहले अनभिज्ञ था 
परीक्षण की सामग्री में और प्रशिक्षण में जितना साम्य होगा, उतनी ही 
फलांकों में वृद्धि होगी । फलांकों के बढ़ने का एक अन्य कारश यह भी है कि 
प्रशिक्षण के कारण परीक्षार्थी का आत्म-विध्वास बढ़ जाता 
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चारिकता कम हो जाती है । पर प्रशिक्षण किस सीमा तक फलांकों को 
प्रभावित करते हैं, यह एक विवादास्पद विषय है। कुछ परीक्षणों में जबकि 
परीक्षार्थी परीक्षण से पूरी तरह अपरिचित था, फलांकों में आशातीत वृद्धि 
हुई । येट्स ' के अनुसार अभ्यास एवं प्रशिक्षण का फलांकों पर ८-१० बुंद्धि- 
लब्धि-बिन्दु (3. (2. ?०॥॥8) तक प्रभाव पड़ता है । 

किन्तु क्या परीक्षाथियों को परीक्षण से पहले प्रशिक्षण दिया जाय, यह 
एक विचारणीय प्रश्न है। परीक्षण के निष्कर्षों पर लाखों व्यक्तियों का भाषी 
जीवन, उद्योग, सरकारी नौकरी एवं कुछ सीमा तक संत्य सेवा निर्भर है। 
प्रशिक्षित व्यक्तियों का फलांक बढ़ जाने से अप्रशिक्षित व्यक्तियों की तुलना में 
उन्हें लाभ रहेगा, जो व्यायोचित नहीं है । यदि प्रशिक्षण से उनकी सामान्य 
योग्यता में वृद्धि होगी, जो बाद में उनके काम आ सके तो कोई बन्धन नहीं 
है। पर ऐसा प्रशिक्षण जिसका उहं श्य केवल परीक्षण में अधिक फलांक लाना 
हो, अनुचित है। अतः परीक्ष णा से पूर्व परिचित हो जाना एक प्रकार की 
धोखादेही या मिथ्यावादिता है । 

प्रशिक्षण केवल उसी सीमा तक मान्य होना चाहिए कि परीक्षार्थी में 
परीक्षण के प्रति भय दूर हो जाए, एकतानता स्थापित हो, परीक्षक को बह 
अजनवी न समझे, उसमें आत्म-विश्वास पैदा हो और वह उसके साथ ठीक से 
अभियोजन कर सके । । 





॥4िकअरपपकपान्‍ा#0 तक दतानतन्‍ककषक्म- ५5 


[,_ ४8६85, +री8वद, & (ताला : &#7268 ण' टएबलीएए द्रादव॑ लाल: 
कफ चकॉएच2शाटट 765%8.,.. छपी, 3. छिपएबांणाएं। ?३४४ए॥0/08४: 
953, 23, 79. 47-62, 954, 24, 99. 57-6%, 


फलांक, मानक खवं लब्धियाँ 


फलांक-गणाना 
(800778) 


किसी मानसिक परीक्षण में 'फलांक' एक संख्यात्मक परिमाण है| पर 
यह परिमाण किस प्रकार का है, यह परीक्षण की सामग्री पर निर्भर है, और 
इस बात पर कि इस सामग्री का संगठन किस प्रकार हुआ है। रॉस के अनु- 
सार किसी परीक्षण में वास्तविक फलांक उस परीक्षशा में व्यक्ति के निष्पादन 
का संख्यात्मक वर्शुत है। किन्तु यदि किसी व्यक्ति का किसी परीक्षणा में अच्छा 
फलांक नहीं है तो इसका यह अर्थ नहीं है कि उस व्यक्ति की गोग्यता कम है | 
फलांक कई बातों पर निर्भर हैं। कम फलांक प्राप्त करना बजाय योग्यता 
की कमी के शारीरिक रोग, दृष्टि की क्षीण॒ता, संवेगात्मकः व्यवधान या अन्य 
किसी कारण भी सम्भव है । 


[. #8 80006 ० शाए 68 8 शा 8 गपादाएव। (९४6१70 
र्ण बा तीज $ एशाएणएगडा0९ 00 कक (880. २०४४, (", : 
रईशधरडफ्रा/शाशा। कक! ब०-बंदएंड #ला०0ाए, रिक्षा।एह गव॥]।,, पु, 
956, 9. 276. 
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फलांक, मानक एवं लब्वियाँ १२१ 
वास्तविक फलांक (२७५ 500768) -- 

वास्सविक फल्लांक (१4ए 9०07८) जिन इकाइयों में मापदण्ड बना है, 
उनमें व्यक्ति की निष्पत्ति की अभिव्यक्ति है। इसकी अपने आप में कोई महत्ता 
नहीं है । विभिन्न परीक्षणों में एक ही वास्तघिक फर्लांक का अलग-अलग अर्थ 
सम्भव है । यह एक उदाहरणा से स्पष्ट विया जा सकता है। यदि किसी परी- 
क्षण में एक व्यक्ति ने ५० में से ५० प्रश्न हल किए और प्रत्येक प्रश्न एक अंक 
का है तो इसके वास्तविक फल्लांफ ५० होंगे । इसी प्रकार एक थ्यक्ति १०० प्रदनों 
के परीक्षण में ५० प्रइन हुल करे तो भी वास्तविक फलांक ५० अंक होगा । 
पर इन दोनों ५० अंकों में बहुत अन्तर है। यदि एक विद्यार्थी के गणित में 
९० अंक हैं और वर्ण-विन्यास में ६८ तो इसका यह अर्थ कदापि नहीं है कि 
वह गशित की अपेक्षा वरण-विन्यास में अधिक योग्य है। क्षम्भव है गणित का 
परीक्षा-पत्र कठिन हो और वरशा-विन्यास का सरल। जब तक हमें अन्य 
सम्बन्धित बातें पता न हों, हम नहीं कह सकते कि अन्य विद्याथियों की 
अपेक्षा व्यक्ति की निष्पक्ति क्‍या है। सम्भव है गशित के ३० अंक भाषा के 
८० अंकों से अधिक महत्वपूर्ण हों या भाषा के ३० अंक गशित के 5० अ्रंकों 
की अपेक्षा । 

'बास्तविक फलांक' कोई विशिष्ट घटना कितनी बार घटी है, कितने प्रदनों 
के सही उत्तर दिए गए हैं, कितनी पुस्तकें पढ़ी गई, किसी समस्या को हल करने 
में कितनी अशुद्धियाँ हुई, किसी प्रश्नावली के कितने कथन मान्य हुए आदि की 
प्रत्यक्ष गणना है। कभी-कभी ये फलांक समय-फलाक ((परत्माएव 8007०8) हैं; 
जैसे किसी कार्य की पूर्ति में लगाया गया समय; और कभी बिन्दु फलांक हैं, 
जैसे किसी परीक्षण में निश्चित समय में उत्तर दिए गए प्रइन । इनके मुख्य 
प्रकार ये हैं :--- 

१, किसी निश्चित समयावधि में किये गए कार्य का परिसाण---जैसे 
किसी मुद्रित गद्यांश में काटे गए अक्षरों की. संख्या, अक्षर-प्रति- 
स्थापन परीक्षण में अक्षर के नीचे कितने अंक लिखे गए, उनकी 
संख्या । 

२. बिना गति का रुयाल किए कितनी कठिनता का कार्य सम्पादित हो 
सका, इसका परिमागा । जेंसे ध्यान-विस्तार परीक्षशा में प्रयोज्य ने 
किसने अक्षर एक साथ देखे । 

३8. किसी कार्य को करने में कितना समय लगाया । ऐसा प्रायः गति- 
परीक्षणों में होता है । 
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४, विभेदित इक इयों का परिमाण, जैसे मनोभौतिकी विधि में वजन 
का विभेद (शेशशा। [)807॥9860॥) . 
५. बिन्दु-फलांक, अर्थात्‌ सही उत्तरों की संख्या । 
* ६, मानसिक आयुनस्तर । 

इन सभी प्रकार के फलांकों में कुछ न कुछ बूटियों रह ही जे ती है एवं 
प्राप्त फलांक परीक्षार्थी की योग्यता का वास्तविक मापन नहीं करते । 
होल्जिगर” के अनुसार इसके निम्न कारण हैं: 

१, मसापदण्ड की तअ्ूदियाँ (80006 शप07$ | ये स्वयं परीक्षशा में 
अनुपयुक्त सामग्री के चुनाव या गलत संगठन के कारण होती हैं । 

२. फर्लांक-गणना की त्रदियाँ (800778 टि08)->में परीक्षक के 
गलत निशंय के कारण होती हैं और इनकी सम्भाववा उन परीक्षणों में होती 
है जिनमें आत्मगत मुल्यांकन की गृ जाइश रहती है । 

. ३, प्रत्युत्त की त्टियाँ (९४७०७९ थि05) -इसका कारशा है 
एक परिस्थिति से दूसरी परिस्थिति में परीक्षार्थी के प्रत्युत्तरों में परिवत्त न, जो 
संवेगात्मक वस्तुस्थिति, अभिरुचि एवं प्रयास का एक से न रहने से है । 

४. ग्यावर्श की त्रूटियाँ (3क700॥8 2/7079)--जब हम एक समूह 
के फलांकों को दुसरे का प्रतिनिधिकारी मान नेते हैं तो यह त्र॒दि होती है। 

५. अन्य त्रू टियाँ (8990400 थि078) --ये हैं फलांक-गगाना में गलती 
हो जानता, निदेशों का ठीक से न समझता इत्यादि । 


परीक्षण फलांकों का भारण (शे छह्ागाई 78३ 0 800768) +-- 


फलांकों का भारण दो हृष्टियों से किया जाता है :-..- 
१. सस्पूर्ण फलांकों में परीक्षरा के कुछ पदों के फलांकों का भाग बढ़ाने 
के लिए--परीक्षण के अनेक उपपरीक्षणों में पदों की संज्या समान नहीं 
होती और न उनका महत्व ही । ऐसी स्थिति में परीक्षण के प्रश्नों के फर्लांक 
भारित किये जा सकते हैं । उदाहरण के लिए मान लीजिए कि किसी परीक्षरा 
. में पाँच उपपरीक्षण हैं और उनमें इस प्रकार पद हैं : प्रथम उपपरीक्षण 
. ६०. पद, द्वितीय उपपरीक्षण ३०, तृतीय १५, चतुर्थ १२, पंचम १०७ । ऐसी 
: परिस्थिति में प्रथम उपपरीक्षण का सम्पूर्ण फलांकों में सबसे अधिक भाग है । 
जब तक हम प्रथम परीक्षण को अन्य परीक्षणों से अधिक महत्वपूर्णा न स्मभें, 
3. तिशयाइश, &, |]. ; 4 कावाऊशं। थी और 2078 7॥ [ै९॥/थँ 
ई९45॥/2॥९४., वैपागा॥ 00 000800॥8] ?४५८॥७|७०४५ , + ४, 

(४५ 923, 090. 2789-88, 
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इसके वास्तविक फलांकों के प्रयोग से सम्पूरां परीक्षण का सन्तुलन बिगड़ 
जाएगा । पर यदि बाकी उपपरीक्षण्ों के फर्लांकों को भी किसी ऐसे गुणक से 
गुणा कर दिया जाए कि सभी के वास्तविक फलांक लगभग बराबर हो जाँए 
तो इस परिस्थिति का निवारण किया जा सकता है। इस उद्देश्य के लिए 
द्वितीय परीक्षण के फलांकों को २ से, तृतीय को ४ से,चतुर्थ उपपरीक्षण को 
५ से और पंचम को ६ से गुणा करना पड़ेगा। यह स्पष्ट रूप से नहीं कहा जा 
सकता कि सम्पूर्ण परीक्षण में बराबर भाग देने के लिए परीक्षण का भारण 
आवश्यक तथा वाञुछनीय भी है या नहीं । ऐसा करना तभी उपयुक्त है जब ये 
उपपरीक्षण अपेक्षाकृत अलग-अलग मानसिक क्षमताओं का मापन करते हैं । 
पर यदि वे एक ही प्रकार की मानसिक योग्यता का मापन करें तो 'भारण' 
आवश्यक नहीं है । 


२. उपपरोीक्षश या पदों के फलों को असमान बनाना---यह तब किया 
जांता है जब पदों या उपपरीक्षणों की महत्ता बराबर न हो । कठिन प्रश्नों का 
महत्व सरल प्रश्नों को अपेक्षा अधिक होता है । अतः कठिनाई के स्तर के अनु- 
सार उनके फलांकों का भारण करना चाहिए। पर अब इस विधि का प्रयोग 
प्रायः नहीं ही किया जाता, क्योंकि कितना भारण किया जाए इसका निर्धारण 
करना सरल कार्य नहीं है और अनुभव यह बताता है कि 'भारित फलांक' 
(१ए०ं8४॥0०० 8007०8) वास्तविक फलांक (७७ 5007०8) की अपेक्षा उत्तम 
नहीं होते । 


व्युत्पन्न फलॉक (20७ ए20 $00765 बन 


जब किसी परीक्षण -पत्र का निदेशों के अनुसार अंकन हो चुकता है तो 
प्राप्तांकों को वास्तविक फलांक ([२8७ 8०076 6 (7०१७ 8007७) कहते हैं । 
मुख्यतः निष्पत्ति परीक्षणों में यदि यह फलांक बिन्दुओं में हो तो इसे बिन्दु-फलांक 
(?०ंतः 50076 ) भी कहते हैं । किन्तु स्वयं वास्तविक फलांक का, जैसा कि 
ऊपर बताया गया है, कोई अर्थ नहीं है। एक परीक्षण के वास्तविक फलांकों 
की दूसरे परीक्षण के फलांकों से प्रत्यक्ष रूप से तुलना नहीं की जा सकती । 
अतः ऐसे फलांकों को किसी समान आधार पर परिवर्तित कर लेते हैं । इन्हें 
ब्युत्पन्न फलांक कहते हैं । अतः व्युत्पन्न फर्लांक मानकों को आधार मानकर 
परीक्षार्थी की योग्यता का संख्यात्मक विवरश है । और स्वयं मानक सभूह की 
औसत या निरूपणात्मक (77ए०४।) योग्यता है । 
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५ प्रमापित फर्लांक 
($क्वा08॥0 $007८४) 


जड-फलांक (2-900708 )--० 

प्रमाप फलांक वितरण के प्रमाप-विभलन के जाधार पर मायमाल से ज्यात्तः 
के फलांकों की दूरी व्यक्त करते हैं। प्रमाप-निनलत भरमार का गक मापक है । 
उदाहरण के लिए यदि किन्‍्हीं फलांकों का मध्यमान ५४ है और पर्माप व चलने 
१० तो जिस व्यक्ति का फल्लांक ६५ है वह मध्यमान से एक पमाप सिवलन 
ऊपर हुआ, जिसका फलांक ३० है वह २.४ प्रमाप-बिनलन नीचे हुआ । प्रमाष- 
विचलन इकाइयों में हम इन्हें केवल -)०१ और--२.४ कहेंगे | मान लीजिए हम 
किसी समूह को दो परीक्षरा देते हैं। इन दोनों समूहों के फलांकों का मध्यमान 


तथा प्रमाप-विचलन मिम्नलिखित है। अब यदि हमें व्यक्तियों के फलाक अलग 
अलग पता हो तो हम उनके प्रमाप फलाँक ज्ञात कर सकते है । 


उप नक24, “2+ 5 रजत कि 
परीक्षण 'अ बम कफ 


_ मध्यमान धर ३४ 
 प्रमापविचलल, ,... १०७... | ७ 
ओ सुरेश रेश का फलक | गए ६० द हे 
शलजा का फलांक ५०0 पी 

नीलम का फलोॉक ' प्‌ ५६, 


अब हमें यह देखना है कि इन दोनों परीक्षणों पर हम किसी व्यक्ति के 
फलांकों की तुलना किस' प्रकार करेंगे। प्रथम परीक्षण में सुरेश का फलांक ६० 
या मध्यमान से ५ आगे है अर्थात्‌ ' या ५ प्रमाप-विचलन आगे। द्वितीय 
परीक्षण में उसका फर्लांक ४२ है अर्थात्‌ मध्यमान से ७ फलांक या ४ हैँ 
| हे 

प्रमाप विचलन आगे । इस प्रकार सुरेश द्वितीय परीक्षण में अधिक योग्य है । 


५ पल रू 0०«पय प्र 
शलजा प्रथम परीक्षण में +- पा : -“+* तथा द्वित्तीय परीक्षशा हि अल, 


“१० प्रमाप फलाके प्राप्त करती है। नीलम इसी विधि से प्रथम परीक्षण में 


० दे 
एृश/त7१० तथा द्वितीय परीक्षण में ०-० >+ ३ प्रमाष-फलाक 


प्राप्त करती है। इन निष्कर्षों के आधार पर सकते हैं कि दोसों 
हम कह सकते हैं कि दोनों परी 
क्षयों में तीलम सर्वाधिक योग्य है । हक 
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इन प्रमाप-फलांकों (8/800870 800८७) के अन्य भी कई नाम हैं, जैसे 
सिग्मा फलांक (8878 80005), जैंड-फलांक (2-9007९$ ), आदि । किसी 
भी व्यक्तिगत फलांक का प्रमाप-फलांकों में परिवर्तन सम्भव है यदि हमें वित- 
रण के फलांकों का मध्यमान तथा प्रमाप-विचलन ज्ञात हो। पर निम्न सूत्र 
सुविधाजनक रहेगा :- 

रण है में ५ 
टेजल आकाा या टजाओ जिसमें 2:>प्रमाप फलाक, 
% मौलिक या वास्तविक फलांक, शि>>मध्यमान, ७” प्रमाप-विचलन । 
इस सूत्र के उपयोग को समभने में निम्न उदाहरण सहायक होगा । मात 


लीजिए किसी व्यक्ति का भूगोल के परीक्षण में ४५ फलांक आता है एवं पूरे 
समृह के व्यक्तियों के फलांकों का माध्यमान ६४ है तथा प्रमाप-विचलन १५, 


7-500७ होगा : 2 ४०-द. “+“रे४ ४ 
था भ के ५ «2, शलयाललासम४्कजमालकब्कातक "० 77! ते/मरप्रधाकाअताानफान 9* 
बेब उसका 006 होगा : प्र 7 १६ 


अब मान लीजिए दो अम्य परीक्षणों में भी इस व्यक्ति द्वारा प्राप्त फलांक ज्ञात 
कर लिए गए हैं | इतिहास में इस व्यक्ति का प्रमापांक-+- १.६ है और व्याकरण 
में. ०.८ तो हम इन तीनों विषयों में उसकी उपलब्धि की तुलना कर सकते हैं 
और तीनों का औसत निकाल कर उसकी सामान्य निष्पत्ति ज्ञात कर सकते हैं 
जो प्रस्तुत उदाहरण निम्न प्रकार है : 


“- २१.५ "५०००, ८ 
कल्फ्- जम ध् ५ २ ७ | 


टी-फरलांक (7-$007०४] 


सन्‌ १६२२ में मंकाल कई स्थानों पर विद्याथियों की संख्या के सम्बन्ध में 
आँकड़े एकत्र करते समय इस निष्कर्ष पर पहुँचा कि स्कूलों में पढ़ने वाले 
बच्चों में सबसे अधिक बालक १२ वर्ष की अवस्था के थे । अत: १२ वर्ष के 
बच्चों पर आधारित तथ्य समग्र (?0फ900॥) के अधिक प्रतिनिधिकारी 
होंगे । इसीलिए मैकाल ने १२ वर्ष की इकाई को आधार मानकर होष सभी 
अवस्था के बालकों का मापन करने की चेष्टा की । और अपनी विधि को 
प्‌ू-5०07८2 (ण 7'एझ३५०-४४४7 5707०) कहा। मंकाल ने जिस प्रकार 
[७००7७ विधि का प्रयोग किया था, उसमें अब काफी संशोधन हो 
चुका है, पर अब भी विधि उसी नाम से पुकारी जाती है। इसमें प्रमाप- 
फलांकों को दशमलव से मुक्ति पाने के लिए किसी स्थिरांक ((०7७॥/) 
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जैसे १० से गुणा करते हे और फिर एक अन्य स्थिरांक जैसे ५० का योग कर 
देते हैं। अतः /-8०06 बनाने का सूत्र हुआ :-- 


(2-४) 
| प:-50+- 0 ““उ 
जिसमें : 75 टी फलांक, # -मौलिक या वास्तविक फलांक, है समझ 








के फलांकों का मध्यमान, ०: फलांकों का प्रमाप-विनलन । कपर के 
उदाहरण में टी-फलांक इस प्रकार निकलेंगे : 
परीक्षण ञअ 5 गा 9 
मध्यमान | | हि +,# क्‍ ३7 
प्रमापविचलतल  .. | !० ७ 
सुरेश का फलांक |... ६० डए.. 
शलजा का फलांक | प७ श्द 
तीलम का फलांक | ७५ ५६ 
परीक्षण प्र 
प्रमाप-फलांक टी-फर्लांक 
८ (३७० पे है ) 
पुरेश 3 अकाल प्र ५७]. (६४७७४, ५५ 
१० ह० 
् उल *- पर [ ५७... ४५ ह 
शल्रजा हक न १३ पिया पं ५0 -| । है हे ४४ | . 
१० १0 ' 
9४०५४ २ ५००० ४ ४ 
१० १0 
परोक्षण ब 
प्रमाप-फलांक टी-फलांक 
४२---३५ १०(४२--. ३ 
सरेश दा अर ०( ४२०० है ५ 
गलजा 4 205 ८०० ५० -]- १० ([ श८घ०-३५) 
७ कब 2 है. 
७ । 
#ै ६०--- हे 
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यदि फलांकों का मध्यमान ५५ हो और प्रमाप-विचलन १० तो इसी प्रकार 
अन्य वास्तविक फलांकों (६७७ $00765$) के भी प्रमाप-फलांक तथा टी-फलांक 
ज्ञात किए जा सकते हैं। नीचे की सारिशी में इस प्रकार के कुछ प्रमाप तथा 
टी-फलांक दिए गए हैं । 
फलांकों का मध्यमान-- ५४५, प्रमाप-विचलन १०. 


वास्तविक फलांक प्रमाप-फर्लाक टी-फलांक 
6० रे.५ प्ज्‌ 
प्० । २५ छ्ण 
७० 66 ६५ 
* ३५ ., लजरे ३० 
धर ३ द्र० 
ज्ण र्‌ 9० 
४० न्‍++ २५४, श्श 
68५ है. 6६० 
६५ १ ६० 


यद्यपि टी-फलांक निकालने में परिवर्तित फलांकों का मध्यमान ५० और 
विचलन १० रखा जाता है पर अन्य मूल्य भी प्रयोग किए जा सकते हैं । कॉलेज 
एन्ट्रान्‍्स एक्जामिनेशन बोर्ड ने अपने अनेक परीक्षणों में ५०० का मध्यमान 
तथा १०० का विचलन रखा है; सेना ने कई परीक्षणों में १०० का मध्यमान 
एवं २० का विचलन । 


हल फलांक (लए! 8007०9)-- 
यह विधि भी टी-फलांक जैसी ही है। इसमें प्रमाप-फलांक को १० से 
गुणा न करके १४ से गुणा करते हैं और फिर ५० का योग । अतः सूत्र है :--- 


&->५०-- १४ (27२४) 
कु 


जिसमें : 8--हल फलांक, 7६--वास्तविक फलांक, "४८८ फलांकों का 
मध्यमान, तथा ७"८"फलांकों का प्रमाप-विचलन । 
यदि ४-४० हो, एा ज्य 7, या: ४४, 


प्र पुन हे हे 
तब विस: (“9 >१४--४५०: ६२५ 
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बिचलन-लब्धि 0 7, 0.) 
ये एक प्रकार के फलांक हैं, जिनमें मध्यमान १०७ तथा विधलन, स्टेन्फोर्े- 

द्िने बुद्धि-लब्धि के विचलन के अनुसार, १६ होता है। इससे या; की री कि 

परीक्षण के फलांकों की व्याख्या उसी प्रकार की जा सकती है जैसे रेस्फोई- 
बिने के फलांकों की । स्टेन्फोर्ड-बिने का प्रयोग जनेके वर्षों से होते रहने दि 
कारण परीक्षक इससे परिचित हैं। अत: किसी भी परीक्षण के फलाकी को इसी 
आधार पर नतिवंचित करने में उन्हें सुविधा रहती है। तइलर बज न बुच्रि- 
परीक्षण के फलांकों को विचलत-लब्धि में ही परिवत्तित करते है! दसमें सर्व 
प्रथम सभी उप-परोक्षणों के फलांकों का योग करके ए परीक्षशा का कली 
ग़ात कर लेते हैं। तत्पश्चात्‌ परीक्षार्थी की आयु के मानकों के घनुसार इस 
फलांकों को विचलन-लब्धि में बदल लेते हैं । 

प्रमाप-फलांकों का गृल्यांकन करते समय निम्न बातें महत्वपूर्ण है : 

*. यदि हमें यह ज्ञात हो जाए कि कोई व्यक्ति, मध्यमान से कितने 
प्रमाप-विचलन ऊपर या नीचे है तो हम समूह में उसकी स्थिति 
का सन्‍्तोषजनक रूप से यथा मूल्यांकन कर सके हैं। अतः मे 
फलांक भी शतांशीय फलांकों की तरह हैं। इनमें एक अतिरिक्त लाभ 
यह है कि इत पर गणितीय क्रियाएँ, जैसे जोड़, बाकी, गुर, भाग 
आदि सम्भव हैं । 

२. अंडबया सिस्मा फलांकों में जो अन्तर होगा है, वह वारलबिक फल कों 
के अनुपात में होता है। अतः सहसम्बन्ध आदि की गशाना में बड़ी 
परिणाम निकलते हैं जो वास्तविक फलाकों के प्रयोग से । 

२. इन फलाकों को अच्य प्रकार के फलाकों में परिवालित किया जा 
सकता है, जैसे शरतांशीय मानकों में । 

४. यदि परीक्षार्थियों के किसी समूह पर अनेक निष्पति परीक्षण प्रशा- 
सित किए जाए और फिर परिणामों को टी-फलाकों में परे बलित 
कर लिया जाए तो प्रत्येक विद्यार्थी की प्रत्येक विषय को व्यक्त करने 
वाली प्रॉफाइल बना कर विद्यार्थी की कमजोरियों का अध्ययन 
किया जा सकता है । 

५. विभिन्न विषयों में प्राप्त प्रमाप-फलाकों का योग करके व्यक्ति: का 
सम्पूर्ण फलांक ज्ञात किया जा सकता है । 


प्रतिशत स्थापन विधि (शटाए्था। ?[४00769[ 5 ७[त00).. 
मानसिक परीक्षण में इस विधि का भी विस्तृत रूप से प्रयोग हुआ है । 
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इसका सर्वाधिक प्रचार एम० जे० वान वागेनन (श. 3. ए॥ ए४8०॥०॥) ने 
किया, जिसने इसे मुख्यतः: निष्पत्ति परीक्षणों में व्यक्ति की स्थिति को स्पष्ट 
करने के लिए प्रथुक्त किया । इसमें किसी विद्विष्ट अवस्था या वक्षा-क्रम के 
१०० चुने हुए व्यक्तियों के प्रतिनिधिकारी न्यादर्श में सर्वश्रेष्ठ एवं निकृष्टतम 
परीक्षा्थियों के बीच के अन्तर को १०० बराबर भागों में विभाजित कर लेते 
हैं । इन्हें १ से लेकर १०० तक क्रमित कर लेते हैं । प्रत्येक भाग से सम्बन्धित 
फलांकों को लिख लेते हैं। इस प्रकार फलांक के अनुसार परीक्षार्थी का 
प्रतिशत स्थापन कर लेते हैं। अतः व्यक्ति के फर्लांक की अन्य व्यक्ति के 
फलांकों से तुलगा हो जाती है। पर यह विधि शरतांशीय श्रेणी-क्रम विधि से 
भिन्न है। 
भध्यांक मानसिक आयु विधि (४८०१ ांक्मा ४०॥५४। 388 (०६३०० )--- 
सर्वप्रथम पिन्टनर-पैटसेन ने यह विधि प्रस्तुत की । १६१७ में पिन्टनर- 
पेटर्सन ने अनेक अशाब्दिक परीक्षण बनाए। प्रत्येक परीक्षण के मानक अंकों 
की एक सारिणी के प्रयोग से वास्तविक फलांकों को मानसिक आयु में परिवर्तित 
कर लेते हैं । इन मानसिक आयुओं के मध्यांक को बालक की मानसिक आयु का 
सर्वश्रेष्ठ उपसन्न (0०ए97०यंगर॥॥/0॥) माना जाता है। इस मध्यांक मानसिक 
आयु के आधार पर सामान्य विधि से बुद्धि-लब्धि ज्ञात कर लेते हैं। कूह लमेन- 
एन्डर्सेन सामूहिक बुद्धि-परीक्षण में इस विधि का प्रयोग हुआ है । इस विधि से 
मानसिक क्षमता के अनेक पक्षों का मापत करने के लिए बने उपपरीक्षरों के 
परिणामों को एक संख्या या गुणांक से व्यक्त कर सकते हैं | जैसे स्वयं पिन्टनर 
पैटर्सन के परीक्षणों में कुछ उपपरीक्षणों की फलांक-गणना समय के आधार 
पर होती है, कुछ की त्र्‌टियों के आधार पर और कुछ की सफलता के आधार 
पर । इन फलांकों के संख्यात्मक मूल्य, विचलन-शीलता एवं मध्यमान इतने भिन्न 
हैं कि इनका मिश्रण असम्भव सू लगता है। इनमें से प्रत्येक को मानसिक 
आयु में परिवर्तित करके और फिर मध्यांक निकाल लेने से सभी उपपरीक्षणों 
का समान भारण हो जाता है। मध्यांक के स्थान पर मध्यमान के प्रयोग का 
भी सुझाव दिया गया हैं। इस विधि का प्रयोग तभी अधिक उपयुक्त है जब 
उपपरीक्षणों की संख्या अधिक हो और १० से कम न हो । 


मानक तथा प्रतिमान 

(४०॥708 870 9[9704705) 
'प्रतिमान' शब्द में लक्ष्य या उद्दश्य का काव निहित है। अर्थात 
९, 
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प्रतिमाव' शब्द यह संकेत करता है कि कया होना चाहिए, बया उपादेस है । पर 
मातक' शब्द केवल वत्त मान उपलब्धि क्या है इसकी ओर संकेत कर्ता 
है। अतः निष्पत्ति परीक्षणों के मानक परिवर्तित होते रहते है। थे कोई स्थिर 
परिमाण नहीं है। पर प्रतिमान स्थिर लक्ष्य हैं, यद्यपि अनेक परीक्षणों मे इनकी 
स्पष्ट व्याख्या नहीं रहती | यह थावश्यक है कि प्रतिमानों को भी परिमारार्मकः 
मूल्यों में व्यक्त किया जाए। पर यह भी आवश्यक है कि सभी परिस्थितियों के 
लिए एक समान प्रतिमान (एशाणिए काक्ातं्वात5) ते हों, सरत प्रतिसान 
निर्धारित करते समय व्यक्तिगत विभेदों का ध्यान रखा जाए | 

अब हम मानक का क्या अर्थ है एवं मानक कितने प्रकार के होते है, इसका 
वर्णान करेंगे । 
मानक का अर्थ (४९४४॥४ ० ए07॥5 )->- 

भानक' दब्द दो अर्थों में प्रयुक्त होता है। प्रथमतः, इसका अर्थ है तुष्ना का 
वह प्रतिमान समूह के विभिन्न व्यक्ति जिसके समनुझूप हों । दूसरे, हसका अर्थ 
है किसी विशिष्ट समूह के फलांकों की केम्द्रीय प्रवृत्ति जिससे समूह के जय त्तियों 
के फलांकों का समनुरूप होना आवश्यक नहीं है । हम यहाँ बाद के अर्थ मे 
इस शब्द का प्रयोग करेगे।' आयुमापदण्द बनाने में हम मानक के हस अर्थ 
का उपयोग करते हैं, क्योंकि मानसिक आयु में व्यक्ति के फलकि एव समूह के 
मध्यमान फलांक में सम्बन्ध निहित है । पर जापु-मानवों के निर्ारिश में प्रमंल 
समस्या है न्यादर्श का चुनाव, वयोंकि यह स्थादर्श कियों ने किसी अब है 
पंकीर्णो ही होता है, पर्णा रूप से प्रतिनिधिकारी नहीं । कोई भी अ गु सानके उस 


राष्ट्रों में बालकों के समूहों में अनेक विभिन्नताएँ" होती है । स्वयं एक! ही राह 
के बालकों के एक ही आयु के समूहों में अनेक विभिन्नताएं होती है । बी बाल 
ग्रेडमानक, यौनि-मानक, सामाजिक मानक तथा अस्य मानकों के साथ हे । अतः 
आवश्यक यह है कि बजाय विस्तृत समग्र पर आधारित मानकों के, छोटे 
समग्र पर आधारित स्थानीय मानक प्रयुक्त किए जाएँ । आजकल परीक्षणों का 
जिस प्रकार अनेक परिस्थितियों में प्रयोग होता है, उससे यह आशव्यक है कि 
. व्यक्तियों के एक समूह की दूसरे से तुलना की जाए । इस प्रदार के तननास्ममः 
मूल्यांकत तब अधिक सुविधा से किए जा सबते हैं जबकि मानक समझ की औसस 
क्षमता पर आधारित हो। विस्तृत मानकों का प्रयोग केवल बड़े पैमाने पर 
प्रमापीक्त परीक्षणों में ही सुविधाजनक है । सामान्य बुद्धि के मल्याकन में इस 
की के मानकों का प्रयोग किया जा सकता है, पर निध्यलि बरीक्षणों 
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है 
कुछ मुरुय प्रकार के मानक जैसे आयु-मानक, कक्षा-्मानक आदि निम्तन 
लिखित हैं :--- 


आयु-मानक (386 ४०7४॥8)--- 


किसी भी गुण में यदि आयु के साथ बढ़ोतरी हो तो हम आयु-मानक ज्ञात 
कर सकते हैं । इस अर्थ में किसी अवस्था के लिए मानक का अर्थ है उस विशिष्ट 
अवस्था के व्यक्तियों के लिए गुणा का औसत मूल्य | थदि हम १२ वर्ष के 
लड़कों का एक प्रतिनिधिकारी न्यादर्श लें, प्रत्येक की लम्बाई नापें, और इन 
मापों का औसत निकाल लें तो इस प्रकार बालकों की लम्बाई का मानक निकल 
आयेगा । पर इस उदाहरण में मानक का अर्थ है केवल औसत मूल्य । जिस 
प्रकार १२ वर्ष के लड़के की औसत लम्बाई ज्ञात की जाती है, उसी प्रकार 
५,९,१०,१६ एवं अन्य अवस्था के बालकों की औसत लम्बाई भी । इस आधार 
पर हम एक मापदण्ड बना सकते हैं, जैसे यह ज्ञात होने पर कि १२ वर्ष के 
लड़कों की औसत आयु ५८ इंच है, १३ वर्ष के लड़कों की ६२ इंच आदि। हम 
इस आधार पर यह कह सकते हैं कि जिस लड़के की लम्बाई ५८ इंच है वह 
इतना ही लम्बा है जितना १२ वर्ष का लड़का । इसी प्रकार यदि कोई लड़का 
६० इंच लम्बा हो पर उसकी आयु केवल ११ वर्ष हो तो हम कहेंगे कि वह 
अपनी आयु से अधिक लम्बा है । 

जिस प्रकार विभिन्न अवस्थाओं के लिए लम्बाई का मानक निर्धारित होता 
है, उसी प्रकार मानसिक योग्यता का मानक भी । इसे मानसिक आयु कहेंगे । 
'मानसिक आयु! का सिद्धान्त सन्‌ १६९०८ में बिने-साइमन परीक्षण के पुन- 
संस्करण के समय प्रारम्भ हुआ। बिने एवं इस प्रकार के अन्य परीक्षरों में प्रश्न- 
पदों को आयु के स्तर के अनुसार समूहों में वर्गीकृत कर देते हैं। उदाहरण के 
लिए वे प्रशन-पद जिनका १० वर्ष की अवस्था के अधिकांश व्यक्ति उत्तर दे 
देंगे, वे इस स्तर के समकक्ष रखे जा सकते हैं । १२ वर्ष की आयु के बालक 
जिनका उत्तर दे देंगे, ऐसे प्रश्नों को १२ वर्ष की आयु-स्तर के समकक्ष रखा 
जाता है । यदि एक १० वर्ष का बालक १२ वर्ष की अवस्था के प्रश्नों का 
उत्तर दे दे तो उसकी मानसिक आयु १२ वर्ष हुई। यदि १० वर्ष का बालक 
११ वर्ष के सब प्रश्न करे, पर १२ वर्ष की अवस्था के ६ में से केवल ३ प्रश्न 
करे तो उसकी मानसिक आयु ११ वर्ष ६ महीने होगी । 

आयु-मानकों के सम्बन्ध में कुछ मुख्य बातें ये हैं--- 

१. मानसिक आयु-मानक उन परीक्षरणों में भी प्रयुक्त हो सकते हैं, जिन्हें 

आयु-स्तरों में वर्गीकृत नहीं किया गया हैँ। ऐसी परिस्थिति में सर्व॑- 
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प्रथम परीक्षार्थी के वास्तविक फलांक का निर्भारण करते है । प्रत्येक 
आयु के बालकों द्वारा प्राप्त मध्यमान वास्तविक फलांक उस परी- 
क्षण के आयुन्मानक हुए, जैसे १० वर्ष की आयु के बालकों द्वारा 
प्राप्त मध्यमान वास्तविक फलांक १० वर्ष का मानक हआ । 


मानसिक आयु की इकाइयाँ आयु के बढ़ने पर भी स्थिर नही र|हती। 
पर आगे की अवध्थाओं में वे संकीर्सा हो जाती है जंगे ४५ वर्ष 
की अवस्था में जो मानसिक विकास होता है बह १०-११ वर्ष थी 
अवस्था के मानसिक विकास से तीन गुना होता है। इसका कारशा 
यह है कि प्रारम्भ में मानसिक तथा शारीरिक दोनों प्रकार* के 
विकास की गति अपेक्षाकृत अधिक तीज होती है । 


कुछ गुणों में मानसिक विकास नहीं होता । उदाहरश के लिए 
शाब्दिक भण्डार का विकास २० वर्ष की अवस्था के बाद भी होता 
रहता है, पर पथजाल-अंकन (0४28 पाशलाह) में सीखने की प्रगति 
निरन्तर नहीं होती वरत्‌ किशोरावस्था में ही रुक जाती है । अत 
इन दो विभिन्न भरीक्षणों पर आयु-फलांकों वी तुलना करना 
सम्भव नहीं है । यही बात कुछ अन्य परीक्षगों के सम्कत्प में है । 


अतः आयु-मानक निकालने का विधि केवल उस्ती गुमों के लिए 
उपयुक्त है जितका विकास सामान्य गति से होता है । रैसे किसी 
भी गुणा के लिए जिसका आयु के साथ-साथ सामास्य मिकास नहीं 
होता, ज॑से दृष्टि की तीक्षणता (॥0णा३ ० पडता), तो इम आग 
की इकाइयों के मापदण्ड में व्यक्त तहीं किया जा सकता | ह 


आयु-मानकों के प्रयोग में अनेक व्यावहारिक कठिसाटर्या है । किसी 
दी हुई आयु के व्यक्तियों का प्रतिनिधिकारी न्यादर्श प्राप्त करना 
अत्यन्त कठित कार्य है। जैसे २० वर्ष के व्यक्तियों का ज्या4्ग सेल 
के लिए कुछ व्यक्ति स्कूल से, कुछ कॉलिज से, कुछ सेना से एवं कुछ 
व्यक्ति अन्य संस्थानों से लेने पड़ेंगे । द 


किशोरावस्था एवं युवावस्था में योग्यता के स्तर को व्यक्त करने के लिए 
आयु की इकाई अनुपयुक्त है। ये केवल प्रारम्भिक भायु के व्यक्तियों 
के लिए उपयुक्त हैं। दहिक गुण, जिनका विकास आयु पर निर्भर 
है, आयु-मानकों प्र भली-माँति व्यक्त किए जा सकते हैं जे लम्बाई, 
वजन, बुद्धि एवं कुछ अन्य मनोवेज्ञानिक गुणा । 
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कक्षा-क्रम सानक (७7846 |४०७॥१६ )--- 


क॒क्षा-क्रम मानक भी अनेक बातों में उसीं प्रकार हैं जेसे आयु-मानक । पर 
इनमें निष्पत्ति का मापन कक्षा-स्तर को आधार मानकर करते हैं, न कि आयु-स्तर 
को आधार मानकर | प्रत्येक कक्षा-स्तर के एक प्रतिनिधिकारी समूह पर परी- 
क्षण का प्रशासन करते हैं और इस आधार पर प्रत्येक कक्षा-स्तर का मध्यमान 
फलांक ज्ञात कर लेते हैं। दो क्रमिक कक्षाओं के स्तरों के बीच में जो फर्क 
आता है उसके लिये स्तर का अंश (7०४०7) मूल्य ज्ञात कर लेते हैं । जैसे 
यदि ५ वीं कक्षा के प्रारम्भ में विद्याथियों का जो मध्यमान फलांक होगा, उसे 
५० स्तर कहेंगे, ८ वीं कक्षा के बीच में ८५ मुल्य देंगे। इसी प्रकार अन्य 
कक्षा-स्तरों के मानक भी दिए जाते हैं। उदाहरण के लिये मेट्रोपोलिटन निष्पत्ति 
परीक्षण. (७४०क०धरक्ा &जां४ए०ँा०्या ॥०४) में वास्तविक फललांक २० 
हो तो कक्षा-मानक ४-६ है, २१ होने पर ४७, ४८ होने पर ७-४, ५५ होने 
पर १०१ तथा ६० होने पर ११९२ है। । 

इन मानकों के सम्बन्ध में कुछ मुख्य बातें ये हैं:-- 

१, इनका प्रयोग शैक्षिक या निष्पत्ति परीक्षाओं में अधिक होता है, 
बुद्धि परीक्षणों में कम । 

२. इनका निर्धारण अत्यन्त सरल है, क्योंकि ये विद्यालय के संगठन 
में पहले से ही वर्गीकृत समूहों पर निर्धारित हैं | निष्पत्ति के मापन 
में आयु-स्तरों की अपेक्षा इनका प्रयोग अधिक श्रेयस्कर है, क्योंकि 
क॒क्षा-स्तर के अनुसार ही विद्यालय में बालक की योग्यता का निवे- 
चन सम्भव है । कक्षा के बाहर कक्षाक्रम-मानकों का कोई प्रयोग 
नहीं है । 

३, पर कक्षा-मानकों की भी वे ही परिसीमाए हैं जो आयु-मानकों की । 
आयु-स्तर की भाँति कैक्षा-स्तर भी समान नहीं होते । उदाहरण के 
लिए कुछ शैक्षिक क्षेत्रों, जैसे गरित या वर्ण-विन्यास की दक्षता में, 
प्रारम्भिक कक्षाओं में अधिक प्रगति होती है और बाद की कक्षाओं में 
कम । 

४, कक्षा-मानकों का निर्वंचन उतना स्पष्ट नहीं है। इसका कारण यह 
है कि विद्यालयों में किसी एक कक्षा में समान आयु के बालक नहीं 
पढ़ते । फिर किस आधार पर कक्षा-मानक बनाए जाते हैं, यह विद्या- 
लग के स्वरूप एबं उसकी नीति पर .निर्भर है। अतः विभिन्न 
विद्यालयों में समान कक्षास्तर के विद्यार्थी समान नहीं होते । 


१३१४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्यांकन 
थ्रक्षरों द्वारा श्र जी-विभाजन ([ 038 शगााह हा दा्त९0६) 

अक्षरों के प्रयोग से श्रेणी-विभाजन की विधि में व्यक्तियोँ को उत्की 
दापेक्षिक योग्यता के अनुत्तार वर्मों में बांट देते हैं। जैसे सदि तीन वर्ग लिए 
जाए तो मध्यमान के आसपास अंक प्राप्त करने वाले व्यक्ति को "8, इससे 
काफी अधिक अंक प्राप्त करने पर ४५, तथा कम अंक प्राप्त करत पर ५६ दिया 
जा सकता है । 

वर्गकिरण करने के लिए मध्यांक तथा चतृर्थांग विनलन ('ैल्तांध्वा 
क्षात (१एक्षाए6 ॥6एंश्ाांणा) या फिर अधिक शुद्ध तथा बंशानिक बर्गीकरश 
करने के लिए मध्यमान तथा प्रमाप-विचलन (७९४ थाएं हजातेतातं ॥0008- 
#07) का प्रयोग करते हैं | व्यवहार में सभी फलांक «| २०७४ तथा... ३.०४ 
चतुर्थाश विचलन के बीच पड़ते हैं। अतः वितरण की आए रेखा <७५ 
चतुर्थाश विचलन होती है। भ्रब यदि हम विद्याधियों को पांच वर्गों मे बॉदना 
चाहें तो यह रेखा ५ से विभाजित कर देंगे, अत: विचलम : | 4३ ५ आल 


आयेगा। अब यदि फलांकों का मध्याडु: (/००ंश्रा) ४० है और चतुर्थाश 
विचलन ८तो ८ को १.५४ से गुणा करके (. १२) विभिन्न वर्गों में किस 
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सीमा तक फलांक आयेंगे, यह निर्धारित किया जा सकता है । मध्यम वर्ग की 
सीमाओं का निर्धारण करने के लिए मध्याडू के दोनों ओर चतुर्था ण विचलन 
का आधा जोड़ देते हैं । 
डायग्राम में ये सीमाएं हैं। यदि वर्गों की संख्या ६, ७, ८ हो तो उसी 
प्रकार आधार रेखा ७'५ को ६, ७, ५ से भाग देते हैं । 
लिन्डक्विस्ट्‌ ने अक्षरों द्वारा श्रेशी-विभाजन की एक अस्य विधि का 
पुकाव दिया है जो व्यवहार में अत्यन्त उपयोगी सिद्ध हुई है। फलाओ को 
एक स्तम्भ में लिखिये। इनका योग करके औमत निकालिये । इस औगनल मे 
बाकी फलाड्ीं का औसत विचलन (/५४०५४४८ [):५७ [॥.)॥] ) निकानिव | 
 पलाड़ों के मध्यमान में औसत विचलन का दुगुना जोड़िए | यह ५५ की सीमा 
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हुई । फलांकों के मध्यमान में औसत विचलन का #| जोड़िये । यह '8' की 
निम्न सीमा हुई । औसत में से औसत विचलन का $ घटाइये । यह ८ की 
निम्न सीमा हुई । औसत में से औसत विचलन का दुगुना घटाइए । यह 70 
की निम्न सीमा हुई । 

यह निम्न उदाहरण के द्वारा समझाया गया है :--- 


 फरलांक | विचलन | 
१२० २३ फलांकों का औसत -+ -.... +- १४२ 
१४१३ ० न 
| ६१ रे २ ८0 न 
१३७ ६ ओऔसत विचलन -ल्‍-ै.. >> कस रैफजु 
। ११० ३३ रा 
|. ३४० ३ ओसत विचलन का दुग्रुता-- ३७३ या ३७ 
|. १२० २३ औसत विचलन का >-5१२४४ या १२-४५ 
| १ ७ (0 की निम्न सीमा ८ १४३-- ३७-- १८० 
१६० १७ 'छ! की निम्न सीमा--१४३-- १२-०५ 
९६०५ 584 "्य १२४४५ 
१६४ २१ €72 की निम्न सीमा55१४३-१२-५ 
| १६० १७ स्त्श्३े०५ 
| १६२ १९ ([)' की निम्न सीमा. १४३---३७८८ १०६ 
| २१६० १७ 
१६३ | २० 'ए की सीमा--१०६ के नीचे । 
योग | २१४५ र्‌८० । 
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यह विधि छोटे समूहों में अधिक उपयुक्त है, क्‍योंकि व्यवहार में इस 
विधि को प्रयुक्त करने पर विभिन्न वर्गों में फलांकों का घितरण लगभग इस 
प्रकार आता है; ६:८४ ६० ६, छिल्‍्ल २४ [0 २३, ८ ४० 0 ४१, 9 : 
२४ ॥0 २५, & ५४० ६. ये अनुपात सामान्य वितरण के काफी अनुरूप है । 


११६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 
है 


शतांशीय मानक (?0०७॥॥6 पि0775) ०- 

शतांशीय मानक निकालने में व्यक्ति की तुलना उस समह से करते है 
जिसका कि वह सदस्य है। सबसे सरलतम विधि यह है. कि सबसे अमिक मे 
लेकर सबसे कम तक फलांकों का श्रेणी-क्रम कर लिया जाए। नत्यश्यात्‌ 
इनके शर्तांशीय मान निकाले जाएं। शतांशीय फलांकों का जब है शर्तांभों 
व्यक्त व्यक्ति की श्रेणी । किसी व्यक्ति के शर्ताशीय फलाक से यह पता चलता 

है कि समूह के कितने प्रतिशत सदस्य उस व्यक्ति से नीचे है। यदि किसी 

व्यक्ति का शर्तांशीय फलाडू ७५ है तो इसका यह भ्रर्भ है कि समझ के ७५०, 
व्यक्ति उसके नीचे हैं।। हम शर्तांश (?०थायए) निकालने की विधि सीन 
उदाहरण देकर समझायेंगे । 

मात लीजिये वास्तविक फलांक इस प्रकार हैं 
२४, २५, २४, २५, २१, २२९, ३०, २४, २४६, २७, "४८, ९२६, १६, ४०, ४४, 
२५, ३०, ३१, २६, २०, ३२९, ३०, २५, ४९, २६, २४, २१, ५६, ४४, १७, 
२९, २६, २७, ३०, २६, २५, ३०, २८, ९६, २६, ५९३, ४०, ७४, 29५9, १७, 


फलाडू आवृत्ति से आ० सं प० 
३२ २्‌ ४४ १७४ 
३१ २ ४१३ ९६ 
३० | व्‌ ६ 
२6 है ३४६ ५११, 
र्‌८ रे ३७ “| 
२७ ३ २७ ५५ 
२६ ४ ५४ ५३ 
२५ ७ १६ ४२ 
5 ५ १२ २६ 
२३ १ | ड। 
35 ९ ६ ११ 
५ ' ५ ११ 
२० ९ १ ९ 
१६ ' ( ३ हु 
श्द 0 २ है 
१७ १ २ ४ 
१६ रे के 
१५ ! ! २ 


ऊपर के उदाहरण से स्पष्ट है कि ३० फरलांक का शर्ताशोय मात्र (७6 

. है और १६ का केवल २। ५० वें शतांशीय मान का अर्थ है मध्याहूं | भा 
वितरण का मध्य फलांक है”। प्रस्तुत उदाहरण में यह २ ६ है| ऊपर के अ पट [र्‌ 
पर एक ऑजाइव (6806) खींचा जा सकता है । | 


फेलाक, मानक एवं लब्धियाँ 9३७ 
ञ्र 


शतांशीय मानक के बारे में कुछ मुख्य बातें ये हैं -- 


पे 


यह विधि अत्यन्त सरल है। वे व्यक्ति भी जो सांख्यिकीय विधियों 
में अत्यन्त पारंगत नहीं हैं, केवल प्रारम्भिक सांख्यिकीय ज्ञान से ही 
इसे सरलता से समझ लेते हैं । 

इनकी सहायता से ऐसे फलांक भी जिनकी इकाइयाँ समान नहीं हैं, 
और जिनके संख्यात्मक प्रतिमान भी असमान हैं, शअ्र्थपूर्ण ढंग से 
व्यक्त किये जा सकते हैं । 

शर्तांशीय मानक निकालने में यह आवश्यक नहीं है कि पहले एक 
प्रतिनिधिकारी न्‍्यादर्श लिया जाए, जैसा कि बुद्धि-लब्धि निकालने 
में होता है। अतः इसमें पहले से ही कुछ बातों की अभिधारणा नहीं 
करनी पड़ती । अतः अत्यन्त विस्तृत रूप से इनका व्यवहार होता 
है । प्रौढ़ों एवं बालकों दोनों पर शर्ताशीय मानक समान रूप से 
उपयोगी हैं । शैक्षिक, औद्योगिक, सैन्य, सभी प्रकार की परिस्थितियों 
में ये समान रूप से उपयोगी हैं । 


शतांशीय मानक प्राय: प्रतिशत फलांक से भ्रमित ((०7४0५४००१ ) हो 
जाते हैं । 

सांख्यिकीय विश्लेषण में इनका सरलता से उपयोग नहीं हो सकता, 
क्योंकि अनेक गरिगतीय क्रियाएं जेसे जोड़, बाकी, गुणा, भाग आदि 
इन पर सम्भव नहीं हैं । 

इनसे केवल समूह में व्यक्ति की सापेक्षिक स्थिति ज्ञात होती है 
और व्यक्ति की वास्तविक योग्यता या सामर्थ्य का तब तक पता 
नहीं चलता जब तक शतांशीय मान के अतिरिक्त उसके बारे में 
कुछ अन्य सूचना न मिले । 

विभिन्न परीक्षणों के शर्तांशीय फलांकों की तुलना तब तक नहीं की 
जा सकती जब तक कि वे समूह भी जिन पर उनका प्रशासन हुआ 
है, तुलनात्मक न हों । एक समूह में ३६ फलांक का शतांशीय मान 
८० हो सकता है और दूसरे में ४० । 

दो शर्ताशीय फलांकों का औसत करने से वही परिणाम नहीं आता 
जो उनके वास्तविक फलांकों का औसत निकाल कर और फिर 
शर्ताशीय मान निकालने से आता है । जैसे ऊपर के उदाहरण में २० 
एवं २८ इन दो फलांकों का औसत २४ है जिसैका शर्ताशीय मान 
५६ है । पर २० का शर्ताशीय मान € है और २८ का ६७ । इ 


६ ाप७ ४५३ २ 


दोनों का ओसत की ३८ है। 


(३५८ मेनौविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


९. शतांशीय फलांकों की इकाइयाँ समान नहीं होतो | थ हि वास्तविक 


ब्ष्द 
ु 


_ फलांकों का वितरण लगभग सामान्य हो तो मध्यांक के समीप 
फलांकों को शर्ताशीय मान में परिवत्त न करने पर काफी जलतर रहता 
है, जबकि वितरण के छोर में परिवत्त न करने पर उतना अन्तर 
नहीं रहता । ऊपर के उदाहरण में २ तथा १५ शर्तांशीय मान के 
बीच वास्तविक फलांक भें अन्तर' २३-१५. ८५ है, जबकि ४२ तथा 
६० शर्ताशीय मान के बीच केवल २७ २१२५ ९फका। 

१०, सामान्य दशाओं में शर्ताशीय फलांक से प्रत्येक व्यक्ति की अंगी या 
सापेक्षिक स्थिति का ज्ञान हो जाता है, पर किसी अन्य व्यक्ति से 
उसके फलांक का वास्तविक अन्तर कितना हैं, मह पता नहीं 
चलता । । 

लब्धियां 
((१४०४५७॥४ 

जब अनेक वर्षों तक मानसिक परीक्षणों में आयु-मानकों का प्रयोग होता 

रहा, तो इस बात की आवश्यकता अनुभव हुई कि इन आयु-मासकों को किसी 
प्रगति व्यक्त करने वाले देशनांक में बदला जाए। यदि कोई १७ चर्च की 
बालक १२ वर्ष के परीक्षण में सफल हो जाता है तो वह उत्तम ता है पर 
कितना, इसे व्यक्त करने के लिए जो देशनांक बनाया गया, उरी बुल्धिललब्धि 
कहते हैं। बिने-परीक्षणों में बुद्धि-लब्धि निकालने का सूत्र है ; 

भर है, 

* म (३ ४00०० ४५ . हर 

जिसमें . 0. 2 80॥002 0प०४०॥ या वद्धि-सब्यि, लि, &. 

(९१३ 0४० या मानसिक आयु; (0. 0. एाता0तटवांसा। #ैएल या 

 वर्षायु । यदि कोई विद्यार्थी जिसकी वर्षायु १० वर्ष है पर जो १३ वर्ष की 

मानसिक आयु के सभी प्रश्नों में सफल हों जाता है, उसकी बुश्चि-नन्धि 
है । कर कर 

स्टेन्फो्ड-बिने बुद्धि-लब्धि के अतिरिक्त अच्य प्रकार की लब्पियाँ भी प्रगतः 

होती हैं । हम इनमें से कुछ का वर्णन यहाँ करेंगे :--- ह॒ 

होनिस व्यक्तिगत स्थिरांक ( लिया ए08008| (/0॥989॥॥ और 

वरमीलेन ने सन्‌ १६२२ में पैरिस में ६ से लेकर ११ वर्ष तक के बालकों 

पर एक मानसिक मापदण्ड श्रश्ासित किया । इसमें विभिन्न पकार के १५ कामे 
थे । उसके परिमाणों से ज्ञात हुआ कि ६ से १० वर्ष तक फलांकों में क्रमश: 


फलांक, मानक एवं लब्धियाँ , १३४६ 
प्रगति होती. है। हीनिस ने इन परिणामों को १६२४ में लौगेरिथ्म में परिवरत्तित 
किया और तदुपरान्त कूहलमैन के बुद्धि - परीक्षणों पर लागू किया । 
हीनिस इस निष्कर्ष पर पहुँचा कि मानसिक विकास के वक़ का रूप एकेन्द्र 
(?४9०॥०) होता है । बुद्धि-लब्धि में इन परिणामों को व्यक्त करने से पता 
चला कि यह बाद में अवस्था के साथ कम होती है और यह कि आयु के बढ़ने 
के साथ बुद्धि-लब्धि के हास की गति भी बढ़ जाती है। किन्तु यदि बालक की 
मानसिक आयु को वर्मीलिन के प्रदत्तों पर आधारित परीक्षण की समान अच्त- 
राल वाली इकाइयों में परिवर्तित कर दिया जाए और इसे वर्षायु का प्रति- 
निधित्व करने वाले फलांक से विभाजित कर दें तो इस प्रकार प्राप्त लब्धि 
आयु के साथ परिवत्तित नहीं होगी | हीनिस ने ऐसा ही किया और इस लब्धि 
का नाम “व्यक्तिगत स्थिरांक' (एशाइता (एणाशंद्ा। णा रिशाइणार्वा (0०गी- 
०ंथा) रखा | हीनिस ने व्यक्तिगत स्थिरांक को इस प्रकार परिभाषित किया 
है---“किसी व्यक्ति का व्यक्तिगत गुरणांक बुद्धि-परीक्षण के परिणाम में उसकी 
आयु-स्तर की सामान्य बौद्धिक सीमा का विभाजन करने से प्राप्त होता है, 
जबकि ये दोनों मापन निरपेक्ष क्रम-भाजन में दिए जाने चाहिए। 

व्यक्तिगत गुणांक की गणना कोई सरल कार्य वहीं है। इसीलिए बाद में 
चलकर हीनिस ने एक सारिणी प्रस्तुत की जिससे केवल मानसिक आयु तथा 
वर्षायु ही ज्ञात होने पर व्यक्तिगत गुणांक (?९»॥08] (0थी ००) निर्धा- 
रिस किये जा सकते हैं। पर इस विधि के सम्बन्ध में अधिक अन्वेषण तथ्य 
उपलब्ध नहीं हैं । यह विधि अत्यन्त वैज्ञानिक भी नहीं है, क्योंकि आयु-विकास 
के वक् एक सीधी रेखा के अधिक समान होते हैं न कि एक छेदावक्र (॥.082व- 
पां० 0प्राए०) के समान । व्यक्तिगत गुणांक की विधि का अधिक प्रचलन 
नहीं है । 
मेकनीमर का ब॒द्धि-लब्धि ,समतुल्य फरलांक” ( 'श०पेश्ाक्ष$ . ७. 
छ09 एॉंए४/७॥६ 500765 )--- 


प्रमाप-विचलन में बुद्धि-लब्धि की विचलन-शीलता क्‍या है, यह प्रश्न 


जहा! २ लक३ ३००० सहज ॥ा+2तोफलॉ कक अत लिलिनतफ (व कमशतनक्‍०।ल 0७ काको+ कल“ लभभा ॥क्‍8 ४ 


].. 'गृफह एछथइणारबा] 00०९विटाधा: ण भाज शरला पवाशंतप 48 ०१७७) 
(0 76 657 9० पा तल[इुआठल6 रवायांगरं07 दाएंत8व 0५9 (6 
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१४० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 
है 


अभी तक तय नहीं हो पाया है। सन्‌ १९१६ के बिने परीक्षण में अमरीकी 
तगरों में पढ़ने वाले बालकों के प्रतिनिधिकारी समूह में सिदननशीलता १६-१० 
वृ० ल० बिखु है । पर. यह विचलनशीलता सभी अवस्थाओं मे रिथर 
((०॥४५॥) नहीं है । मैकनीमर ने १६३७ के स्टेनफोर्ड -बिने परीक्षगा में 
प्राप्त बुद्धि-लब्धियों को शुद्ध करके उनकी विचस्गाशीलता को रिथर बनाने के 
लिए एक सारिणी दी है। उसके अनुसार १६१६ के परीक्षण की तुलना में 
यह विचरणशीलता अधिक है--१७ या १७.४ बिन्दु । इस प्रकाश उसको 
विधि में बुद्धि-लब्धि समतुल्य फलांक निकल आता है। उसका सूप है : 


ज्ट 


लि हे कि. - “- १ ७ ॥॒ 
बुद्धि-लब्धि समतुल्य फलांक- १०० द् १ $ |), ताक 


जिसमें »< >-परीक्षार्थी के फलांक तथा समूह के फलांकों के मध्यमान में अन्तर 
तथा $0. ०ं४-- वितरण का प्रमाप विचलन । 

बुद्धि समतुल्य फलांकों का भी उसी प्रकार निर्वेचन सम्भव है जिस प्रकार 
सामान्य बुद्धि-लब्धि गुणाकों का | उदाहरण के लिए १२० समतुल्य फलांक 
औसत से उतना ही ऊपर है, जितना १२० बुद्धि-लब्धि। और ७७ उतना ही 
नीचे है, जितनी ७० बुद्धि-लब्धि । 


आथ र तथा वुडरो की विभेदात्मक मुल्य विधि" (॥)5एवंशरात।४९ 
जरप्र& ४९७०१ ० 53777 200 ५४०७०/७५४ 5 


सन्‌ १६१६ में आर्थर तथा बुडरो ने परीक्षण के फरलांकों को प्रमाष इका- 

इयों में वर्णन करने की यह विधि निकाली । उन्होंने जात किया कि फॉम-बओोई 
परीक्षणों, चित्र-पहेलियों तथा अन्य परीक्षणों में, जिसमें फनांक-गना समप- 
अशुद्धियों आदि के आधार पर की जाती है, एक आयु से दूसरी आयु तक प्रगति 
की मात्रा समान नहीं होती । अतः फलांकों के वितरण का प्रमाप-विनलन भी 
सभी आयुओं में समान नहीं होता । अतः बुडरो तथा आर ने दो क़मिक 
आयुओं की विचलनशीलता को अपने माप का आधार माना और दो क्रमिक 
आयुओं के फलांकों के मध्यमानों के अन्तर को अंश (्रधालाा0 )। उनका 
सूत्र है : 

५ एज कह वह । ९ 

5 छन॑९5 
मे ८ 


! कक 0 कद लैंड 08006 /#ए(20क:५ लंका ! 
। पध्यवए आ 0/8॥06,, ]0008)] 0|' +एव्प 89९॥0099, [99 
. 3, 9. [8-3%, 20७७0 ७७ 
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ह सै 
यह विधि आधर्थर के बिन्दु-निष्पादन परीक्षण (पर 8 रिगंता शिाणि- 
77907086 8086), तॉक्स के घन परीक्षण ((ा05 7'प०७ 7€४॥) आदि में 
उपयुक्त हुईं है । 


शेक्षिक आयु एवं शैक्षिक लब्धि (200०४४०7४ 86 ध्ात छतपरट्ांणा4। 
(200॥87[---2..3. 370 (2. )--- 


बुद्धि परीक्षणों में जिस प्रकार मानसिक आयु तथा बुद्धि-लब्धि का प्रयोग 
होता है, उसी प्रकार निष्पित्ति परीक्षणों में शैक्षिक आयु एवं शैक्षिक लब्धि 
का । शेक्षिक श्रायु शैक्षिक परिपक्‍वता या शैक्षिक विकास के स्तर की द्योतक 
है। इसी प्रकार शैक्षिक . लब्धि शैक्षिक विकास की गति की । अतः 
। [8 हर 
कल (मु गे ><१००। उदाहरण के लिए यदि एक १० वर्ष की आयु का 


बालक १३ वष की आयु के बालक के स्तर के सभी ज्ञानोपार्जन से सम्बन्धित 


प्रश्न हल कर लेता है तो उसकी शैक्षिक लब्धि १०० ८ गा न १३० हुई । 


यदि परीक्षार्थी केवल एक हो तो शैक्षिक आयु एवं शैक्षिक लब्धि के स्थान पर 

परीक्षार्थी आयु एवं परीक्षार्थी लब्धि (5पछां&०0 488 बाप॑ $परशुं०० (2५०- 

४०॥६) इन शब्दों का प्रयोग श्रेयस्कर है । 
शेक्षिक आयु एवं शैक्षिक लब्धियों के मूल्यांकन में निम्न बातें महत्व 

की हैं :-.- 

१. इनके प्रयोग से एक सापेक्षिक रूप से स्थिर इकाई वर्षायु में 
फलांकों की अथंपूर्णा व्याख्या कर सकते हैं । अन्य समान समूहों पर 
प्रमापीकृत परीक्षणों, बुद्धि परीक्षणों एवं व्यक्ति की अपनी मानसिक 
आयु एवं वर्षायु के साथ तुलना करने में भी इनका महत्व है । 
एक परीक्षण की वाथिक इकाइयाँ दूसरे परीक्षण की वाधिक इका- 
इयों के समकक्ष नहीं होतीं, क्योंकि थे परीक्षण विद्यालय की नीति 
एवं कक्षोन्नति के आधार पर बनाए जाते हैं । 

३. शैक्षिक आयु एवं शक्षिक लब्धबि अनेक परीक्षणों एवं विषयों में 
निष्पत्ति के आधार पर निर्धारित की जाती है। अतः यह आवश्यक 
नहीं है कि समान हौक्षिक आयु के बालकों की समान शैक्षिक उप- 
लब्धि भी हो ।,१२'५ शैक्षिक आयु के दो बालकों में सम्भव है कि 
एक गरिएत, अंग्रेजी तथा नागरिक शास्त्र में अधिक योग्य हो एवं 
प्सरा हिन्दी, अर्थशास्त्र एवं संस्कृत में । 


पते 


१४२ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापत एवं मूल्यांकन 
४. शैक्षिक आयु तथा शैक्षिक लब्धि में वे सभी ब्रूदियाँ हैं जो मानसिक 
आयु तथा मानसिक लब्धि में । 


्परिपृ्ति लब्धि (800ण7एभगञाशा। ()00ांज्ा 0 /. (2, )--० 
परिपृत्ति लब्धि निर्धारित करने का सुझाव सव्‌ १६२० में फ्रास्जन) ने 
[५ / तय | न के ञ कण 
दिया । इसका सूत्र है: 2.(2,-० १००४ रे १०७ परिपुति लब्धि आहर्श 
मानी 'जाती है। यदि किसी बालक की शैक्षिक आयु ८ वर्स ६ महीने ही और 


ल्‍ हे ले द्रि हक कि 
मानसिक आयु १० वर्ष, तो उसकी परिपूत्ति लब्धि १९०३९ . ९. & .« -आ+ 


हे 
हुई । इसका अर्थ यह है कि बालक अपनी मानसिक क्षमता के अनुसार शैक्षिक 
प्रगति नहीं का रहा है । पर यदि उसकी शैक्षिक १२ आयु वर्ष हो और मानसिक 
आयु १० वर्ष, तो उसकी परिरृत्ति लब्धि है : ला 
। 


यह अर्थ है कि वह अपनी मानसिक क्षमता से आगे है। पर यह बाल बड़ी 
असंगत लगती है कि कोई व्यक्ति अपनी मानसिक क्षमता से आगे कंसे ही 
सकता है । अतः परिपृत्ति लब्धि की काफी आलोचना हुई है और अब इसका 
प्रयोग प्रायः नहीं किया जाता । 


बुद्धि-गुणांक (00०लीएशा। 0 /0॥8९७॥९९) -* 


इस अनुपात का प्रयोग पकंसू, त्रिज़िस तथा हाईविक ने अपने बिन्दु 
परीक्षण में किया । इसे ज्ञात करने के लिए व्यक्ति के बिन्दु-फला॥ में उसकी 
आयु के सामान्य व्यक्ति के फलांक से भाग देते हैं । 

बे, 

क्‍ ४७७॥ 80076 0। (॥6 2700॥१ 

उदाहरण के लिए यदि किसी बालक का परीक्षण में फलांक ७५ है, पर 
उसकी आयु का मानक-फलांक (००) १०० है तो बुद्धि-गुरशांक कं >०७५ 

हा | १७० 

: हुआ बुद्धि-गुणांक का अधिक प्रयोग नहीं हुआ है और इसका बच्धि-लब्धि 
से क्या सम्बन्ध है, इसका अधिक विवेचन नहीं हुआ है । पर यह गुराक आसु- 
विकास के वक़ से प्रभावित नहीं होता है । बूद्धि के बढ़ने के साथ-गाथ बद्धि- 


+....।तनकपरकिटना-+-+म के अपर सालाकभकनओ पभप कक लततजाव- का 3०4. किमयक-+-६ ३. कलम ऑन तलाक 7 «न एी/3%॥ अर ५ नआकाजतीी कक #)३- रे 


ही तिभाटका, रिबज़ाणात, :. 7४९. #€००मा्रीजीफाआर' (१0077, 
460008 (०॥०४०११९००7१, 2। १९०५. 920, 9.0. 432-44(), 
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लब्धि में विचरणशीलता बढ़ती जाती है, पर यह बुद्धि-गुणांक में कम हो 
जाती है । द 
फर्लांकगणना को प्रविधियाँ ( 69095 07 ॥6०।प्रांवुप०$ 0 80078 )-- 

फलांक-गण ना की अनेक विधियाँ हैं। हम निम्त विधियों का संक्षिप्त 
विवरण दे रहे हैं :-- 

१. निद्ृन्त कुञ्जी से (57 8! |६०४) 
निकृन्त-पत्र से (87 502०! 98०75) 
प्रांगार-पत्र से (89 (&790०7 एकए८॥४) 
सुई वेघ से (879 छा 90८8) 
छिद्रक-पत्र से (87 ?प्रा८ा00%४70) 
अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार मशीनों से (87 7. 8. 0. ४४०४४४६४ ) 
विद्य तणु यन्त्रों से (89 ॥760007० ॥(४०४४४०४) 

(१) निक्ृन्त कुजी से---फलांक गणना में जिन अनेक विधियों का प्रयोग 
होता है, उनमें यह एक अत्यन्त प्राचीन विधि है। इसमें पत्र के एक निक्कन्त 
पर सही उत्तर दिए रहते हैं। यदि कई पृष्ठों का परीक्षण -पत्र है तो प्रत्येक पत्र 
के लिए अलग-अलग निक्वन्त कुछ्जी बनाई जा सकती है। परीक्षणा-पत्र के 
समीप इस कुझूजी को रखकर यह देख लेते हैं कि परीक्षार्थी ने कितने प्रश्नों का 
उत्तर सही दिया है और कितनों का गलत । यदि परीक्षण-पत्र ८ पष्ठों का है 
तो ८ अलग-अलग व्यक्ति एक साथ कुडिजयों का प्रयोग करके फलांक दे सकते 
हैं और एक नवाँ व्यक्ति इन सभी फलांकों का योग कर सकता है । 

(२) निकृन्त-पत्र से---जब इस विधि से फलांक-गणना की योजना होती है तो 
स्वयं परीक्षण-पत्र के साथ निद्वन्त-पत्र दे दिए जाते हैं। उत्तर-पुस्तिका में 
इसे लगा देते हैं और सही उत्तरों की संख्या इसके छेदों में से गिन लेते हैं । 
यदि अनुमान सूत्र का प्रयोग किया जाए तो इसमें गलत उत्तरों की गणना भी 
करनी पड़ेगी । जिन प्रश्नों का उत्तर परीक्षार्थी ने न दिया हो, उनकी अवहेलना 
करते हैं । पर कितने प्रश्नों का बिल्कुल उत्तर नहीं दिया गया है, इसकी जाँच 
कर लेना ठीक रहता है । 


कं ल्‍ 


डी 0 


(३) प्रांगार-पत्र से---इसमें सबसे पुरानी विधि का नाय क्लैप-यंग 
अंकन विधि ((890-४०णा३ $0[-8००7॥8 0०४०८) है, जिसे हफटन-मिफ्लिन 
कम्पनी ने शुरू किया । इस विधि का उपयोग नेल्सन के मानसिक योग्यता 
परीक्षण में किया गया है। परीक्षण-पत्र दो प्रष्ठों का है एवं प्रश्न-पद दोनों 
ओर मुद्रित हैं। प्रइतन के आगे कुछ चौकोर खाने (80:58) से बने होते हैं । 


(४४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकित 


परीक्षार्थी इनमें से जो खाना सही उत्तर के लिए हैं, उसमें (५ ईव प्रकार का 
चिन्ह लगा देता है। खाने यीधे हाथ की तरफ होते हैं शोर इनके नीच काबत 
. लगा रहता है। अतः विद्यार्थी द्वारा लगाए गए चिस्ढ इस फाबत पर आ जाते 
_हैं। इन चिन्हों को गिन लिया जाता है । 

(४) छिद्क-पत्र से--इस विधि में विद्यार्थी जो उत्तर उित समभता है 
उसमें पैन्सिल चलाता है । प्रश्नों के विकल्पों के अनुसार छिद्दकन्यत में हे! 
होते हैं। यदि छिद्र करने पर लाल रंग निकले तो उत्तर सही होता ), पिन्‍न्‍्त 
सफेद रंग निकलने पर गलत । गलत होने पर विद्यार्थी दुबारा पत्र लेकर दो 
करता है। यह विधि 'साइन्स रिसर्च एसोशिग्रेट्स हारा कुछ बष पूरे प्रकाश मे 
आई । इस विधि में सबसे बड़ी कठिनाई यह है कि परीक्षण की अवधि में 
ही विद्यार्थी सीखने लगता है । 

(५) सुई वेध से-- इस विधि का विकास दृष्स (0008) से जीहियो राज्य 
मनोवेज्ञानिक परीक्षणों में प्रयोग करने के लिए किया। इसमें विद्याथियों को 
ऐसी उत्तर-पुस्तिकाएँ दे दी जाती हैं जिसमें कुछ खाने होते है और उनके 
बीच गोले बने रहते हैं । प्रत्येक उत्तर के लिए एक खाना होता है। विद्यार्थी 
जिस उत्तर को ठीक समझता है उसी के लिये दिये गसे खाने मे पिन शुभ! 
देता है । उत्तर-पुस्तिका के पृष्ठ समाव आकार के नहीं होते। सबसे क्पर 
का पृष्ठ सबसे बड़ा होता है, पर इसके नीचे वाले पृष्ठ क्रमशः छोटे होते है 
ताकि ऊपर के सुई के निशान इत पर ने आ सके । उत्तरपुरिततां के सीचसे 
कार्डबोर्ड या कोई अन्य कठोर वस्तु रख दी जाती है ताकि गिने का निश्ञान 
ठीक से डाला जा सके । सही उत्तरों के खानों में जितने पिन के निशान होते है 
उन्हें गिन लिया जाता है और इस प्रकार परीक्षार्थी के फलाडूों की गशाना 
कर ली जाती है। 'साइनस रिसर्च एसोशियेट्स (फलंएाए6 रिलल्याएगी 
389004068) नामक संस्था के अनेक परीक्षणों में इसे बिधि का जगसोंग 
होता है । * 

(६) भ्रन्तर्राष्ट्रीय व्यापार यन्त्रों से--इस प्रकार की मशीनों से गशाना 
करने में विशिष्ट प्रकार की उत्तर-पुस्तिकाओं की आवश्यकता पड़ती है एवं 
पेन्सिल ग्र फाइट मिश्रित पदार्थ की बनाई जाती है। प्रत्येका विद्यालय की 
सामथ्य नहीं है कि इस प्रकार की मशीन रख सके । अतः फर्लाक-गगाना के लिए 
अमरीका में विद्यालय अपनी पुस्तिकाओं को ऐसे केन्द्रों में भेज देते हैं जहा 
मशीनें उपलब्ध हों । केवल बड़े विद्यालयों या शिक्षण संस्थाओं के लिए ४ 
जिनके पर्याप्त आथिक साधून हों, इस प्रकार की मशीनें रखना मिवल्‍्यया। पूर्ण 
है। अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार यन्त्र के प्रयोग की विधि यह है कि मशीम में एक 
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स्टेन्सिल रख देते हैं । इससे उत्तर-पुस्तिका में सही स्थान पर लगे हुए निशाच 
का मशीन के विद्य त-गणाक के साथ सम्पर्क स्थापित हो जाता है और मशीन 
के ऊपर एक बटन के दबाते से मशीन चलने लगती है । कुल फर्लाक एक डायल 
(709) पर आ जाता है। इस विधि में एक त्रूटि यह है कि कभी-कभी 
विद्यार्थी द्वारा लगाए गए निशान गहरे नहीं होते । अतः मशीन के गणक के साथ 
इनका सम्पर्क नहीं हो पाता और सम्पूर्ण फलांकों में ये सम्मिलित नहीं होते । 
पर इसके लिए विशिष्ट निदेश दिए जा सकते हैं। पद-विश्लेषण में यह॒ विधि 
अत्यन्त उपयोगी है । 

(७) विद्य तशु यंत्रों से--फलांक गणना की यह एक नवीनतम विधि है । 
लिण्डविवस्ट एवं अन्य व्यक्तियों ने इस पर काफी कार्य किया है। स्ट्रॉन्य- 
वोकेशैनल इस्टरेस्ट ब्लेंक (50078 ए४००७४॥04व [7९४ 897[:) एवं अन्य 
परीक्षणों में इस विधि की सहायता से अत्यन्त शीघ्रता के साथ फलांक गणना 
सम्भव है | पर इस विधि में भी अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार मशीनों की भाँति विशिष्ट 
प्रकार की उत्तर-पुस्तिकाएँ प्रयुक्त की जाती हैं । अभी तो केवल प्रारम्भ है। 
इस विधि में प्रगति की काफी सम्भावनाएं हैं। सम्भव है कि निकट भविष्य में 
ही अनेक परीक्षणों की फलांक-गणना इस विधि से होने लगे। 


: ९: 
निबन्धात्मक रवं नवीन प्रकार की परीक्षा-प्रणालरी 


प्रचलित निबन्धात्मक परीक्षाएँ एवं नवनिर्मित परीक्षा-प्रगाली दोनों के 
ही पक्ष-विपक्ष में अनेक तर्क प्रस्तुत किए गए हैं । इस दोनों ही प्रकार के तकों 
में कुछ न कुछ सत्य है। किस प्रकार की विधि का प्रयोग श्रेयरकर है, यह 
वास्तव में परिस्थिति एवं आवश्यकता पर निर्भर है। प्रस्तुत अध्याय में हम 
दोनों ही प्रकार की परीक्षा-प्रणाली के गुण-दोषों की अलग-अलग विवेधना 
करेंगे । 


निबन्धात्मक परीक्षाएँ 


निबन्धात्मक परीक्षाओं की परिसीमाए-- 


१. परीक्षण -निपुराता का लाभ--कुछ व्यक्ति या परीक्षार्थी परीक्षा की 
कला में निपुण होते हैं। वे जानते हैं कि किस प्रकार उत्तर लिखें, अनुमान 
लगाए एवं परीक्षक को प्रभावित करें। अतः ज्ञान न होने पर भी वे 
अन्य परीक्षायियों की अपेक्षा अच्छे अंक प्राप्त कर लेते हैं । 


है २. प्रतिनिधित्व की कमी---पूरे प्रहन-पत्र में कुल मिलाकर १०३३४ महहे 
होते हैं और विद्यार्थी को इनमें से भी ४-५ प्रएन करने होते हैं । मे थोड़े से 
कक क्‍ 
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प्रश्न सम्पूर्ण पाठ्यक्रम का प्रतिनिधित्व नहीं करते । पाख्यक्रम के अनेक अंश 
बिल्कुल ही छूट जाते हैं। न्‍्यादर्श (58779]०) अपर्थाप्त रहता है । इसके अति- 
रिक्त इन चार-पाँच प्रश्नों में भी यदि विद्यार्थी केवल ३३% या ३६% या 
किसी अन्य स्तर पर फलांक प्राप्त करले तो उसे सफल समझा जाता है। 
इसका अर्थ यह हुआ कि हम उससे पाख्यक्रम के केवल एक अंश का ज्ञान रखने 
की ही आशा करते हैं । 

३. अपर्याप्त न्‍्यादर्श--न्यादर्श अपर्याप्त होने के कारण सफलता बहुत 
कुछ संयोग पर निर्भर रहती है । जब केवल पाख्यक्रम के एक भाग से प्रश्न दिए 
हों तो निश्चित ही वह व्यक्ति जिसने अवसरवश केवल वही भाग पढ़ा हो, भली- 
भाँति सफल होगा, जबकि अन्य विद्यार्थी जिसने बाकी सब कुछ तो पढ़ा है, पर 
दुर्भाग्प वश वही भाग जिसमें से प्रश्न संकलित हैं, नहीं पढ़ा है, तो उसमें कितना 
ही ज्ञान क्यों न हो, जहाँ तक परीक्षा का प्रश्न है, वह असफल रहेगा। कभी- 
. कभी हम परीक्षा में इसीलिए महा अज्ञानी, मूर्ख एवं अध्ययन से जी चुराने 
वाले व्यक्तियों को अच्छी श्रेणी में सफल होते एवं अनेक पठनशील एवं 
परिश्रमी विद्यार्थियों को असफल होते हुए पाते हैं। 





४. एकरूपता की कमी--निबन्धात्मक परीक्षाओं में परीक्षा का स्तर सर्देव 
एकसा नहीं रखा जा सकता । कुछ परीक्षक अत्यन्त कठिन प्रश्न-पत्र बनाते हैं. 
जबकि अन्य अत्यन्त सरल प्रश्न-पत्र बनाने के आदी होते हैं। प्रश्न-पत्र का 
कठिनता-एतर एक कॉलिज से दूसरे कॉलिज में, एक विश्वविद्यालय से दूसरे 
विश्वविद्यालय में एवं एक व से दूसरे वर्ष में भिन्न होता है। एकरूपता न होने से 
सम्भव है किसी वर्ष प्रथम श्र णी में मनोविज्ञान में एम० ए० करने वाले छात्र से 
किसी अन्य वर्ष द्वितीय श्रेणी में एम० ए> करने वाला छात्र श्रेष्ठतर हो । एक 
परीक्षक प्रशन-पत्र की रचना करते समय एक भाग को महत्व देता है, जबकि _ 
दूसरा परीक्षक दूसरे भाग को $ अतः हम यह भी नहीं कह सकते कि दो 
विभिन्न वर्षों या विश्वविद्यालयों में एक ही एक प्रश्न पत्र लेकर एक श्रेणी में 
एम० ए० पास करने पर उनका ज्ञान एक ही प्रकार का होगा । 


५, तोता-रटन पर बल--वास्तव में निबन्धात्मक परीक्षाएं ज्ञानोपाजं॑न या 
निष्पति का मापन नहीं करतीं, वरन्‌ वे स्मरण-शक्ति या रटने की योग्यता का 
मापन करती हैं। अनेक विद्यार्थी जो सम्पूर्ण पाख्यक्रम न पढ़कर कुछ महत्व- 
पूर्ण एवं सम्भावित प्रश्नों के उत्तर बार-बार रठ कर याद कर लेते हैं, वे उन 
विद्यार्थियों से अधिक अंक प्राप्त कर लेते हैं जो रठने क्री कला में निपुण नहीं हैं।प्मक 
ऐसे रटने वाले विद्यार्थी साल भर तो समय व्यर्थ करते हैं, पर परीक्षा के दंदीती, 


१्४द मनोविज्ञान और शिक्षा में मापत्त एवं मूल्यांकन 


एक माह पहले अतिशय अध्ययन में जुट जाते हैं भौर इस प्रकार अपना स्वास्थ्य 
नष्ट करते हैं । 

६, आ्रात्मनिष्ठ फलांक-व्यवस्था--नितरन्धात्मक परीक्षाओं में फल क-्जवरवा 
वस्तुगत नहीं होती । यदि हम शैक्षिक परिणामों का विश्वेफगात्म॥ जध्ययन 
करें तो ज्ञात होगा कि एक ही उत्तर-पुस्तिका को अलग-अलग परीक्षा अनग- 
अलग प्रकार से फलांकित करते हैं एवं प्रत्येक विषय में प्राप्त औसत फलाक भी 
एक समान नहीं हैं। उदाहरण के लिए गणित में औशत प्राप्त अंक अंग्र जी के 
औसत प्राप्तांकों से काफी अधिक हैं। हमारे लिए विभिन्न विषयों में प्राप्त 
श्रंकों की प्रत्यक्ष तुलगा करना सम्भव नहीं है। डॉ० डीए एन० मुकर्जी के एक 

(अ) एक विषय में प्राप्त अंकों की तुलना दूसरे विषय में प्राप्त अंगों से 

नहीं की जा सकती । जेसे ७५% फलांक गणित और अंग्रेजी दोनों 
में प्राप्त हो तो अग्र जी में उनका महत्व गरिएत के अष्छों के महत्व 
से अधिक है । 

(ब) प्रत्येक विषय में फलांकों का विचलन अलग-अलग होता है । 

(स) विभिन्न विषयों में उच्च फलांक प्राप्त करने वाले विद्याथियों का 

प्रतिशत एक समान नहीं है । 

फलाकों की आत्मनिष्ठता के अनेक कारण हैं। हम यहां उनमें मे कुछ पर 
विचार करेंगे :-- 

(अ) एक बाह्य परीक्षक को विद्यार्थी के औसत कार्य का ज्ञान वहीं होता । 
अतः वह उन परीक्षार्थियों को जिन्होंने सामान्य स्तर से मिकृष्ट लिखा है, 
अच्छे फलांक नहीं देगा; लेखन-शैली, अभिव्यक्ति एवं हस्तलेश इन सभी का 
परीक्षार्थी द्वारा प्राप्त अंकों पर प्रभाव पड़ेगा । 

(ब) विभिन्न परीक्षकों का अंक देने का स्तर अलम-अनग होता है । कुछ 

. परीक्षक पहले से ही अपना प्रसार-द्षेत्र (२878८) बना लेते हैं; जैंगे १७७ कुल 
“योग होने पर ४० एवं ७० के बीच अंक देने हैं, या ५० और ४८० के बीस । 
कितने प्रतिशत परीक्षार्थियों को फेल करना है, या प्रथम श्रेणी में स्खभा है, 
कुछ परीक्षक यह भी निश्चित कर लेते हैं। इस सम्बन्ध में अलग-अलग परीक्षकों 
के निरणयों में भी काफी अन्तर होता है। 
.. ([स) विभिन्न परीक्षक अलग-अलग अवसरों पर अपने मूठ, पारिवारिक 
द होते / अपनी मानसिक स्थिति, थकान आदि के अनुसार अलग-अलग अंकी 
: रण करते हैं । हि 
(द) किस उत्तर में कौन से तथ्य सही हैं, कौन से गलत; प्रहन के उल्चर 
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में कौनसा तथ्य वांछतीय था, कौनसा नहीं; इस सम्बन्ध में अलग-अलग परी- 
क्षकों का निर्णय भी अलग होता है। एक परीक्षक तथ्यों की यथार्थता एवं 
प्रमाणों को अधिक महत्व देता है, जबकि दूसरा परीक्षक मौलिकता एवं. 
सामान्य पसिद्धान्तों को । अंकीकरण भी इसी आधार पर किया जाता है। 

(य) प्रश्नों के उत्तरों में व्यक्त परीक्षार्थी की राय एवं अभिवृत्तियाँ कभी- 
कभी परीक्षक की अभिवृत्तियों, विचारों एवं राय से मेल नहीं खातों । विरोधी 
विचारों के व्यक्त किये जाने पर अपने अचेतन से प्रभावित परीक्षक परीक्षार्थी 
को कम अंक दे सकता है । 

(र) किसी भी उत्तर में अनेक जटिल बातें होती हैं, जैसे विषयवस्तु, मूल 
विचार, भाषा, शैली व्यक्त करने की विधि, निर्वेचन आदि । परीक्षक प्राय: 
कम" समय में अधिक से अधिक उत्तर-पुस्तिकाओं को जाँचने की प्रवृत्ति रखते 
हैं। अत: इन अलग-भलग बातों पर ध्यान न देकर वे सामान्य प्रभाव के आधार 
पर फलांक देते हैं । अतः परीक्षार्थी के साथ न्याय नहीं करते । 

७. श्रपने उत्तरों के मुल्यांकन से विद्यार्थी श्रनभिज्ञन--निबन्धात्मक परी- 
क्षाओं में बोड एवं यूनीवर्सिटी की प्राय: सभी परीक्षाओं में परीक्षार्थी को 
फलांक देने के बाद उत्तर-पुस्तिकायें दिखाने की व्यवस्था नहीं रहती । अतः 

विद्यार्थी यह नहीं जान पाते कि उन्हें किस आधार पर फलांक दिए गए हैं।. 
. यदि उत्तर-पुस्तिकाएँ दिखा भी दी जाएँ, जैसा कि छःमाही एवं तिमाही परी- 
क्षाओं में होता है, तो परीक्षक के लिए फलांक किस आधार पर दिए हैं, यह 
सममझाना आसान नहीं रहता । विद्यार्थी प्रायः असन्तुष्ट ही रहते हैं । 

८... विश्वसनीयता एवं वेधता का अश्रभाव--निबन्धात्मक परीक्षाओं में 
अच्छी परीक्षा का कोई भी गुण नहीं होता । न तो वे वस्तुगत (00]००४४७) 
होती है और न बविव्वस्त (१०।४०॥४) या वैध (४७४०४) । फलांक-गणना 
के सम्बन्ध में हम बता चुके हैं कि अलग-अलग व्यक्ति अलग-अलग प्रकार 
से अंक देते हैं अत: फलाकों में संगति नहीं होती । परीक्षण-पुनर्प रीक्षण विधि 
से कई परीक्षकों द्वारा यंदि फलांक-गणना कराई जाए और इनमें सहसम्बन्ध 
निकाला जाए तो विश्वसनीयता गुणयांक अधिक नहीं आता । चूँकि फलांक- 
गणना केवल उत्तर के गुण पर निर्भर न रहकर परीक्षक के स्वयं के विचार, 
भावनाओं, मानसिक परिस्थिति पर निर्भर है, अतः परीक्षा वस्तुगत नहीं होती। 
जहाँ तक वेधता का प्रदइन है, हम ऊपर बता आए हैं कि, प्रश्न-पत्र पूरे पाख्य- 
क़म पर आधारित नहीं होता । अतः उसमें विषयवस्तु या पाउ्यक्रमात्मक 
((0॥था 07 (प्राग्रं००७7) वेधता का अंभावू पाया जाता है। निबन्धात्मक 
परीक्षाओं में पूर्वकंथनात्मक बैधता (?7०000५8 ५०७॥०॥४) भी नहीं होती, 


१५० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकर्त 
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क्योंकि इन परीक्षाओं में सफलता के आधार पर विद्यार्थी भविष्य में भी शद्षिक 
या अन्य क्षेत्रों में सफल होगा या नहीं इसकी भविष्यवाणी नहीं को जा 
>सकती । । 

. ६. प्रज्ञासन में श्रनेकरूपता--निबन्धात्मक परीक्षाएँ काफी अधिक समय 
लेती हैं। परीक्षार्थी लिखते-लिखते थक जाते हैं। इनका प्रशासन प्रमापीक्षृतत 
($/भ0402०0) नहीं होता । एक केन्द्र पर परीक्षार्थी अधिक सुविधा पाते 
हैं, दूसरे में कम । पर्यवेक्षण भी सभी स्थानों पर एकसा नहीं हो पाता । इन 
सब बातों का प्रभाव विद्यार्थियों के फलांकों पर पड़ता है । 

१०. निदानात्मक् उपयोग नहीं--निबन्धात्मक परीक्षाओं का निदाना- 
त्मक (/)48270870) महत्व नहीं है । प्रश्नों के उत्तर अत्यधिक लम्बे होते है। 
उन्हें विभिन्न घटकों या तत्त्वों में बाँठकर परीक्षार्थी की विशिष्ट कमजोरियों 
को जान लेना आसान कार्य नहीं है। अनेक विद्यार्थी प्रश्त का उत्तर न जानने 
पर भी इधर-उधर की गप लगाकर कुछ न कुछ लिख ही आते हैं । इससे पूरी 
परीक्षा का उद्द श्य ही नष्ट हो जाता है । 


निबन्धात्मक परीक्षाओं के गुए-- 
कुछ समय से परीक्षण -निर्माता नवीन प्रणाली को परीक्षाओं के प्रति 

अत्यधिक उत्सुक दिखाई पड़ते हैं । निवन्धात्मक परीक्षाओं का परित्याग करके 
नवीन प्रकार की परीक्षा-प्रणाली को अपनाया जाए तो अनेक दाप दूर हो 
सकते हैं, ऐसा उनका विश्वास है। पर उनकी ऐसी धारणा पूररतया सत्य नहीं 
है । नवीन परीक्षाओं की खोज तो केवल एक औषधि की खोज की भाँति है । 
तयी ओषधि के निर्माता ऐसा विज्ञापन करते हैं, मानों सभी सम्बन्धित व्याधियों 
. की रामबाण दवा खोज ली गई है। पर ज॑से ही इस तई औषधि की परि- 
सीमाओं का पता चलता है, हमारी भ्रान्ति हठती जाती है। भली-भाँति रसना 
.. करने पर निबन्धात्मक परीक्षाओं के भी अनेक गुण हैं। इनों से कुछ निम्न- 
. लिखित हैं :-- 
१२. गुणात्मक मुल्यांकन सम्भव--निबन्धात्मकः परीक्षाओं से ज्ञान रा 
गुणात्मक मूल्यांकन सम्भव है, जिसे अब नवीन प्रकार की परीक्षा-प्रगाली के 
प्रशंसकों ने बिल्कुल ही निःसरित कर दिया है। स्थाही के ध्रब्बों एवं खित्र- 
परीक्षणों की विधि से यह सिद्ध हो चुका है कि परीक्षण के प्रत्यत्तरों के गशा- 
. समक निर्वेचन में भी व्यक्तियों का एकमत होना सम्भव है। जो आत्मनि' 

. इस प्रकार के निर्वेचन में शेष है, उसके भविष्य में निःसरित होने की सम्भावना 
- है । विशेषकर शाब्दिक अभिव्यक्ति, साहित्यिक दौली, बिघारों वी ध्यवत्वित 
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प्रस्तुति के गुणात्मक पक्षों का मूल्यांकन करने के लिए निबन्धात्मक परीक्षाओं 
के अतिरिक्त अन्य कोई विधि नहीं है । 

२. उच्च मानसिक प्रक्रियाओशों का मापन--क्रेवल निबन्धात्मक परीक्षाएं 
ही विचारों के समाह्वान करती हैं; एवं इनमें सन्तोषजनक उत्तर देने के लिए 
उच्च मानसिक प्रक्रियाओं की आवश्यकता पड़ती है। मौलिकता का मापन 
केवल निबन्धात्मक परीक्षाओं से ही सम्भव है । 

. व्यक्तित्व एवं चिन्तन-विधि पर प्रकाश--यदि कोई अध्यापक ध्यान 
से निबन्धात्मक उत्तरों का अध्ययन करे तो उसे परीक्षार्थी के व्यक्तित्व एवं 
उसकी चिन्तन-विधि के सम्बन्ध में महत्वपूर्ण ज्ञान हो सकता है, क्योंकि इनमें 
विद्यार्थी को स्पष्ट एवं प्रभावशील विधि से अपने विचारों को व्यक्त करने का 
अवसर मिलता है। 

, ४. भावों की स्वतन्त्र श्रभिव्यक्ति सम्भव--विद्यार्थी प्रश्नों का उत्तर 
देने में स्वतन्त्र होता है। किसी भी प्रश्न के उत्तर में जितने तथ्य वह प्रस्तुत 
करना चाहता है, उन्हें वह बिना काटे-छाँटे कर सकता है । सभी सम्बंधित सूचना 
का संगठन वह स्वयं कर सकता है। उसके उत्तरों से उसके भावों की 
अभिव्यक्ति का पता चलता है। 

५. वांछनीय श्रध्ययन-विधियों के विकास में सहायक--अनेक अध्ययनों 
से ज्ञात हुआ है कि अध्यापक मापन की जो प्रणाली अपनाते हैं, उसका 
विद्यार्थियों की अध्ययन विधियों पर प्रभाव पड़ता है । जब विद्यार्थी को पता 
रहता है कि निबन्धात्मक प्रणाली से परीक्षा ली जानी है तो वे अध्ययन की 
अनेक वांछनीय विधियाँ अपनाते है, जैसे रूपरेखा बनाना, सारांश लिखना, 
मुख्य प्रवृत्तियों एवं सम्बन्धों का पता लगाना । नवीन प्रकार की वस्तुगत मापन- 
विधि में ऐसा होना सम्भव नहीं है । 

६. विश्वसनीयता एवं बैधता में बढ़ोतरी सम्भव--यदि निबन्धात्मक 
प्रश्नों की रचना, उनके प्रशासन*एवं फलांकन में सुधार हो जाए तो ये परीक्षाएँ 
भी उतनी ही विश्वसनीय एवं वैध हो सकती हैं जितनी वस्तुगत परीक्षाएं । 
कुछ उद्दशयों के लिए तो ये नवीन शिक्षा-पद्धति की अपेक्षा अधिक वैध हैं, 
जैसे तथ्यों की तुलगा करने, उनकी विवेचना करने, भाषा-शैली के बारे में 
निर्णय करने एवं उनकी व्याख्या करने में । रॉस के अनुसार ये परीक्षाएं 
चार प्रकार के उद्द यों का मापन करने में अधिक उपयोगी हैं--(अ) सूचना, 
(ब) चिन्तन के कुछ पक्ष, (स) अध्ययत्त की दक्षता, एवं (द) कार्य करने की 
भादतें । 

७. उचित गअध्ययन-विधि को प्रोत्साहुन--निबन्धात्मक परीक्षाएं वस्तुगत 
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परीक्षाओं की अपेक्षा अध्ययन के अच्छे ढंग सीखने के लिए अधिक प्रोत्साहित 
करती हैं, क्योंकि ये केवल पहिचान की अपेक्षा पत्यास्मरणश, ते श्यों एवं सनके 
. “७ सम्बन्धों का अवगम करने एवं उच्च स्तर पर सोचने की प्रेरणा ईसी है । 

८. प्रदम-रचना श्रत्यन्त सरल--निबन्धात्मक प्रक्ष्नों को रचना अत्यत्त 
सरल है। केवल थोड़े से प्रश्नों की सहायता से विरतृत पाख्यक्रम पर जाधारित 
ज्ञान का मापन किया जा सकता है, एवं परीक्षाधियों को लम्बी अवधि के लिए 
कार्य-संलग्न रखा जा सकता है। यदि परीक्षा के अस्तिम समय तक प्रश्नों की 
रचना करने का समय न मिले तो थोड़ी देर पहले ही प्रश्नों को रचना की 
जा सकती है। प्रशासन, पद-विश्लेषण', मूल्यांकन, पमापीकत्शा एवं पिश्थ 
सनीयता तथा वैधता निर्धारण की लम्बी प्रक्रिया की इसमें जावस्यकता 
नहीं पड़ती । 

९. कुछ पाठ्यक्रम पर केवल निबन्धात्मक प्रइन ही सम्भव विद्यालयों 
में पढ़ाए जाने वाले पाठ्यक्रम का काफी अंश इस प्रकार का होता है कि अनेक 
तथ्यों पर केवल निबन्धात्मक प्रश्न ही भली-भाँति बनाए जा सकते हैं, नवीन 
प्रणाली के परीक्षा-प्रश्न नहीं । शिक्षा एवं चिन्तन के अनेक पक्षों को समापन नए 

प्रकार के प्रश्न नहीं कर सकते । 


१०. नकल की कम सम्भावना >निबन्धात्मक प्रइन अत्यग्तल बड़ 7 
उनमें भाषा-शली एवं विषय-वस्तु की गहनता होने से इस प्रकार के प्रइनों में 
नेकल करने की सम्भावना अत्यन्त कम रहती है, जबकि नाए प्रकार के 
प्रंदन अत्यन्त छोटे होने से उनके उत्तर में एक-आध शब्द, संसख्या था वाबयांत 
परीक्षक के जरा भी पीठ मोड़ने पर आसानी से उताराजा सकता है| 
निबन्धात्मक परीक्षाओं में पूरे एक-आध पैराग्राफ का आँख बनाकर नकल कार 
लेना उतना आसान कार्य नहीं है। 


की 


_निबन्धात्मक परीक्षा में प्रइनों के प्रकार--.- 


..... विबन्धात्मक परीक्षाओं के आत्मनिष्ठ होने का एक मुख्य कारण यह भी 

 ौहै कि विद्यार्थियों को विभिन्न प्रश्नों में प्रयुक्त महत्वपूर्ण शब्दों एवं पदों का 

:.. ज्ञान नहीं होता | कभी-कभी श्रेष्ठ बालक भी शब्द या भाव को परिभाषित 

.... करने के लिए पूछे जाने पर विवेचना करने लगते हैं। सारांश बताने पर थे 
विस्तृत व्याख्या करने लगते हैं । अतः कुछ मुख्य-मुख्य पदों का संक्षिप्त ब्यौर 
नीचे दिया जा रहा है :-- द 


१. सूची देता ([80)--अपने सरल' रूप में इस प्रकार के पद वस्तुगत 


५ 
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होते हैं और इनमें विषय का प्रत्यास्मरण करना पड़ता है। जसे, संयुक्तराष्टर 
अमरीका के आठ मित्र-राष्ट्रों की सूची दीजिए । 

२. क्रम सें रखना (&778॥26)--इसमें प्रत्यास्मरण किए हुए तथ्यों को : 
किसी निदिचत क्रम में रखना पड़ता है| क्रम का कोई भी आधार हो सकता है: 
कालक्रम, मूल्यों का बढ़ना था घटना आदि, जेसे पाँच देशों को गेहूँ के उत्पादन 
के अनुसार क्रम में रखिए । 

३. छॉटना या नाम बताना (506०६ ०7 'िआात०)--इसमें किसी 
निश्चित या वर्गक्वित विधि में तथ्यों का उल्लेख करना पड़ता है, जैसे ऐसे 
५ महान व्यक्तियों के नाम बताइये जिन्होंने विश्व-शान्ति में महत्वपूर्ण योगदान 
किया हो । 

४. वर्शान करना (॥06827076)--इसमें किसी तथ्य, घटना, वस्तु या 
प्रक्रिया के महत्वपूर्ण गुणा बताने पड़ते हैं । वर्णन विस्तृत भी हो सकता है और 
संक्षिप्त भी। जैसे, राष्ट्रका वर्णुन कीजिए या एक राष्ट्र की विशेषताएं बताइए । 

५. विवेचन करना (798८0$5)-- इस प्रकार के पदों में परीक्षार्थी केवल 
वर्गान ही नहीं करता या विशेषताएं ही नहीं बताता, वरन्‌ व्याख्या भी करता 
है । उसका विकास या अन्य तथ्यों से उसका सम्बन्ध भी बताता है | इस प्रकार 
के प्रश्नों का उत्तर देने में प्रसंग-सन्धार (क78॥० ० हरे४८/०१००) अत्यन्त 
आवश्यक है। जैसे, वर्तमान परिस्थितियों में 'सहयोगी खेती' आन्दोलन का 
विवेचन कीजिए । 

६. व्याख्या करना (#.4॥)--व्याख्या करने में कारण-प्रभाव 
सम्बन्ध बताना पड़ता है । अतः उत्तर में निदान, निराकरण आदि के बारे में 
अनेक महत्वपूर्ण तथ्यों को प्रस्तुत करना आवश्यक है। जैसे, परीक्षण की 
रचना में पद-विश्लेणा विधि की व्याख्या कीजिए, या तपैदिक के टीकों का विरोध 
किस आधार पर होता है, व्याख्या कीजिए । 

७. तुलना करना ((:070876)---इसमें दो तथ्यों या विचारों के गुण- 
अवगुणों तथा समानता एवं अन्तर की तुलना करनी पड़ती है। जैसे, निबन्धा- 
त्मक परीक्षाओं की नवीन प्रकार की परीक्षा-प्रणाली से तुलना कीजिए । 

८. परिभाषा बताना (०776)--इसका अर्थ है कम से कम दाब्दों 
में किसी दिए हुए तथ्य के सभी पक्षों पर प्रकाश डालकर दूसरे तथ्यों से 
उसका अन्तर बताना । अतः यह विवेचल करने से अधिक «कठिन है । अनेक 
विद्याथियों से जब परिभाषित करने को कहा जाता है तो वे वर्शाव या 
विवेचन करने लगते हैं। उदाहरण, सहसम्बन्ध कीब्परिभाषा दीजिए । 

३१. निदर्तशन करना (0090०) --इसमें उदाहरण देकर किसी तथ्य 
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को समभाना होता है और यह सीखने वाले की ज्ञान को व्यवहूत करन की 
योग्यता का वास्तविक परीक्षण है। ज॑से, ब्विनेत्रीय प्रतिस्पर्धा का एक 
उदाहरण दीजिए ।। न 

१०. निर्वंचन करना ([70.78)--इसमें किसी अमिविक्त ( 005: ९) 
या अस्पष्ट उद्धरण का विस्तृत अर्थ बताना पड़ता है या सामान्य सिद्धान्तों 
का अर्थ स्पष्ट करके बताना पड़ता है। जैसे, सम्बन्ध प्रत्यावस ने का सिद्धान्त 
बालकों के डर पर किस प्रकार लागू होता है । 

११.  समालोचना करना ((पधएॉं22). इसका अर्थ है किसी विचार 
की शुद्धता एवं पर्याप्तता का मूल्यांकन करना एवं इसके पुधार के लिए पुकाव 
बताता या इस विचार के परित्याग करने के लिए तर्क प्रस्तुत करना । जैसे, 
पाकिस्तान के प्रति भारत सरकार की नीति की समालोचना कीजिए । 

१२. रुपरंखा बताना (000॥०) --इसका अर्थ है शीर्षकों एवं 
उपश्ीषकों में विषय-वस्तु का संगठन करना । इसमें विस्तृत वर्णान नहीं किया 
जाता । जसे, भारतीय स्वातंत्र्य आन्दोलन की प्रगति की रूपरेखा दीजिए | 

१२. सारांश बताना ($ण्राए0726)--इसका अर्थ है संक्षेप में किसी 
तथ्य या घटना की मुख्य बातों को बताना । जैसे, सारांश में सेतिहर उत्पादन 
पर चकबन्दी का प्रभाव बताइए । 

मनरो तथा कार्टर) ने निवन्‍्धात्मक परीक्षा में निम्न प्रकार के प्रश्नों 
का सुझाव दिया है :--- 

१. चयनात्मक प्रत्यास्मरण 

मूल्यांकन प्रत्यास्मरण 
किसी निश्चित आधार पर तुलना 
सामान्य रूप से तुलना 
पक्ष या विपक्ष में निर्णय 
कारण या प्रभाव 
व्याख्या करना 
सारांश बताना 
९. विश्लेषण करना 
१०. सम्बन्ध बताता 
११. उदाहरण देना 


8 8 00 «8 
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। 


१२. वर्गीकरण 
१३. सिद्धान्तों को नई परिस्थितियों में व्यवह्ृत करना 
१४. विवेचन 


१५. उद्देश्य बताना 

१६. समालोचना 

१७. खूपरेखा 

१८. तथ्यों का पुनर्संगठन 
१६९. नये प्रशइनों की रचना 
२०. नई विधियाँ 


निबन्धात्मक परीक्षाओं में सुधार के सुझाव-- 


यद्यपि एक लम्बे अर्से से निबन्धात्मक परीक्षाओं का उपयोग होता रहा है, 
पर इनके सम्बन्ध में अन्वेषण कार्य नहीं के बराबर है। इनमें सुधार किया जा 
सकता है। इस पर अधिक तथ्य एकत्र नहीं हैं, तथापि किन विधियों से निबन्ध- 
परीक्षाओं की उपयोगिता बढ़ सकती है इस पर हम संक्षेप में लिखेंगे । 


रचना एवं प्रयोग में सुधार 

१.  निबन्ध परीक्षाओं का उपयोग केवल उन्हीं कार्यों का मापन करने के 
लिए किया जाना चाहिए, जिनके लिए वे विशेष रूप से उपयुक्त हों । जब यह 
स्पष्ट त हो कि किसी विशेष परिस्थिति में निबन्ध-परीक्षा प्रयुक्त हो सकती है, 
तो वस्तुगत परीक्षा प्रयुक्त करनी चाहिए। निबन्ध-परीक्षा विशज्येषकर दो प्रकार 
की परिस्थिति के लिए अधिक उपयुक्त हैं : (अ) किसी क्षेत्र में योग्यता की 
अभिव्यक्ति का मापन करने के लिए, (ब) किसी विषय में योग्यता का समा- 
लोचनात्मक मुल्यांकन करने के लिए ।? 

२. अत्यन्त सरल भाषा में प्रत्यक्ष प्रश्न पूछने चाहिए । प्रश्नों की संख्या 
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बढ़ा देनी चाहिए, पर प्रत्येक प्रश्न के उत्तर में विवेसन की मा कम होनी 
चाहिए। इससे वेषयिकता बढ़ेगी। इससे परीक्षार्थी के ज्ञान का अधिक 
प्रतिनिधिकारी न्‍्यादर्श लिया जा सकेगा । प्रश्च की भाषा एसी हो के चाज्खुत 
उह इय को स्पष्ट किया जा सके । 

३. परीक्षा कैसे दी जाए, इस सम्बन्ध मे परीक्षाधियों पी निश्चित 
प्रशिक्षण दिया जाता चाहिए । इससे मापत् की सथार्थता बढ़गी। पश्च-पत 
हल प्रारम्भ करने से पूर्व परीक्षा्थियों फो विस्तृत निर्देश दिए आ सकोो हैं । 
ये निदेश परीक्षा की वंधता बढ़ाने में सहायक होंगे । निशेध पदों था शब्दों मे 

अन्तर बताने के लिए प्रशिक्षण भी दिया जा सकता है ज॑गे विवेचन, व्वास्सा, 
वर्णन आदि में । उल्टे-सीघे उत्तरों की अपेक्षा सुनियोजित उत्तरों की महत्ता पर 
बल देकर विद्याथियों को अच्छी प्रकार से उत्तर देना बताया जा सर्वाता है । 
इससे विद्यार्थी समझ जाएँगे कि परीक्षा देना सीखने की मम्पूर्ण क्रिया का एक 
आवश्यक अंग है, न कि एक कष्टप्रद संकट । 
फलांकन में सुधार 

(१) परीक्षा-रचना से पूर्व ही फलांकन किस प्रकार करता है, इस बाल 
को महत्व देना होगा । प्रश्नों की भाषा एवं निदेशों से यह स्पष्ट हो जाना भाहिए 
कि उत्तर किस प्रकार के होंगे। कोई अस्पष्टता ने रहे । जहाँ सके सम्भव ही 
विकल्प प्रश्नों (09008) (४९४४०॥७) की संख्या कम से कम होसी थे हा । 
पहले से ही उत्तर-कुजी बनाई जा सकती है जिसका निर्तग आधार ४] 
सकता है :--- 

(अ) उत्तर में जो मुख्य बातें होनी चाहिए, उनका सारिशीय- | 

(ब) प्रत्येक वाअ्छनीय तथ्य के लिए अलग-अलग प्ंक देता | 

(स) अतिरिक्‍त तथ्यों के लिए कुछ अंक छोड़ देना, जो विस्तृत त्यासुया, 

महत्वपूर्ण तथ्यों पर अलग से दिए जा सके । 

(२) रॉस ने आज के स्कूलों में मापन' नामक पुस्तक में तीन बातों को 
. महत्ता दी है:--(अ) परीक्षण के उद्देश्य की पूृति के लिए पर्याप्त समभे जाने 
वोले उत्तरों की सारिणी बनाना, (ब) उत्तर के प्रत्येक महत्वपूर्ण भाग के लिए 
अलग-अलग अंक देना, (स) बजाय इसके कि पहले एक कॉवी के संभी प्रश्न 
पढ़कर फिर दूसरी, तीसरी एवं अन्य कॉपियों को पढ़ा जाए, फलाक की विधि 
यह रखना कि पहले एक प्रइन को सभी उत्तर-पुश्तिकाओं में जब लिया 
जाए, फिर दूसरे प्रश्न को एवं इसी' प्रकार अन्य प्रश्नों को भी | 

(२) कोचरन तथा वीडसेन ने निबन्धात्मक परीक्षण #े फलाकन की 


निबन्धात्मक एवं नवीन प्रकार की परीक्षा-प्रणाली १५४७ 


॥ 

निम्त विधि प्रस्तुत की है: हमें पहले सभी उत्तर-पुस्तिकाओं का एक न्यादर्श 
लेकर परीक्षार्थियों के बारे में एक सामान्य धारणा बना लेनी चाहिए । फिर 
प्रत्येक प्रश्न लेकर सभी उत्तर-पुस्तिकाओं में उसे जाँच लेना चाहिए । पर ऐसा 
करने से पहले वास्तव में उत्तर क्या होना चाहिए, पुस्तकों एवं कक्षा की टिप्प- 
शियों को पढ़ और उत्तर के किस भाग पर कितने अछ्ू देने आवश्यक हैं, यह 
निश्चय कर लेना उचित है। फलांक देते समय गलतियों के लिए अड्ू भी 
काट लेने चाहिए 

(४) फलांकन की एक अन्य विधि में उत्तर पुस्तिकाओं को सामान्य सूृल्यां- 
कन के आधार पर पहले. ही कुछ चढद्ों (2७४) में छाँट लेते हैं । जैसे, अत्यन्त 
उत्तम (एप 87८0), उत्तम (5790707) ,सामान्य (&ए७7४8०), घटिया 
( [एर्ं0) एवं अत्यन्त घटिया (५०५ प्राव्जि०) छाँटते इस प्रकार से हैं 
कि प्रत्येक वर्ग में कॉपियों का प्रतिशत सामान्य वितरण के आधार पर रहे । 
अर्थात्‌ औसत वर्ग में सबसे अधिक कॉपियाँ रहें एवं अन्य वर्गों में कम | अब 
इन पर वास्तविक फलांक दिए जाए। इससे फलांक वितरण असंमित 
(9॥:6960) नहीं होगा । 

(५) कितने प्रतिशत अच्छू प्राप्त करने पर विद्यार्थी सफल हो इसका पहले 
से निर्णय नहीं करना चाहिये, वरन्‌ पहले उत्तर-पुस्तिकाओं पर फलांक देकर 
उन्हें प्रतिशत में परिवर्तित कर देना चाहिए। तत्पर्चात्‌ 'पास' होने के लिए 
कम से कम फलांक प्रतिशत क्‍या हो, इसका निर्णोय किया जा सकता है। जैसे 
यदि फलांकों का प्रसार क्षेत्र ३० एवं ७० प्रतिशत के मध्य है,-तो ४०%, 
फलांक पास करने को आधार माना जा सकता है। 


नई प्रकार की परीक्षा-प्रणालो 
नई प्रकार को परीक्षाश्रों के गुरा-- 

१. वस्तुगत फलांकन--नवीन प्रकार की परीक्षा-प्रणाली में फलांकन 
अधिक वस्तुगत होता है, क्योंकि परीक्षार्थियों के प्रत्युत्तर नियंत्रित होते हैं और 
उनके शुद्ध या अशुद्ध होने में सन्देह नहीं होता । मशीन से भी फलांक-गणना 
सम्भव है। दूसरी ओर निबन्धात्मक परीक्षाओं में फलांक-गणना आत्मनिष्ठ 
होती है। परीक्षक के मूड, उसके विचार स्तर, सभी का फलांकों पर प्रभाव 
पड़ता है । द है 

२. व्यापकता--नवीन प्रकार की परीक्षा अत्यन्त व्यापक हो सकती है 
और प्रइनों की संख्या अधिक होने से इनमें निबन्धात्मक परीक्षाओं की अपेक्षा 


१प्र्८ मनांविज्ञान ओर शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


अधिक सामग्री आ सकती है। परीक्षार्थी को अधिक नहीं लिखना पड़ता । अत 
वहू अपना समय चिन्तन में लगा सकता है श्रौर उतने ही समय में अधिव 
प्रश्नों के उत्तर दे सकता है । 

३. समय को मितव्ययता---इनके फलांकन में कम समय लगता हैं और 
एक दी हुई समयावधि में निबन्धात्मक परीक्षा की अपेक्षा अधिक सामग्री जाँची 
जा सकती है। फलांक कु'जियों की सहायता से स्वयं विद्यार्थी या आफिस के 
कर्मचारी भी फलांक गणना कर सकते हैं । 

४. पक्षपात की सस्भावता कस--नवीन परीक्षाओं में अध्यापक को किसी 
विद्यार्थी विशेष के साथ पक्षपात करने का अवसर नहीं मिलता । उसके अपने 
विचार, पूर्वाग्रह, अभिवृत्तियों के कारण किसी विद्यार्थी को हानि नहीं उठानी 
पड़ती । क्‍ 

४. रुचि की प्रचुरता--नवीन परीक्षाओं में अपेक्षाकृत कम समय ले गता 
हैं। अनेक प्रमापीकृत परीक्षाएँ आधे घण्टे से लेकर डेढ़ घण्टे तक की होती हैं । 
अतः इनमें परीक्षार्थी थकता नहीं । परीक्षा एक दिलचस्प पहैली सी लगती है । 

६. विद्यार्थियों की पारस्परिक जाँच सम्भव--नई परीक्षाओं मे विद्याियों 

को फलांकन करने, एक-दूसरे की कॉपियों को जाँचने और बाद में अपनी 
श्रुटियों के बारे में विवेचन करने का अवसर मिलता है । इसका वशोक्षिक 
महत्व है । 
७. एक ही परीक्षा का विविध प्रयोग--नई प्रकार कौ परीक्षाओं को 
प्रमापीकृत किया जा सकता है, अतः अनेक वर्षों तेंक लथा अनेक केहहों में 
उमान स्तर बनाया रखा जा सकता है । निवन्धात्मक परीक्षाओं में यह सम्भव 
नहीं है। ह 

८. तोता-रठन पर बल नहीं--नई परीक्षाओं में केवल रट कर काम 
चलाने वाले विद्यार्थी को विज्ेष लाभ नहीं होता । अन्तिम समय पर कुछ प्रन्‍न 
याद कर लेने से ही नई परीक्षा में प्रइनों का उत्तर ढंग से नहीं दिया जा 
सकता। पर निबन्धात्मक परीक्षाओं में केवल रखने से ही अनेक विश्यार्थी पाम 

होते हैं । 
९, प्रतिनिधिकारी न्यादर्श--नवीन प्रकार की परीक्षा-प्रगाली में १०० या 
अधिक प्रश्नों से ज्ञान के: सम्पूर्णा क्षेत्र का मापन सम्भव है। इतने अधिक प्रइन 
. होने से न्यादर्श अधिक प्रतिनिधिकारी होता है और विश्वसनीयता भी बढ जानी 
_ है। निबन्धात्मक परीक्षण के आधा दर्जन प्रश्नों में यह सम्भव नहीं है । 
9 है गप हॉक कर उत्तर देना सम्भव नहीं -- नवीन प्रकार की 
'.. परीक्षा्रणाली में केवल गप हाँकने वाले परीक्षार्थी को कोई लाभ नहीं रूता | 





निबन्धात्मक एवं नवीन प्रकार की परीक्षा-प्रणाली श्प्र्ह 


पर निबन्धात्मक परीक्षा में यदि परीक्षार्थी को कुछ ज्ञात न भी हो, तो भी वह 
स्थतन्त्र साहचर्य' की- विधि से काफी पृष्ठ लिख सकता है और उसे अंक मिल 
सकते हैं । 

११. गति एवं सुन्दर लेखन ही पर्याप्त वहीं--नवीन परीक्षा में अच्छी 
गति एवं सुन्दर हस्तलेख के कारण ही किसी परीक्षार्थी को अच्छे अंक प्राप्त 
नहीं हो जाते । 

१९. कम व्यय--किसी परीक्षण का एक बार प्रमापीकरण करके उसकी 
अनेक प्रतियाँ छुपवाई जा सकती हैं। अनेक अवसरों पर एवं अनेक क्रमों में 
एक साथ इसका प्रयोग सम्भव है । अतः इनका मूल्य भी अधिक नहीं पड़ता । 


नई प्रकार की परीक्षाओं की परिसीमाएँ--- 


विचार-संगठन सम्भव नहीं--इनमें परीक्षार्थी को अपने विचारों को 
संगठित करने का अवसर नहीं मिलता । उसे केवल यह ज्ञात करना होता है कि 
दिए हुए प्रहनों . में से कौन सा सत्य है, कौन असत्य या कुछ अंकों, दब्दों या 
वाक्यांशों की सहायता से रिक्त स्थानों की पूर्ति करनी पड़ती है। तुलना करने, 
व्याख्याएं या परिभाषाए प्रस्तुत करने तथा उदाहरण देकर किसी विचार या 
सिद्धान्त को समभाने का मुल्यवान अवसर उन्हें नहीं मिलता । 

२. सब परीक्षरपों का निदानात्मक महत्व नहीं--यद्यपि अब कुछ ऐसे नवीन 
प्रणाली के परीक्षण बने हैं जिनका मुख्य उद्द ब्य विद्यार्थी की कमजोरियों का 
निदान करना है । पर प्रायः इन परीक्षणों से यह पता नहीं चलता कि किस 
स्थान पर विद्यार्थी की तकं-प्रक्रियः गलत है एवं वह किस स्थान पर केवल 
अनुमान का सहारा ले रहा है । 

३. परीक्षा से पूर्व परिचय हो जाना---एक बार नवीन प्रकार की परीक्षा 
के प्रमापीकृत हो जाने पर सब लोग उससे परिचित हो जाते हैं। अतः फिर 
अध्यापक अपने विद्याथियों को उस" पर प्रशिक्षण देने लगते हैं और भविष्य 
में इसका प्रयोग वैध नहीं रहता | यदि किसी विषय पर इस प्रकार के कम 
प्रमापीकृत परीक्षण उपलब्ध हों तो अध्यापक इन सभी परीक्षणों पर दीक्षा दे 
_ सकेंगे । अतः विद्यार्थियों के फलांक अनावश्यक रूप से बढ़ जाएंगे। इस कारण 
अध्यापकों को स्वयं अनौपचारिक ([700709/) परीक्षण बनाने पड़े गे, जिसमें 
पर्याप्त कुशलता तथा प्रविधि की आवश्यकता पड़ेगी । हु 

४, परीक्षण-रचना जटिल--नए प्रकार की परीक्षाओं में रचना एवं मुद्रण 
व्यय पर्याप्त होता है। अतः सभी शिक्षा-संस्थाए' इनका भार वहन नहीं कर 
सकतीं । 


१६० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्याकत 


५, परीक्षण निर्माण में दीक्षा--एक अच्छे तार प्रकार के परीक्षण की 
रचना में काफी दक्षता एवं समय की आवश्यकता होती है। अतः अध्यापकों को 
परीक्षण रचना में दीक्षा लेनी पड़ती है । 
अनेक प्रश्नों के उत्तर दे सकता है। यदि बिता कुछ सो कल अनियमित रूप 
से ही उत्तर दिए जाएँ तो दो विकल्प दिए होने पर ४०", प्रश्नों के उत्तर 
सच दिए जाएंगे और ५०९, के गलत । अतः परीक्षार्थी को ज्ञान ते होने पर 
भी अंक प्राप्त हो जाएंगे। अनुमाव सूत्र का प्रयोग किया जा सकता है, पर इस 
सूत्र के प्रयोग से सभी विद्याथियों के साथ समात रूप से स्याय नहीं होता । 

७, असत्य कथन देने से हाति प्रश्नों के थे उत्तर जो रबग परीक्षायत में 
विकल्पों के रूप से दिए रहते हैं, सत्य भी हो सकते हैं जीर अमसग्य भी। 
असत्य उत्तरों को प्रस्तुत करता शैक्षिक हृष्टि से अवुतित है, वर्यो।व। निर्देश 
ग्रहण शील बालकों के मन पर इतका गलत प्रभाव पड़ना सम्भव है । कालास्तर 
में वे इन गलत उत्तरों को सही मान सकते हैं । 

८. परमाणुवादी प्रवृत्ति--नवीन परीक्षाओं में परमागुनारी (#एााह्वाए 
० 5]00धा0500) प्रवृत्ति पाई जाती है। गे बुद्धि गा जाने को केवल 
ऊपरी या यत्र-तत्र बिखरी हुई बातों का मापन करते हैं । हलकी गहराई तथा 
यथार्थता से इसका कोई सम्बन्ध नहीं होता । विष के आरे में परीक्षार्थी की 
सामान्य समझ का इनसे पता नहीं चलता । 

९. प्रशासन के दोष-- इन परीक्षाओं में भी निकया मठ परीक्षाओं के 
अनेक दोष हैं। जैसे, बाह्य उद्दीपकों का परीक्षार्थी की शारीरिक एवं मानसिक 
स्थिति पर प्रभाव, परीक्षा-पत्र की रचना तारते समय परीक्षक की मनोवत्ति, 
उसके विचार, सांख्यिकीय त्रुटियाँ आदि । 

१०. व्यक्तित्व पर कोई प्रकाश नहीं डालते --अनेक विषयों या व्यक्तित्व में 
अनेक पक्षों के बारे में मापन करने में इनका बिल्कुल उपयोग नहीं है । जैगे, 
भाषा-शली, निबन्ध-रचना आदि के मापन में । 


*१90: 
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प्रमापीकृत बनाम अध्यापक-निर्मित अनौपचारिक परीक्षण 


ज्ञानोपाज॑न परीक्षणों का वर्णेन करते समय हम मुख्यतः: व्यापारिक रूप 
से प्राप्य प्रमापीकृत परीक्षणों को महत्व देंगे । ये परीक्षण अध्यापक-निर्मित 
परीक्षणों से भिन्न होते हैं। पर प्रमापीकृत एवं अध्यापक-निर्मित परीक्षणों को 
किसी स्पष्ट सीमा-रेखा से विभाजित करना अनुपयुक्त है | ये दोनों सगे भाई हैं । 
दोनों में एक ही प्रकार के प्रश्न-पद प्रयुक्त होते हैं और ये दोनों समान ज्ञान- 
क्षेत्रों पर बनाए जा सकते हैं। तथापि दोनों प्रकार के परीक्षणों में कुछ मुख्य 

अन्तर निम्नलिखित हैं :--- क्‍ 

(१) प्रमापीकृत परीक्षण पूरे देश या राज्य के अनेक विद्यालयों में पढ़ाये 
जाने वाले समान पाख्यक्रम पर आधारित रहते हैं, जबकि अध्यापक-निर्मित 
परीक्षण किसी विशिष्ट विद्यालय या कक्षा के उद्देश्यों की पूति के लिए बनाए 
जाते हैं । 

(२) प्रमापीकृत परीक्षण ज्ञानया दक्षता के विस्तृत क्षेत्र से सम्बन्धित 
रहते हैं, जबकि अध्यापक-निर्मित परीक्षण किसी विशिष्ट एवं सीमित पाठ्य- 
विषय पर बनाए जाते हैं । 
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(३) प्रमापीकृत परीक्षणों में विभिन्न पमृहों के लिये ऐसे मातक दिये 
रहते हैं जो सामान्य रूप से पूरे देश या प्रान्त भर में कार्य या निष्पादत का 
किसी विशिष्ट स्तर पर प्रतिनिधित्व करें; अध्यापक-निर्मित परीक्षणों में तुलना 
के लिये ऐसा कोई बाह्य मापदण्ड नहीं होता । 

(४) प्रमापीकृत परीक्षण का विकास लेखकों, प्रइन-पदों के सम्पादकों एवं 

प्रशिक्षित परीक्षण-निर्माताओं की प्रहायता से होता है, जबकि अायापक निमित 
परीक्षण एक-दो अध्यापकों की अपनी योग्यता एवं दक्षता पर ही निर्भर 
रहते हैं । 
... इन सब कारणों से प्रमापीकृत परीक्षणों का अपना महत्व है। इनको 
बनाने से पहले जो उद्देश्य निर्धारित किए जाते हैं, वे पाख्यपुस्यकों में व्यक्त 
सामान्य निष्कर्षों, अध्ययन-कार्यक्रमों एवं व्यावरामिक संस्थाओं के चिन्तन पर 
आधारित रहते हैं। अत: इस बात का निश्चय रहुता है कि परीक्षशा की 
योजना में विभिन्न विशेषज्ञों की राय का उपयोग कर लिया गया है । पर इस 
परीक्षणों की एक मुख्य परिसीमा है इनका एक लम्बी अवधि तक सामयिक 
आवश्यकताओं की पूर्ति किए बिना ही प्रयोग करते रहना । पर इनसे विभिन्न 
विद्यालयों की पारस्परिक तुलना सम्भव है । विभिन्न समूहों की आपस में तुलना 
करना या एक ही समूह के व्यक्तियों का ज्ञान के विभिन्न क्षत्रों में बया रतर 
है, यह ज्ञात करना सम्भव है । प्रमापीकृत परीक्षशों के साध भो मानक दिए 
रहते हैं, उनके आधार पर इस प्रकार की तुलना करना सरल हो जाता है | 
किसी विशिष्ट स्कूल की प्रगति की राष्ट्रीय मानकों से भी तुलना की जा 
सकती है। इन उदृष्यों के लिए अध्यापक-निर्मित परीक्षणों का उपयोग 
नहीं हो सकता । 

कुछ परिस्थितियों में, जिनका हम ऊपर वरशानि कर रहे थे, प्रमापीकृत 
परीक्षण उपयोगी हैं ओर कुछ अन्य परिस्थितियों में अध्यापक निर्मिल परीक्षा 
अधिक उपयुक्त रहते हैं । द 


प्रमापीकृत परोक्षरश भ्रध्यापक-निमित परोक्षण 
(१) व्यक्तियों या समूहों के ज्ञानो- (१) यह जानने के लिए कि विक्षा 
पारजन की पारस्परिक तुलना की विशिष्ट इकाई का विद्यार्थी 
. करने में । ने उपाजन किया है या नहीं । 
(२) ज्ञान या «क्षमता के विभिन्न (२) यह निर्धारण करने के लिए कि 
क्षेत्रों में ज्ञानोपाजंन की तुलना किस सीमा तक दिक्षा के बिछिए्ट 
करने में । द एवं स्थानीय उहूँ हथों को पूरा कर 


कर लिया गया है | 
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(३) विभिन्न कक्षाओं एवं विद्यालयों. (३) विद्यारथियों का उनके ज्ञानोपार्जन 
में पारस्परिक तुलना करने के के आधार पर श्रेणीकरण करने 
लिए ॥ के लिए । 

(४) किसी विशिष्ट समयावधि में 
विद्यार्थी की प्रगति का अध्य- 
यन करने के लिए, ताकि यह 
जाना जा सके कि जितनी 
आशा थी, उसकी अपेक्षा प्रगति 
धीमी है या तीत्र । 
इस प्रकार शिक्षा जगत में दोनों प्रकार के परीक्षणों का उपयोग है। उनके 

कार्य अलग-अलग हैं, पर वे दोनों एक-दूसरे के पूरक हैं । किस विशिष्ट अवसर पर 

इनमें से कौन से परीक्षण प्रयुक्त किये जाएं, इसका निर्णय करना अध्यापक एवं 
विद्यालय के अधिकारियों का काम है । 


अनौपचारिक वस्तुगत परीक्षण 
(पागिणां (00]००7५6 7885) 


ऊपर के विवेचन से ज्ञात होता है कि प्रमापीकृत एवं अध्यापक निर्मित 
दोनों प्रकार के परीक्षणों में विषय-वस्तु के निर्धारण में एक ही प्रकार के 
सामान्य सिद्धान्तों का उपयोग होता है। दोनों ही प्रकार के परीक्षणों में काफी 
प्रश्न-पद सम्मिलित किए जा सकते हैं ताकि व्यापक मापन सम्भव हो सके। पर 
इन अध्यापक-निर्मित वस्तुगत अनौपचारिंक परीक्षणों एवं निबन्धात्मक परी- 
क्षणों में निस्सनन्‍्देहु अन्तर है। कई प्रकार से ये अध्यापक निर्मित परीक्षण 
निबन्धात्मक परीक्षाओं के दोषों से मुक्त हैं । इनका सर्व प्रमुख यह लाभ है कि 
इनमें व्यापक न्यादर्श का लिया जाना सम्भव है । अतः इसके आधार पर प्राप्त 
परिणाम काफी व रवसनीय होते हैं। इन परीक्षणों में अंकीकरण भी वस्तुगत 
होता है। प्रश्न-पद इस प्रकार बनाए जाते हैं कि उनके उत्तर अत्यन्त संक्षिप्त 
हों । कोई भी व्यक्ति किसी भी अवसर पर शअ्रंक दे, इन अंकों में असमानता 
नहीं होती । प्रतिक्रियाओं का मूल्यांकन करने में परीक्षक के व्यक्तिगत विचारों, 
निर्णय आदि का कोई महत्व नहीं है। अनौपचारिक परीक्षरों में भी प्रमापीकृत 
परीक्षणों की भाँति समय की बचत होती है, क्योंकि प्रश्नों के उत्तर निश्चित होते 
हैं । कम समय में पाठ्यक्रम के व्यापक क्षेत्र से प्रश्न पूछा जाना सम्भव है । इत 
परीक्षणों में लिखने की प्रक्रिया उतनी नहीं होती, जितनी कि निबन्धात्मक 
परीक्षणों में | पर इन परीक्षणों के अनेक दोष भी हैं। समय कम होने के 
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कारण परीक्षार्थी को चिन्तन का अवसर नहीं मिलता | वाक्य रचना, कण्डिका 
के संगठन, शब्दों के चयन आदि बातों की ओर वह् अधिक ध्यान नहीं 4 
सकता । इन परीक्षणों में तथ्यात्मक ज्ञान को अधिक महत्व देते है। अनुमान 
लगाने की प्रवृत्ति भी बढ़ती है। निबन्धात्मक परीक्षायत्रों की पलता में इस 
परीक्षणों के निर्माण में भी भधिक समय लगता है । 


अनौपचारिक परीक्षर्पों की रचना एवं प्रयोग -. 

अब हम अनौपचारिक परीक्षणों की रचना का अत्यन्त संक्षिप्स विवेशन 
करेंगे । रचता करते समय सर्व प्रथम परीक्षण के उहंहयों का निर्माण करते 
हैं। इससे विषयवस्तु के विभिन्न भागों में सन्तुलन कायम रहता है। परीक्षण 
का उहं इय अन्ततः व्यवहार में परिवर्तन है। यह परिवर्तत कई प्रकार से हो 
सकता है : दक्षता, ज्ञान, समझ, प्रत्यय आदि में । एक भ्रन्य मुख्य उह शये यह भी 
हो सकता है कि विद्यार्थी शिक्षा के परिणामों का ताकिक चिन्तन एवं समस्या 
के सुलभाने में प्रयोग करें। उद्देश्य का निर्धारण करने के पश्चात्‌ विधगशसतु 
का विश्लेषण करके प्रशन लिखने चाहिए। पदों के चुनाव में यह गान रखना 
चाहिए कि न्यादर्श व्यापक हो । एक ही परीक्षण में अनेक प्रकार के पद रखने 
चाहिए । छोटे परीक्षणों में दो-तीन प्रकार के पद एवं बड़े व रीक्षणं मे चारउ-वाॉव 
प्रकार के ! अब इस परीक्षण का प्रशासन कर देते हैं | प्रशासन भें अनेक बातों 
का ध्यान रखते हैं, जैसे निर्देश स्पष्ठ हों, किसी परीक्षार्थी को जन्य की अपेक्षा 
कोई सुविध। न दी जाए। प्रशासन के पद्चात्‌ फलांकन वस्तुगत होना चाहिए । 
यदि अनुमात लगाये जाने की सम्भावना हो तो तनिम्त सूत्र का प्रयोग कर्ता 
चाहिए :--- 


फलांक < शुद्ध-- शुद्ध 
स्‍२-१ 

या 85:२० 4 
४-१ 


इसमें $--अनुमान के लिए अंक काट लेने के पश्चात्‌ शेग बच्चे अंक, २: 
परीक्षार्थी द्वारा दिए गए सही उत्तरों की संख्या, ५ -- परीक्षार्थी द्वारा दिए भा 
अशुद्ध उत्तरों की संख्या, ' विकल्पों (&॥007॥28) की संझुया । भुद्ध-उत्तर 
. प्रइन-पदों ([776-02]88 ](0778) में केवल दो विकल्प होते हैं “शुस् (706 


५ 


०7 ४6४) तथा जशुद्ध (#8]86 07 ]९०) । अतः [९ २, और सूत्र हुआ 
8० ६.....०.. »2..५४ क्‍ 
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प्रमापीकृत परीक्षण 
(50870470॥5९0 ९४४३) 


प्रमापीकरण का अथे-- 


प्रमापीकृत एवं अध्यापक निर्मित अनौपचारिक वस्तुगत परीक्षणों ([70- 
08 (20[००४४७ ०४४४) में अन्तर स्वयं 'प्रमापीकरण' ($[क्वार्तक्षातंट॥ाणा) 
शब्द से स्पष्ट हो जाता है। इसका अर्थ है तुलनात्मक मानक प्राप्त करने की 
प्रक्रिया । प्रमापीकरण के किसी भी कार्यक्रम में पाठ्यवस्तु का समालोंचनात्मक 
विश्लेषण किया जाता है, पदों का चयन अत्यन्त सावधानी से किया जाता है, 
पदों में गुणों के अनुसार समानता रहती है एवं अनौपचारिक परीक्षणों की 
अपेक्ष' सांख्यिकीय विश्लेषण भी अधिक कड़ाई के साथ होता है । 

'प्रमापीकृत' शब्द का अर्थ है, किसी प्रमाप अथवा स्तर तक लाया हुआ ।' 
अतः प्रमापीकृत परीक्षण वह परीक्षण है जिसे किसी प्रमाप अथवा स्तर तक 
ला दिया गया हो । श्री थोमस” के अनुसार प्रमापीकृत परीक्षण वह है, जिसमें 
परीक्षण निर्माता पर्याप्त परिशुद्धता के साथ यह निर्धारित कर सके कि किसी 
निश्चित आयु या कक्षा का व्यक्ति इसमें कितना सफल होगा । 

४ ध“*ँ8 80800870॥860 (697 8 0॥6 जता) ॥95$ >6शा एएछ॥ (050 
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स्यूकिक तथा ग्रीव* के अनुसार एक परीक्षण तब प्रमापीकृत कहा जाता 
है जब इसके प्रश्न-पद अध्यापन की आवश्यकताओं को ध्यान में रखकर चुने 
गए हों और इसमें ऐसे मानक तथा प्रमाप दिए गए हों, जिनसे निष्पादन के 
स्तरों में परिणामों का निर्वंचन सम्भव हो । 
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१६६ भनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूह्यांकन 

इसी प्रकार सी०्यी० गुड? के शिक्षा-कोष में भी इसी आधार पर प्रमापी- 
करण की व्याख्या की गई है। इसके अनुसार एक प्रमापीकृत परीक्षण वह है, 
किए गए हों, जिसमें प्रशासन एवं अंकन की एक समान रीक्ियों का विकास 
किया गया हो एवं जिसका अंकन सापेक्षतया वस्तुगत विधि से हो सके । 

प्गुएडा, 5थावेत्रातं5९१ : 3 65 0 शजी सतगांदा। वित्ड लिलला 
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अतः वे परीक्षण जिनका प्रमापीकरण कर-लिया बया हो, और जिसमें 
प्रक्रिया, फलांकन आदि इस प्रकार निश्चित किए गए हों कि उसी परीक्षण 
को विभिन्न समय एवं अवसर पर दिया जा सके, प्रमाषीकृत परीक्षण कहलाते 
हैं।” इन परीक्षणों में मानकों की सारिणी दी रहती हैं और फिस समूह के 
प्रतिनिधिकारी परीक्षाथियों का क्या फलांकन सम्भावित है, बताया रहता है। 
आधुनिक परीक्षणों में, विशेषकर ज्ञानोपाजन एवं बुद्धि-परीक्षशों में, प्रमापी- 
करण की प्रक्रिया को काफी महत्व दिया जाता है। अनेक व्यक्तित्व परीक्षण 
अवश्य इस प्रकार के हैं, जिनका ठीक से प्रमापीकरणा नहीं हुआ । 


सर्वे एवं नेदानिक परीक्षण- - 
प्रमापीकृत ज्ञानोपाजन परीक्षणों को दो वर्गों में बांटा जा सकता है : 

(१) सामान्य ज्ञानोपाजन परीक्षण या सर्वे परीक्षण ((्याणव। णा।0४८- 
गधा 7०88), एवं (२) नेदानिक परीक्षण (॥)ंबन870500 ॥'688) । इन 
दोनों प्रकार के परीक्षणों में कोई स्पष्ट सीमा-रेखा खींचना उपयुक्त नहीं है 
सामान्य ज्ञानोपार्जन या निष्पत्ति परीक्षण, जैसा कि नाम से ही विदित है 
ज्ञान के किसी सम्पूर्ण क्षेत्र में मापन करे हैं और उस क्षेत्र में परीक्षार्थी है 
ज्ञान के लिये केवल एक ही फलांकन ($80 $0०7८) उपलब्ध करते 
हैं, जबकि नेदानिक परीक्षण एक या अनेक क्षेत्रों में परीक्षार्थी की कमियों एवं 
उसकी शक्ति का बोध कराते हैं। ये परीक्षण अध्यापक को यह निर्धारित 
करने में सहायता देते हैं कि शिक्षण कहाँ सफल हुआ है और कहाँ असफल । 
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निष्पत्ति यो ज्ञानोपाज॑न परीक्षरां १६७ 


लिडक्विस्ट एवं सन” के अनुसार एक सामान्य निष्पत्ति परीक्षण वह है जो 
एक ही फलांक द्वारा निष्पत्ति के किसी दिए हुए क्षेत्र में विद्यार्थी के सापेक्षिक 
ज्ञान का बोध कराए। 

2 शथ्ाश'4।ं 307०ए९स८ा (68 4$ “वाट त688760. [0 ७४७7९५$ 


0 6778 0 8 शाए[8 50076 8 छएपए$ उांक्राए82 80००एशाहा 7 8 
शाए्ला गलत छा 8०7०ए8ए०7ा. 


यह आशा की जाती है कि नेदानिक परीक्षरणा में प्राप्त विस्तृत विश्लेषण 
से परीक्षार्थी की आम कमजोरियों के कारणों का भी पता चलेगा और उनके 
प्रतिकार की विधियों की ओर संकेत भी । उदाहरण के लिए वाचन की किसी 
नैदानिक परीक्षा में हमें किसी परीक्षार्थी के बारे में यह ज्ञात हो सकता है कि 
उसका-सामान्य शब्दों का भण्डार काफी अच्छा है, पर परिचित्त शब्दों का ज्ञान 
परिमित है । उसकी वाचन गति धीमी है। अक्षरों को मिलाकर शब्द बनाने 
में कठिन ध्वनि होने पर वह अटकता है आदि | इन कमियों का ज्ञान होने पर 
इस दिशा में विशेष प्रयत्न किया जा सकता है। नैदानिक परीक्षणों के विकास 
में दो महत्वपूर्ण चरण हैं : (१) जटिल क्रिया का विश्लेषण, (२) विश्लेषण 
कर चुकने पर प्रत्येक उपभाग के लिए परीक्षण-रचना । 

स्वयं 'निष्पत्ति का क्षेत्र इस शब्द की निश्चित सीमा नहीं है । इसका 
निर्णय मनमाने ढंग से होता है । गणित, विज्ञान या समाजशास्त्रों के पूरे क्षेत्र 
के लिए 'निष्पत्ति का क्षेत्र" निर्धारित किया जा सकता है या अंग्रेजी, इतिहास. 
आदि विषयों के लिए अलग-अलग | विज्ञान के पूरे क्षत्र को न लेकर उसके _ 
- किसी एक अंश---भौतिकशास्त्र, विद्युत, रसायन--आदि के लिए अलग-अलग 
भी निष्पत्ति का क्षेत्र निर्धारित किया जा सकता है। इसके अतिरिक्त एक ही 
परीक्षण को निष्पत्ति एवं निदान, दोनों उद्देश्यों के लिए प्रयुक्त किया जा सकता 
है यदि परीक्षण में इस प्रकार की व्यवस्था हो कि प्रत्येक उपपरोक्षण 
का अलग-अलग फलांकन किया जा सके एवं पूरे परीक्षण का एक साथ और 
सम्पूर्ण फलांक ज्ञात हो सके । एक ही परीक्षण अनेक मात्राओं एवं सीमा तक 
नेदानिक हो संकता है। यह इस बात पर निर्भर करता है कि परीक्षण में 
सम्पूर्ण फलांकनों को महत्त्व दिया गया है या अंश फलांकनों को, एवं किस सीमा 
तक । अनेक परिस्थितियों में परीक्षण का प्रयोग करने वाले एक ही परीक्षण 
का दोनों प्रकार से उपयोग करना चाहते हैं। और कभी-कूभी ऐसे परीक्षण 
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१६५ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यकिन 


की जो इन दोनों आवश्यकताओं की पूर्ति न कर सके, अनावश्यक रूप से उपेक्षा 
एवं आलोचना की जाती है, यह उचित नहीं है । 


फिलहाल में जिस किसी भी परीक्षण को नंदानिक कहना एक फंशन हो 
गया है। साधारण तौर से कोई भी परीक्षण जिसमें एक से अधिक फलांफ हैं 
नेंदानिक है, चाहे केवल दो ही उपफलांक हों। उदाहरण के लिए यदि किसी 
परीक्षण में शब्द-ज्ञान (४४०070 (70फ9508९) एवं कण्बिका बोध (शिक्षाउरद्ञायपा 
007रथाधाशं०ा) इन दो उपभागों के लिये अनग-जनग फल्लांक हों, 
तो इनके आधार पर कोई परीक्षार्थी शब्द-ज्ञान में अधिक योग्य हैया 
कण्डिका के बोध में, यह बताना सम्भव हो सकेगा। और इस अध॑ में 
हम परीक्षण को नैदानिक कह सकेंगे । पर नेदानिक परीक्षण वास्तव 
में वे ही हैं जिनमें अनेक उपभागों से नेदानिक संके। (998700$#0 
(४०) मिलें । एक अच्छे निदान का सार यह है कि व्यक्ति क बारे में 
स्पष्ट और सम्बन्धित तथ्य मिल सकें एवं ये नेदानिक संकेत लिश्वसनीत हों । 
नेदानिक परीक्षण का विश्वसनीय होना दो हृष्टिकोणों से अधिक महत्वपूर्गां है । 
एक तो इसलिए कि इसमें हम स्वयं व्यक्ति में दिलचस्पी रखने हैं, उसकी 
व्यक्तिगत कमियों और शक्तियों से हमारा राम्बन्ध है, समूह में अनेक व्यक्तियों 
के फलांकनों के मध्यमान के आधार पर हम तुलना नहीं करते । और दूसरे 
इसलिए कि निष्पत्ति के अनेक सम्बन्धित क्षेत्रों में हम व्यक्ति को क्षमता कहाँ 
अधिक है कहाँ कम, यह ज्ञात करते हैं। अतः प्रत्येक उपभाग के फलांक की 
. उच्च विश्वसनीयता होना आवश्यक है ताकि इनमें अन्तर्सट्रसम्बर्ध लिकाला जा 
सके । 

नंदानिक परीक्षणों के निष्कर्षों का अत्यन्त सावधानी से प्रयोग करना 
चाहिये। फलांक से केवल व्यक्ति की कम्ियों एवं शक्तियों का अधूर्णा ज्ञान ही 
मिलता है । इनसे वत्त मान कठिनाइयों के सम्भावित कारणों का पता चलता है 
ताकि उनका निराकरण किया जा सके । इनके आधार पर यदि उचित रूप से 
उपचार (ह७॥०09) किया जा सके, तो ठीक है, अन्यथा निदान में कहाँ भूल 
हुई है यह ज्ञात करना चाहिये । 


परोक्षण के कार्य या उह ध्थ क्‍ (#परा00॥5 07 705९४ 0. १५0॥5, ) 


जब हम निष्पत्ति परीक्षणों के कार्य पर विचार करते हैं तो हमे यह 
देखकर आश्चय होता है कि हम किस सीमा तक परीक्षण कार्य में ब्यस्त हैं 
ओर कितने प्रकार को परीक्षाओं का हम उपयोग करते हैँ । प्रतिब्ष लाखों 


2७७० 


निष्पत्ति या ज्ञानोपाज॑ न परीक्षण १६६९ 


व्यक्ति कोई न कोई परीक्षा देते हैं और इन पर करोड़ों रुपया व्यय होता है । 
हमारी संघीय तथा राज्य सरकारों के बजट का एक महत्वपूर्ण भाग शिक्षा के 
लिए है ओर परीक्षाएं शिक्षा का अभिन्न अज्ज हैं। फिर परीक्षा की विविध- 
ताओं का भी तो अन्त नहीं है। तिमाही, छःमाही तथा वाधिक परीक्षाएं; 
प्री-मेडीकल परीक्षाएं; नर्सों, वकीलों, सरकारी प्रतियोगितायें, अध्यापकों के 
लिए और अनेक अन्य प्रकार की व्यावसायिक तथा अध्यावसायिक परीक्षाओं का 
हम नित्यप्रति प्रयोग करते हैं | इससे परीक्षाश्रों के उपयोग का हमें कुछ आभास 
होता है। हम यहाँ परीक्षाओं के मुख्य कार्यों का उल्लेख करेंगे? :-... 

(१) स्तर बनाये रखना, (२) चयन, (३) अध्ययन के लिए उत्त जित 
करना, (४) शिक्षण विधि में सहायक, (५) शिक्षण में सुधार, (६) अध्यापकों 
एवं विभागों का सुल्यन, (७) विद्यालयों की अधिस्वीकृति में सहायक, (८) 
शैक्षिक मार्ग-प्रदर्शन, (६) अन्वेषण के लिये सामग्री प्रस्तुत करना । 

१. स्तर बनाए रखना ()४४7(0॥0॥0०6 07 $(8708705 )--सदैव से 
शैक्षिक स्तर बनाना, उन्हें कार्यान्वित करना और. भविष्य में उन स्वरों को 
तुलना का आधार बनाना, यह शिक्षाविदों का एक मुख्य उद्दे इय रहा है । किसी 
युग में ये स्तर इस आधार पर बनाये जाते थे कि सभी व्यक्तियों में समान 
बुद्धि एवं सामथ्यं है। अतः स्तर बनाने को आधार भी स्कूल की पढ़ाई और 
विद्यार्थी की शैक्षिक अभियोग्यता थी। सभी परीक्षाथियों पर एक समान 
सामान्‍्यीकृत स्तर लागू होते थे । परिणामस्वरूप शिक्षण के उद्देश्य की पूर्ति 
में इससे लाभ के बजाय हानि हुई। अनेक परीक्षार्थी स्तर के समकक्ष न आने 
से असफल एवं निराश हुए । आज भी किसी सीमा तक यह बात सच है । 
हमने अनेक परिस्थितियों में अब भी अत्यन्त कठोर तथा अनास्य (ऐर्॒टा0) 
परीक्षा-स्तर बना रखे हैं, जिसके कारण अनेक परीक्षार्थी हतोत्साहित, किक- 
त्तव्य एवं दुखी रहते हैं। इस अवस्था में सुधार सम्भव है यदि हम एक समान 
(0707 ) स्तरों के स्थान पर ध्यान पूर्व क क्रमित ((780९०) तथा विभेद- 
कारी स्तर बनायें जिसमें निष्पत्ति के अधिक से अधिक स्तर समन्वित हो 
सके ओर प्रत्येक स्तर के लिये अलग-अलग परीक्षायें लें । शिक्षा का उद्देश्य 
किसी सामान्य ध्येय की प्राप्ति करना नहीं है, वरन्‌ इस बात की खोज करनी है 
कि हम किन विभिन्न लक्ष्यों की प्राप्ति कर सकते हैं । 

कुछ परिस्थितियों में एक समान स्तरों का बनाना आ्रुवश्य उपयोगी है, 
] [700पांड क्षा्व 'शक्यात ;. 4/॥6४ (एका#एटींत दक्याब॑ ए्र5९ ०' 


#टॉशिलकाशरलाह &खब्काऊ,.. चिंग्प्05 'शात्रा 20.,. 0॥॥- 
णा086, ७. 5. &., 036, 779. 445-- 
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जैसे वकीलों, अध्यापकों, डाक्टरों, नसों आदि की परीक्षाओं में, क्योंकि एसी 
परीक्षाओं का शिक्षा या व्यक्ति के कल्यारा से सम्बन्ध नहीं है, वरन्‌ विभिन्न 
व्यवसायों के लिए निपुण कर्मचारियों की व्यवस्था करने में है । 

२. ग्रध्ययन के लिए उत्त जित करना (५) [00८॥४९८ (0 5 ५०)) पर ह 
परीक्षाएं परीक्षाथियों को अधिक प्रयास से क्षिक्षा प्रहण करन की प्रर्णा 
देती हैं। पर आधुनिक परीक्षाएं कभी-कभी इसका उल्टा कार्य करती है। वे 
विद्यार्थियों में ऐसे व्यवहार और आदतों का निर्माण करती हैं जो कंबल शिक्षा 

प्राप्ति में ही हानिकारक नहीं हैं, वरन्‌ बौद्धिक निक्ृष्ठता की ओर ले जाती है, 
क्योंकि शैक्षिक प्रेरणा व्यक्ति की योग्यता एवम रुचि दोनों पर निर्भर है । 

३. शिक्षश-विधि में सहायक ()$ #९6॥0प ० व एत०॥ )-०- 
परीक्षाएं विद्यार्थी को एक लम्बी अवधि में एकन्न सामग्री को संगठित करने 
, का अवसर प्रदान करती हैं। यदि उत्तर-पुस्तिकाओं को जाँच कर उन्हें फिर 
वापस कर दिया जाय तो वे अपनी त्र्‌ टियों को जान जायेगे । अध्यापक भी यह 
जान जायेंगे कि विद्यार्थी क्‍या बात नहीं समझ पाये हैं और वे तदनुसार अध्या- 
पन विधि अपना लेंगे । 

४. शिक्षण में सुधार ( वशए/एस्डाडा। की द्िजीतएफ)। उसका 
अर्थ यह है कि केन्द्रीय परीक्षण विधि में अध्यापक को वराहझुछनीय सामग्री का 
चयन करता पड़ता है। अत: कालान्तर में उसका स्वयं का ज्ञान बढ़ता है और 
उसके शिक्षण में सुधार होता है। बोर्ड, विष्यविद्यालयों में केवल एक कर्द्रीय 
स्थान पर बने प्रहन-पत्रों करे आधार पर हजारों विश्याथियों की योग्यता का 
मापन होता है। अतः विभिन्न विद्यालयों के अध्यापक इन्हीं पन्नों के अनुरूप 
अपनी अध्यापन विधि में सुधार कर लेते हैं । 

. १. अध्यापकों एवं विभागों का मगूल्यन (0ए8ा88 ७ 'राजीटाफ 
- क्षात 00900760/8 )--परीक्षा परिणामों के आधार पर यह ज्ञात किग्रा जा 
सकता है कि विभिन्न शिक्षा केन्द्रों में अध्यापन कितना प्रभावशील है एवं 
विभिन्न विभागों की स्थिति कंसी है। इस प्रकार शिक्षकों की कार्यकुदलता का 
तुलनात्मक अध्ययन किया जा सकता है। अध्यापकों की कार्यकुशलता के आधार 
पर ही उनका चयन एवं पदोन्‍नति की जा सकती है। स्वर अध्यापक परीक्षा 
परिणामों का प्रयोग स्वयं अपनी कमजोरियों का पता लगाने और क्षप्त 
अध्यापन का मूल्यांकन करने के लिये कर सकते हैं । 
...९ विद्यालयों को प्रधिस्वीकृति में सहायक (200 ॥॥ (॥० २८००६ 
रण प्राधधापंण8)--पर्चैक्षाओं के आधार पर स्वयं शिक्षा संस्थाओं का 
.. मूल्यांकन किया जा सकता है । पर अनेक परिस्थितियों में विश्वालय की काय- 
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कुशलता का पता लगाने के लिये जो विधियाँ प्रयुक्त होती हैं, वे अत्यन्त 
अपरिष्कृत हैं। इसके अतिरिक्त विद्यालय का उद्देश्य कया है, मूल्यांकन करते 
समय इस बात का भी ध्यान नहीं रखा जाता । परीक्षा के परिणामों से 
विद्यालय के सभी उदृं श्यों पर प्रकाश नहीं पड़ता । विद्यालय का सामाजिक 
जीवन, इसकी अथधेव्यवस्था, ये इसी प्रकार की बातें हैं । 

७. शगेक्षिक मार्ग-प्रदर्शन (त70088078 0प/047००) --परीक्षाओं के 
आ्राधार पर शैक्षिक मार्ग-प्रदर्शन के लिए सामग्री उपलब्ध होती है। जब तक 
हम विद्यार्थी की योग्यता, अभिरुचियाँ, व्यक्तित्व, निष्पत्ति, पृष्ठभूमि, परिस्थि- 
तियों आदि से बारे में ज्ञान प्राप्त नहीं करते, हम ठीक से यह नहीं बता सकते 
कि उसके लिए कौन सा विषय उपयुक्त होगा । उसे किस उहेश्य की पूर्ति 
करनी है आदि । बिना किन्हीं तथ्यों पर आधारित मार्ग-प्रदशेन बजाय विद्यार्थी 
की सहायता करने के, उसके मार्ग को अवरुद्ध करके उसे हतोत्साहित करेगा । 

लिन्डक्विस्ट तथा मन द्वारा बताए गए इन उपरोक्त कार्यों के अतिरिक्त 
परीक्षाओं के अनेक अन्य उपयोग भी हैं। जैसे:-- 

८. प्रशासनात्मक उपयोग (ए86 ॥॥ 3077ां४0७0४0॥ )--शासन, सेना 
और प्रतियोगिताओं में परीक्षाओं के आधार पर ही व्यक्तियों का चयन, 
पदोश्नति आदि होती है। क्षात्रवृत्तियों, पुरस्कारों, आदि का वितरण भी 
इन्हीं के आधार पर होता है । 

९. विचार करने का अवसर प्रदान करना (?76णंठ6 'शिद्वाल्यं४ं 60 
॥॥00७४॥)--परीक्षाओं में विद्यार्थी तीघत्रगति से कार्य करता है। अत्यन्त 
अल्प समय में उसे सभी सम्बन्धित तथ्यों को सोचना पड़ता है और उन्हें 
व्यक्त करना पड़ता है। अतः कालान्तर में अभ्यास के कारण उसकी विचार- 
शक्ति प्रबल होती है । 

१०. विभेद-शक्ति बढ़ाना (॥#076888 ।980०प्रगं॥8096 ?0ज़७ )--- 
अत्यधिक सामग्री का संकलन होने पर परीक्षा-प्रश्न के अनुरूप परीक्षार्थी को 
उसमें कॉट-छाँट करनी पड़ती है। अतः बहु अधिक आवश्यक तथ्यों को लेता 
है और कम आवश्यक सामग्री का परित्याग करना पड़ता है। यह निर्णय 
करना पड़ता है कि कौन से तथ्य आवश्यक हैं, कौन से नहीं; और इस प्रकार 
उसकी विभेदकारी शक्ति बढ़ती है । क्‍ 

ऐनास्तासी के अनुसार निष्पत्ति परीक्षाओं के निम्नलिखित उपयोग हैं--- 

(१) निम्नतम कार्य-स्तर का मापन (70 शिट्व४ए6० शीयांगपा। 


2४० || ,.. #वा28थ 9 /जात6 : /287270/72_/टक ३९३2, [॥6 ३४०४ ता) 
(0, 'प९०७फ ४0०+%.,, 957. छः). 495-457, 
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एटगिएक्षा०० विक्षातक्षा08)- >अर्थात्‌ यह ज्ञात करता कि कोई औद्योगिक 
या सैन्य शिक्षार्थी किसी विशिष्ट दत्त कार्य के लिये तेयार हे या नहीं । 

(२) चयन (856००॥)  -विभिन्न प्रकार के औद्योगिक कृष्यों में 
नियुक्ति के लिए, सिविल सर्विस में एवं विद्यालयों में प्रव्श के लिये विद्या्थियों 
का चुनाव करने में इनका उपयोग होता है | 

(३) बर्गोकरण ((॥७४४/0७॥0॥॥) पृ कत्य, प्रशिक्षण एवं जलुभव के 
आधार पर सैनिकों के वर्गीकरण, प्रारम्भिक विद्यालयों में बालकों के वर्मी 
करण, सर्वतोमुखी शैक्षिक उपलब्धि एवं अभियोग्वता के आधार पर व्यक्तियों 
के वर्गीकरण में इन परीक्षाओं का उपयोग है । 

(४) संदर्शन (20७॥४९।॥॥४) “उचित संदशन तभी सम्भव है जब व्यक्ति 
की वर्तमान दक्षता एवं बोग्यता का पता लगाया जा सके । अतः संदर्शन, उप- 
चार, व्यक्ति की अयोग्यता एवं विशिष्ट कमजोरियों के निदान में परीक्षाओं का 
उपयोग अवश्यम्भावी है | | कुछ परीक्षण तो केवल निदान के लिए ही बताएं 
गये हैं । 

(५) क़म या वर्ग-निर्धारण (आए्टाताणा। एा पामतंटड) ->स्कूल या 
विद्यालय में ये परीक्षण विद्याथियों को कक्षाओं था क्रमों में वितरित करने एवं 
एक कक्षा से दूसरी में पदोन्नति करने में सहायक हैं । 

(६) प्रत्युपाय अ्रध्यापन कार्यक्रम (९०॥९०॥॥| "०७०8 0 एन प्रा०॥ 
शक्षिक उपलब्धियों में विशेष रूप से पिछड़े हुए विद्याथियों की पहिचान में एवं 
प्रत्युपाय की प्रगति जानने में ये परीक्षाएं सहायता करती हैं । 

(७) शिक्षा में सुविधा (#४९॥क४ | ०08) सभी प्रकार के शिक्षा- 
थियों को ठीक से बनाए गए परीक्षणों के प्रशासन से अवगम में सुविधा रहती 
है। इन परीक्षणों से क्या पढ़ता बाकी है, जात हो जाता है। आगे पढ़ने की 
प्रेरणा मिलती है और किस दशा में पढ़ना है, इसका उचित आभास मिलसा है। 

(६) अ्रध्यापन के मूल्यांकन, एवं पाठ्य-वस्तु के दृहराने में सहायता (४0 
॥ 6 उिफ्श्येपकांतर ता वृ०१०ााए ७ ऐिव्शंडणा एी (00एंप्रय | 
परीक्षाओं से ज्ञात होता है कि पाख्य-वस्तु का कितना भाग पढ़ा गया है और 
याद रहा है। एवं कौन सी पाख्य सामग्री अधिक स्मरण रहती है । 

बेन? ने अपनी पुस्तक योग्यताओं के मापन' में निष्पसि परीक्षाओं के 
कार्य पर विस्तार से प्रकाश डाला है । हम सारख्प में कुछ मुख्य तथ्य यहाँ दे 


रहे हैं :-- 


उरकल+तञ+-+कनक हि ०8 जन हकाममम जफदुछ 4४००६ 


4... रक्षाण ; ॥€्वड॥/टआ०॥। 0/' 40॥॥॥685, 
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१, इनसे पता चलता है कि किसी व्यक्ति ने किस विषय का कितना ज्ञान 
प्राप्त किया है । 

२. इनसे शअ्रध्यापकों की कार्यकुदलता का पता लगाया जा सकता है और 

.. किस संस्था को कितना अनुदान देना है, इसका निशचय । 

३. भावी निष्पत्ति के बारे में पूर्वकथन करने एवं केवल समर्थ व्यक्तियों 
की ही पदोन्नति करने में इनसे सहायता मिलती है । 

४, इनसे विद्याथियों में धेर्यें, विनय, श्रम की प्रवृत्ति श्रादि गरणों का 
विकास होता है | ये किसी भी भावी काये में सहायक हैं । 

५. ये विद्याथियों को पढ़ने एवं कार्य करने की प्ररणा देती हैं उन्हें 
अध्ययन की ओर उन्मुख करती हैं । 

६. अध्यापक को स्वयं अपने श्रध्यापन का सूल्यांकन करने एवं भविष्य 
में अध्यापन विधि का सुधार करने में सहायता करती हैं । 

७. शैक्षिक उपलब्धि एवं योग्यता में धनात्मकग सहसम्बन्ध है । अतः 
शैक्षिक परीक्षा के आधार पर परीक्षार्थी की सर्वतोमुखी मानसिक 
योग्यता का भी पता चलता है। 


सामान्य निष्पत्ति-परीक्षण-मालाए' 


(शाढा8| शै0०ए:ग०था, ॥'6४ 8&767765 ) 


कदाचित्‌ निष्पत्ति परीक्षण के क्षेत्र में सर्वाधिक विस्तृत कार्य-क्रम 
निष्पत्ति-परीक्षण-मालाओं पर आधारित है। ये परीक्षण-मालाएँ स्कूल में 
उपयोग के लिए सहज में प्राप्त हो जाती हैं। एक प्रारूपिक परीक्षणामाला में 
चार, छः, आठ, दस या इससे भी अधिक अलग-अलग परीक्षण होते हैं, जो 
पाख्यक्रम के विभिन्न भागों पर आधारित रहते हैं। हम प्रस्तुत अध्याय में अम- 
रीका में निर्मित कुछ परीक्षण-मालाओं का संक्षेप में वर्णगान करेंगे। पर इसके 
पहले हम इनके लाभ पर प्रकाश डॉलेंगे । 

(१) मापन की तुलनात्मक इकाइयॉ--किसी परीक्षणमाला में जो विभिन्न 
परीक्षण समुचित रहते हैं, उनकी इकाइयों में एक समानता होती है । इससे 
परीक्षण के परिणामों के निवेचन में तथा विभिन्न परीक्षार्थियों के परिणामों 
के तुलनात्मक अध्ययन में सहायता मिलती है । क्‍ 

(२) प्रशासन एवं फलांकन में सुविधा--परीक्षणमालाओुं के रचियता 
प्रायः सम्पूर्ण परीक्षणमाला में एक ही प्रकार की प्रशासन विधियों का प्रयोग 
करते हैं । इससे प्रशासन में सुविधा रहती है। परीक्षगुथियों की प्रतिक्रियाओं 
का लेखा रखने में एक समान विधियों का प्रयोग करने से फलांकन 
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की समस्या भी सरल हो जाती है। यद्यपि परीक्षणमालाए' काफी लम्बी 
होती हैं, और इनके प्रशासन एवं फललांकन में काफी समय लगता है, तथापि 
विश्वसनीय एवं वैध मापत और विस्तृत न्यादर्श के हित में ऐसा करता अनुचित 
नहीं है । 

(३) मितव्ययता--परीक्षगामालाओं में प्रायः विस्तत निदानात्मक संकेत 
मिलते हैं। अनेक अलग-अलग परीक्षणों की अपेक्षा किसी एक परीक्षणमाला 
के उपयोग से कम समय एवं धन का व्यय होता है । 

(४) एक ही समग्र पर पूरी परीक्षणमाला का प्रमापीकरण्य गरीक्षगा- 
माला में समुचित सभी अलग-अलग विषयों के परीक्षणों का प्रायः एक ही 
समग्र पर प्रमापीकरण होता है। इससे विभिन्न विषयों में परीक्षार्थी की 
. योग्यता का तुलनात्मक अध्ययन सम्भव हो जाता है । ह 

(५) निवेचनन में सरलता--एक ही समान इकाइयों का प्रयोग करने, तथा 
प्रशासन एवं फलांकन की विधियों में एकरूपता होने के कारण, परिशामों के 
तुलनात्मक अध्ययन एवं निर्वचन में सरलता रहती है। वास्तविक फलांकों 
को अत्यन्त सुविधा से प्रमाप फलांकों, शैक्षिक आयु एवं अन्य मानकों में 
बदला जा सकता है । 

सामान्य निष्पत्ति परीक्षा मालाओं की रचना विभिन्न स्तर के परीक्षा्थियों 
के लिए की गई है | हम जूनियर हाई स्कूल, छः वर्षीय हाई स्कूल, एवं सीनियर 
हाईस्कूल के निर्मित्त बनी कुछ अमरीकी परीक्षणमालाझ्रों का वर्गान करेंगे । 


जूनियर हाई स्कूल की परीक्षणमालाए --- 

जूतियर हाईस्कूल के निमित्त बने परीक्षणों में प्रायः गणित, वाचन, 
विज्ञान, समाज-विज्ञानों--इतिहास, भूगोल, नागरिकशास्ज--आदि विधयों पर 
परीक्षण सम्मिलित रहते हैं। दो प्रमुख परीक्षणमालाएं ये हैं : (१) मैदोपॉलि- 
टिन निष्पत्ति परीक्षण, एवं (२) स्हेनफोीई निष्पत्ति परीक्षण । 

(१) मेट्रॉपॉलिटिन निष्पत्ति परीक्षण. -इसका प्रथम प्रकाशन १६२० के 
पश्चात्‌ हुआ, पर बाद में कई परिवद्ध न हुए हैं। इसकी अग्निम माला 
(309ए%060 0४०७9) सात से लेकर नवीं कक्षाओं तक के लिए है और 
इसमें विज्ञान एवं सामाजिक अध्ययनों के क्षेत्र सम्मिलित हैं। इसमें २२५ 
मिनट लगते हैं ।. 

(२) स्टेनफोर्ड निष्पत्ति परीक्षण ---इसका प्रथम प्रकाशन सन्‌ १९२३६ 


तरस कक. ५ ५४४४ किक के ।पाकाक सका “मेक ककट भव: ७ के ११७ ३:००२-ंनाफरकाभाकअ मरना २ब04 कक उपर पल०. 
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में हुआ | छः वर्ष पदचात्‌ १६२६ में इसका परिवद्ध न हुआ । इसके अन्य अनेक 
परिवद्ध न भी हुए हैं। वत्तमान अग्रिम माला में सात से लेकर नवीं कक्षाओं 
के निमित्त नौ परीक्षण हैं और कुल २२७ मिनट लगते हैं । 

छः वर्षीय हाई स्कूल के लिए दो मुख्य परीक्षण हैं : (१) कैलीफोनिया 
निष्पत्ति परीक्षण, एवं (२) कॉऑपरेटिव निष्पत्ति परीक्षण । 

(१) कलीफोनिया निष्पत्ति परीक्षण? में ७ से लेकर १४ वीं कक्षाओं के 
लिए छः: परीक्षण हैं । प्रत्येक परीक्षण के लिए अलग-अलग फलांकन व्यवस्था है । 
साल में एक सुलेखन परीक्षण भी दे दिया गया है । 


शब्द-भण्डार में गणित, विज्ञान, समाज-अध्ययन एवं सामान्य विषय हैं । 
समभ में निर्देशों को समभना, संदर्भ दक्षता एवं अर्थों का निर्वंचन, तक में 
अंक प्रत्यय, प्रतीक एवं नियम, तथा समीकरण, गरित के मूलधार में योग, 
बाकी, गुणा एवं भाग; भाषा में शब्द एवं वाक्य, विराम-चिन्ह आदि हैं । 

(२) कॉगश्रॉपरेटिव निष्पत्ति परीक्षण--ये ७-६, ७-१२, एवं १०-१३ इन 
कक्षाओं (579068) के लिए बने हैं। इनमें अंग्रेजी, वाचन, गणित, विज्ञान एवं 
सामाजिक अध्ययन इन क्षेत्रों को लिया गया है। इन क्षेत्रों पर छः परीक्षण 
हैं। प्रत्येक परीक्षण के अनेक भाग हैं । 


सीनियर हाई स्कूल की परीक्षणमालाएँ-- 


सीनियर हाई स्कूल के लिए बनी निष्पत्ति परीक्षण-मालाओं में 'आयोवा 
हाईस्कूल कन्टेन्ट एक्जामिनेशन? ([094 माह 8०000] एणाशा एउ््वायां- 
॥8॥४0॥) काफी प्रसिद्ध है। इसका प्रथम प्रकाशन १६२५ में हुआ एवं 
तत्पश्चात्‌ अनेक परिवद्ध न एवं संस्करण । यह चार क्षेत्रों में मापन करती है : 
गरित, विज्ञान, सामाजिक अध्ययन एवं अग्रेजी । प्रत्येक क्षेत्र के लिए एक 
परीक्षण है जिसमें प्रत्येक के लिए, एक भाग है । पूरी माला में कुल ७५ मिनट 
लगते हैं । 


. 7685, 5. 9. & (2७770, ४४. ४. : टवक्ॉऑकिमरंबव 4ांशलाला। 
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इन विभिन्न स्तरों के अतिरिक्त सामान्य शैक्षिक विकास! का मापन करने 
के लिए भी परीक्षण बने हैं। इनमें आयोवा शैक्षिक विकास परीक्षण"? 
(0फ्र् व'९४४४ 0। 760080074 420ए९/00770॥6) अधिक प्रसिद्ध है | एसका 
प्रथम प्रकाशन १९४२ में एवं परिवद्ध न १६४२ में हुआ । ९-१३ कक्षाओं के 
निमित्त बने इस माला में नो परीक्षण सम्मिलित हैं एवं इसमें लगभग ८ घंटे 
लगते हैं । यह माला किसी विशिष्ट पास्यक्रम पर आधारित नहीं है एवं सामान्य 
चिन्तन-योग्यता एवं दक्षता में शौक्षिक विकास का मापन करने के उद्देश्य से 
बनी है। नो सम्मिलित परीक्षण हैं : (१) आधार-भूत सामाजिक प्रत्ययों की 
समझ, ५५ मिनट; (२) प्राकृतिक विज्ञान, ६० मिनट; (३) अभिव्यक्ति की 
शुद्धता एवं यथाथेता, ६० मिनट; (४) परिमाणात्मक चिन्तन की योग्यता, ६५ 
मिनट; (५) सामाजिक अध्ययत में निवंचन की क्षमता, ६० मिनट; (६) प्राक्ृ- 
तिक विज्ञानों में निवेंचन की क्षमता, ६० मिनट; (७) साहित्यिक विषय-वस्तु के 
निर्वंचन की योग्यता, ५० मिनट; (८) सामान्य शब्द-भण्डार, २२ मिनट: 
(६) यूचना के स्रोत का उपयोग, २७ मिनट । इसकी विश्वसनीयता उच्च है 
८१ से .६४ तक । | 


५ ओह डि, है (80007), 0४6. 7४8४५ ० हृवाबतकापातां 
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वाचन परीक्षण 
(१९४०४ 7688) 


विद्यालय के पाख्यक्रम में प्रारम्भिक कक्षाओं में वाचन का अत्यन्त 
. महत्व है। किसी भी अन्य विषय की अपेक्षा वाचन के बारे में अधिक 
अनुसंधान, विश्लेषण एवं मूल्यांकन हुआ है। अमरीका में विभिन्न शैक्षिक 
पत्रिकाओं में पिछले कई वर्षों में इस बारे में लेख एवं अन्य साहित्य 
प्रकाशित हुआ है। अनेक अनुसंधानों से निष्कष॑ निकला है कि पढ़कर केवल 
सुनने की अपेक्षा अधिक शीघ्रता से सीखना सम्भव है। वाचन का महत्व 
विद्यालय में इसलिए भी है कि ज्ञान एवं सूचना के लिए पुस्तकों पर निर्भर 
. रहना पड़ता है। शीघ्र वाचन की क्षमता से ही सूचना के श्रोत के रूप में 
पुस्तकों एवं पुस्तकालयों का समुचित प्रयोग सम्भव है। वाचन का इतना अधिक 
महत्व होने के कारण ही वाचन एवं विद्यालय की अन्य क्रियाओं में घनिष्ठ 
सम्बन्ध स्थापित हो गया है। सूचना प्राप्त करने के लिए किस्द्ठी भी विषय, जैसे 
इतिहास, भूगोल, साहित्य, विज्ञान आदि में वाचन-क्षमता का होता अत्यन्त 
आवश्यक है | सामाजिक जीवन में भी वर्त मान घटनाओं एवं सामाजिकं, 
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जातीय, राजनीतिक, राष्ट्रीय समस्याओं को समभने के लिए वाचन-योग्यता 
का होना अनिवार्य है। वाचन-योग्यता से ही साहित्य के द्वार खुल सकते हैं और 
व्यक्ति जीवन एवं उसकी सार्थकता से परिचित रहता है । 

वाचन का विश्लेषण करने पर इसके निम्न उहृश्यों का पता 
चलता है :-- 

१. आानर्दप्रे रक परिस्थितियों में प्रभियोजन करता- -दिन-प्रतिदिन 
के अनुभव में आनन्द लेना; अपरिचिति समय, स्थान, आदि के सम्बन्ध में 
जिज्ञासा पूत्ति करना; अन्य व्यक्तियों द्वारा अभिव्यकतत आदर्शो एवं विचारों में 
आनन्द लेना; रोमांचकारी घटनाओं, भावनात्मक कविता, रहस्थपूर्ण वाहानियों 
आदि का पढ़ना । 

२. विभिन्न ज्ञान के स्रोतों, प्रभिवृत्तियों श्रादि को पढ़कर ससभझना -- 

शब्दों का परिशुद्धता से एवं प्रवाहपूर्ण ढज्ध से प्रत्यक्षीकरण कारना; पढ़ी या 
सुनी विषयवस्तु का समझता; विचारों के महत्व एवं पारस्परिक सम्बन्ध को 
समभनता; असामान्य शब्दों, उनके क्रम, जटिल वाक्य-रचनाओं एवं अमूर्त 
विचारों को पढ़कर समभाना; सम्पूर्ण संदर्भ को महत्व देकर शब्दों, वाक्यों एवं 
विचारों का निर्वंचन करता; नए शब्दों एवं अर्थों की पहुचान; पढ़ी हुई विषय- 
वस्तु की समालोचना करना; प्रस्तुत विचारों की विश्वगनीयता एबं बैधता 
समभना; पूर्व अनुभव के साथ विचारों एवं अनुभवों को सम्बन्धित करना; 
आलोचनात्मक समस्याओं का सुलकाना; रुचि बढ़ाना । 
... ३. शान्‍्त वाचन में दक्षता बढ़ाना. --जो कुछ पढ़ा है, उसे शीघ्रता से 
समभना; शीघ्रता से एवं लयपूर्वक नेत्र-संसालन करना; पढ़ने में ओष्ठ का 
प्रयोग न करना; प्रतीकों, शब्दों एवं अर्थों में परिशुद्धता से साहचय॑ स्थापित 
करना; शब्द-कोष का प्रयोग करना; संदर्भ पुस्तकों का प्रयोग, मान- 
चित्रों, सारिणीयों आदि का प्रयोग करता; विशिष्ट प्रश्नों के उत्तर का पता 
लगाना; निर्देश समझना; समस्या से सम्बन्धित तथ्यों का चयन करना; शीर्षक 
का अर्थ समभना; लेखक के विचार-संगठन को ग्रहरा करता; विपस-बरू-ु का 
सारांशीकरण करना एवं रूपरेखा बनाना; शीघ्रता एवं शुद्धता से पढ़े हुए 
विषय का स्मरण करना; सापेक्षिक रूप से कठिन विषय-बस्तु को समभने के 
लिए मन्दगति से सावधानीपूर्वक पढ़ना । 

४. सौखिक्र वाचन में दक्षता बढ़ाना -लेखक के अर्थ को रमुचित रूप से 
ग्रहण करना; स्पष्द एवं सुरुचिकर ध्वनि का विकास; शब्दों का स्पष्ट उश्चा- 
रण; जिन श्रोताओं को स़ढ़कर सुनाया जा रहा है, उन्हें अर्थ स्पए्ण कर देता; 
श्रोताओं, कक्ष के आकार एवं विषयवस्तु की प्रकृति के आधार पर ध्वनि का 
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अभियोजन करना; कविता पढ़ते समय वाचन-गति एवं शब्दों का कविता की 
लय से अभियोजन करना; उचित मुखाभिव्यक्तियों एवं हाव-भाव का प्रयोग; 
इवास-गति का नियंत्रण एवं उचित शरीर-संचालन । 

वाचत में कठिनाई के कारण--वाचन का उचित शिक्षण, और इसकी 
कठिनाइयों का सन्‍्तोषजनक निराकरण तभी सम्भव है, जब हम यह जान सकें 
कि वाचन में बालकों को किन कारणों वश कठिनाइयाँ होती हैं। हैरिस"* ने 
वाचन की कठिनाइयों के निम्न कारण बताए हैं--(१) निम्न बुद्धि-स्तर, 
(२) हाष्टिक कमियाँ, (३) श्रवरणा-सम्बन्धी कमियाँ, (४) अन्य शारीरिक 
कमियाँ--प्रन्थियों में गड़बड़ी होना, स्वरों में मांसपेशीय समन्वय न कर पाना; 
(५) मस्तिष्क का ठीक से नियन्त्रण न होना, (६) विद्यालय की मन्द प्रगति, 
(७) गरिएत, वर्णविन्यास एवं सुलेखन में कमजोरी, (८) संवेगात्मक एवं सामा- 
जिक समस्याएं । 

निदान करते समय स्पष्ट रूप से इस बात का पता लगाना चाहिए कि 
इनमें से कौन-सा कारण बालक की वाचन-योग्यता में बाधक, है । 

शान्त वाचन-क्षमता के मापन में प्रयुक्त उपकरण--अनेक यन्त्रों एवं 
उपकरणों की सहायता से बालक की वाचन सम्बन्धी कठिनाई ज्ञात करने में 
सहायता मिलती है; जैसे--ऑफर्थल्मोग्राफ, मेद्रोनोस्कोप, ड्यूरेल-परीक्षण 
आदि । श्रॉफर्थल्मोग्राफ से वाचन की प्रक्रिया के समय नेत्र-संचालन का मापन 
करते हैं। कितनी बार नेत्र स्थिर किए, कितना अक्षर-विस्तार है, लय, वाचन- 
गति, नेत्र-समन्वय आदि का लेखा एक फिल्‍म पर आ जाता है। मंद्रोनोस्कोप 
की सहायता से मुद्रित वाचन-विषयवस्तु को किसी निश्चित गति से प्रस्तुत 
कया जा सकता है। ड्यूरेल के परीक्षण में, जिसका नाम “ड्यूरल-वाचन- 
कठिनाई-विश्लेषण' है, एक टैचिस्टोस्कोप होती है, जिसमें शब्दों पर वाक्यांशों 
को एक निश्चित गति से प्रस्तुत क्रते हैं । 


सर्वे-बाचन परीक्षण--- 


वाचन के सर्वे-परीक्षण वाचन-विकास के सामान्य स्तर का मूल्यन करते 
हैं, ताकि विभिन्न पाख्य-क्रमों में सफंलता का पूवेकथन किया जा सके एवं वाचन 
में पिछड़ेपन को दूर करना सम्भव हो। वाचन-विकास के मापन में वाचन की 
गति एवं पठित वस्तु की समझ दोनों को महत्व दिया जाता हैं। कुछ परीक्षणों 
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में इन दोनों का अलग-अलग स्वतन्त्र रूप से मापन होता है, एवं कुछ में मिला- 
फर। वास्तव में इन दोनों को अलग करता कठिन है। मापन के लिए, जब 
समभ का मापन किया जाय तो, गति स्थिर कर ली जाती है। इस हेतु ऐसा 
बाचत-परीक्षण दिया जाता है जिसमें कोई समय-अवधि निर्धारित नहीं रहती । 
वास्तव में गति का नियन्त्रण! करना कठिन है । 
समझ का मापन करने के लिए इस प्रकार जो परीक्षण बनाए जाते हैं, 
उनमें परीक्षार्थी से पढ़ी हुई विषयवस्तु के सम्बन्ध में प्रश्न पूछे जाते हैं | कुछ 
निश्चित लम्बाई के पैराग्राफ दे दिए जाते हैं। फिर तत्सम्बन्धी प्रश्न दे दिए 
जाते हैं। पैराग्राफ की विषयवस्तु के विभिन्न पक्षों--शब्दों का अर्थ, तथ्यात्मक 
प्रदनों का उत्तर, गद्यांश में दी गई सूचना पर आधारित संदर्भ, गय्याश के भूल 
विचार, एवं अन्य बातों में किस पर कितने प्रश्त हों, यह परीक्षर-मिर्माता की 
मौलिकता, सूक, एवं कुशाप्रता पर निर्भर करता है। 
वाचन-गति का मापन करने के लिए बनाए गए परीक्षणों में निश्चित 
समय-अवधि निर्धारित रहती है। गति का मापन आवश्यक इसलिए है कि 
श्रमसाध्य, अनिपुणा एवं समय-अपव्ययी पाठन विद्यार्थी की प्रगति में आधकः 
है । अतः एक निश्चित अवधि में बालक एक समान कठिनाई के कितने शब्द 
पढ़ता है, इसका पता लगाते हैं । 
कुछ प्रमुख सर्वे -वाचन परीक्षण हैं: कक्षा ३ से १० तक गेट्स वाचन 
सर्वे-परीक्षण (6968 ४७०78 50५०५ ॥688 07 (7800४ 3 ॥0 [0), 
मिशीगन वाचन गति परीक्षण (शटांडुआ 3660 एाी रि०ाता॥ह १0४5), 
ट्रैक्सलर हाईस्कूल बाचन परीक्षण (फल जाशा $लाठ0त रिसातागए 
'०४६) आदि । 
अनेक विद्वानों के अनुसार पाठन में मुख्य तत्त्व 'प्रवाह' है । किन्तु आधुनिक 
अनुसंधानों से ज्ञात हुआ है कि पाठन में मुख्य तत्त्व विषय-वस्तु का चसने एवं 
उसकी समझ है और गति का केवल गौशा स्थान ही है। इस प्रकार के निष्कर्ष 
चुपचाप पाठन तथा बोलकर पाठन दोनों से प्राप्त हुए हैं। इसकी तुलना में 
अभिव्यक्ति एवं विरामों को उतना महत्वपूर्ण नहीं समझा जाता । अतः अब 
स्कूलों में जोर-जोर से पढ़ने की अपेक्षा समभकर आनन्द पूर्वक पढ़ने पर अधिक 
बल दिया जाने लगा है। पर समझ का मापन अत्यन्त दुष्कर कार्य है। सम; 
हश्य प्रतीकों को “जबनि में बदलने की क्षमता से सम्बन्ध रखती है । यह ध्वनि 
वास्तविक रूप से उत्पादित हो सकती है या केवल काल्पनिक । 
बेलड ने अपने परीक्षण में हृश्य प्रतीकों को ध्वनि में बदलते की इसी 
. ज्षैमता का मापन करने का प्रयत्न किया है। इस प्रकार के मापन से सम्पूरशं 
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पाठन-क्रिया का अध्ययन तो नहीं होता, पर उसके महत्वपूर्ण पक्ष का अध्ययन 
अवश्य होता है । इस परीक्षण में एक कागज पर छपा परीक्षण दे दिया जाता 
है ओर परीक्षार्थी से जितनी शीघ्रता के साथ या जितनी सावधानी से सम्भव 
हो, पढ़ने को कहा जाता है। वह तब तक पढ़ता है, जब तक कि उससे विराम 
न कहा जाए। एक मिनट में कुल शछाब्दों में से अछुद्ध शब्द निकाल कर 
परीक्षार्थी जितने शुद्ध शब्द पढ़ता है, वही उसका प्राप्तांक (5०06) होता है । 
यदि परीक्षार्थी किसी शब्द को बोलने में संकोच करता है और पाँच संकिन्ड 
या उससे अधिक समय तक उसे नहीं बोल पाता तो परीक्षार्थी से आगे बढ़ने 
को कहा जाता है । यह परीक्षण बुद्धि से सम्बन्ध नहीं रखता । इसका उहं श्य 
तो केवल प्राठन की यान्त्रिक कला---अर्थात्‌ मातृभाषा के छब्दों के प्रतीकों को 
ध्वनि शब्दों में बदलने की क्षमता--का मापन करना है । इसीलिए सब दाब्द 
अलग-अलग हैं, ताकि एक ही द्ाब्द पढ़कर वह आगे के शब्दों को केवल स्मरण 
से न कह सके । 


इस परीक्षण के अनेक लाभ हैं। चूंकि इसमें सभी शब्द अलग-अलग हैं 
और विषय-बस्तु में कोई क़मिकता नहीं है, अतः परीक्षार्थी उससे पूर्व परिचय 
नहीं कर सकता । केवल सामान्य रूप से प्रचलित शब्द ही लिए गए हैं, ताकि 
यदि परीक्षार्थी में पढ़ने की क्षमता हो तो शब्द की क्लिष्टता उसके पाठन में 
कोई बाधा उत्पन्न नहीं करेगी । स्वयं बेलर्ड के अध्ययन से ज्ञात हुआ है कि निर- 
न्तर गद्य ((०॥४7००४$ 77086) में बलर्ड के परीक्षण में प्रति मिनट जितने 
दब्द पढ़े जाते हैं, उससे ३२%, शब्द अधिक पढ़े जा सकते हैं । पर विच्छिन्न 
शब्दों को रखने से एक लाभ यह है कि इनमें अभ्यास से केवल ७ प्रतिशत 
सुधार होता है, जबकि निरन्तर शब्दों में २२५७७ तक । अतः यह परीक्षण अधिक 
विश्वसनीय है । अध्ययनों से ज्ञात हुआ है कि प्रौढ़ लोगों की पाठन-गति जोर- 
जोर से पढ़ने की अपेक्षा चुपचाप प्रढ़ने में अच्छी होती है । किन्तु युवा बालकों 
के साथ ऐसा नहीं होता । बैलर्ड के अध्ययनों से निष्कर्ष निकला है कि बोलने 
में या प्रवाह-स्वर में ७ वर्ष के बालकों की गति १७० छाब्द प्रति मिनट तक 
होती है, जबकि परीक्षण शब्दों के पाठन में केवल ४० शब्द प्रति मिनट । इसी 
प्रकार ६; वर्ष की लड़कियों की बोलने में शब्द-प्रवाह गति २२० शब्द प्रति 
मिनट होती है, जबकि परीक्षण पाठन में केवल ८5० शब्द प्रति मिनट । ४६ 
स्कूलों पर परीक्षण प्रयुक्त करके कुछ निम्न अंक प्राप्त किए गये? :--- 


, (००४७० ॥0ठा 2/€#/9/ 4४5४४ #9च्र उि्नवा'दंर 
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इस प्रकार उसके परीक्षण में लड़कियों की पाठव-गति लड़कों को अपेक्षा 
श्रेष्ठार थी। किन्तु ऐसा विशेषकर अच्छे परिवारों में ही होता है । प्रवाह- 
पूर्वक पढ़ना अभ्यास पर भी निर्भर है । 


वबाचन के नेंदानिक परीक्षण-- 
वाचन के क्षेत्र में अनेक प्रकार के नैदानिक परीक्षशों का निर्माण 
हुआ है । 
झायोवा शञान्त वाचन परीक्षणों ([0ज8 #ंशा। रिप्शती॥8 768॥5) से 
शान्त वाचन योग्यता का विस्तृत एवं विश्लेषणात्मक मापन सम्भव है । इसके 
सात उपपरीक्षण हैं जो वाचन-दक्ष ता के विभिन्न पक्षों से सम्बन्धित हैं : - .- 
१. गद्य में गति एवं समऋ--वैज्ञानिक विषय-वस्तु, सामाजिक अध्ययन 
की वस्तु । 
२. निर्देशित वाचन--वैज्ञानिक विषय-वस्तु में तथ्यात्मक प्रहनों का 
उत्तर । 
३... पद्म में समझ---अल्लंकार आदि | 
४, शब्द-अर्थ---सामाजिक विषय, विज्ञान, गशित, अँग्रं जी । 
५. वाक्य-अर्थ---संदर्भ से बाहर संक्षिप्त वाक्यों का अर्थ । 
६. कंष्डिका-बोध--केन्द्रीय विचार एवं आवश्यक बातों का समझना । 
७. सूचना-स्थान निर्धारण---निर्देशिका का प्रयोग, मुख्य शब्दी का 
कथन । 
ग्र मौखिक वाचन गद्चांग (8958 ()०9 ऐेट्थत8 रिघ४४/865) में सरल 
से प्रारम्भ करके कठिन तक कुछ गद्यांश दिए जाते हैं । परीक्षार्थी बालक इस 
गद्यांशों को जोर से पढ़ता है। परीक्षक परीक्षार्थी की भूलों एवं संदेह-रथलों 
को लिख लेता है। अशुद्ध रूप से उच्चारित शब्दों को रेखांकित कर लिया 
जाता है। बालक ने जो शब्द नहीं बोले उनके चारों ओर वृत्त खींच नेते हैं । 
जिन नए शब्दों को पुराने के स्थान पर स्थानापन्न किया, उन्हें लिख लेते हैं । 
इस परीक्षण से व[चन की वास्तविक प्रक्रिया में बालक की कमियों का मापन 
हो जाता है । बालक किन विशेष स्थलों पर भूल करता है, गह भी ज्ञात हूं 
जाता है। ल्‍ 
. गेद्स वाचन नेवानिक परीक्षणों (0908 ]२०४०॥१४ ॥)98708$ ॥6$५) 


विभिन्न विषयों में निष्पत्ति परीक्षण... १४३ 
में वाचन जैसी जटिल प्रक्रियाओं का विश्लेषण सम्भव है । इसमें शब्दों की 
पहचान, शब्दांशों की पहचान, संयुक्त अक्षरों में ध्वनि-मिश्रण, अलग-अलग 
अक्षरों की पहचान आदि से सम्बन्धित परीक्षण हैं । 

कली-प्रीन-वाचन-बोध परीक्षण ((०॥०४-०४९७७ ७३०३४ (0क्र07०॥- 
०807 7650) से हाई स्कूल के स्तर के विद्यार्थियों की वाचन-योग्यता, सम 
एवं विषय-वस्तु को स्मरण रखने की क्षमता का मापन होता है । इसमें विशेष 
रूप से बनाए गए कुछ पैराग्राफ होते हैं, जिनमें विभिन्न प्रकार की विषय-वस्तु 
होती है । प्रत्येक पैराग्राफ में वाक्‍्यों की संख्या गिन ली जाती है । प्रत्येक 
पैराग्राफ से सम्बन्धित प्रश्नों का परीक्षार्थी उत्तर देता है । 

वाचन क्षमता का मापन करने के लिए अन्य अनेक परीक्षण भी बसे हैं । 
कुछ अन्य प्रमुख अमरीकी परीक्षण हैं :---स्पित्लर अध्ययन दक्षता परीक्षण 
(892०7 58009 88 7०४४5), नैदानिक वाचन परीक्षण (78800560 
२९७०॥॥8 “०8४8), कॉऑपरेटिव वाचन-सम+ परीक्षण (:0००७8४ए6 ९४- 
१8 (!०7एाथा०ाआं० 76३४७), कैलीफोनिया बाचन परीक्षण (08॥0 774 
६७क०४॥8 76०४8) आदि । 


हस्तलेखन मापदण्ड 
(्र॥१0फ्एं078 $0968) 


हस्तलेखन का मूल्यांकन करते समय हम प्रायः यह देखते हैं कि यह सुस्पष्ट 
एवं वाचन-योग्य है, या नहीं । कुछ लोग कलात्मक लेखन पसन्द करते हैं, पर 
व्यावहारिक संसार में लेखन किसी पढ़ने के लिये लिखी गई वस्तु का लेखा ही 
है। अतः सौन्दर्य, कलात्मकता एवं अलंकारिकता का वास्तविक व्यवहार में 
अधिक महत्व नहीं है । | 

देखते ही प्रायः हम हस्तलेखन के सम्बन्ध में अपना निर्णय कर देते हैं कि. 
यह वाचन-सुलभ (०४४५ 40 7०80) है, सन्तोषप्रद है, पढ़ने में कठिन है, या इसका 
पढ़ना असम्भव है । अनेक अध्यापक पर्याप्त रूप से सन्‍्तोषजनक मात्रा में हस्त- 
लेखन के सम्बन्ध में अपना निशय दे देते हैं। किन्तु अनेक बार उनके निर्णय 
पूणंतया ठीक नहीं होते । एक ही प्रकार का हस्तलेखत विभिन्न अवसरों पर 
अनेक श्रेणियों में रखा जा सकता है । इसका एक ही प्रकार का मूल्यांकन न 
करना सम्भव है । इसके अतिरिक्त सब व्यक्तियों के निर्णय समान भी नहीं 
होते । अत: अब हस्तलेखन के सम्बन्ध में निर्णाय करने के लिये हस्तलेखन- 
मापदण्ड (तधशड़ 5०2०5) की सहायता ली जाती है । इस प्रकार के माप- 


लक] 


दण्डों की सहायता से हस्तलेखन में बालक की प्रगति या अवगति का लेखा“ 


(४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


जोखा रखना सम्भव हो जाता है। विद्यालय के सत्र (56$४0॥) में बालक के 
हस्तलेखन में परिवर्तन होते रहते हैं; ओर आवश्यक नहीं है कि उसका लेखन 
श्रेष्ठर ही होता जाए। मापदण्ड की सहायता से विभिन्न अवसरों पर हस्त 
लेखन का मापन कर लेने से अध्यापक इन परिवत्त तों के बारे में जान 
सकता है । 

हस्तलेखन मापदण्ड की रचना उतनी सरल नहीं है जितना कि समझा 
जाता है। तुलना करने के लिए अनेक हस्तलेखन एकन्र करके जब उनका 
श्रेणीकरण किया जाये, तो यह देखना चाहिये कि 'स्वश्र प्ठ' हस्तलेखन 
वास्तव में सर्वश्रेष्ठ हो, एवं उसके बाद श्रंणीकरण उचित हो। एक व्यक्ति 
के निर्शंय के आधार पर ही हम हस्तलेखन के सम्बन्ध में अन्तिम निर्शाय 
नहीं कर सकते । अतः अनेक व्यक्तियों--कभी-कभी तौ-दोशौं तक---के निरय 
के आधार पर श्रेणीकरण करते हैं। प्रतिरूपों ($760॥7०॥$) की संख्या 
अलग-अलग मापदण्डों में अलग-अलग होती है। प्रायः दस-पत्द्रह प्रतिरूप 
पर्याप्त हैं। हस्तलेखन मापदण्डों की रचना एवं इनका प्रयोग प्रमापीकृत होता 
है । अतः हम इन्हें प्रमापीकृत परीक्षणों के समकक्ष रख सकते हैं । पर ये पर्शा 
रूप से वस्तुगत नहीं कहे जा सकते, क्योंकि ग्रनेक व्यक्तियों की राय लेते समय 
उनके अपने आत्मगत अनुभव, पसन्द-तापसन्द से मुक्त होना सम्भव 
नहीं है । 

हस्तलेखन मापदण्डों में विभिन्न कक्षाओं के अनुरूप मानक (075) 
दिये जाते हैं। ये लेखन गुण, अर्थात्‌ हस्तलेखन की सुस्पष्टता के आधार पर 
होते हैं । पर कुछ मांपदण्डों में लेखन-गति के अनुरूप मालकों की 
व्यवस्था रहती है। गति-मानकों की व्यवस्था! करना इस हप्टिकोश से आव- 
इयक है कि व्यावहारिक जीवन में गति को महत्व दिया जाता है। किसी भी' 
व्यापारिक, औद्योगिक या शैक्षिक' कार्यालय में यह सम्भव नहीं है कि सुरुचि- 
पूर्ण बनाने के लिए धण्टों एक-दो पत्रों को ही लिखते रहें | केवल सुरुचिपूर्ण 
एवं कलात्मक हस्तलेखन का मूल्य तो प्रदर्शनी या चित्रकार के कक्ष में ही 
है। श्रत: मापदण्डों में गति को आवश्यक महत्व देना चाहिए 

सामाजिक एवं व्यापारिक जीवन में हस्तलेखन का तभी महत्व है जब यह 
सुस्पष्ट, मोहक एवं सरलता से पढ़ने योग्य हो। साथ ही सामान्य गति पर 
इसका उत्पादन हो सके । अत: यह बात अत्यन्त आवश्यक है कि विद्वालस में 
स्तलेखन की शिक्षा दी जाये । इसके अनेक उद्देश्य हो सकते हैं, जैसे... 

१ सामाजिक आवडूयकता की पूर्ति के लिये पर्याप्त रूप से दक्ष, सरल, 
स्पष्ट एवं सरल हस्तलेखन का विकास | 


विभिन्न विषयों में निष्पत्ति परौक्षण श्द 


हीड- 


ं 


व्यक्तिगत लेखन की कठिनाइयों का निदान । 

३. बालक को इस प्रकार का अनुभव कराना कि वह अधिकतम गति से 
सुलेखन की प्रवृत्ति का विकास कर सके । 
सुलेखन में शरीर के अद्धों का उचित अभियोजन । 

५. सभी लेखन-परिस्थितियों में आवश्यक सामाजिक प्रेरणा का विकास । 

६. बआलक में इस प्रकार की कार्य-विधि का विकास कि वह अपनी 

लेखन समस्याओं का बुद्धिपू्वक सामना कर सके । 

७. सुस्पष्ट एवं सुन्दर लेखन में, यदि गति भी प्रगतिपूर्ण हो तो, दृष्टि 

एवं मॉासपेशीय समन्धय आवश्यक है। ., 

सुलेखन में दो महत्वपूर्ण तत्व हैं: (१) सूस्पष्टता का गुण एवं मात्रा, 
(२) गत्ति, अर्थात्‌ निश्चित समय में लेखन की. मात्रा । 

हस्तलेखन के गुण का मापन करने के लिए इसकी निर््िचत प्रमाप में दिए 
हुए प्रतिरूपों (59००॥7१८७$) के साथ तुलना करते हैं। ऐसे अनेक प्रमाप बने 
हैं, जैसे आयर्स मापदण्ड (3५76४ 5०8॥०) । इन्हें दो वर्गों में बाँठ सकते है:--- 
(१) सामान्य श्र ष्ठता मापदण्ड (5०7०79। (७7४६ $0485), (२) विश्लेषणा- 
त्मक एवं नैदानिक चार्ट (#व4390४०७| कत ):8800800 (/क्व७) । 

कुछ सामान्य श्र प्ठता मापदण्ड निम्नलिखित हैं:--- 

१. थानेंडाइक सापदण्ड--- यह प्रथम सुलेंखन मापदण्ड है एव' पाँच से लेकर 
आठवीं कक्षाओं (5790£$) के लिये बना है । इसमें सुलेखन के विभिन्न प्रतिरूप 
(57००77०॥) इस प्रकार से व्यवस्थित किये गये हैं कि बालक के सुलेखन का 
'तीन आधारों - सुन्दरता, सुस्पष्टता, एवं प्रकृति पर श्रेणीकरण सम्भव हो सके । 
२. श्रमरीकन हस्तलेखन सापदण्ड---वेस्ट द्वारा विकसित इस मापदण्ड में दो 

से लेकर आठ कक्षाओं ((४३१५७४) तक प्रत्येक के लिए एक अलग मापदण्ड 
है; एवं इन पर गुण तथा गति दोनों का मापन होता है । 

३. झ्ायर्स हस्तलेखन मापदण्ड --इसका प्रमापीकरणा सुस्पष्टता के आधार 
पर हुआ । सुस्पष्टता का निर्धारण इस आधार पर किया गया कि किस गति एवं 
सरलता से सुयोग्य एवं प्रशिक्षित निर्णायक दिया हुआ सुलेखन पढ़ लेते हैं । 

जहाँ तक सुलेखन के विश्लेषण एवं निदान का सम्बन्ध है, फ्रीमेन ने हस्त- 
लेखन में कमियों का निदान करने के लिये एक चाट (एफ९७७७०४॥ 8 (फद्काए 07 
]04870आा78  रिबपा(8 ग॥ सं400 778) बनाया है । इससे हस्तलेखन के 
विभिन्न पक्षों का अलग-अलग मापन सम्भव है। यह विशेषकर उन परीक्षार्थियों 
के लिये अधिक उपयुक्त है, जिनका हस्तलेखन स्तर सामान्य से निम्न कोटि का 
है । लेखन के दोप एवं उनके कारणों का विश्लेषण इस प्रकार है-- 


(८६... मनोविज्ञान और शिक्षा में मापत्र एवं मुल्याकन 
दोष काररण 

(१) आंधक स्थान छोड़ना (१) अधिक शीघ्रता से पेन चलाना । 

) भगुली का बहुत जोर से दबाना । 


(२) अत्यधिक जोर से लिखना (१ 
(९ ) गलत पैन का प्रयोग । 
( 


९) पैन को बहुत टेढ़ा या बहुत सीधा 
पकडना । 
(२) पैन-होल्डर का व्यास अधिक होना । 


(३) बहुत हलके लिखना 


(४) अत्यधिक सीधा लिखना (१) भुजा को शरीर से दूर रखना । 
(२) अंगुलियाँ पाते के अधिक समीप 
होना । 


(१) अंगूठा कड़ा रखना | 

(२) कागज गलत स्थिति में रखना । 

(३) गलत दिशा में पैन चलाना । 

(४) पाते की नोंक अंग्रुलियों से अधिक 
दूर होना । 


(५) अत्यधिक टेढ़ा लिखना 


ग्रंकगरित परीक्षण 


(6779800 '768॥8) 


अंकगणित एक आधारभूत विषय है, जिसका ज्ञान वास्तविक जीवन में 

अत्यन्त आवश्यक है। विद्यालय की प्रारम्भिक कक्षाओं में अंकगशित शिक्षरा 

को इसीलिए पर्याप्त महत्व देते हैं। आधुनिक प्रमापीकृत अंकगरियत परीक्षण 

भी परम्परागत परीक्षणों की भाँति ही हैं। अन्तर है तो इतना कि ये परीक्षण 
अधिक व्यापक एवं विश्वसनीय होते हैं । 

अंकगरित के दो पक्ष हैं: (१) गणना ((०॥स्‍0७४७४०॥),एवं (२) अंकगरिए - 

ु तोय समस्याएं या तक (&वशाशव्रांटर्श 2709]श7॥5 07 ०४४०७॥॥६) । गणना 

७ के अन्तर्गत अनेक प्रक्रियाएं पढ़ाई जाती हैं, जिनमें से कुछ तो अत्यन्त जटिल 

होती हैं। ये सभी अत्यन्त यान्त्रिक एवं वस्तुगत होती हैं । कुछ सामान्य नियम 

. होते हैं। यदि इक, नियमों को उचित रूप से एवं परिशुद्धता के साथ प्रयुक्त करें 

तो प्रत्येक दशा में एक ही उत्तर आयेगा । पर समस्या का हैल उतनी याम्बिकृता 

के साथ नहों किया जा# सकता। सर्वप्रथम समस्या को समभना पड़ता है । 

इसके लिए बुद्धि की आवश्यकता पड़ती है।. ततल्पइसात तथ्यों एवं प्रद्तों को 


विभिन्न विषयों में निष्पत्ति पंरीक्षण १४७ 
सुव्यवास्थित करके यह निदचय करना पड़ता है कि किस प्रकार की गणना से 
इच्छित सूचना या हल प्राप्त होगा । यह आवश्यक नहीं है कि किसी व्यक्ति में 
गणित सम्बन्धी ये दोनों प्रकार की क्षमताएं हों । प्रथम एक यान्त्रिक दक्षता है, 
जब कि दूसरी सामान्य बुद्धि एवं भाषा योग्यता पर आधारित है। इसी कारण 
गणना' की दक्षता शिक्षण द्वारा विकसित की जा सकती है, पर 'गरिततीय 
समस्या का शिक्षण उतना सरल एवं सम्भव नहीं है। समस्या का हल बहुत 
कुछ जन्मजात प्राकृतिक योग्यता पर निर्भर है । 

प्रायः यह माना जाता है कि गणना" की दक्षता कुछ मूलभूत तथ्यों के 
ज्ञान पर निर्भर है। गणितीय दक्षता में समन्वित कुछ तथ्य इस प्रकार हैं--- 
१. पूर्ण संख्याएं (५४॥0]6 'षिष्ाए०४$) : 
सरल योग, बाकी, गुणा, भाग की प्रक्नियाएँ, जिनमें हासिल का 
प्रयोग न हो । स्तेम्भ योग, कठित बाकी, गुणा एवं भाग की प्रक्रि- 
याएं, जिनमें हासिल का प्रयोग हो । 
२. भिन्न की प्रक्रिविएं (?78०४०0॥8) : 
भिन्नों का बदलना, समान हर वाली भिन्न बनाना । 
भिन्नों के योग, बाकी, ग्रुण एवं भाग । 
भिन्नों का काटना, भाग का ग्रुणा में एवं गुणा का भाग के रूपों 
में परिवर्तन । 
२. दशमलब (70०0778[8) : 
दशमलव के अथं, दशमलव की इकाइयाँ । 
भिन्नों का दशमलब में एवं दशमलव का भिन्नों में परिवर्तत । 
दशमलब के योग, बाकी, गुणा, भाग । 
४. क्ष त्रमिति (िशाइप्राका0॥) : 
समतल धरातलों एवं घुन की नाप । 
क्षेत्रफल एवं आयतन । 
क्षे त्रमिति में प्रयुक्त सूत्र । 
वृत्त का व्यास एवं क्ष त्रफल, आदि । 
५. प्रतिशत (?७००7७86) : 
भिन्न एवं दशमलव में प्रतिशत । 
क्षेत्रफल को प्रतिशत में व्यक्त करना । 
६. ब्याज ([7८7०8) : 
सरल ब्याज, ब्याज दर-ब्याज । 
ब्याज की सारिणीयों का प्रयोग ! 
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७. अनपात एवं समानुपात ('रिक्षांत0 शाएं शिए्ाताींता) : 
सीधा एवं उलटा समानुपात | 
८... वर्गमुल (540७८ ०00।) : 
गुशनसण्डों द्वारा; भाग की रीति से | 
दशमलघ का वर्गमू । 
साधारण भिन्नों का वर्गमूल । 
६,  मध्यमान--ओसतल (/५०988) : 
सरल प्रश्न। कठिन प्रश्न । 


गरनात्मक वक्षता के प्रमापीकृत परीक्षण -- 

गणित के अनेक प्रमापीकृत परीक्षणों में “गणना एवं 'समस्या का हल 
इनका अलग-अलग मापन होता है। कुछ परीक्षण तो विशेषकर इनमें से किसी 
एक का मापन करने के लिए बनाए गए हैं। 'गगाना' के मापन के लिए बनाए 
गए परीक्षणों में, यदि गति-परीक्षण है तो, निश्चित समयावधि में करने के लिए 
कुछ सरल प्रशन दिए जाते हैं, और यदि शक्ति परीक्षण है तो ऐसे प्रश्न दिए 
रहते हैं जो क़मशः कठिन होते हैं । यह निश्चित है कि ज्ीघ्रता से अनेक प्रकार 
के सरल प्रश्नों की गणना करने में अधिक योग्यता की आवश्यकता पड़ती है । 
गति परीक्षणों में यह देखा जाता है कि निश्चित समयावधि में लगभग समान 
कठिनाई के कितने प्रश्नों को परीक्षार्थी परिशुद्धता से हल कर लेता है एवं शक्ति 
परीक्षणों में यह कि परीक्षार्थी किस स्तर तक कठिन' प्रदनों को हुल करने मे 
समर्थ है । गति को अब पहले से अधिक महत्व दिया जाने लगा है, क्योंकि 
गति अच्छी होने से केवल समय की बचत ही नहीं होती, बरव्‌ कार्य करने में 


(३ 


सरल 'गणना एक अच्छी गति से परिशुद्धता के साथ हल कर सकेगा, क्योंकि 
इसी के आधार पर वह कठिन गणाता कर सकेगा । 

गणनात्मक दक्षता के मापन में सरल प्रत्यास्मरण या बहुनिवंचन पदों का 
प्रयोग होता है। जसे--- 


सरल प्रत्यास्मरण पद : 


जोड़ो घटाओ गुणा करो भाग दो 
१५ €५ २५४ ६३ 
है है । “४६ पर ६ 


48# 3१ ३३ सअरकर७, 


१ 
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बहुनिवंचन पद : । 
जोड़ो ५४६ (१) १२५३, (२) ११४३, (३) १३५८, (४) ११४६ 

रश८ 

२२२ 

११७ 


घटठाओ 5०१७ (१) २८६९६, (२) ४६८५, (३) २७६६, (४) ४७०३ 
दरश्प 


अमरीका में जो अनेक अंकगणित परीक्षण बने, जैसे कूटिस परीक्षण (000- 
708 7६४४७), उनका आधार कक्षा (0798088) है, न कि आयु । पर १६१३- 
१६९१४ में इगलेण्ड में बैलर्ड द्वारा बनाए गए परीक्षण में आयु को आधार 
बनाया गया है और उसमें गणना पौण्ड, शिलिगं, पैन्स के आधार पर हुई है । 
१६९१६ में बैलर्ड ने इत परीक्षणों का परिवद्ध न किया । इसमें कुल समय तीन 
मिनट है और कोई भी बालक इस अवधि में सभी प्रश्न हल नहीं कर सकता । 
इसमें प्रत्येक ३ मितट के जोड़, बाकी, गुणा तथा भाग के प्रश्न हैं। बैलर्ड के 
अध्ययनों से निम्न फल निकले हैं :--- 

तीन मिनट में सही प्रश्नों की संख्या :--- 

अवस्था € वर्ष १० वर्ष श११वर्ष १२ वर्ष १३ वर्ष १४ वर्ष 


जोड़ श्र है. न ६ 3 दे 
बाकी २ ३३. हट 8. ६३ 

गुणा रैश रे रे व पिल्वी ७हे 
भाग १ रथ है।' भ्जे ध्डु ७ 


इंगलैण्ड में एक अन्य परीक्षण सिरील बटे (८,॥। हणा) ने बनाया है। 
इसका नाम है नॉर्थम्बरलैण्ड अकगरित परीक्षण (ए०7ाए्पराएलाक्षात 
औयंधाए2ा० 76७६) है। इसमें जोड़, बाकी, गुणा, भाग सम्बन्धी कुछ प्रइन 
हैं। अमरीका में निर्मित 'मनरो सर्वे परीक्षण (शि०्ता06 5प्राए८ए प6४) में 
निश्चित कठिनाई के प्रश्न दी हुई समयावधि में करने होते हैं। चार मिनट के 
अन्तर पर विराम है । जोड़ के चौदह प्रश्न हैं। इसी प्रकार बाकी गुणा, एवं 
भाग के प्रइन हैं | सरल भिन्न एवं दशमलव के भी प्रश्न हैं। भारतवर्ष में पटना 
ट्रेनिंग कॉलिज के श्री एत० सी० चटर्जी, पॉल हाई स्कूल, रायपुर के श्री जे० 
डब्लू ० नरसैया, डेविंड-हेयर ट्रेनिंग कॉलिज, कलकत्ता के, श्री एम० सी० चक्रवर्त्ती 
एवं अन्य व्यक्तियों ने परीक्षण बनाए हैं । 
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गणितीय समस्या-सम्बन्धी प्रमापीकरण परीक्षण -- 

गणानात्मक-दक्षता सम्बन्धी प्रश्नों की भाँति गशितीय समस्या-सम्बन्धी 
परीक्षणों में भी सरल प्रत्यास्मरण या बहुनिरवंचन पद होते हैं। 

सरल प्रत्यास्मरण---ऐसे प्रशन-पदों में परीक्षार्थी को दी हुई गशितीय 
समस्या का हल करना पड़ता है। यदि समस्या का ठीक हल करके वह ठोक 
उत्तर निकाल लेता है तो उसे पूर्ण श्रंक मिल जाते हैं, अन्यथा बिल्कुल नहीं । 
जैसे--  ., 

मैंने ४ आने के अमरूद खरीदे, १३ आने का नारियल का तेल एवं २ 

आने के केले । बताओ कुल कितने आने हुए ? 

बहुनिवंचन पद--ऐसे प्रइन-पदों में समस्या के हल स्वरूप उत्तर दिए 
रहते हैं। अनेक विकल्पों में परीक्षार्थी यह बताता है कि कौन सा ठीक है । 
जैसे-.. 

एक पेड़ पर २३२ आम हैं | हवा चलने से ४६ पके आम गिर जाते हैं । 

शेष में से ३४ तोड़ लिए जाते हैं। बताओ कितने बचे ? 

(१) १४०. (२) १४६, (३) १२६, (४) १६८. 

भारतवर्ष में डेविड-हेयर ट्रेनिंग कॉलिज कलकत्ता के श्री एस० सी ० चक़्- 
वर्त्ती ने सन्‌ १६३७ में एक इस प्रकार का परीक्षण बनाथा था। बर्ट एवं 
बेलर्ड ने इ ग्लैण्ड में गरितीय समस्या के परीक्षण बनाए हैं। इनका विस्तृत 
वर्णुन बट की पुस्तक 'मानसिक एवं शिक्षात्मक परीक्षश'! तथ। बलड की 
पुस्तक मानसिक परीक्षण * में दिया गया है। अमरीका में भी अनेक परीक्षगा 
बने हैं । 


गणित में नेदानिक परीक्षण --- 


अन्य विषयों की भाँति गणित के क्षेत्र में भी विद्यार्थियों की कमजोरियाँ 
: जानने के लिए ने दानिक परीक्षण बनाए गए हैं। ऐसा करने से पहले गशित 
शिक्षण के उद्देश्यों को निर्धारित करना पड़ता है एवं गशितीय समस्याओं को 
समभने एवं हल करने में जिस प्रकार की दक्षता की आवश्यकता पड़ती है, 
उसका विश्लेषण करते हैं। जॉन डिवी” ने गशितीय समस्या के पाँच आधार- 
भूत तत्व बताए हैं--- 


!,. एन एप + शादां दावे ५0046 7९३58. 
2... म्ैग्ीबात : आशावों 7088, 


. 3... रण ए6ण69 ; #0# #6 हा, 0, 0, ।न९॥॥ ध्वत0 (0, 
.. . 90980॥, 9]0, 
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(१) बीध ((०7770॥०॥807), (२) विश्लेषण एवं संगठन (047५४ 
क्षात (88788007), (३) पहिचाव (०००४४ा४००), (४) हल (50ए- 
007), एवं (५) प्रमाण या सत्य-निर्णय (५७7७४६०7) । 

बोध का अर्थ है समस्या में निहित तत्वों एवं प्रक्रियाओं को जान लेना । 
इसके लिए समुचित वाचन गति, संख्याओं का पढ़ लेना एवं शाब्दिक तथा 
भाषात्मक योजना आवश्यक है। विश्लेषण एवं संगठन करने में व्यक्ति अना- 
वदयक तथ्यों को छोड़कर महत्व की बातों पर ध्यान देता है। पहिचान करने 
में विद्यार्थी हल के लिए आवश्यक प्रक्रियाओं को समभता है एवं सम्बन्धित 
तथ्यों का निर्धारण करता है । हल में वह इन प्रक्रियाओं का वास्तविक प्रयोग 
करता है और गराना करता है। इसके द्वारा वह निश्चित सूचना या हल प्राप्त 
करता है । प्रमाण या सत्य-निर्णाय में वह अपने हल या निष्कर्षों की जाँच 
करता है, एवं इसके सत्य या असत्य होने की क्‍या सम्भावना है, इसका निर्णाय 
करता है । 

गणित के नैदानिक परीक्षणों की रचना करते समय इन बातों का ध्यान 
रखना चाहिए । 


भाषा-परीक्षण 
([.808088० 7888) 


भारतवर्ष में मातृभाषा का अर्थ है भारत की कोई प्रादेशिक-भाषा, जैसे 
हिन्दी, गुजराती, मराठी, बंगला, तामिल, मलयालम, तेलगू आदि। थोड़े से 
व्यक्तियों की मातृभाषा अंग्रेजी भी है। पर प्रादेशिक भाषाओं के अतिरिक्त 
भारत में अनेक उपभाषाएँ (7)/००७) भी हैं। विद्यालय में ये उपभाषाएँ 
नहीं पढ़ाई जातीं । अत: जिनकी मातृभाषा कोई उपभाषा है, उन्तके लिए स्कूल 
में पढ़ाई जाने वाली भाषा मातृभाषा न होकर एक नई भाषा ही है | उदाहरण 
के लिए ब्रजभाषी व्यक्ति के लिए हिन्दी या खड़ी-बोली मातृभाषा नहीं है। अब 
यदि किसी हिन्दी परीक्षण में हम ब्रजप्रदेश एवं खड़ी-बोली प्रदेश के व्यक्तियों 
के लिए समान मानक बनाएं तो यह न्यायोचित नहीं होगा, क्योंकि दोनों का 
नगरों में बीली जाने वोली एवं स्कूल में पढ़ाई जाने वाली साहित्यिक हिन्दी 
भाषा पर समान रूप से अधिकार नहीं होगा । जिन व्यक्तियों की स्कूल एवं घर 
की भाषा समान है, उन्हें निस्संदेह लाभ रहेगा । पे 

भाषा के अन्तगंत अनेक बातें सम्मिलित हैं, जैसे वाचन, लेखन, शब्द-अर्थ, 
उपसर्ग-विसर्ग, विदेशी एवं अन्य भाषाओं के शब्दांश ज़था मुहावरे, साहित्यिक 
पुस्तकों के लेखक, साहित्यिक पुस्तकों की विषय-वस्तु, भाषा की तान्वरिक शब्द- 
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रचना, व्याकरण आदि । हमने वाचन एवं लेखन का अलग से पर्शान कैवल 
उनके महत्व एवं उनकी अलग समस्याओं को ध्यान में रखकर किया है । 


विदेशी भाषा : अंग्रे जी-- 
भारतवर्ष में सबसे अधिक महत्वपूर्ण विदेशी भाषा अंग्र॑जी है, यद्यपि यह 
उतनी विदेशी नहीं लगती जितनी कि फ्रेंच, रूसी या जमंत । इसका कारण 
यह है कि वर्षों तक अग्नेजी भाषा हमारी शिक्षा का माध्यम रही है । सर- 
कारी एवं व्यापारिक पत्र-व्यवहार, सैनिक आदेदा, विज्ञापत, प्रमुख समाच्तार- 
पत्र एवं पत्रिकाएँ सभी अ ग्रेजी में निकलती रही हैं । कुछ व्यक्ति तो अपनी 
मातृभाषा की अपेक्षा अंग्रेजी भाषा में अपने विचारों को अधिक सुन्दर एवं 
स्पष्ट रीति से व्यक्त कर सकते हैं । भारतीयकरण या मातृभाषा के उत्थान 
का नारा कितना ही जोर से क्‍यों न बुलन्द किया जा रहा हो, अत्र भी सभी 
विज्ञानों में अनुसंधान-कार्य का प्रकाशन प्राय: अंग्रेजी भाषा में ही होता है । 
इसका कुछ भी कारणा क्‍यों न हो-- लम्बी दासता से उत्पन्न प्रवृत्ति, प्रयोग ने 
होने से भारतीय भाषाओं में भाव-अभिव्यक्ति में असुविधा, कुछ लोगों का 
निहित स्वार्थ--- यह सत्य है कि अभी एक लम्बी अवधि तक हम अंग्रेजी से 
पूर्ण रूप से मुक्ति नहीं पा सकेंगे । अतः आवश्यक है कि अंग्रेजी हमारे विशिक्न 
कक्षाओं के पाख्यक्रम में सम्मिलित रहे । ऐसी अवस्था में अंग्रं जी के परीक्षगों 
का निर्माण एवं प्रयोग आवश्यक है । अंग्रे जी पर परीक्षण बनाना अपेक्षाकृत 
अधिक उपयोगी भी है, क्योंकि सम्पूर्णा भारत में उस परीक्षशा का प्रयोग 
प्रमापीकरण एवं प्रयोग एक निश्चित क्षेत्र में ही सीमित रहेगा | पर बह परी- 
क्षण ऐसा होना चाहिए कि भारतीय बालकों की आवश्यकता को पूर्ति करता 
हो । अंग्र जी जिनकी मातृभाषा है, उन बालकों के लिए बनाए गए हू ग्लिश 
एवं अमरीकी परीक्षण हमारे देश में उपयुक्त; नहीं हैं, क्योंकि पैसे बालकों का 
स्तर भारतीय बालकों के अनुरूप नहीं हो सकता । 
विभिन्न भाषाओं सें शब्द-गणना- - 
भाषा का विकास बालक में क्रमशः होता है । प्रारम्भ में वह थोडे से शब्द 
ही जानता है। पर सामाजिक विकास एवं शिक्षा के साथ-्याथ बह अधिक शब्ट 
सीखता है। उसका गब्द-भण्डार बढ़ता जाता है । आगे सलकर व्यक्ति के व्यव- 
साथ एवं प्रशिक्षण के अनुरूप उसका शब्द-भण्दार बढ़ता है। कानुन- 
विशेषज्ञों, डाषटरों, व्यपारियों, शिक्षकों, सबका अपना अलग क्षेत्र है । 
किसी विधिष्ट अवस्था या कक्षा के स्तर पर परीक्षण की रचना करते समय 
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० भी यह ध्याव रखना पड़ता है कि उस अवस्था या कक्षा तक कितने शब्द- 
.._भण्डार की आशा की जाती है। इस सम्बन्ध में अनेक अ्रध्ययन हुए हैं। यह 
ज्ञात किया गया है कि किस स्तर पर कौन से शब्द सर्वाधिक प्रयोग में आते 
हैं। थॉर्नडाइक ने सन्‌ १९२२ में अँग्रजी भाषा में बीस सहस्त्र सर्वाधिक प्रच- 
लित शब्दों की एक सूची प्रकाशित की थी । अनेक पाख्यपुस्तकों की रचना में 
इस दशब्द-सूची की सहायता ली गई है । भारतवर्ष में श्री जे० सी० कोनिग ने 
हिन्दी भाषा में १००० शब्दों की एक शब्द-सूची प्रकाशित की थी, जिसमें सर्वा- 
धिक प्रचलित दब्द थे । बाद में मध्यभारत के शिक्षा विभाग की सहायता से 
इसमें बढ़ाकर ४००० शब्द कर दिए गए। अब तो लगभग सभी भाषाओं 
में इस प्रकार की शब्द-सूचियाँ प्रकाशित हो चुकी हैं। ऐसी सूचियों की 
सहायतर लेना अत्यन्त आवश्यक है, क्योंकि भारत की प्रादेशिक भाषाओं में 
से अनेक पर्याप्त रूप से विकसित हैं। प्रत्येक का अपना साहित्य है और 
विस्तृत शब्दावली है । संस्कृत एवं अन्य भांषाओं से शब्दावली लेकर इनके 
विकास की सम्भावना भी काफी है। एक साधारण व्यक्ति से यह आशा नहीं 
की जाती कि बह इस सम्पूर्ण शब्दावली से परिचित हो । 


भाषा-योग्यता का विश्लेषण--- 


भाषा-परीक्षरों के निर्माण से पहले उन दक्षताओं का जानना, जिन पर 
कि शाब्दिक अभिव्यक्ति निर्भर है, उपादेय होगा। भाषा-योग्यता में निहित 
दक्षताओं की एक संक्षिप्त, पर विश्लेषणात्मक रूपरेखा निम्नलिखित है :--- 
१. शब्द (५४०05) : 
वर्ण-विन्यास : आवश्यक शब्दों के वर्ण जानना । 
शब्द-चयन : समान एवं विरोधी शब्द; अथ॑पूर्णे ढंग से शब्द-प्रयोग । 
शुद्ध प्रयोग : संज्ञा, क्रिया, क्रियाविश्लेषण आदि का । 
शब्दकोष का प्रयोग : अर्थ एवं उच्चारण समभना । 
२. वाक्य (5०7०7088) : 
प्रकार : नकारात्मक, कथनात्मक, प्रश्नवाचक आदि । 
रूप : सरल, मिश्रित, पूर्ण, अपूर्णे । 
संगठन : विचार-क़म । 
३. कण्डिका (?898799) : 
रचना : एकता, सम्बन्धता । 
रूप : लम्बाई, प्रारम्भिक एवं अन्तिम वाक्य । 
संगठन : रूपरेखा, विचार-क़म । 
द १३ 
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४. पतन्न लेखन (7,#0०-णशाधए8) : 
व्यापारिक, सामाजिक एवं अन्य प्रकार के पन्नों को लिखते समय 
उचित विषय-वस्तु, भाषा का चुनाव; उपयुक्त शीर्षक । 
५. सामान्य बातें (0शाश४।) : 
दीर्घ अक्षर : वाक्‍्यों के प्रारम्भिक अक्षर, उपाधि, ताम के पहले । 
विराम-चिन्ह : कौमा, विराम आदि । 
हस्तलेखन : सुस्पष्टता एवं गति । 
६. तट-स्थान या हाशिया (चिक्वाष्टा)) : 
बायीं ओर; पृष्ठ के ऊपर एवं नीचे; कण्डिका के पूर्व । 


अँग्र जी भाषा के विदेशी प्रमापीकृत परोक्षरा--- 


भाषा-परीक्षण मुख्यतः दो प्रकार के होते हैं: (१) सामान्य अ्रष्णता 
परीक्षण (0थधव जि; 5000०), (२) विश्लेषणात्मक परीक्षण (/॥9- 
[ए00 $08०५) । लिखित रचना ((07र0शा0०ा) की सासान्‍्य श्रेष्ठता का 
मूल्यांकन सदेव से विद्यालयों में होता आया है। पर सबसे बड़ी कठिनाई है 
. स्वयं 'रचना' में अनेक तत्वों का निहित होना । इसके कारण मुब्यांकत स्पष्ट 
रूप से नहीं होता । कुछ प्रमुख अमरीकी परीक्षगा हैं! हिलेगग रचना मापदण्ड 
(सरा॥6888 (/0॥00शं।ाणा $086), लिखित रचना के मापन को विलिंग माप- 
दण्ड (भाग 8०48 0 चिट३शाएाह शपाला (णााएतडा।ता), धार्न- 
डाइक का लिखित रचना की विशेषता का मापन (णावाता६ए ५४ ७७५१४ 
॥॥ ० 0७४॥ए ॥ ५तं0श॥ (।0॥70आ700) आदि | अँग्र जी व्याकररा 
के प्रयोग की क्षमता का मापन करने के लिए आयोबा व्याकरण सूचना परीक्षशा 
([0ण8 एव वावियाआंणा 768), एवं कर्बी व्याकरण परीक्षण 
[६९707 एआक्ा॥797 76४) हैं । 


विश्लेषणात्मक परीक्षणों में स्टेन्फोर्ड निष्पत्ति परीक्षण ($[9)07०0 
खैणांलएशाशा। 76४8) , आयोबा भाषा-योग्यतए' परीक्षण []0% 
[बा8ए४४४. ह0॥068 प688 ), फ्रान्सीन. भाषा-नैदानिक परीक्षण 
(#8॥56छ९॥ 7गंबढ्ा0800 &४ंड व [.4080880), ग्रीन-रटप की 
योग्यताएं परीक्षण (07०८॥ 50890 .॥एए82० 6 9/७६ 7७६६ ) भादि 
अधिक प्रचलित ९। स्टेनफोर्ड निष्पत्ति परीक्षण में भाषा के तीन पक्षों-- दीं 
अक्षरों, विराम-चिन्हों के प्रयोग, एवं शब्द प्रयोग-का मापन होता है। आयोवा 
भाषा योग्यताएं' परीक्षरः में ३५० पद हैं और कुल समयायतति ४६ मिनह है । 

. इसके सात भाग हैँ: वर्ण-विन्यास, शब्दार्थ, भाषा-प्रयोग, व्याकरण, वाब्य र्थ, 
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दीर्घ अक्षर एवं विराम-चिन्ह । फ्रान्सीन नैदानिक परीक्षण में सर्वताम, क्रिया 
एवं रचना से सम्बन्धित कठिनाइयों का विश्लेषण किया जाता है। ग्रीन-स्टैप- 
भाषा योग्यताएँ परीक्षण हाई-स्कूल एवं कॉलिज के विद्याथियों के लिए है। 
इसमें भी भाषा के अनेक पक्षों जैसे दीर्घ अक्षरों, वर|-विन्यास, व्याकरण, वाक्य- 
रचना आदि का मापन करते हैं । 


वर्ण-विन्यास परीक्षण 
(59०!॥४8 76४४५) 

विचारों के संवहन में सही भाषा अत्यन्त उपयोगी है। अंग्रेजी भाषा में 
बिना सही वर्ण-विन्यास के भाषा सही नहीं मानी जायेगी । इसी कारण स्कूलों 
में सही वर्ण-विन्यास के प्रशिक्षण पर आवश्यक बल दिया जाता है। विशिष्ट 
शब्दों के वर्णा-विन्यास में बालक पारंगत हो, ऐसी चेष्टा की जाती है। पर 
ऐसा विशेषकर प्रारम्भिक कक्षाओं में किया जाता है। हाई-स्कूल या समकक्ष 
कक्षाओं में वर्श-विन्यास का शिक्षण पाखज्यक्रम में सम्मिलित नहीं किया जाता । 
पर विद्यार्थी से. यह आशा की जाती है कि वह शब्दों को शुद्ध लिखेगा । बिना 
इसके उसकी रचना अपूर्णा समझी जाती है एवं उसके अंक काट लिये 
जाते हैं । 

विदेशों में, विशेषकर अमरीका में, जो वर्णं-विन्यास परीक्षण बने हैं, उनका . 
आधार कुछ विशिष्ट दब्दों का चयन है, जिनमें प्राय: विद्यार्थी गलती करते 
हैं। आयसं, रिन्सलेण्ड, थॉनंडायक प्रभृति व्यक्तियों ने ऐसे शब्दों की सूचियाँ 
बनाई हैं । आयोवा वर्ण-विन्यास मापदण्ड ([098 579०॥78 5८०]6) तीन 
'सहस्त्र शब्दों पर आधारित है। पर यह परीक्षण अब पुराना पड़ गया है। 
सिमन्स-बिक्सलर स्टेन्डड हाई स्कूल वर्ण-विन्यास परीक्षण (8ंग्रा7॥0038 फ्रेडाल: 
8शाठंभात साहा) 500०० $छ92॥7ष्ट 5०8०४) सात से लेकर बारहवीं 

क्षाओं (5730०8) तक के लिये है। इसमें २६१० शब्दों को कठिताई के क्रम 

में व्यवस्थित किया गया है । 

वर्ण-विन्यास परीक्षण की रचता में सर्वेप्रथम समस्या है शब्दों का चयन । 
यह अत्यन्त आवश्यक है कि उन शब्दों को लिया जाय जो परीक्षार्थी के लिये उप- 
योगी हों । शब्दों के चयन में कुछ प्रसिद्ध शब्द-सूचियों, जसे थॉनेंडायक अध्यापक 
शब्द-पुस्तक (07776 "६४००० $ श्णात 8000), हॉने आधारभूत 
लेखन-दब्दभण्डार (म्०णा 8480० फरत्ृताड़ ए००४४एॉ७7०) आदि का प्रयोग 
करते हैं। शब्द कितने कठिन हों, यह दूसरी समस्या है । विद्यार्थियों के स्तर 
एवं विद्यालय में वे किस कक्षा में पढ़ते हैं, इस आधार पर शब्दों की कठिनाई 


के 
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का नतिर्णाय करते हैं। शब्दों की संख्या न बहुत कम होनी चाहिए, न बहुत 
अधिक । पच्चीस से कम शब्द नहीं होने चाहिये और सो से अधिक । वर्शा- 
विन्यास परीक्षण जहाँ तक हो, लिखित होने चाहिये । होने के अनुसार 
प्रत्योस्मरण (९००४!) परीक्षण प्रत्यभिन्ना (हि०००शाां।ंणा) परीक्षणों में 
उत्तम रहते हैं । 

वर्णा-विन्यास परीक्षणों से विद्यार्थी के वर्गा-बिनन्‍्यास रतर के सम्बन्ध में 
महत्वपूर्ण सूचना मिलती है। इनसे उनकी व्यक्तिगत कठिनाइयों पर भी प्रकाश 
पड़ता है। यह जान लेने के पश्चात्‌ कि विद्यार्थी किन शब्दों के बश विशेष रूप 
से नहीं जानता, इन पर अभ्यास कराने में विशेष ध्यात देना चाहिसे । विद्यार्थी 
जो रचना या निबन्ध लिखे, उसमें वरश-विन्यास सम्बन्धी भूलों का पता लगाना 
चाहिए । वर्ण-विन्यास सम्बन्धी कठिनाइयों के कारण का पता लगाने के लिए 
उसकी बुद्धि-लब्धि, विद्यालय में प्राप्त अंक, बाचन परीक्षणों में प्राप्त भंक, 
स्कूल में उपस्थिति, दृष्टि एवं श्रवण सम्बन्धी कठिनाइयों, सामान्य स्वास्थ्य, 
व्यक्तित्व गुण आदि के सम्बन्ध में तथ्य एकत्र करने चाहिए। तत्पश्चात्‌ उसके 
दोषों के प्रतिकार के लिए अनेक विधियों का प्रयोग किया जा सकता है, जैसे, 
शब्दों का तियमित अध्ययन, शारीरिक कठिनाइयों का निराकरण, उचित 
उच्चारण का अभ्यास, सफल प्रयास के द्वारा बालक में विश्वास जाग्रत 
करना । 


सामाजिक विषयों में परीक्षणा 


(९४६४ 7॥ 500|4) 8॥0068 ) 


सामाजिक विषयों के अन्तर्गत मानव-सम्बन्ध एवं विभिन्न व्यक्तियों की अच्त- 
प्र क्रियाओं का अध्ययत किया जाता है। इतिहास, भूगोल, नागरिकशासुत्र, 
राजनीतिशास्त्र, अथंशासत्र आदि इसके अन्तमण्त आते हैं। इन विषयों के अध्ययन 
अध्यापन का उद्द इय है व्यक्ति को समाज-व्यवस्था में अधिक उपयोगी बनाना । 
इन विषयों में विद्यार्थी की निष्पत्ति का मापन करने लिए अनेक परीक्षरा बने हैं । 
प्र इनका नैदानिक महत्व संदेहजनक है। परीक्षण कई प्रकार के हैं। तथ्या- 
त्मक परीक्षणों (880 प७ 7४४४४) में किसी विशिष्ट सामाजिक विषय में परी- 
क्षार्थी के ज्ञान या सूचना का मापत्र होता है। समस्या-निरूपणश या चिन्तन- 
परीक्षणों (श०06्णा-$0णग्लाह ० 70०४८ 7६४७) में तथ्य प्रस्तुत 


7. सर0०एण, रि768.. '9छथााएँ,... #ठदाल॑क्ररवात ०" #पपत्थाांगाव€ं 


ह९8४४47८॥, रिश्शं३०१ 00000, ४९०0॥॥8॥ (०,, ४९७ ९४०7८, 950, 
9, २४१ 
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कर दिए जाते हैं और उन तथ्यों की सहायता से समस्या का हल करने 
की क्षमता का मापन करते हैं। अभिवृत्ति परीक्षणों (58007१७ १'४५४७) में 
समाजशास््रों में दी हुई शिक्षा के फलस्वरूप अभिवृत्तियों में क्या परिवर्तन 
हुआ, इसका मापन करते हैं । 

अमरीका में विभिन्न सामाजिक विषयों में इस प्रकार के अनेक परीक्षण 
बने हैं । विश्व-इतिहास, अमरीकी इतिहास, एवं प्राचीन इतिहास पर परीक्षण 
प्रमुख हैं। इसमें इतिहास सम्बन्धी ज्ञान का मापन होता है। नागरिक शार््र, 
एवं सामान्य ज्ञान पर भी इसी प्रकार कुछ परीक्षण हैं। कुछ तथ्यात्मक परी- 
क्षण भूगोल के क्षत्र में भी बने हैं। प्रारम्भिक कक्षाओं के लिए भी अब कुछ 
परीक्षण बनने लगे हैं । 


:१२: 
बुद्धि का प्रकृति रवं सिद्धान्त 


बुद्धि का अर्थ एवं व्याख्या 


बुद्धि-परीक्षरों के प्रयोग में बड़े पेमाने पर वृद्धि हो जाने से अनेक व्यक्ति 
इस प्रश्न की महत्ता समभने लगे हैं कि बुद्धि-परीक्षण वास्तव में किस वस्तु का 
मापन करते हैं। अनेक निष्ठावान्‌ व्यक्तियों के अनुसार बुद्धिगरीक्षण बास्तव 
में बुद्धि का ही मापन करते हैं। किन्तु अनेक अन्य व्यक्तियों के अनुसार ये 
बन्दर की कूटता से अधिक कुछ नहीं । हम स्पष्ट रूप से बुद्धि का अर्थ बताने 
में असमर्थ हैं, इसलिए नहीं कि हम इससे अनभिज्ञ हैं, बरन्‌ इसलिए कि यह 
समस्या ही अत्यन्त जटिल है। । 
वैज्ञानिकों की चतुराई इसमें है कि वे वस्तुओं का प्रधवकरगा करें और 
उनका मापन करे । जैसे, वे पहले यह्‌ पता लगाएँ कि वस्तुओं में लम्बाई 
होती है और फिर लम्बाई को नापें। पर लम्बाई का नाप करने के बाद भी 
हम यह परिभाषित करने का सरदर्द प्रायः नहीं करते कि 'लम्बाई क्‍या है ?' हम 
बिजली की सत्ता के बारे में जानते हैं, इसका मापतर करते हैं और इसका 
उत्पादन करते हैं; पर हम इसकी प्रकृति को परिभाषित करने में अपनी 
 असमर्थता बताते हैं। यही हाल बुद्धि का है। विश्व त की भाँसि बुद्धि भी एक 
हद 


: बुद्धि की प्रकृति एवं सिद्धान्स १६६ 
प्रकार की शक्ति है। विद्यृत को हम उसके अनेक कार्यों से जानते हैं; जैसे ताप- 
उत्पादन, रासायनिक विश्लेषण, चुम्बकीय क्षेत्र इत्यादि। इसी प्रकार बुद्धि 
को भी हम इसके कार्यों से समझ पाते. हैं, जैसे गणितीय समस्याओं को हल 
करना, पुल बनाना, अच्छा भाषण देना । हम विद्य्‌ त का मापन इसके रासा-. 
यनिक, चुम्बकीय एवं तापक्रम सम्बन्धी प्रभाव के परिमारात्मक विवरण से 
करते हैं । इसी प्रकार हम बुद्धि का मापन किसी परीक्षण या परिवेश में 
व्यक्ति के कार्य के परिमाणात्मक विवरण या फलांकों से करते हैं । 

मनोव॑ज्ञानिकों से जब बुद्धि की एक शाब्दिक, औपचारिक परिभाषा देने 
को कहा जाता है तो वे एकमत नहीं होते । अतः यह आवश्यक है कि इसकी 
व्यावहारिक परिभाषाएँ दी जाए । जैसे प्रत्येक व्यक्ति इस बात से सहमत 
होगा कि स्कूल या विश्वविद्यालय में शिक्षा ग्रहण करने के लिए एक कार्य- 
कुशल अफसर या एक सफल व्यापारी होने के लिए बुद्धि आवश्यक है। और 
हम यह भी जानते हैं कि मानसिक रूप से पिछड़े लोगों में, शैक्षिक रूप. से मन्द 
व्यक्तियों में, एवं जड़ लोगों में बुद्धि कम होती है, तभी तो संलग्नता से कार्य 
करने पर भी उन्हें छोटे-मोटे उद्योग भी नहीं सिखाये जा सकते । 

बुद्धि को परिभाषित करने का सबसे प्रात्नीन प्रयास यूनानी दाशनिकों ने 
किया । उनके सिद्धान्त का नाम 'शक्ति-मनोविज्ञान' था जिसके अनुसार मनुष्य 
के मन में अनेक प्रकार की शक्तियाँ होती हैं, जो उसे अनेक क्रियाएं करने के 
योग्य बनती हैं । ये झक्तियाँ (7४०५४०७४) सम रण, कल्पना आदि हैं जो मस्तिष्क 
के विभिन्न भागों, में स्थित हैं। मस्तिष्क वैज्ञानिकों (?97070]098$($) के 
अनुसार किसी व्यक्ति की खोपड़ी के उभारों के आधार पर यह बताया जा 
सकता था कि उसकी कौन-सी शक्तियाँ अधिक विकसित हैं और कौन-सी 
कम. । मस्तिष्क के उन्होंने ऐसे चित्र बनाये जिनमें प्रत्येक शक्ति का क्षेत्र अलग- 
अलग दर्शाया गया था । पर अब शक्ति मनोविज्ञान (#8०४८४ ?59०70089 ) 
तथा मस्तिष्क विज्ञान. (?॥7०70089) दोनों का परित्याग कर दिया गया है । 

उन्नीसवीं शताब्दी तकः ये हब्द--- बुद्धि एवं बुद्धिजन्य'--मनुष्य की 
सोचने की शक्ति के लिये प्रयुक्त होते थे एवं पशुओं को बुद्धिहीन तथा मूल- 
प्रवृत्यात्मक माना जाता था । डाविन के विकासवाद के सिद्धान्त ने इस विचार 
में क्रान्ति ला दी एवं इस तथ्य की ओर संकेत किया कि भनुष्य एवं पशु के 
व्यवहार में आधारभूत समानता होती है। इस प्रकार उसने बतलाया कि पशुओं 
में भी बुद्धि है। सव्‌ १८८० में कैटिल ने जम॑नी में लीपज़िग जाकर वुन्ड्ट की 
देखरेख में अध्ययन किया एवं अपने मानसिक प्रीक्षण बनाए। पर उसके 
अनुसार प्रतिक्रिया काल, टैप करने की गति, स्मृति-विस्तार भी बुद्धि के पक्ष थे, 


१०० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


क्योंकि ये मानसिक परीक्षण इन्हीं तथ्यों का मापन करने के लिए थे। हार्वड 
विश्वविद्यालय में हा गो मुन्स्टेबंग तथा विस्कान्सिन विश्वविद्यालय में जारढद्रो ने 
भी इसी प्रकार के परीक्षण बनाये। सन्‌ १६०० में ऐबिनहास ने लिखा कि 
“बद्धि का अर्थ है मिश्रण एवं संकलन करने की योग्याता |”! और यह कि 
वाक्य-पूर्ि से इसका परीक्षण हो सकता है। उसने स्कूल के बालकों को ऐसे 
वाक्य दिए और ज्ञात किया कि होशियार बालक कमजोर बालकों की अपेक्षा 
अच्छी प्रकार वाक्य-पूर्ति करते हैं । 


कुछ परिभाषाएं 


१. बिने के अनुसार बुद्धि की मुख्य क्रियाएं हैं, “निशंय करना, ठीक से 
समभना और ठीक से तक करना |”? बिने का विश्वास था कि बुद्धि अपने आप 
को अनेक क्रियाओं में व्यक्त करती है। और कौन सी वस्तु कठित है कौन सी 
नहीं, इसमें बालकों में व्यक्तिगत विभेद होते हैं। उसने तर्क प्रस्तुत किया कि 
परीक्षणों की रचना इस प्रकार हो कि बुद्धि सामास्यतया जिस अर्थ में प्रयुक्त 
होती है, उसका मापन हो सके । अर्थात्‌ परीक्षणों की रचना इस प्रकार हो कि 
वे पूर्व शिक्षण एवं अनुभव पर निर्भर हों । 

२. स्पीयरमन के अनुसार “बुद्धि साम्बन्धिक चिन्तन है| एवं इसमें 
तीन बातें होती हैं : (अ) अनुभव-बोध (0फएए/शीकाइं०0॥ 0 [+[०एंधाए८), 
अर्थात्‌ किसी विद्यमान वस्तु का गुण समझना; (ब) सम्बन्ध-शिदाणा 
(80प्रथब०॥ ० १०।४०78), अर्थात्‌ दो या अधिक वस्तुओं के उपस्थित 
होने पर उनका सम्बन्ध समझ लेना, (स) सहसम्बन्ध शिक्षण (80 पक्का 
(077०&(०$ ) अर्थात्‌ किसी वस्तु एवं उससे सम्बन्धित वस्तु के उपस्थित होने 
पर उनका सहसम्बन्ध समझना । स्पीयर मेत्र के दो-अवयब सिद्धान्त का बर्शान 
हम आगे करेंगे। । 

३. थॉनंडायक के अनुसार वौद्धिक योग्यता के अनेक संकार्य है, जैसे अनु- 
मान लगाना, तक योग्यता, साहचर्य, सीखना या अवगम । उसने बुद्धि को तीन 
वर्गों में बाँटने का सुझाव दिया है : (अ)अमूर्त' और शाब्दिक बुद्धि, जिसमें प्रतीकों 
का प्रयोग होता है, (ब) व्यावहारिक बुद्धि जिसमें वस्तुओं का हस्तकौशल होता 
है, एवं (स) सामाजिक बुद्धि जिसमें अन्य व्यक्तियों से सामाजिक अस्तप्र क्रिया 
मिकलअक अतज अचल बल ह 
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के 
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में सुगमता होती है। उसमे लिखा है कि “बुद्धि मन (या चाहेंईतो मस्तिष्क या 
व्यवहार) का वह गुण है, जिसमें अरस्तू, प्लेटो तथा अन्य व्यक्ति अथीनियन 
मूर्खो से अन्तर रखते थे या समान आयु पर वकील, डॉक्टर, वैज्ञानिक, विद्वान, 
सम्पादक हमारे पागलखानों में पड़े मूढ़ों से भिन्न हैं ।”? 

४. स्टेन के अनुसार, “बुद्धि जीवन की नई समस्याओं और परिस्थितियों के 
प्रति सामान्य अभियोजनशीलता है ।”* 

५. बर्ट के अनुसार बुद्धि, “जन्मजात, सर्वतोमुखी मानसिक कार्यकुशलता 
है--सापेक्षतया नवीन परिस्थितियों से अभियोजन की क्षमता ।* 

६. टर्मन के अनुसार, “एंक व्यक्ति उसी अनुपात में बुद्धिशील है जिसमें 
उसकी अमृत्त चिन्तन की क्षमता है ।* 

इंगलेण्ड में सन्‌ १९२१ में “जरनल आफ एजूकेशनल साइकॉलाजी” 
के संम्पादक ने एक संगोष्ठी ($एश॥ए०अंप)) का संगठन किया और इसमें 
भाग लेने के लिए १७ मनोवैज्ञानिकों को निमन्त्रण दिया। इनमें से १४ ने 
जवाब दिया । इन्होंने जो परिभाषाए' प्रस्तुत कीं वे अनेक प्रकार की हैं। 
सीखने की क्षमता पर बकिघम, डियरबोर्न आदि ने जोर दिया। काल्विन, 
पिन्टनर, पेटर्सत आदि ने यह जोर दिया कि बुद्धि का अर्थ अभियोजनशीलता 
है । हैगर्टी, थर्संटन एवं अन्य व्यक्तियों ने इस बात पर बल दिया कि बुद्धि 
अनेक तत्त्वों का समन्वय है । 

बुद्धि की कुछ अन्य परिभाषाए निम्नलिखित हैं -- 

७. फ्रीमेन-- बुद्धि वही है, जिसका कि बुद्धि-परीक्षण मापन करते हैं ।!” 5 
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८. रेकस नाइट-- “बुद्धि का अर्थ है सम्बन्धित विचारों की खोज |! 

६. रबिन--चूकि ऑक्सफो्ड डिक्शनरी में बुल्धि को दो बातों से परि- 
भाषित किया है : (अ) समभ, एवं (ब) सूनना अतः रेविन के अनुसार बूद्धि 
में ये दोनों ही तत्व महत्वपूर्ण हैं। किसी भी परिस्थिति में बुद्धिमत्तापुर्वक कार्य 
करने के लिए किसी व्यक्ति को दोनों बातों की जरूरत होती है : आवश्यक 
सूचना तथा तुलना एवं तक करने की समझ । लि ह 

१०. हीम--हीम के अनुसार "बुद्धिमत्ता पूरा काय में आवश्यक बातों की 
समझ और उनके प्रति उचित प्रक्रिया करता निहित है।'* जैसे किसी सामाजिक 
' परिस्थिति, साक्षात्कार, टो-पार्टी या किसी व्यावह्ञारिक परिस्थिति रेगिस्तान 
या जेल में बुद्धिमान व्यक्ति वही है जो ठीक से परिस्थिति को समझे; । ह 

११, स्टॉडर्ड - स्टाडड ते बुद्धि की बड़ी व्यापता परिभाषा की है। उसके 
अनुसार, “बुद्धि उन कार्यों को करने की क्षमता होनी है, जिनमें (अ) कठिनाई, 
(ब) जठिलता, (स) अमृत्त ता, (द) मितज्ययता, [ य ) रे भें पामजर्य 
(र) सामाजिक उपयोगिता, एवं (ल) मॉलिकता के गुशों का उपयोग 
हो, तथा जिसमें कार्य-सम्पादन की एकाग्रता हो और संवेगात्मता प्रस्यावलों 
का निरोध करना पड़े ।९ 

: (श्र) कठिनाई - _आयु के बढ़ने के साथ-साथ बालक फॉटिनलर प्रइनों को हल 
करने में समर्थ होना चाहिए । परीक्षण इस प्रकार का हो कि एक 
७ वर्ष का बालक १७ वर्ष के बालक से अधिक प्रहनों को हल ने कर 
सके । कार्य की जटिलता से उसकी कठिनता भी बढ़ जाती है । 

(ब) जटिलता-- इसका अथ है कितने कार्यों को एक साथ सफलता से 

सम्पादित किया जा सकता है । कठिनता योग्यता के उच्न से उच्चतर 
स्तरों की ओर संकेत करती है, जबकि जटिलता गोग्यता के अनेब। 
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क्षेत्रों की ओर । जटिलता कला-सम्बन्धी निष्पत्ति (87080 
20०॥6५४6४९॥६) एवं अन्य ऐसे कार्यों में प्रकट होती है । 

(स) श्रमृत्त ता--अर्थात्‌ अमूर्त्त तथा प्रतीकात्मक चिन्तन की क्षमता । 
किसी भी समस्या को सुलभाने के लिए अमृत्त॑ तथा प्रतीकात्मक 
चिन्तन आवश्यक है । 

(दब) मितव्यता या गति--अर्थात्‌ कम से कम समय में अधिक से अधिक 
कार्यों को करने की क्षमता; अल्पतम शक्ति, समय तथा व्यय में कार्य 
का सम्पादन । क्‍ 

(य) ध्येय से सामंजस्थ--अर्थात्‌ ध्येय की पूर्ति में निश्चित प्रयोजन से 
कार्य-सम्पादन की सामथ्य । 

(२) सामाजिक उपयोगिता--अर्थात्‌ बुद्धिमतापूर्णा व्यवहार वह है जिसमें 
व्यक्ति उन कार्यो को करने में शक्ति लगाए जो समाज द्वारा अनु- 
मोदित हों । | 

(ल) मूल बातों का सूत्रपात--अर्थात्‌ बुद्धिशीलता में नवीनता का भाव 
सब्निहित है। गैसे इन्जीनिरय रिंग के क्षेत्र में नए सिद्धान्तों या डिज़ाइनों 
की खोज |. क्‍ 

बेइलर, (३४८०॥$।८7) -- “बुद्धि व्यक्ति की वह समस्त एवं सा्वभौम शक्ति 

है, जो उसे ध्येययुक्त कार्य करने, तकेपूर्णा चिन्तन करने एवं वातावरण के साथ 
प्रभावशील अभियोजन करने में सहायता करती है |! 


बुद्धि के सिद्धान्त 
शक्ति-सनोविज्ञान (#४००४७ 289०४००४५ )--- 


शक्ति-मनोविज्ञान के अनुसार, मन में अनेक शक्तियाँ हैं। इनमें से प्रत्येक 
शक्ति ढूसरे से स्वतंत्र है। इनके ताम हैं : जानना, अनुभव करना, इच्छा करना, 
निर्णय, स्मरण तथा कल्पना । 

अठारहवीं शताब्दी के अन्त में स्कॉटिश दाशंनिक रीड (१७०) ने मन की 
तीस शक्तियों का उल्लेख किया । इनमें दया, कत्त व्य, स्मरण, निर्णय, अनुकरण 
आदि सम्मिलित हैं | बाद के दाशनिकों ने इनसे भी अधिक शक्तियों का उल्लेख 
किया है। 


3. ३#गॉएशआए86 ६ 6 ३९ह०ए७/० ता शक) एबएग्लॉए णी 0 
पाताजतपक ६0 3० एपराए0०8569, 40 स्िा॥।।ए ए074ए का।त ॥0 
0४६) ९ ०॥ए९।५ शत पी5 शारं।एए॥(,---४४००॥ ४० 
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शक्ति-मनोविज्ञान की परम्परा में मन की प्रकृति पर काफी विवेचन हुआ 
है पर यह मुख्यतः अनुमानात्मक था। इसका केवल ऐतिहासिक महत्व है | 


स्पीयरमंन का द्य अवयव सिद्धान्त (5एव्याग्राशा'$ छत दिल 
प्‌॥९०7५) -- 

स्पीयरमैन शक्ति-मनोविज्ञान के इस सिद्धान्त में विश्वास नहीं करता था 
कि मन की शक्तियाँ एक-दूसरे से स्वतंत्र होती हैं। उसके अनुसार में एकात्मक 
हैं। उसने ऑक्सफोर्ड विश्वविद्यालय में अनुसंधान कार्य किया । विद्यार्थियों को 
दो समूहों में बाँठा गया और उन्हें स्कूल के अनेक विषयों में परीक्षण दिए गए 
और तब प्रत्येक दो विषयों के फलांकों में सहसम्बन्ध निकाले गए। इस प्रकार 
जो सहसम्बन्ध प्राप्त हुए, वे धनात्मक थे । स्पीयरमेंच के अनुसार ये सहसम्बन्ध 
धनात्मक इसलिए हैं क्योंकि सभी परीक्षणों में कुछ न कुछ समानता है । इसे 
उसने सामान्य योग्यता ( (30४/8| ५ 0॥॥0५ ) की संज्ञा दी । इस सामान्य योग्यता 
के अतिरिक्त प्रत्येक कार्य में कुछ न कुछ विशिष्ट योग्यता की भी आवश्यकता 
पड़ती है। यह विशिष्ट योग्यता ($फथाए ४५) ४|, 59, ४५ आदि 
चिन्हों से दर्शायी जा सकती है । स्पीयरमैन के अनुसार बुद्धि में सामान्य तथा 
विशिष्ट ये दो तत्व होने से उसका सिद्धान्त दो अवयब था दो तत्व सिद्धान्त 
(9० 748०० 7४७०४) कहलाता है । 


स्पीयरमन के दो अवयव सिद्धान्त को निम्नलिखित चतुष्टप समीकरणा 
(उ&80 84७8४०॥) से स्पष्ट किया जा सकता है। मान लीजिए, हम स्कूल 
में पढ़ाए जाने वाले चार विषयों में परीक्षण दें, तो इनके सहसम्बन्धों को निम्त- 
लिखित व्यूह (७४7४४) में दिखाया जा सकता है : -- 


अं ल्न स्‌ टू 
अ () “४२ ” «हे रथ 
तब. ४२ ( ) +३० "२४ 
स॒ 4.२५ "२० ( ) »२० 
दर रेप २४ "२० [ ) 
आज बे आप जज: 


. ऊपर के ब्हूह में सहसम्बन्ध गुणांकों को उच्चोच्च परम्परा क्रम में रखा 
गया है । उच्च सहसम्बन्ध गुणांक ऊपर लिखे गए हैं; बाद में निम्न गुणकि | 
इसीलिए प्रथम स्तम्भ के सहसम्बन्ध गुणांकों का योग सबसे अधिक है, दूसरे 

का कम एवं बाद के स्तम्भों का क्रमानुस्तार उससे भी कम है। ऊपर के 5 पहू में 
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ये योग क़मश: १.०५, “६६, “८५ एवं .७२ हैं । एक विषय का उसी विषय से 
सहसम्बन्ध नहीं. दिखाया गया है, जैसे 'अ' का 'अ' से, 'ब' का 'ब' से इत्यादि । 

अ तथा ब विषयों में सहसम्बन्ध .४२ है, अ तथा स में .३५, अ तथा द 
में .२८। इसी प्रकर अन्य कतारों में भी कुछ सहसम्बन्ध दिए हुए हैं । यदि हम 
विभिन्न स्तम्भों या कतारों पर ध्यान दें, तो ज्ञात होगा कि प्रत्येक दो स्तम्भों 
की प्रथम कतार के सहसम्बन्धों में वही सम्बन्ध है जो द्वितीय, तृतीय, चतुर्थ 
कतारों में । जैसे--. 

ब, स स्तम्भों में हा ; स, द स्तम्भों में न जे 

 * ४, "२० + श्द रे 

अतः किसी भी दो स्तम्भों के सहसम्बन्ध गुणांकों का अनुपात बराबर होता है। 
जैसे --स्तम्भ स, द में .३५ ७८ .२४--३० ८ .२८। 

अब यदि हम इन सहसम्बन्धों को ॥,, 7५, 73, 7५, 75 76 आदि प्रतीकों से 
दर्शाएं तो निम्न तालिका बनेगी । 


परीक्षण १ २ ३ है; 
ईद पद ( ) 7 ५०२ ४ १०३ के ब 
हू प्‌ १६४ ( [... 3 प्‌ हा 
३ | ', घट [ 7 ३-७ 
है [ (२8 ॥ 3-४ (_) 





इस तालिका में उपयुक्त सिद्धान्त से--- 


कु 7०८ 
वी _. 28 या ५ 8 [2 मकर /9 रे 7 ४. 
7१४. 728 


या 73 724-7798 74८ ०: 
इसे ही चतुष्टय समीकरण (7०४780 8009॥07॥) कहते हैं। ऊपर के व्यूह 
में चतुष्टय समीकरण का अन्तर सदेव शुन्य रहेगा । पर सभी तालिकाओं में यह 
अन्तर शुन्य नहीं होगा । यह अन्तर शून्य आने पर ही स्पीयरमैन के सिद्धान्त 
की पुष्टि होती है । 
स्पीयरमन के अनुसार “£' या सामान्य योग्यता में दो बातें हैं :--- 
(अ) सम्बन्ध शिक्षण (200०४४०7 ० १ि७।३४४005), तथा (व) सहसम्बन्ध 
शिक्षण (९१ए८४४07 0 0०077०४/९०५) । 'सम्बन्ध-शिक्षण' का अर्थ है दो 
वस्तुओं या वस्तु के भागों में सम्बन्ध का बोध । 'सहसम्बन्ध-शिक्षण" का अर्थ 
है एक व्यक्ति के मन में एक वस्तु होने पर और उसका दूसरी वस्तु से सम्बन्ध 
ज्ञात होने पर दूसरी सम्बन्धित वस्तु के बारे में सोचता । इसके अतिरिक्त 
स्पीयरमन ने बाद में चलकर सामूहिक तत्त्वों का भी पता लगाया; जैसे. यान्त्रिक 


२०६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्यांकन 


योग्यता, मानसिक गति आदि । अतः अप्रत्यक्ष रूप से रपीसरमेस के सिद्धान्त 
में वास्तव में तीन तत्व हो जाते हैं : (अ) 'ह या सामात्य जबबध जो सभी 
कार्यों को करते में आवश्यक है, (ब) ४ था विशिष्ट अवयन जो प्रत्मेैक कार्य में 
अलग-अलग आवश्यक है, (स) समूह अवयब, जो इन दोनों के मध्य में है । 
सन्‌ १६२७ में स्पीयरमेन से अपनी पुर्तकः व्यक्ति की सोग्यताए ! से 
संकेत किया कि 8' के भ्रतिरित' अन्य सामास्य अवयब भी सम्भव हैं, ज॑से '८' 


का अर्थ है इच्छा-शवित, आत्म-नियस्त्रणा, संलग्तता की सामध्य आदि । 
स्पीयरमैन के सिद्धान्त को निम्नलिखित चित्र से रपरष्ठ किया जा 
सकता है--- 





इस चित्र में स्कूल के चार विषयों में परीक्षणों के अथार्म:मातनन्‍्यों का 
चित्रांकन है । जेसा कि स्पष्ट है, कुछ परीक्षणों में अधिक सामान्य बोशख्यता 
की आवश्यकता पड़ती है, कुछ में कम । 
स्पीयरमन के सिद्धान्त की समालोक्तना: 

१. स्पीयरमन के अनुसार प्रत्येक कार्य करने में बुछ सामास्य योग्यता 
की आवश्यकता पड़ती है और कुछ विशिष्ट योग्यता की । इसका यह अर्थ हुआ 
कि प्रत्येक कार्य में अलग-अलग विशिष्ट योग्यता चाहिए । पर व्यवहार में हम 
ऐसा नहीं पाते । अनेक कार्यों को मिलाकर ऐसे समूहों में बॉँटा जा सकता है, 

[जिनमें एक ही प्रकार की योग्यता की आवश्यकता पड़ती है, जैसे फोरमैन, 
मैकेनिक एवं इंजीनियर के कार्य में | 
.._ २. अवयवू विश्लेषण के आधार पर स्पीयरमैन ने जिस प्रकार सहसंबंधों 
की गणना की विधि अपनायी है वहू एक सरल कार्य नहीं है, क्योंकि अधिक 


4... 9>ए6बा7970, (0), : 7॥0  408/7068 भा शक, फिट 70, ॥॥6 
१80०ण7]][87 (00., 92", द 
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- परीक्षणों के प्रशासन में चतुष्टय समीकररणाों की संख्या इतनी अधिक हो जाती 
है कि सरलता से उनके आधार पर परिणाम नहीं निकाले जा सकते । 
३. चतुष्टय समीकरणों का मूल्य सदेव शून्य नहीं होता । अतः आवश्यक 
नहीं है कि सभी परीक्षणों के परिणामस्वरूप सामान्य योग्यता का अवयव ज्ञात 
हो सके । 


४. अन्य अवयवब सिद्धान्तों की भाँति इसके बारे में भी अभी समन्‍्वेषण 
साहित्य अधुरा है। केवल अनन्तिम परिकल्पना (#माक्रा४6 ॥900॥688 ) 
के रूप में ही हम इसमें आस्था रख सकते हैं । 
थॉनेडायक का सिद्धान्त (300770(०४ ॥॥००७५ )-- 
स्पीयरमैन के सिद्धान्त का सबसे क्रियाशील विरोध ई० .एल० थानंडायक 
ने किया । थॉनेडायक ने स्पीयरमैन के सिद्धान्त के सांख्यिकीय आधार पर चोट 
करते हुए केवल यही संकेत नहीं किया कि कई परिस्थितियों में परीक्षरों के 
अन्तसंहसम्बन्ध अत्यन्त कम थे अतः. प्रामारि[क नहीं माने. जा सकते, वरन्‌ 
उसने सामान्य योग्यता जैसी सावंभोम बुद्धि-लक्षण की सत्ता को भी न माना । 
थॉर्नडायक के अनुसार हम में 'बुद्धि नहीं, वरन्‌ वास्तव में अनेक प्रकार की 
बुद्धियाँ हैं जो ऐसे अनेक तत्त्वों से बनी हैं कि एक-दूसरे को अनिच्छादित करें । 
विभिन्न परीक्षणों में जो सहसम्बन्ध ज्ञात होते हैं, वे इस कारण हैं कि प्रत्येक 
का कोई लक्षण अन्य परीक्षणों के लक्षणों से मिलता-जुलता है। अपनी पुस्तक 
बूद्धि का मापन? में थॉर्नडायक ने उल्लेख किया है कि व्यक्ति दो दिद्याओं में 
किसी निश्चित कार्य को करने में विभेद रखते हैं : (अ) पदों की संख्या, एवं 
(ब) पदों का कठिनता स्तर, जिसमें वे सफल होते हैं। हम ऐसे व्यक्तियों के 
सम्पर्क में आते हैं जो विभिन्न विषयों के बारे में अनेक तथ्य जानते हैं, किन्तु 
किसी भी एक विषय के बारे में उनका ज्ञान विस्तृत नहीं है | दूसरी ओर ऐसे 
भी व्यक्ति हैं जिनका ज्ञान किसी एक विषय में अन्य व्यक्तियों की अपेक्षा कहीं 
अधिक विस्तृत है, किन्तु वे अनेक ऐसी बातों एवं सूचताओं से अनभिन्ञ हैं जिन्हें 


एक सामान्य व्यक्ति जानता है । इस प्रकार एक सीमा तक थॉवडायक ने बुद्धि 
को ज्ञान या दक्षता के समकक्ष माना है । 


थसटेन का बहुअवयव सिद्धान्त ([#फ्रा४075 एं४ं-विए0०00 7॥6079)- 
थस्टेन ने शिकागो विश्वविद्यायल में अपना अनुसंधान क्र्य किया और 


कक 29%“ ३): हु हू... फेक रल->»«»ससानलतकनत अर _कमभन कक ७ अमल कननन> "कल कम ३०+»थ+ +ज 


]. 8. 7. ॥फठकवा:6 + 2॥6 ॥/र4३/शशला ० ॥#९772०९82८८, २०७ 
- एठा९, फ्रणारशए एा ?िप्रीगएडा07, 7९80878 (00086९, (:0]777४9|8 
एआाएशाशं(ए, 4926 
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१९४१ में कॉलिज के विद्याथियों पर परीक्षण करके उसने बुद्धि के नो अवयब 
ज्ञात किए। बाद में स्कूल के बालकों के आधार पर केवल सात अवथब । 
कॉलिज के विद्यार्थियों पर अन्‍्वेषण में जो नो अवयव ज्ञात हुए, वे ये हैं :--- 

१. शब्द-बोध (४८४४४ (0एथाशाओआं०॥) --शब्द-बोध, पराठन-बोघ, 
शाब्दिक तर्क॑ आदि परीक्षणों द्वारा इसका मापन होता है । 

२. शब्द-प्रवाह (१४००० 7]0०॥0५) -- अर्थात्‌ गति जिससे प्रयोज्य शब्द- 
प्रयोग कर सके । 

३. संख्यात्मक योग्यता (४०००४) .५७॥॥४), गणित के प्रदनों को हल 
करने, जोड़ने, गुणा करने आदि में गति एवं परिशुद्धता । 

४, वंस्तु-प्रक्षण (57बा8 #फ्र।ए)--अर्थात्‌ दो-तीन परिमाणों में 
स्थानगत वस्तुप्रेक्षण करने की सामथ्य । 

५. साहचय स्मृति (48502॑क्वाएड जैलाता'9). सम्बन्धित साहचयों 
को स्मरण रखने की योग्यता । 

६. प्रातिबोधिक गति (?श०००/०४। 59८०0)--द्राष्टिक विवरणों को 
शीघ्रता से एवं यथाथंता से ग्रहण करता; रामानताओं एवं अन्‍्तरों की शीक्र 
पहिचान । 

७, ८. तके-शक्ति (02९४७०॥8)--यह तकं-शक्त दो प्रकार की हो 
सकती है : (अ) ग्रागमन तर्क (]00 0०0४० हि०८४४०॥॥॥8), (ब) निगमन तर्क 
([06007000ए6 २०6७४०गांए8) । 

६. समस्या हल करने की योग्यता-(&एं॥9 0 380४९ ?76)6णा5) -*- 


थर्ट॑न के बुद्धि के विभिन्न अवयवों को स्पष्ट करने के लिए कुछ उदाहरण 
नीचे दिए गए हैं:--- 
(१) शब्द-बोध--- 
(अ) शक पछडा-.0... $9 हऋाषा ॥6 शांत 9095, 
निम्नलिखित में से उन्हीं कहावतों को छाँटो जिनका वह अर्थ है जो 
. ऊपर :-- 
जाप जीला पी वणा 8 0, 
बोट6 त0 88॥| (00 8206 07 76 8४०, 
द _ एा6 ग्राएध वै०शा शाप धो6 ज़र0५९5, 
(ब) शांत रिशेश्वीणा--- 
पैर : जूता : हाथ : 
(अंगूठा, सिर, दस्ताना, अंगुली) 


बुद्धि की भ्रकृति एवं सिद्धान्त २०६ 
(॥) शब्द-प्रवाहु--- | 
द (अ) ॥.0/९' सै क्षा एशा शा(--- 
निम्न अक्षरों को इस प्रकार व्यवस्थित करो कि जानवरों का ताम 


बन' जाए :-.. 

अक्षर ञ्चर अक्षर उत्तर 
०36 9: 0 ४ >8ध' एव0 ०५! 
00४8 १082 84 $ 8.55 
8 0[ ८्धां 770 (0 
००७०७ ०70५७ 58 तल लष्टार, 


(ब) श/त्त कपाकाए-- 
” “8 अक्षर से शुरू होने वाले शब्द लिखो । 
(उत्तर--$0], $%0, 59०, 85489, 9]89. ..... ) 
(7) संस्यात्मक योग्यता-- 


|| 

४ 
2 
+ का 


(२६) 


(7५) वस्तुप्र क्षण--- 
इसमें हाथ के चित्र दिखाये जा सकते हैं। प्रयोज्य बताता है कि कौन-सा 
चित्र सीधे हाथ का है, कौन बायें हाथ का । 
(५) साहचयं-स्मति--.. 
इसमें शब्दों के साथ कुछ अ्रंक दिए रहते हैं, जेसे 
30५ ६६, एक्षां) ४४, 8॥ २६, 8.8797 ६०; अगले पृष्ठ पर वस्तुओं 


का संख्याक्रम दिया रहता है, और अ्योज्य को वस्तुओं के नाम बताने 
पड़ते हैं । आओ 


(४) प्रातिबोधिक गति--- 


६१६६(६८० स्तम्भ के ऊपर जो संख्यायें लिखी हैं, उन्हें 
३५२ ४५४२ देखो । नीचे की संख्याओं में वे दुबारा कहाँ है ? 


४५६(६६६ उन्हें रेखांकित करो। 
६६६/६३० 
८७० (६८० 
२३०|२४० 
६६६(६८० 
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(५४) तकेशक्ति-- 


गुप्त लेखन ५७७५७ ३,८५,५ बताओ कौन सा 
9० 7' ५ ,८,६ अक्षर किस अंक के 
एए 4५ ३,८,५ लिये हैं ? 


उत्तर : 8८३, ४४:४५, पी + ६ 


अवयव-विश्लेषण पर आधारित ब॒द्धि-सिद्धान्तों का मृल्यांकन 
(0थाशनं जिप्पकषाणा ० किब००7 0०005 एी (ाणहिणाए०) +* 


.... अनेक मनोवैज्ञानिकों ने अवयव-विश्लेषण पर आधरित सभी बुद्धि-सिद्धास्तों 
की आलोचना की है। संक्षप में इन आलोचनाओं की मुख्य बातों को हम 
नीचे दे रहे हैं :--- 

(१) ये सिद्धान्त हमारे मन या मस्तिष्क में अलग सत्ताओं को मानते हैं, 
जबकि आधुनिक शशर-शास्त्री इस प्रकार की किसी अलग सत्ता की ओर 

संकेत नहीं करते । अवयव-सिद्धान्त ऐसी स्थापना करते प्रतीत होते हैं, मानो 

' त :-दुगरे से स्व॒तन्त्र हों और स्वयं एक योग्यता के अन्दर सजातीयता 
है, 4 ्ववद्ञार मे हम इन योग्यताओं को अलग नहीं कर सकते | अत; अवयव- 
विशशपरत मतोवेज्ञानिक रूप से अमात्मक व्यास्या प्रस्तुत करता है। इसी 
बात को हम यों कह सकते हैं कि अवय्व-विश्लेषण द्वारा प्राप्त अवभव केवल 
गणित के आधार पर हैं, मनोवैज्ञानिक वास्तविकताए' नहीं । 

पर यह तक॑ वध नहीं है। सम्भव है, व्यवहार में योग्यताए' स्वतन्त्र प्रतीत 
न हों, उनमें सजातीयता एवं अतिच्छदान ((0४८-४ए०ए॥९) हो, पर उनके 
आधार में अवयव भ्रुप्त भी हो सकते हैं। व्यवहार में या परीक्षण द्वारा हम 
स्वतस्त्र योग्यताओं का पता इसलिए नहीं लगा पाते कि ऐसे शुद्ध परीक्षर्ों की 
रचना जो किसी विशिष्ट योग्यता का मापन कर सकें, कठिन कार्य है । 

(२) योग्यता में व्यक्तिगत विभेद कुछ सीमा तक जन्मजात हैं और कुछ 
ञ्रंशों में वातावरणजन्य । ऐसी परिस्थिति में योग्यता के घटकों का निर्धारण 
अनिश्चित एवं असम्भव है, क्योंकि वातावरण की परिस्थितियाँ इतनी अधिक 
परिवर्तनशील हैं कि व्यक्तियों की योग्यता में समान तत्व नहीं खोजे जा 
सकते । प्रशिक्षण एवं अनुभव में अन्तर आने से योग्यता में भी अन्तर आ 
जायेगा । स्वयं“अनुभव एवं वातावरण से नई योग्यताओं का उदय होता है । 
वातावरण से प्राप्त अनेक आदतें, जैसे भाषा, योग्यता का अंग मान ली गई 
हैं। पर 'भाषा वास्ट्व में किसी जन्मजात योग्यता पर आधारित है या केवल 

. अनेक प्रारम्भिक प्रक्रियाओं --ध्वनि, अर्थ, ग्रहणता, ध्वनियों का अर्थ से सम्बन्ध 
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स्थापित होना, आदि के सम्मिश्रण से बनी हैं, नहीं कहा जा सकता । अवयव 
सिद्धान्त इस उलभन पर कोई प्रकाश नहीं डालता । 

(३) अवयव-विश्लेषण के सिद्धान्त शक्ति-मनोविज्ञान की परम्परा में ही 
रखे जा सकते हैं जिनका कि बहुत पहले ही मनोवैज्ञानिक परित्याग कर चुके 
हैं । इससे वास्तव में कोई विशेष अन्तर नहीं पड़ता कि स्मृति, भाषा, गरिएतीय 
सुविधा, स्थानगत कल्पना आदि को शक्तियाँ कहा जाये या थर्सटन के शब्दों में 
आधारभूत योग्यतायें । निसस्‍्संदेह मस्तिष्क वैज्ञानिकों (?87०70]0288) का 
यह विचार कि शक्तियाँ मस्तिष्क के स्थानीय क्षेत्रों की रचना एवं विकास पर 
निर्भर हैं, माननीय नहीं है । 

(४) यह विचार कि योग्यता अनेक संकीर्ण तत्वों से मिलकर बनी है, 
. केवल सहसम्बन्ध के सांख्यिकीय तत्त्वों की व्याख्या करता है, वह भी जबकि 

सहसम्बन्ध बहुत उच्च न हों । किन्तु इसमें मनोवैज्ञानिक कठिनाई यह है कि 
यह वंश-परम्परा के सिद्धान्त पर आधारित है। मनुष्यों के सम्बन्ध में वंश 
परम्परा पर किये गए अध्ययनों के निष्कर्षों की इतनी सरलता से व्यख्या नहीं 
हो सकती, विशेषकर मानसिक गुणों के प्रसंग में! अतः वंश-परम्परागत 
आधार पर योग्यता को उसके घटकों, तत्त्वों या अवग्रवों में विभाजित नहीं 
किया जा सकता। वातावरण के कारण उसमें अनेक प्रकार से अन्तर पड़ 
जाता है जो सभी व्यक्तियों को समान रूप से प्रभावित नहीं करता । 


+ 
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सर्वप्रथभ सन्‌ १७६४ में व्यक्तिगत विभेद को मान्यता दी गई, जबकि 
प्रीनविच की ज्योतिष-प्रयोगशाला में, मेस्कीलित (॥/७४/८।७॥९) ने अपने एक 
सहयोगी को केवल इस आधार पर पद-च्यूत कर दिया कि एक निश्चित रेखा 
से सितारे के संक्रमण का निरीक्षण वह कुछ देर से करता था। पर बाद में 
यह माना जाने लगा कि प्रत्येक निरीक्षक के विरीक्षण में अन्य निरीक्षणों से कुछ 
भिन्नता होती है । इसे व्यक्तिगत समीकरण (?८8०)३] 20ए००१) की संज्ञा 
दी गई । प्रारम्भ में प्रतिक्रिया काल के अन्तर को व्यक्त करने के लिए इस शब्द 
का प्रयोग हुआ, पर कालास्तर में सभी प्रकार के व्यक्तिगत विभेदों को व्यक्त 
करने के लिए। १५२२ में बैसेल तथा अन्य ज्योतिषियों ने प्रतिक्षिया काल में 
व्यक्तिगत विभेदों को मान्यता दी। वेबर तथा फैक्‍्सर ने भी इनके महत्व 
को समझा । 


प्रारम्भिक परीक्षण 
अमरीका सें-- 
केटिल ने लीपज़िग में बुल्डट की प्रयोगशाला में व्यक्तिगत विभेदों को 
अत्यन्त महत्व दिया। गाल्टन ने व्यक्तिगत विभेदों का प्रयोगात्मक अध्ययन 
२१२ 
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किया । बुद्धि-परीक्षणों की प्रगति के इतिहास में कैटिल का नाम तो स्वर्ण 
अक्षरों में लिखे जाने योग्य है । संयुक्त राज्य अमरीका में अध्यापन कार्य 
प्रारम्भ कर लेने पर उसने सन्‌ १५९० में प्रसिद्ध ब्रिटिश पत्र 'मन' ()७770) में 
परीक्षणों का एक कार्यक्रम प्रस्तुत किया, जिसमें विभिन्न मानसिक प्रक्रियाओं 
में व्यक्तिगत विभेदों के मापत का प्रस्ताव था। ये विभिन्न मानसिक प्रक्रि- 
याएं थीं” :-- 

(१) डायनामोमीटर से शक्ति का मापन, (२) हस्तसंच।लन की गति का 
मापन, (३) दो-बिन्दु-सीमान्त, (४) वेदना उत्पन्न करने के लिए आवश्यक 
दवाब, (५) वज़न उठाकर परिमाण का विभेद करने की सामथ्य॑, (६) ध्वनि 
के प्रति प्रतिक्रिया की शीघ्रता, (७) दस विभिन्न रज़ज़ों के नमूने देखकर शीतघ्रता 
से उनके नाम बताता, (८) पचास सैन्‍्टीमीटर लम्बी रेखा का द्विविभाजन करने 
में परिशुद्धता, (६) दस सेकिन्ड का अन्तर बताने में परिशुद्धता, और 
(१०) तात्कालिक स्मरण । 


इस प्रकार ये परीक्षण संवेदना की तीब़ता, निर्णय, गति की श्ीघ्रता, 
तात्कालिक स्मरण आदि से सम्बन्धित थे। कैटिल ने इन परीक्षणों को 
कोलम्बिया विश्वविद्यालय के विद्यार्थियों पर प्रयुक्त किया । कैटिल के आग्रह पर 
अमरीकी मनोव॑ज्ञानिक संस्था” ने व्यापक रूप से इन परीक्षणों को प्रयुक्त 
किया । क्लाक विस्लर ने इन परीक्षणों का विस्तृत विवरण दिया है। उसके 
अनुसार कोलम्बिया विश्वविद्यालय के विद्याथियों पर अनेक प्रकार के परीक्षण 
प्रयुक्त हुए, जेसे---सर की लम्बाई-चौड़ाई का मापन, हृश्य-संवेदना, त्वचा में दो 
बिन्दुओं की संवेदना का निर्णय, वेदना-संवेदना, प्रतिक्रिया-काल, गति-परि- 
शुद्धता, नो शब्दों में मुक्त-साहचर्य विधि से साहचर्य का मापन, मानसिक प्रतिमा 
आदि । इनमें से अनेक परीक्षणों के निष्कर्षों का आपस में, एवं इनका विभिन्न 
विषयों से, साहचर्य ज्ञात किया गया है। कुछ साहचर्य निम्न हैं:--- 


].. [9 शालाएइफक ए 877 फ वजग़ाब्ातठ्ालंढ, [॥). पफ6 72९ 0 
प्रठएढाल्यां, ० वात, (॥). 7छ0-%फरणंगर रा०४ा0१, (९) 
&007६ ०0[7 [9788$8प7/6 860288879 [0 ०808९ एथा॥, (५) अपार 
 ककियाठ6 व ॥6 वांइछ्गागागबां०7 ० ०१ छथंड05, (शं) 
पृफाल चष्मालुता65$ ता 7680007 ६0 50घा6, (शा) 7फ९ चृषांएण॑ता०४५ 
जी वा? (शा $9९९०प608 0 वाला 0000प78 ॥77908860 ॥0 
ग्रांडठ्श]8760058 006, (शा) 6 8००प्राइठ३४ ० शॉ5००४ा7ट 9 
गए ८९८7ध््र७थ 76, (छ) ॥7॥6 8००प/8०ए णी प्रात 8 07 
२8[8 07 (0॥ ४९०0005, (3) [णाा॥€तं॥6 700०-7॥07079. 
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प्रतिक्रिया काल एवं कक्षा में स्थिति *०२ 
तकसंगत स्मृति एवं कक्षा में स्थिति “१६ 
श्रव्य स्मृति एवं कक्षा में स्थिति “१६ 
प्रतिक्रिया काल एवं साहचये ७ 
लैटिन एवं गणित प्र्थ 
जमन एवं गणित "५२ 
लैटिन एवं जर्मन ह ' ६१ 
लेटिन एवं फ्रे न्‍्च ६७ 


प्रारम्भ के मानसिक प्रक्रियाओं के निष्कर्षों में निम्न सहसम्बन्ध का कारण 
यह है कि ये मुख्यतः सांवेदनिक हैं। विभिन्न विषयों में उच्च सहसम्बन्ध का 
कारण स्थानान्तरण है । 

कीटिल एवं उसके सहयोगियों के अतिरिक्त अन्य व्यक्तियों ने भी इस प्रकार 
के परीक्षण किए । बोल्टन (80007) ने सन्‌ १८६१ में अंक-विस्तार का मापन 
करने के लिए एक स्मृति परीक्षण बालकों पर प्रयुक्त किया । जेस्ट्रो (४७४ए0फ७) 
ते सत्‌ १८९३ में “विश्व कोलम्बियन प्रदर्शनी (छणा0 (एाण्याणंश्वा 
छएंणंध०॥) में अपने परीक्षण रखे । गिल्लब्ट ने सन्‌ १८६९४ में मानसिक 
परीक्षणों में बालकों द्वारा प्राप्तांकों की अध्यापकों द्वारा उनकी सामास्य बुद्धि 
के सम्बन्ध में किये गए निर्णय से तुलना की । सन्‌ १६०१ में बागले (89869) 
ने बालकों की मानसिक तथा गत्यात्मक क्षमता में क्‍या सम्बन्ध है, यह 
अध्ययन किया । गत्यात्मक क्षमता का मापन करने के लिए उसने अनेक 
प्रकार के परीक्षणों को प्रयुक्त किया, जैसे-शक्ति, संचालन गति, गति-नियन्त्रग 
में स्थिरिता, प्रतिक्रिया काल आदि | मानसिक क्षमता के मापन के लिए बालकों 
के स्वृूल में प्राप्त अंकों को आधार माना गया | मानसिक एवं गत्यात्मक क्षमता 
के इन दोनों निर्देशकों में उसने सम्बन्ध ज्ञात किया । उसके परिणामों से ज्ञात 
होता है कि वे बालक जिनमें उच्च गत्यात्मक क्षमता होती है, कक्षा में उनका 
स्तर निम्न होता है; अर्थात्‌ इन दोनों क्षमताओं में निम्न सहसम्बन्ध है । पर 
बाद के अध्ययनों से इसके पक्ष में प्रमाण नहीं मिले हैं । 


योरुप में-. 

उन्‍नीसवीं शताब्दी के अन्त में योरुप में भी अनेक व्यक्ति परीक्षण कार रह 
थे। १८६५ में ए० ऐहूर्न ( 8. 0कआणा) ने कुछ परीक्षणों का विवरण 
प्रकाशित किया, जिनमें अक्षर-गराना, प्रूफ-पाठन, स्मृति, सरल साहबर्य आदि 
.. प्रक्रियाओं का मापन था । पर इस युग में सबसे अधिक महत्वपूर्ण कार्य प्रहफर ड 
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बिने ने किया । सन्‌ १८९४ में उसने भी परीक्षणों की एक सूची प्रस्तावित की, 
जिसमें स्मृति, ज्यामितिक डिज़ायन, पैराग्राफ-पाठन, मानसिक प्रतिमा, निर्देश- 
ग्रहण-शीलता, सौन्दर्य-भाव, नैतिक भाव, संवेदना-निर्णाय आदि से सम्बन्धित 
परीक्षण थे । एंबिन्धॉस ने सन्‌ १८९७ में बौद्धिक थकान के मापन के लिए 
परीक्षण बनाए । इसमें परीक्षार्थी को एक ऐसी पाख्यवस्तु दी जाती है, जिसमें 
कुछ शब्द छूटे रहते हैं। परीक्षार्थी से इन शब्दों की पूर्ति करने को कहा जाता 
है । मानसिक थकान का मापन करने के लिए यह विधि अनुपयुक्त थी । बौद्धिक 
क्षमता के मापन के लिए वह अधिक उपयुक्त थी । 

इस प्रकार हम देखते हैं कि इस प्रकार के परीक्षणों के निर्माताओं का 
मुख्य उद्द श्य सैद्धान्तिक था और ये व्यक्तित विभेदों को महत्व देते थे । न तो 
परीक्षणों के प्रमापीकरण की कोई व्यवस्था थी और न उनका फज्नांकन ही 
वस्तुगत था । विश्वसनीयता एवं वैधता ज्ञात करने की कोई विधि भी निश्चित 
नहीं थी । 

सिरील बर्ट ने अपने परीक्षणों में सहसम्बन्ध विधि का प्रयोग किया । 
उसने १९०६९ में बालकों के दो समूहों--ऐलीमेन्टरी तथा प्रीपेमेटरी पर अनेक 
परीक्षण प्रयुक्त किए । स्वयं बटे के वर्गीकरण के अनुसार ये परीक्षण निम्त 
प्रकार के थे :--- ह 

१, सांंवेदनिक निर्णय : दो बिन्दु संवेदना, वज़न उठाने में भार के अन्तर 

का निर्णय, रेखाओं की लम्बाई में अन्तर बताना । 
२. गत्यात्मक परीक्षरप : टेपिंग-गति, पत्तों को ढेर में रखना, पत्तों का 
छाटना, अक्षर ज्ञात करता । ' 

३. साहचय परीक्षण : तात्कालिक धारणा, मुद्रण-चित्रण । 

४. स्वेच्छिक ध्यान । 

इन परीक्षरों को प्रयुक्त करने के अतिरिक्त सिरील बे (८जझाञ 807) 
ने परीक्षाथियों की सामान्य मानसिक योग्यता के सम्बन्ध में अध्यापकों का 

: निर्णय प्राप्त किया । फिर उसने प्रत्येक परीक्षण एवं मानसिक योग्यता में 

सहसम्बन्ध ज्ञात किया | इनमें से कुछ सहसम्बन्ध निम्न क्रम में हैं--- 


ऐलीमेन्टरी स्कूल प्रीपेर टरी स्कूल 
मुद्रण-चित्रण अक्षर ज्ञात करना 
अक्षर ज्ञात करता स्मृति 

स्म्ति कार्ड छॉटना 


कार्ड छाँटना मुद्रण-चित्रण 
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टेपिंग-गति टेपिग गति 

कार्ड ढेर में रखना कार ढेर में रखना 

रेखाओं की दूरी में अन्तर बताना रेखाओं की दूरी में अन्तर बताना 
सांवेदनिक निर्णय संविदर्निक निर्गाय 

वज़न उठाने में भार का अन्तर बजन उठाने में भार का अन्तर 


ऊपर की सूची को देखने से ज्ञात होता है कि "ऐलीमेन्टरी' एवं 'प्रीपेरेटरी' 
दोनों में सहसम्बन्ध के क्रम काफी समान हैं। बर्ट ने दुबारा परीक्षण करके 
अपने परीक्षणों की विश्वसनीयता भी ज्ञात की । निम्ततम विश्वसनीयना भुणाक 
"०३८ था एवं अधिकतम १३ । उसने विभिन्न परीक्षणों में अन्तर सहसम्बन्ध 
भी ज्ञात किए । 


बिने-मापदण्ड एवं उनके परिवर्ध न 


( ज्रागह $९०8$ क्ार्त शाक्या' ११९ए४०॥5 ) 


जंसा कि पहले बताया जा चुका है, बिने ने परीक्षणों की एक सूत्री सन्‌ 
१८६५ में प्रस्तुत की थी। इन परीक्षणों का उद्देश्य केवल सरल मानसिक 
प्रक्रियाओं का मापन करना था। सच्‌ १६०४ में फ्रांस के जन-शिक्षा मन्त्री 
(थींपंडाश 6ि एएए0 वाशापलांता) ने फ्रेस्च विद्यालयों में पढ़ने वाले 
बालकों की असफलता एवं कठिनाइयों को ज्ञात करने के लिए जो आयोग 
बनाया, बिने को उसका सदस्य नियुक्त किया । आवश्यकता इस बात की थी कि 
फ्रन्च स्कूलों के विद्यार्थियों में प्रतिवर्ष जो इतने बालक अमफल रह जाते ध, 
उसका कारण पता लगाया जाय एवं मानसिक हूप से पिछड़े बआलकों को अन्य 
सामान्य बालकों से अलग छाँटा जा सके । ब्ििने मे साइमन (#४|ग0॥) की 
सहायता से ऐसे परीक्षण बनाए ताकि इस उद्देश्य की पूृति की जा सके । 
१९०५ का परीक्ष ण-- 
सन्‌ १६०५ में उसने एक ऐसे परीक्षण की रचना की जिसमें ३० प्रश्न थे 
ओर ये सरलतम से लेकर कठिनतम इस क्रम में थे । इस परोक्षणा में विभिन्न 
प्रकार के पद थे, जैसे--अंकों का दृहराना, वाक्य-पूर्ति, रेखाओं की लम्बाई की 
तुलना, समझ आदि। ये परीक्षण पूर्व परीक्षणों से भिन्न थे, क्योंकि ये केवल 
सांवेदनिक क्षमत । ही नहीं, वरन्‌ उच्च मानसिक प्रक्रियाअ ते के मापन में समर्थ 
थे। चू'कि प्रश्न सरल से कठिन इस क्रम में हैं, अत: हम इस परीक्षण को एव 
मापदण्ड (8090) कह सकते हैं। उदाहरण के लिए प्रथम परीक्षण में बालक 
से एक प्रज्ज्वलित मशाल का अनुसरण करने को कहा जाता है। पॉचवे में 
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परीक्षक बालक के सामने एक कैन्डी कागज में लपेटता है और यह देखा जाता है 
कि बालक इसे खोलकर खा लेता है या नहीं । चौदहवें परीक्षण में बालक से 
कुछ शब्दों के अर्थ बताने को कहा जाता है। सोलहवें परीक्षण में बालक कुछ 
वस्तुओं, जैसे कागज और कपड़े, में अन्तर बताता है । छब्बीसवें परीक्षण में वह 
तीन शब्दों का वाक्य बनाता है; एवं तीसवें परीक्षण में वह कुछ अमूत्त शब्दों, 
जसे आदर एवं मैत्री, में अन्तर बताता है । 

१६०५ के बिने-मापदण्ड की एक संक्षिप्त रूपरेखा निम्नलिखित है :-.. 


न्ध्छ >> आ 


ह< 


१०. 


११. 


१२. 
१३. 
१४, 


१४. 


१६. 
१७, 


१६, 


आँख से घुमती हुई वस्तु का अनुसरण करना | 

लकड़ी के टुकड़े को हाथ से पकड़ना । 

लकड़ी का ठुकड़ा दिखाकर ज्ञात करना कि बालक इसे पक- 
ड़ता है या नहीं । 

लकड़ी एवं चॉकलेट के टुकड़ों में से एक को चुनना । 

कागज में लिपटी कंन्डी उपस्थित करके देखना कि वह खोलकर 
खाता है या नहीं ! 

सरल आज्ञाओं का पालन करना एवं सरल हाव-भावों का 
अनुस रण । 

शरीर के अंगों एवं सरल वस्तुओं के नाम जानना । 

चित्र में वस्तुओं की ओर संकेत करना । 

चित्र में वस्तुओं के नाम बताना । 

दो रेखाओं में कौन-सी लम्बी है, यह बताना । 

तीन अंकों को दुहराना । 

दो दिए हुए वज़नों में कौन भारी है, यह बताना । 

तीन असमान रेखाओं की तुलना करना, फिर तीन समान 
रेखाओं की (निर्देशग्रहणाशीलता) । 

वस्तुओं का अर्थ बताना । 

वाक्यों का अर्थ बताना । 

वस्तुओं के जोड़ों में अन्तर बताना । 

तीस सेकिन्ड तक चित्र में तेरह सामान्य वस्तुएँ दिखाई 
जाती हैं; फिर बालक से अधिकतम वस्तुओं का स्मरण करने 


को कहते हैं | कक 
दस सेकिन्ड तक चित्र दिखाते हैं; फिर बालक स्मरण से उसे 
खींचता है। क्‍ है 


अंकों का दुहराना । 
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२०. वस्तुओं के जोड़ों में समानता बताना । 

२१. रेखाओं की लम्बाई की तुलना करना । 

२२. वज़न की तुलना करता । 

२३. स्मरणा से बताना कि क़म में रखे वज्नों में से कौन-सा 
उपस्थित नहीं है । 

२४, दिए हुए शब्दों में लय बताना । 

२५. वाक्य-पूर्ति करना । 

२६. तीन शब्दों से वाक्य बनाना । 

२७. प्रश्नों को समभना । 

२८. स्मृति से घड़ी की सुइयों को उलटना । 

२९. मुड़े हुए कागज से त्रिकोण काटना । 

३०. अमृत्त शब्दों के अर्थ बताना । 

१९०५ का यह परीक्षण अत्यन्त महत्वपूर्ण था, क्योंकि बाद के अनेक परी- 
क्षणों की रचना भी इसी के आधार पर हुईं। यद्यपि इसमें श्रायु के अनुसार 
परीक्षणों का वर्गीकरण नहीं किया गया, पर इस बाते को मान्यता दी गई कि 
आयु के बढ़ने से कठिनतर प्रश्नों का उत्तर देने की योग्यता भी बढ़ती है। 
परिपकक्‍्वता के किसी स्तर पर बुद्धि की मात्रा कितने परीक्षणों का सफलता से 
उत्तर दिया गया है, इस आधार पर मापी जाती है| मूढ़ (00।) प्रथम ६ 
परीक्षणों का उत्तर दे सकेगा, अल्पबुद्धि ([7060०५) ७ से लेकर १५ परीक्षणों 
का, क्षीण बुद्धि (7९४०।९-४४॥0०१) इससे अधिक । 


१९०८ का बिने-साइमत सापदण्ड --- 


इसमें मानसिक आयु की विधि का उपयोग हुआ । ३ से लेकर १३ वर्ष तक 
आयु के अनुसार परीक्षणों का वर्गकिरण! किया गया, पर प्रत्येक आयु में परी- 
क्षणों की संख्या समान नहीं है । 
उदाहरण के लिए पाँच वर्ष की अवस्था में निम्न प्रश्न हैं :-- 
१. दो वजनों की तुलना । 
२. वर्ग का अनुकरण | 
३. दो त्रिकोण मिलाकर एक चतुभुज बनाना | 
४. * चार सिक्के गिनना । 
ग्यारह वर्ष की अवस्था के लिए निम्न प्रइन हैं :- 
१. वाक्यों में असंगति का पता लगाना । 
२. तीन शब्दीं का वाक्य बनाना । 
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३. तीन मिनिट में ६० शब्द बोलना । 

४. अमृत्त शब्दों का अर्थ बताना । 

५. अक्रमिक शब्दों को मिलाकर अर्थपूर्ण वाक्य बनाना । 

परीक्षक कठिनाई के बढ़ते क्रम में परीक्षण प्रयुक्त करता है। वह उस 

अवस्था से प्रारम्भ करता है जब परीक्षार्थी सब प्रश्नों के उत्तर दे दे और तब 
तक प्रइन पूछता है जब बह किसी भी प्रइन का उत्तर न दे । जिस आयु के सब 
प्रश्नों का वह उत्तर दे दे, उतने पूरे वर्ष एवं उसके आगे प्रत्येक ५ प्रइनों का सही 
उत्तर के लिए १ वर्ष, इस प्रकार मानसिक आयु की गणना की जाती है | 


१६१९ का बिने-साइमन मापदण्ड--- 


जब १६०८ का बिने-साइमन मापदण्ड बालकों पर व्यापक रूप से प्रयुक्त 
हुआ, ओर इसके परिणामों के विवरण प्रकाशित हुए, तो इसकी अनेक त्र टियाँ 
प्रकाश में आई । अनेक परीक्षण ठीक क्रम में नहीं थे एवं कुछ परीक्षण अत्य- 
धिक सरल थे और कुछ अत्यधिक कठिन । कम अवस्था के परीक्षण बहुत सरल 
थे । अतः मानसिक आयु सामान्य से अधिक आती थी । ऊँची अवस्था के लिए 
प्रशत आवश्यकता से अधिक कठिन थे। अतः मानसिक आयु सामान्य से कम 
आती थी | मानसिक आयु की गराना करने की विधि भी उचित नहीं थी । इन 
त्रुटियों को दूर करने के लिए १६११ में मापदण्ड का परिवद्ध व हुआ । परि- 
वरद्धित संस्करण में प्रत्येक अवस्था के लिए समाने संख्या में परीक्षणों की व्यवस्था 
को गई, सिवाय चार वर्ष की अवस्था को छोड़कर | अत: मानसिक आयु की 
गणता करना अब सरल हो गया । परीक्षणों का क्रम भी बदल दिया गया । 
११ वर्ष के परीक्षणों को १२ वर्ष की आयु के लिए रखा गया एवं १२ वर्ष 
की आयु के परीक्षणों को १५ वर्ष की आयु के लिए पहले आधार मानसिक 
आयु (8954 77७7७) 328०) उस आयु को मानते थे जब परीक्षार्थी सब 
प्रश्नों का उत्तर दे दे । अब उस आयु को माना जाने लगा, जब वह एक को 
छोड़ कर सब प्रश्नों का उत्तर दे सके । 

उदाहरण के लिए इस मानदण्ड में तीन वर्ष की अवस्था के लिए निम्न 
प्रशन हैं :-- 
नाक, आँख ओर मुह की ओर संकेत करना । 
दो अंक दुहराना । 
चित्र में वस्तुएं बताना । 
परिवार का नाम बताना । 
छे शब्दों का वाक्य दुहराना । 


सब के [० दुए 2० 
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पंद्रह वर्ष की आयु के लिए निम्न प्रश्त हैं :-- 


१. 
३. 


४० 


सात अंकों का दुह्राना । 

दिए हुए शब्द से मिलती तीन लय बताना । 
छब्बीस शब्दांशों का वादय दुहराना । 

चित्र की व्याख्या करना । 

दिए हुए तथ्यों की व्याख्या करना । 


स्वेन्‍्फोड-बिने परीक्षण, १६१६--- 


इस परीक्षण का प्रमापीकरण १,००० बालकों पर किया गया जिनमें से 
९०५ पाँच एवं चौदह वर्ष की अवस्था के मध्य में थे। इसमें कुल ६० परीक्षण 
हैं, अर्थात्‌ १६९११ के बिने-साइमन स्केल से ३६ अधिक | तीन से लेकर दस 
वर्ष की अवस्था तक प्रत्येक अवस्था के लिए ६ परीक्षण हैं; १२ वर्ष की 
अवस्था के लिए 5; चोदह वर्ष के लिए ६; ओसत प्रोढ़(3%ए०४४५ /00४) के 
लिए ६; और श्रेष्ठ प्रौढ' (3प9०707 307) के लिए भी ६। सोलह वैक- 
ल्पिक परीक्षण ($॥०79/० 7685) हैं । इन्हें विभिन्न अवस्था में वितरित 
किया गया है। कुछ अवस्थाओं के परीक्षणों की रूपरेखा निम्नलिखित है :..... 


तीन वर्ष : 

१. शरीर के भागों की ओर संकेत करना । 

२. परिचित वस्तुओं के नाम बताना । 

३. चित्र में वस्तुओं की व्याख्या । 

४. लिंग बताना | 

५. अपना नाम बताना । 

६. छा या सात शब्दांश दुहराना । 
सात वर्ष ; 

१. अँगुलियाँ दिखाना । 

२. चित्रों का वर्शान करना । 

३. पाँच अंक दुहराना । 

४. टाई की गाँठ बाँधना । 

४. अन्तर बताना । 

६. हरे का अनुकरण करना ! 
सामान्य प्रौढ़ : 

१. शब्द-भण्डार, ६५ शब्द ! 


र्‌५ 


कथाओं की व्याख्या | 


बुद्धि-परीक्षण का विकास २२१ 
३. अमृत शब्दों में अन्तर बताना । 
४, आवरणा-न्युक्त संदूक में कुछ समस्याएं । 
४. ६ अछ्ों को उलटा दृहराना । 
६. गुप्त-लेखन । 
श्रेष्ठ प्रौढ़ : 
१. शब्द-भण्डार, ७५ शब्द । 


२. बिने का कागज काटने का परीक्षण । 
३. आठ अड्ू दहराना । 
४. सुने हुए गद्यांश में विचार बताना । 
५. सात अडूगें को उलटा दृहराना । 

>». ६. मौलिकता परीक्षण । 


तीन वर्ष की अवस्था से लेकर दस वर्ष तक प्रत्येक परीक्षण के लिए २ 
माह मानसिक आयु दी जाती है; १२ वर्ष की अवस्था में ८ में से प्रत्येक परी 
क्षण के लिए २ माह; १४ वर्ष की अवस्था के ६ परीक्षणों में प्रत्येक के लिए 
४ माह; सामान्य श्रौढ़ के लिए ६ परीक्षणों में प्रत्येक के लिए ५ माह; एवं 
श्रेष्ठ प्रौढ़ के लिए ६ परीक्षणों में प्रत्येक के लिए ६ माह । 

टरमेन ने १९१६ में निर्मित अपने इस परीक्षणा के प्रशासन से जो निष्कर्ष 
प्राप्त किये, उनका विस्तृत विश्लेषण किया है। इसके आधार पर अनेक 
महत्वपूर्ण तथ्य प्रकाश में आए हैं। इनमें से कुछ निम्न प्रकार है :-- 

बुद्धि-वितरण--क्षीण बुद्धि एवं सामान्य वुद्धि में कोई स्पष्ट रेखा नहीं 
खींची जा सकती । मानसिक रूप से कोई बालक बुद्धि-प्रसार के किसी निश्चित 
वर्ग में वर्गकत नहीं किया जा सकता । तथापि ५ से लेकर १४ वर्ष के बालकों ' 
का सामान्य समग्र (?0%ए४४07) में प्रतिशत वर्गीकरण इस प्रकार है :-- 


बुद्धि-लब्धि प्रतिशत जनसंख्या 
२६-६५ "३ ३ 
६६-७० । २.२ 
७६-८५ ४.६ 
८5६९-६५ २७.१९ 
६६९-१०५ . ३३.१ 
१०६-११५ २३. रै 
११६-१२५ 8.० 
१२६-१ ३४० २.३ 
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लिग-भेद--टरमैत के परिणामों से बालक एवं बालिकाओं की बुद्धि में 
सामान्य अन्तर नहीं आता । स्त्रियाँ यदि समाज में प्रमुख स्थान नहीं ले पातीं, 
तो इसका कारण अवसर का समान ने होना है। जब लड़कों और लड़कियों 
की बुद्धि-लब्धि का उसने अलग से विश्लेषण किया तो ज्ञात हुआ कि तेरह 
वर्ष की अवस्था तक लड़कियाँ लड़कों से कुछ श्रेष्ठ होती हैं। पर यह अन्तर 
केवल २-३ बिन्दु है। अतः इसकी उपेक्षा की जा सकती है। कुछ परीक्षणों में 
लड़के अवश्य ही लड़कियों की अपेक्षा श्रेष्ठ थे, जैसे गरितीय तक में एवं 
समानताओं का पता लगाने में । लड़कियाँ स्मृति, सौन्दर्यात्मक तुलना आदि में 
श्रेष्ठतर थीं । 

समाज-स्तर एबं बुद्धि-लब्धि---कुल १००० बालकों में से ४६२ का उनके 
सामाजिक स्तर के अनुसार ५ वर्गो--अति श्रेष्ठ, श्रेष्ठ, सामान्य, निम्न, 
अति निम्त--में वर्गीकरण किया गया । ज्ञात हुआ कि श्रेष्ठ बालकों की औसत 
बुद्धिलब्धि सामान्य बालकों की बुद्धि-लब्धि से ७ बिन्दु अधिक थी, एवं 
निम्न की ७ बिन्दु कम। टरमेन के अनुसार इसका कारण जन्मजात 
भिन्नता है। 

स्कूल की प्रगति एवं बुश्धि-लब्धि--५०४ बालकों के स्कूल-फार्य का क्र्मांतन 
अध्यापकों द्वारा ५ वर्गों में किया गया---अतिश्रेष्छ, श्रेष्ठ, सामान्य, निम्न, 
अतिनिम्न । तत्पश्चात्‌ प्रत्येक वर्ग में बुद्धि-लब्धि के साथ स्कूल-कार्य की तुलना 
की गई । पता चला कि बुद्धि-लब्धि एवं स्कूल के कार्य की प्रगति में निश्चित 
सम्बन्ध है । केवल १० प्रतिशत बालकों के साथ यह बात घटित नहीं हुई । 
इसका कारण यह हो सकता है कि अध्यापकों ते बालकों के बारे में ठीक से 
निर्णय न किया हो । 


स्टेनफोर्ड-बिने-परीक्षण की बेधता--- 


इस परीक्षण से मापन करने पर बालक की बुद्धि-लब्धि प्रायः स्थिर रहती 
है। यह इस बात का प्रमाण है कि परीक्षण वंध है। श्रेष्ठ बुद्धि के बालक 
अवस्था के बढ़ने पर कम बुद्धि-लब्धि प्राप्त नहीं करते । उनकी बौद्धिक क्षमता 
में छास नहीं होता । वेधता ज्ञात करने के लिए बालकों को बुद्धि-लब्धि के 
अनुसार तीन वर्गों में बाँठा गया : (१) ६० से कम, (२) ६९०-१०६ के बीच, 
(३) ११० से ऊपर | यह ज्ञात किया गया कि परीक्षण इनमें विभेद करने में 
समर्थ है या नहीं । 


बुद्धि-परीक्षण का विकास २२३ 


भारतवर्ष में बुद्धि-परीक्षण 
([7०]#89706 76४४७ |7 7708 ) 


विदेशी परीक्षणों के आधार पर एवं कुछ मौलिक रूप से भी बुद्धि 


परीक्षणों का भारतवर्ष में विकास हुआ है । इस सम्बन्ध में मुख्य तथ्य निम्न- 
लिखित हैं :-- 


१६९२२. 


१६२७. 


१६३२. 


१६३९. 


१६४२. 


१६४२. 


डॉक्टर सी० हरबार्दट राइस (9. ०. स्रक्षएश( (००) ने 
लॉहौर में बिने-परीक्षण का भारतीय प्रमापीकरण किया | पर 
यह बिने से काफी भिन्न था। यह दो भाषाओं में था--उद्द एवं 
पंजाबी । इसका नाम “हिन्दुस्तानी बिने निष्पादन बिन्दु 
मापदण्ड”' (प्रागतपरदाक्षां शंवल_शिशञाणिपाक्षाए8 शिगा। 
50०४०) रखा गया। इसके न्यादर्श में पंजाब के ५ से लेकर 
१६ वर्ष तक की अवस्था के १०७० लड़के थे । 

डा० जे० मनरी (97. |. 'शैक्ा३) ने उदृ, अंग्रजी एवं 
हिन्दी में वाचिक सभूह परीक्षण बनाएं। इनमें कुल १०० 
प्रइन-पद हैं। इसका नाम “प्रारम्भिक वर्गीकरण परीक्षण" 
(?थांग्रांतधएए (७४४॥०४४०॥ 76४) रखा गया । 

पंडित लज्जाशंकर झा (?. १.. 5. ॥॥9) ने रिचार्डसन के 
१० वर्ष से लेकर १८ वर्ष तक के बालकों के लिए रिचाड्डंसन 
के “सरल मानसिक परीक्षण” (8796 'श/०यं४ 76४) का 
भारतीय प्रमापीकरण किया । 

ऐमिल डब्ल्यू मैन्जिल (शो! ज. (०72०) ने “मनुष्याकृति 
मुद्रण परीक्षण” ([)48ए9 8 '(&॥ 68:) का भारतीय प्रमापी- 
करणा किया । 

डा० कामथ (0. ५. ५. ४778) ने बम्बई में बिने-परीक्षण 
का कर्नाटक परिबद्ध न प्रस्तुत किया । 

डा० टी० सी० विकारी (79. 7. ८. श०४४५) ने ऊ वर्ष से 
लेकर १५ वर्ष तक के बालकों के लिए “यूनिग्व ईसाई 
प्रशिक्षण विद्यालय अशाब्दिक समूह परीक्षरा (एछा्रणा 
(प्रतंडाशए विक्षात॥ए 0०6४९ ०0॥-एैश०४] (70०7 
(७७५) का निर्माण किया । 

डा० सोहनलाल (77. 50027 7.4) ने ११ वष से अधिक 
आयु के स्कूल में पढ़ने वाले बालकों के, लिए हिन्दी एवं उद्‌ में 
सामूहिक बुद्धि-परीक्षण बनाया । 
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इसके अतिरिक्ति अन्य अनेक बुद्धि-परीक्षण बने हैं । डा० जलोटा ने हिन्दी, 
अंग्र जी एवं उदू में सामूहिक बुद्धि-परीक्षण बनाए हैं । बिहार में डा० एस० 
एम० मोहसिन, तथा अन्य स्थानों पर श्री आई० आर० कुमारिपा, टी० पी७ 
भोमिक, एच० पी० मैत्री, आदि विद्वानों ने इस दिशा में प्रयास किया है । 

भारतवष में बुद्धि परीक्षणों की प्रगति शिथिल रही, इसके अनेक कारण 
हैं। प्रथम तो भारत में अशिक्षितों की संख्या शिक्षितों से अजिक है, एवं 
ग्रामीण जनसंख्या शहरी से अधिक । ग्रामीण एवं नगरीय सांस्कृतिक परम्पराए 
भी काफी भिन्न हैं, क्योंकि रेडियो, टेलीग्राफ, आदि गाँवों में उस सीमा तक 
प्रवेश नहीं कर पाये हैं, जिस सीमा तक नगरों में । अतः प्रमापीकरण में असु- 
विधा होती है। जनसंख्या विस्तृत होने से अनुसंधान-कार्य का संगठन करने में 
भी कठिताई होती है । 


$ 35% 
बुद्धि-सम्बन्धी कुछ तथ्य 


बुद्धि-परीक्षणों के निष्कर्ष 


बुद्धि एवं कोचिंग या प्रशिक्षण-- 


यह माना जाता है कि बुद्धि जन्मजात होती है। पर बुद्धि-परीक्षणों के 
प्रशासनों से ज्ञात हुआ है कि शिक्षा एवं प्रशिक्षण का बुद्धि-फलांकों पर प्रभाव 
पड़ता है। फ्रेन्‍्क एवं फ्रीमेन, एच० एच० न्यूमैन तथा होल्जिगर ने इस बात 
का प्रमाण दिया है कि यदि सजातीय यमजों का अलग-अलग पालन करने पर 
उनकी बुद्धि-लब्धि असमान आती है । जिन यमजों का शिक्षा-स्तर ऊँचा होता 
है, उनकी बुद्धि-लब्धि भी अधिक आती है। आयोवा (099) विश्वविद्यालय 
में किए गए अध्ययनों से ज्ञात होता है कि अच्छी शिक्षा देने पर बुद्धि-लब्धि 
१० बिन्दु तक बढ़ जाती है। सैन्य परीक्षणों से यह ज्ञात हुआ है कि जिन 
सिपाहियों को अच्छी शिक्षा मिली थी, बुद्धि-परीक्षणों में उन्होंने अच्छे अड्डू 
प्राप्त किए । 

विशिष्ट शैक्षिक प्रविधियों का बुद्धि-परीक्षणों के अंकोपर प्रभाव पड़ता 
है । कैफर्ट के एक अध्ययन में १५ वर्ष से लेकर १८ वर्ष तक के लड़कों को इस 
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प्रकार प्रशिक्षित किया गया कि उनमें मौलिकता एवं योजनाशीलता के गुणों का 
विकास हो । प्रशिक्षण से पूर्व॑ एवं बाद में स्टेन्फोड-बिने परीक्षरा प्रयुक्त किया 
गया तो ज्ञात हुआ कि पहले बु० ल० ६६.३ थी, पर बाद में ७६.४ । दिमिद 
($0०970॥) के एक अध्ययन में १२-१४ वर्ष की आयु की बालिकाओं पर तीन 
वर्ष की अवधि का एक शैक्षणिक कार्यक्रम प्रयुक्त किया गया। कार्यक्रम से पूर्व 
इनकी बुद्धि-लब्धि ५२१ थी; पर तार्यक्रम से उनको बु० ल० में ४०७ बिन्दु 
की वृद्धि हुई । 

कुछ अन्य अध्ययनों में यह ज्ञात किया गया है कि नर्सरी स्कूल में पढ़ने के 
बाद शिश्षुओं की बुद्धि-लब्धि बढ़ जाती है। बैलमेन! ने अपने एक अध्ययन में 
१५३७ शिशुओं पर नर्सरी स्कूल में उपस्थिति के पहुले और बाद बिने-परीक्षणों 
जैसे कहुलमन-बिने एवं स्टेनफो्ड-बिने परीक्षणों को प्रयुक्त किया । बुद्धि-लब्धि 
उपस्थिति के बाद ५४ बिन्दु अधिक थी। कुछ अन्य अध्ययनों से भी इसो 
प्रकार के निष्कर्ष निकले हैं । 


बुद्धि एवं आयु-- 


बुद्धि-परीक्षणों के निष्कर्षों से यह निश्चित रूप से शिद्ध हुआ है कि बुद्धि 
का विकास होता है। पर यह विकास १६ वर्ष की अवस्था के लगभग रुक 
जाता है। वास्तविक आयु, जहाँ यह विकास रुक जाता है, सिवादारपद है। बिने 
एवं टरमैन के अनुसार यह अवस्था १५ वर्ष है, एवं ओटिस तथा मनरो के 
अनुसार १८ वर्ष । पर अधिकांश मनोवेज्ञानिकों के अनुसार सह १६ वर्ष है। 
थॉमसन? ने इस बात में सन्देह व्यक्त किया है। उसके अनुसार एक निश्चित 
अवस्था के बाद परीक्षार्थियों के अंकों में बढ़ोतरी इसलिए नहीं होती कि स्वयं 
परीक्षण उस आयु के अनुरूप नहीं होते । यदि ऐसे परीक्षणा बन सकें जोकि 
श्रेष्ठ बुद्धि वाले प्रोढ़ों को अमृत्त चिन्तन करने की क्षमता प्रदर्शित करने का 
अवसर प्रदान कर सकें तो निस्संदेह ये प्रौह़ अधिक अंक प्राप्त कर सकेंगे । जो 
कुछ भी हो, इतना निश्चित है कि बुद्धि क। विकास प्रारम्भिक वर्षों में अधिक 
तीव्र गति से होता है । पर बुद्धि-लब्धरि स्थिर रहती है । 

यह बात विवादास्पद है कि अधिकतम बुद्धि-विकास हो चुकने पर क्या 
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इसका पतन होने लगता है। फॉस्टर एवं टेलर" ने १० से लेकर ८४ वर्ष की 
आयु के ७३७ व्यक्तियों पर परीक्षण प्रयुक्त करके यह निष्कर्ष निकाला कि 
अधिकतम बुद्धि का विकास हो चुकने पर बुद्धि स्थिर रहती है । केवल वृद्धा- 
वस्था में यह कुछ गिरती है। यह पतन स्मरण-शक्ति में होता है, न कि सापे- 
क्षिक चिन्तन में । ॥ 


बुद्धि एवं शरोर क्षमता-- 


शरीर के विभिन्न अंगों के ठीक से कार्य न करने या रुग्ण होने का मानसिक 
क्षमता पर प्रभाव पड़ता है, यह अनेक अध्ययनों से सिद्ध है | लकुए में स्नायुतत्त्र 
का क्रमश: हास हो जाने के कारण रोगी का मानसिक जीवन नष्ट हो जाता 
है है । भ्रन्थियों के सुचारु रूप से कार्य न करने से मानसिक क्षमता पर प्रभाव 
पड़ता है । उदाहरण के लिए थाइराइड भ्रन्थि की गड़बड़ी से बालक मृढ़ हो 
जाता है। डॉसन ने ग्लास्गों के रोगी बालकों के लिए बने रॉयल अस्पताल में 
१०७७ बालकों पर बुद्धि-परीक्षणों का प्रयोग किया । उसके अनुसार सामान्य- 
तया केवल उन्हीं परिस्थितियों में बुद्धि औसत से विशेष रूप से कम होती है 
जहाँ बालक ग्रन्थि-रोगों से ग्रसित हो । 


उपदंश रोग ($ए70॥8) का प्रभाव जन्म से पहले भी सम्भव है, क्योंकि 
माँ के रोग से सन्‍्तान ग्रसित हो सकती है। इस रोग के प्रभाव से बालक में 
मन्द-बुद्धिता आती है। जन्म के समय बालक सामान्य लगता है, पर बाद में 
इसका प्रभाव स्पष्ट परिलक्षित होता है। इसी प्रकार मस्तिष्क आघात (छभ्ा। 
(रांणए) के कारण मानसिक क्षमता का हास होता है । अधिक निद्रा रोग 
(8००ए78 अंणता०४७) में भावात्मक नियन्त्रण की शक्ति भी कम हो जाती 
है एवं मानसिक क्षमता भी कम हो जाती है । 


बुद्धि एवं बंशानुक्रस-- 


बुद्धि-परीक्षणों के परिणाम बताते हैं कि बुद्धि वंश-परम्परा पर निर्भर है। 
थानेडायक, फ्री-मेन, हौल्जिगर एवं अन्य व्यक्तियों ने विभिन्न सीमा तक रक्त- 
सम्बन्ध वाले व्यक्तियों की बद्धि ज्ञात की है। विद्धफील्ड द्वारा प्राप्त निष्कर्षो 
की एक सारिणी निम्नलिखित है :--- 


],.. ए०इहा 0 प्‌8छ०7 " इएणाड़ों ० >फुणाध्तव 782एजीगण029, 
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संभृहँ सह-सम्बन्ध गरणांक 
समरूप. यमज "8० 
सम-लिंग' यमज 'पर 
विषम-लिंग यमज "५६ 
सहोदर भाई-बहिन "पूछ 
चचेरे-ममेरे भाई-बहिन ७९७७ 
असम्बन्धित व्यक्ति गे 


इस सारिणी से स्पष्ट होता है कि असम्बन्धित व्यक्तियों की बुद्धि में कोई 
सम्बन्ध नहीं होता । जितना ही रक्त-सम्बच्ध अधिक है, उतना ही बुद्धि में 
सहसम्बन्ध गुणांक भी । समरूप यमजों की बु० ल० में सहसम्बन्ध गुणांकू*€ है। 
कुछ लोग ऐसे तक प्रस्तुत करते हैं कि समरूप यमजों में अधिक रहराम्बन्ध 
आने का कारण वातावरण का सभान होना है, न कि वंश-परम्परा का । पर 
यह बात निराधार है, क्‍योंकि उन यमजों पर भी परीक्षण प्रयुक्त करके देखे 
गए हैं जिनके वातावरण समान नहीं हैं। तथापि उनकी बुद्धि में संहसम्बन्ध 
अधिक आता है। इसके अतिरिक्त ७ वर्ष की आयु में बद्धि-नब्पि में उतनी 
समानता होती है जितनी १४ वर्ष की अवस्था में । 

बालकों एवं माता-पिता की बुद्धि मं भी असम्बन्यित व्यक्तियों की ओक्षा 
अधिक सहसम्बन्ध है । शिकागो विश्वविद्यालय में फ्रोमेन एवं उसके साधियों ने 
यह ज्ञात किया है कि अपने माता-पिता के अतिरिक्त किसी अच्य वश्चिार में 
परिपालित बालकों की बुद्धि पर क्या प्रभाव पड़ता है । भार यर्ष तक अच्य 
श्रेष्ठतर परिवार में पालन-पोषण होने पर ७५ बिखू तक घु० ल० बढ़ती है । 
कम अवस्था के बालकों को नए परिवारों में रख देने से १७ ब्रिन्दु लक बढ़ोतरी 
होती है । 

विभिन्न पुरतों में बुद्धि में कितनी समानता है, यह ज्ञात करते के लिए भी 
अनेक अध्ययन किए गए हैं। इस हेतु माता-पिता एवं उनकी सब्तान में कितना 
साहश्य है, इसके लिए अनेक तथ्य एकत्र करके फलांकों में राहसम्बन्ध ज्ञात 
किया गया है। यह पता चला है कि मेधावी माता-पिता की रास्तान भी मेधावी 
होती है, पर यढ् बात केवल सामान्य रूप से ही सही है। मेधावी माता-विता 
. की आशिक स्थिति एवं उनके परिवार का वातावरण श्रे तर होता है । इस 
. कारण भी इनकी सन्तान की बुद्धि का श्रेष्ठ होता सम्भव है। पर किसी मेधावी 
माता-पिता की सन्तार मेधावी होगी ही, इस' सम्बन्ध में पर्धकथन नहीं किया 
जा सकता। ि 


न 
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वंशानुक्रम के प्रभाव को सिद्ध करने के लिए अनेक अन्य अध्ययन किए 
गए हैं। एवं परीक्षण प्रयुक्त करने की अपेक्षा अन्य विधियों का भी प्रयोग 
किया गया है। 


व्यवसाय एवं बृद्धि-लब्धि-- 

अनेक अध्ययनों से यह ज्ञात हुआ है कि बुद्धि का व्यावसायिक चुनाव से 
घनिष्ठ सम्बन्ध है। आर्मी अल्फा परीक्षण से ज्ञात हुआ कि इन्जीनियर, वकील, 
डाक्टर, अध्यापकों एवं व्यापारिक संचालकों की बुद्धि-लब्धि काफी अधिक है । 
दूसरे नम्बर पर क्लेंक, फोटोग्राफर आदि आते हैं। और तत्पदचात्‌ प्रिन्ठ्स, 
पुलिसमन, दुकानदार एवं मजदूर । टरमेन एवं मैरिल ने भी सन्‌ १६३७ के 
स्टेनफोर्ड*बिने परीक्षरं।- के परिवद्ध न में ३००० बालकों पर अध्ययन किया । 
उनके निष्कर्पों के आधार पर बुद्धि-लब्धि के अनुसार हम विभिन्न व्यवसायों को 
निम्न श्रेणियों में वर्गीकृत कर सकते हैं :--- 


पिता का व्यावसायिक स्तर मध्यमान ब्रु० ल० 
१, व्यावसायिक ११६२ 
२. अद्ध-व्यावसाथिक १११६ 
३. क्लेरीकल, व्यापारी १०७५ 
४. अद्ध -प्रशिक्षित कर्मचारी १०५१० 
५. श्रमिक १६७२ 


प्र इसका यह अर्थ नहीं है कि विभिन्न व्यवसायों के बीच बुद्धि-लब्धि के 
आधार पर कोई सीमा रेखा खींचना सम्भव है। उच्च व्यावसायिक स्तर 
के अनेक माता-पिता के बालकों की बुद्धि-लब्धि अत्यन्त निम्न होना सम्भव है । 

व्यवसाय एवं बुद्धि-लब्धि के सम्बन्ध में अनेक अन्य अध्ययन भी हुए हैं । 
विद्यालय में भर्ती होने से पूर्व बालकों पर परीक्षण करके ज्ञात किया गया है 
कि उनके माता-पिता के व्यावसाय एवं बुद्धि-लब्धि में घनिष्ठ सम्बन्ध है । 
गुडएनफ) के एक अध्ययन में १८ एवं ५४ माह के बीच की आयु के ३८० 
बालकों पर कहुलमेन-बिने परीक्षण प्रयुक्त हुआ । छः सप्ताह के अन्तर पर 
पुनपं रीक्षण किया गया। परीक्षण एवं पुनपंरीक्षण दोनों के निष्कर्ष इस 
प्रकार हैं :--. 
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पिता का मध्यमान कहुलभंन-बिने बु० ल ० 
व्यवसाय परीक्षण पुनर्परीक्षण 

१, व्यावसायिक ११६ १२५ 

२. अद्ध व्यावसायिक ११२ १२० 

३. क्लैरीकल, स्किल्ड ट्रेड. १०८ ११३ 

४. संमी-स्किल्ड १०५४ श्ज्प 

५. कम स्किल्ड १०४ १०७ 

६. अनस्किल्ड ६६ ९६ 

लिग-भेद एवं बद्धि-लब्धि- 


पुरुष एवं स्त्रियों में बौद्धिक उपार्जन के अच्तर को, उनकी बौद्धिक <रमता 
में अन्तर है, यह सिद्ध करने के लिए प्रमाण दिया जाता है। पुरुष एवं स्न्ियों 
में अलग-अलग कितने प्रसिद्ध तथा महत्वपूर्ण व्यक्ति हैं, यह ज्ञात किया गया 
है । हैवलिक एलिस? ने ब्रिटिश प्रतिभा के एक अध्ययन में पत्ता जगाया कि 
१०३० महान्‌ व्यक्तियों में केवल ५४ स्त्रियाँ थीं। कीटिल की १००० महान्‌ 
विभूतियों की सूची में केवल ३२ रित्रियाँ थीं। इन स्त्रियों में भी अधिकांश अपने 
सौन्दर्य एवं अन्य किसी सुअवसर के कारणा महत्वपूर्ण बनी थीं। कीटिल ने 
अपनी पुस्तक वैज्ञानिक विभूतियाँ? में ९७८५ विभूतियों की सूत्ती में केवल 
७२४५ स्त्रियों का उल्लेख किया है। पर केवल महान्‌ व्यक्तियों की संस्था कम 
होने से ही यह नहीं कहा जा सकता कि स्त्रियों में पुरुषों की अपेक्षा कम बुद्धि 
होती है। स्त्रियों में महान्‌ व्यक्तियों की संख्या अधिक ने होने के कई कारण 
सम्भव हैं, जसे वातावरण समान ने होना, अवसर में भिन्नता, पारिवारिक 
परिस्थितियाँ एवं समाज की व्यवस्था में स्त्रियों से श्रेष्ठ कार्य करने की आशा 
ने रखना । अतः स्त्री एवं पुरुषों की बु० ल० में अन्तर जानने के लिए स्वयं बुद्धि 
परीक्षणों को प्रयुक्त करके देखा गया है। एदं उनके परिणामों का विश्लेषण 
किया गया है । 

बुद्धि-परीक्षणों से ज्ञात हुआ है कि बालिकाएं दाब्दिक परीक्षणों में अधिक 
भंक प्राप्त करती हैं एवं बालक निष्पादव परीक्षणों में | आर्मी ग्रल्फा परीक्षशा में 
४८१ पुरुषों एवं ६०७ स्त्रियों का न्यादर्श लिया और उनके फलांकों की तुलना 
की गई। स्त्रियों के फलांक पुरुषों से अधिक थे । किन्तु स्टेन्फोई-बिने परीक्षण 
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के आधार पर जो अनेक सर्वे किए गए हैं, उनमें पुरुषों एवं स्त्रियों के फलांकों में 
बहुत कम अन्तर आता है। स्कॉटलैण्ड में किए गए एक सर्वे में १६१६ का' 
स्टेनफोर्ड-बिने परीक्षण प्रयुक्त किया गया । लड़कों का मध्यमान बु० ल० अद्थू 
१००५ था और लड़कियों का &९.७। 


प्रजातीय श्रन्तर एवं बद्धि-- 


विभिन्न प्रजातियों के उपार्जन एवं उनकी बुद्धि के तुलनात्मक अध्ययन 
किए गए हैं। मनोवैज्ञानिक इस निष्कर्ष पर पहुँचे हैं कि विशिष्ट अवसर, 
बौद्धिक विकास एवं संवेगात्मक विकास की असमान असुविधाएँ, और जन्मजात _ 
गुणों में. अन्तर होने के कारण प्रजातीय अन्तर पाये जाते हैं । प्रजातियों के 
तुलनात्मक अध्ययन के लिए विभिन्न निर्देशकों को कसौटी माना गया है, जँसे 
विज्ञान की प्रगति में योगदान, साहित्यिक उपलब्धि, सामाजिक एवं राजनीतिक 
संगठन की जटिलता एवं प्रजाति में उत्पन्न महान्‌ व्यक्तियों की संख्या। 
अनेक मनोव॑ज्ञानिकों ने विभिन्न प्रजातियों की बुद्धि-लब्धि की प्रत्यक्ष तुलना 
की है । 


ग्रामीण एवं नगरीय अन्तर और बुद्धि-- 


मेक्तीमर” ने १६३७ के स्टेनफोर्ड-बिने परीक्षण के प्रशासन के आधार 
पर बुद्धि में ग्रामीण-नगरीय अन्तर पर प्रकाश डाला है। उसके निष्कर्ष निम्त- 
लिखित हैं :--- .ः 


स्थान श्रायु (वर्षों में ) 
(२-५३) (६-१४) (१४-१५) 
नगरीय ((7927) !.. १०६.३ १०५"८. १०७*& 
नगर-प्रान्तीय ($प9पएा००॥ ) (१०५.० १०४,४५ १०६.६ 
ग्रामीण (8७:७।) १००६ ९५४ ९५.७ 


इन तथ्यों से ज्ञात होता है कि नगरीय एवं नगर-प्रान्तीय बालकों की 
बु० ल० में महत्वपूर्ण अन्तर नहीं है, पर नगरीय एवं ग्रामीण व्यक्तियों की 
मध्यमान बुद्धि-लब्धि में काफी अन्तर है । 


हे अमकन+ कमल “2१०५8. 


.. 'रणॉपलाबा, ९: 7॥० एकछांडशंता ्ु7॥॥6४ $/क्रा7ि/वबन्छआरटा ,टवा2 
पछ0प्र्श्ञाण शातगिीता), 80807, 942, 9. 85 
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सनन्‍्द एवं उत्कृष्ट बुद्धि बालकों में अन्तर--- 


मन्द बुद्धि बालक उत्कृष्ट बुद्धि बालक 

१--मन्द प्रतिक्रिया काल, धीमे सीखते १--शीघ्र प्रतिक्रिया काल; बिना 
हैं; इन्हें अधिक अभ्यास की आव- अधिक दृहराए अत्यन्त शीकघ्रता 
श्यकता है। से सीखते हैं । 

२--पुरानी विधि या तकनीक से सीखते २--तीब्र मौलिक शक्ति; दूसरों पर 
हैं; नयी विधि से हल निकालने निरभेर नहीं रहते । 
में असमर्थ हैं । 

३---इनका ध्यान-विस्तार कम होता ३--इनमें लगातार ध्यान लगाए रखने 
है। साहित्यिक विषय पर कम की ऐच्छिक शक्ति होती है; 
समय तक ही ध्यान केन्द्रित कर सापेक्षतया एक लम्बी अवधि तक 
पाते हैं । ध्यान केन्द्रित कर सकते हैं । 

४--मौलिकता की कमी; अमूर्त्ते ४- किसी कार्य को स्वयं प्रारम्भ 
चिन्तत का अभाव; विचारों के करने की प्रवृत्ति; अमृत्त शब्दों 
स्थान पर वस्तुओं से कार्य करते एवं विचारों को समझाने की 
हैं । क्षमता । 

५--क्षीण साहचर्य शक्ति; सामान्यी- ५- तत्यरता से शब्द-भण्तर बढ़ाते हैं; 
करण भी ठीक से नहीं कर अधिक साहनयें शक्ति; शीक्रता से 
पाते । सामान्यीकरणा करते हैं । 

इ--आत्म-आलोचन में क्षीण; अपनी ६ --आत्म-आलोधग एवं अन्‍्तर्दर्शन 
स्वयं की भूलों का तत्परता से की सापेक्षतया अच्छी सामर्थ्य । 


मूल्यांकन नहीं कर पाते । 
७--ये विश्लेषण एवं तकं-शक्ति में ७ -विश्लेषण तत्यरता से करते हैं। 
योग्य नहीं होते । किन्‍्हीं तथ्यों चिन्तन में तक॑ से काम लेते हैं । 


को बिना समझे केवल रटने का. .. « 
प्रयास करते हैं । 

८--निरथेक, व्यर्थ की एवं असंगत ८---निरर्थक एवं असंगत बातों को 
बातों का पता लगाने में असमर्थ शीघ्रता से पहचान लेते हैं । 
रहते हैं । 

६--इनकी रुचियों का प्रसास-द्षेत्र ६--इनकी रुचियों का प्रसार-क्षेत्र 
अत्यन्त संकीर्ण.होता है। विस्तृत होता है । 

१०--भौतिक, मूर्त तथा यास्त्रिक १०--इनमें योजना बनाने, चिन्तन करने 

बस्तुओं से प्रभावित"होते हैं । और तत्परता से समस्या को हुल 


करते की सामध्यं होती है । 


रू हि" 
्‌ ३, डु, न 
ल्‍पाः 


बुद्धि-सम्बन्धी कुछ तंथ्य 


बुद्धि का वितरण 


(ंडरपरपा०0 0 708०70४) 


बुद्धि का वितरण किसी रसायन-शास्त्री के तत्त्वों या जीवशास्त्रज्ञ के 
जीवधारियों के वर्गीकरण की भाँति नहीं हो सकता । यह तो इन्द्रधनुष के रंगों 
की भाँति है, जिसमें एक रंग दूसरे रंग में मिल जाता है और दो रंगों के बीच 
कोई स्पष्ट विभेद-रेखा नहीं खींची जा सकती । इसी प्रकार बुद्धि का एक स्तर 
दूसरे स्तर में मिल जाता है। सीमावर्त्ती को मन्द बुद्धि से, सामान्‍य को श्रेष्ठ से 
पूर्ण रूप से विभेदित करना कठिन है । 

प्रारम्भ में बुद्धि का वर्गीकरण बिल्कुल स्पष्ट रूप से नहीं किया जा सका । 
प्रारस्भिके्वर्गीकरण जैसे--मृढ़ (000), अल्पमति (]777०0॥8), क्षीणमति 
((070॥) आदि चिकित्सा एवं विधि क्षेत्र में प्रयुक्त शब्दों में व्यवहार की 
व्याख्या करने की ओर एक प्रयास था । तब से वर्गीकरण की दशा में काफी 
प्रगति हुई है । अब परिमाणात्मक मापन के आधार पर बुद्धि का वर्गीकरण 
किया जाता है। इसका आधार बुद्धि-लब्धि है। पर बुद्धि-लब्धि की सीमा 
रेखा मनोव॑ज्ञानिकों ने अलग-अलग मानी हैं । 


टरमेन का वर्गीकररसा-- 
' टरमैन का वर्गीकरण इस प्रकार है :--- 





बुद्धि-लब्धि की सीसाएँ वर्गोकररण 
७० से कम... निरिचत क्षीण बुद्धिता ( 9ल०वयाल #ल्कोी०- | 
7ञ0060॥९85 ) 
७०- य० सीमावर्त्ती हवीनता (80760०-॥॥6 १९००ं०ा८ए) 
पण्न है०.... मन्द बुद्धिता (00]7658) 
६०-०११० , सामान्य बुद्धि (१४०७॥8 07 3ए०886 [7/०- 
80706 ) 
११०-१२० श्रेष्ठ बुद्धि (5फ्छांणा ्राथा28०706) 
१२०-१४० अति श्रेष्ठ बुद्धि (शशए 5फएथां०ण 70[8०॥००) 
१४० से ऊपर , प्रतिभाशाली (00708 ) 


टरमैन के वर्गीकरण, या इस प्रकार के अन्य वर्गीकरणों, की निम्न परि 
सीमाए' हैं :-- मत 
१. बुद्धि-लब्बि की सीमा-रेखाएं मनमाने तौर से निश्चित की जाती 
हैं । प्रत्येक मनोवैज्ञानिक ने अपना एक नया कली वर्गीकरण निर्धा- 
रित किया है । 
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निर्देशित वर्गान्‍्तरों के चयन का कोई तकसंगत आधार प्रस्तुत नहीं 
किया जाता । हमें यह नहीं बताया जाता कि सरीमावर्त्ती बुद्धि का 
निर्देश कराने के लिए ७० एवं ७६९ के मध्य बु० ल० ली जाती है, 
ने कि ७३ और ८२ के बीच; या श्रेष्ठ बुद्धि का निर्देश करने के 
लिए ११० एवं ११६ के बीच बु० ल० ली जाती है, न कि ११४ 
और १२३ के बीच । 
प्रत्येक वर्गान्‍्तर के अन्त में शून्य है। उदाहरण के लिए सीमाबर्त्ती 
बुद्धि ७० पर प्रारम्भ होती है और ८० पर अच्त। किसी भी 
सांख्यिकीय विधि के आधार पर इतने स्पष्ट रूप से शून्य सहित 
संख्या पर समाप्त होने वाली सीमा-रेखाओं का प्राप्त करना सम्भव 
नहीं जान पड़ता । 
अन्य परीक्षणों में प्राप्त बुद्धि-लब्धियों का वर्गीकरण करने में भी 
स्टेनफोड-बिने परीक्षण के आधार पर प्राप्त टरमेन के इसी वर्गी- 
करणा को प्रयुक्त करते हैं। पर वास्तव में विभिन्न परीक्षणों में 
प्राप्त बुद्धि-लब्धियों में कोई अनुरूपता नहीं होती । 


बेइलर का वर्गीकरणश-- 


टरमेन 


एवं अन्य मनोवैज्ञानिकों के 'बुद्धि के वर्गीकरण" की इन परिसीमाओं 


को ध्यान में रखते हुए बेइलर ने एक अन्य आधार पर वर्गीकरणा प्रस्तुत किया 
है । बुद्धि का प्रत्येक स्तर मध्यमान से एक निश्चित दूरी पर है। इत दूरियों 
को सम्भावित त्रुटि (श00806 87707) के गुणकों के रूप में प्रगट किया गया 
है । वर्गीकरण इस प्रकार है--- 








७ ७०मकाकान्‍ककञ2०क +»क ४) ५ १०० शत ि3-७७ ० फरफपफ-/क नव ५५ ॥क 


ञः ्ः 
वर्गीकरण आम बु० ल० सीमा | प्रतिशत 
हीन ([0७(००४४२० ) “२४, एवं कम ६५ | एच कम रे र्‌ २ | 
सीमावत्ती (940७- | -२०.४. से ६६-७६ ६.७ 
|76 ) “रे. 2. * 
मन्दबुद्धि-सामान्य ([00॥- | -१?.)०. से प्र०0००« है ७ १६.९ 
]२०779/) “२०.६, 
झ्ौसत (4५८7७९2०) ->१९०,5. से 8६९--११० ५०,० 
“ १४,५, 
तीब्बुद्धि-सामान्य +१?.£. से १११-०११६ १६.१ 
(9पंह87-)९०१॥१७ ) “| २९.३. 
श्रेष्ठ (5779०707) “२०.४. से १२०-०१२७ ६.७ 
+३४.४. 
भ्तिश्रेष्ठ (७४ | -+-३९.४. एवं | ११८ एवं ऊपर ५.२ 
- #फ्र्ष्ाण' ऊपर 
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* इस प्रकार के वितरण के अनेक लाभ हैं--- 


१. इस प्रकार का वर्गीकरण एक समान है। इसमें मध्य के वर्गान्‍्तर 
के ऊपर भी उतने ही वर्गान्‍्तर हैं, जितने नीचे । 
२. इस वर्गीकरण में प्रयुक्त सीमाओं को अनुभव के आधार पर परि- 


वत्तित किया जा सकता है। अन्य वर्गीकरणों के लिए यह एक 
आदश है। 


३. यह वर्गीकरण सांख्यिकीय विधियों पर आधारित होने के कारण 
अधिक व॑ज्ञानिक है । 


मानसिक आयु एवं बुद्धि-लब्धि 

मानसिके आयु एवं बुद्धि-लब्धि का अर्थ-- 
बुद्धि-परीक्षणों के परिणामों को व्यक्त करने की सबसे अधिक प्रचलित 

इकाइयाँ मानसिक आयु ()४०॥४]| ७8०) तथा बुद्धि-लब्धि (. 0.) हैं । 
मानसिक -आयु मानसिक परिपकक्‍्वता का मापक है, एवं इस बात की ओर संकेत 
करता है कि किसी अवसर पर बालक विकास के किस स्तर तक पहुँच गया है । 
मानसिक परिपकक्‍वता या विकास के स्तर की मात्रा इस आधार पर व्यक्त की 
जाती है कि समान वर्षायु के औसत बालक का आपेक्षिक विकास क्या है । 
उदाहरण के लिए यदि किसी बुद्धि-परीक्षण में १२ वर्षायु के बालक का 
मानसिक आयु १० वर्ष ८ महीने है एवं किसी अन्य ६ वर्षायु के बालक की 
मानसिक आयु भी १० वर्ष 5 महीने है, तो दूसरा बालक अधिक विकसित 
है; अर्थात्‌ मानसिक रूप से वह अधिक परिपक्व है । स्पष्ट है कि मानसिक 
आयु (मा० आ०) परिपकक्‍वता या विकास के स्तर का मापक है, त कि गति का । 
गति तो बुद्धि-लब्धि से मापित होती है, जिसे ज्ञात करने के लिए मानसिक 
आयु में वर्षायु का भाग देकर सौ से गुण करते हैं । 

मानसिक आयु 


(. ४. 
बुद्धि-लब्धि -- 5 बर्षायु 40 2 | अं आई पल 0 आल, 


यदि किसी बालक की वर्षायु १० वर्ष हो एवं मानसिक आयु १८ वर्ष ६. 
. महीने हो तो 


.... मसानतिक आयु १५० 
बुद्धि-लब्धि स्स्स बर्षायु .. 2९ ६००--- १२० 
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इसी प्रकार यदि किसी बालक की मानसिक आयू ११ वर्ष ८ माह हो, 
एवं वर्षायु € वर्ष २ महीने, तो 
१४० 
११० 2 १०० १२७२७ 

ऊपर के उदाहरणों में बुद्धि-लब्धि निकालने से पूष्र हमने बप एवं माह 
को महीनों में परिवर्तित, कर लिया था। ज॑से ११ वर्ष ८ भाह १४० माह; 
ह वर्ष २ माह:--१ १० माह आदि । 

इस प्रकार यह एक प्रतिशत मान है जो मानसिक आयु में वर्षायू का भाग 
करके एवं सौ का गुणा करके आता है। पर गरातना में एक निश्नित अवरुथा के 
बाद परीक्षार्थी की वास्तविक वर्षायु नहीं ली जाती । भाजक के रूप में अफिक- 
तम वर्षायु उतनी ही ली जाती है, जितनी कि परीक्षण-निर्माता की हृष्ठि से 
अधिकतम मानसिक परिपकवता हो । टरमेस ने १६१६ में प्राप्य सूचना के 
आधार पर यह सुझाव दिया कि अधिकतम वर्षायु १५ मानी जाय । इसके 
आधार पर उसने गणना का नियम बनाया कि १३ बर्ध की आयु तक सम्पूर्सा 
वर्षायु ली जाए; एवं १६ या १६ से अधिक के लिए केवल १५ हो । १३ एवं 
१६ वर्ष के बीच की अवस्था के लिए १३ वर्ष एवं इससे अतिरिक्त अवस्था 
का ह लिया जाए । अर्थात्‌--- 


बुद्धि-लब्धि -. 


न कि मल पर 
१ रे वष तक ब्चु छ-लातब्प (0 सी हर / ७५४७१ 


र ] ल्‍ /, 
१३-१६ वर्ष की अवस्था के बीच बु० ले०. ५५ | ५ ७५ ,..३ /५ १०० 
१३ “५ (६४-१३) 
अ ध ॥ * /, 
१६ या इससे अधिक अवस्था के लिए बु० ल० आज 


उपलिखित विवेचन से स्पष्ट है कि मानसिक आयु एवं बुझि-लब्यि अलग 
अलग प्रत्यय हैं। बु० ल० परिपक्‍वता की गति का मापक है, जबकि मा आ० 
परिपकक्‍्वता के स्तर का । 


मानसिक आयु' का सुल्यांकन 


मानसिक आयु केवल एक फलांक है। मौलिक रूप से अश् प्रकार के 
फलांकों से इसमें कोई हन्तर नहीं है। मानसिक आय, को विस्द-अंकों में परि- 
बरतित किया जा सकता है। उदाहरण के लिए यदि किसी परीक्षण में प्रत्येक 
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पद का सही उत्तर दे देने पर २ माह मासिक आयु है और बालक कुल ४१ 
पदों का सही उत्तर दे देता है तो उसकी मा० आ० 5८२ माह, या प्रत्येक पद 
का एक अंक होने पर उसके प्राप्तांक ४१ हुए । 

एक निश्चित अवस्था के पश्चात्‌ मानसिक आयु में वृद्धि नहीं होती । 
अतः आयु की वृद्धि के साथ मा० आ० बढ़े, यह आवश्यक नहीं है। इससे 
सम्भावित फलांकों का प्रसार अत्यन्त सीमित हो जाता है। विभिन्न परीक्षरणों 
में सीमा भी भिन्न है, जैसे मैनिकिन परीक्षण में ८ वर्ष, मान परीक्षण में १२ 
आदि । विशेषकर १४ वर्ष की अवधि के बाद लगभग सभी परीक्षरों में मध्य- 
मान फलांक आयु की वृद्धि के साथ नहीं बढ़ते । इसका यह अर्थ लगाया जाता 
है कि, इस अवस्था में आकर बौद्धिक योग्यता का विकास रुक जाता है। यह 
सत्य हो सकता है। पर इससे “मानसिक आयु' के सिद्धान्त की अनेक न्रू टियों 
की ओर प्रकाश पड़ता है। यदि किसी प्रौढ़ व्यक्ति की मानसिक आयु श्द 
वष है तो इसका यह अथ कदापि नहीं हो सकता कि सकता कि उसमें १८ 
वर्ष के व्यक्ति की सी मानसिक क्षमता है। यद्यपि एक बालक के बारे में यह 
कहा जा सकता है कि यदि उसकी मानसिक आयू ८ या € वर्ष है तो 
उसमें इस अवस्था के सामान्य बालक की सी मानसिक क्षमता है | अतः यह 
कहना कि किसी प्रौढ़ की मा० आ० १८ बषं है, अर्थहीन है । 

मानसिक आयु के आधांर पर बुद्धि को परिभाषित करना तकंसंगत 
नहीं है, विशेषकर उस स्तर पर जहाँ आकर आयु की. वृद्धि के साथ बुद्धि- 
फलांकों की वृद्धि नहीं होती । ऐसा निश्चित रूप से किस अवस्था में होता 
है, नहीं कहा जा सकता । वेब्लर के अनुसार यह अवस्था बारह वर्ष है। 


'ब॒ुद्धि-लब्धि' का सुल्यांकन--- 


मानसिक आयु की भाँति वर्षायू भी एक फलांक है। यह वह फलांक है 
जो परीक्षक की दृष्टि में किसी दी हुई आय के व्यक्ति का फलांक होगा, यदि 
उसकी योग्यता उसकी आयु के औसत व्यक्ति के अनुरूप हो । अर्थात्‌- - 
मानसिक आय 
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उपयु कत सूत्र से बुद्धि ज्ञात करने में हमें व्यक्ति की सापेक्षिक योग्यता 
का पता चलता है । इससे हमें पता चलता है कि अपनी&ही आयु के व्यक्ति 
की तुलना में कोई व्यक्ति कितना श्रेष्ठ है। ऐसी मान्यता है कि बुद्धि-लब्धि 
_ अर्थात्‌ मानसिक एवं वर्षायु का यह अनुपात सेव सानान्यतया स्थिर रहता 
है। इसे '“बुद्धि-लब्धि की स्थिरता! ( 007४8॥०५ रण 7/0 ) कहते हैं । 


श्३ृ८ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्यांकन 


उन सभी परीक्षणों में जिनमें बुद्धि की सापेक्षिक मात्रा का मापन होता है, 
बुद्धि-लब्धि की स्थिरता एक मौलिक मान्यता है। पर यह आवश्यक है कि 
बुद्धि-लब्धि को आयु से स्वतन्त्र माना जाए, क्योंकि जब तक इस मान्यता को 
आधार न माना जाय, बुद्धि का कोई वर्गीकरण सम्भव नहीं है। यदि किसी 
व्यक्ति की एक आयु में कुछ बु० ल० आए और कुछ वर्षों के बाद परीक्षण लेने 
पर कुछ अन्य बुद्धि-लब्धि आए, तो इस प्रकार की बृु० ल« की कोई व्याव 
हारिक साथकता ही नहीं है ! 

इस बात का निश्चित सांख्यिकीय प्रमाण है कि बच्धि-मब्धि वास्तव में 
सार्थक नहीं होती । एक उल्लेखनीय अध्ययन में सिरील बट ने प्रत्येक आयु में 
प्राप्त मानसिक आयु-फलांकों को एकत्र किया। इसके मच्यमान.एद्वं प्रमाप- 
विचलन निकाले । बर् के तथ्यों के विश्लेषण से पता चलता है कि ६ एवं १० 
वर्ष की अवस्था को छोड़कर बुद्धि-लब्धि की विचलनशीनता में अन्तर काफी 
अधिक है। टरमन तथा मैरिल ने भी स्टेनफोर्ड-बिने परीक्षण के परिवद्ध न 
के सिलसिले में इस प्रकार के कुछ तथ्य प्रस्तुत किए हैं। उनके अनुसार २१ 
वर्ष की आयु में मध्यमान बु० ल० १०६६ है, जबकि १४ वर्ष की आयु में 
१००६ । १६३७ के स्टेनफोर्ड-बिने परीक्षण में १२ बष की आयु में बु० ल० 
का विचलन २० है, जबकि ६ वर्ष की अवस्था में कैेधल १२५'५। 

मानसिक आयु एवं वर्षायु में एकरेखीय सम्बन्ध मान लेने के अनेक गलत 
परिणाम निकलते हैं। सामान्य व्यक्ति का जहाँ तक सम्बन्ध है, औसत बु० ल० 
प्रत्येक आयु में परिवत्तित होती रहती है। प्रारम्भिक आयु-स्तरों में जबकि 
मानसिक विकास तीन्र गति से होता है, बुद्धि-लव्धि समग्र (?20[09॥0॥) के 
मध्यमान से अधिक होगी, एवं बाद के वर्षों में कम। १६१६ के स्टेनफो ्ड- 
बिने परीक्षण में ३ से लेकर ५ वर्ष तक मध्यमान बु० ल० १०२ हैं। एवं १४-१५ 
वर्ष की आयु में €८। इसके अतिरिक्त आयु के बढ़ने के साथ-साथ बुद्धि-लब्धि 
में जो हास होता है, वह मानसिक रूप से पिछड़े बालकों में अधिक 
हृष्टिगोचर होता है । 

अनेक मनोवेज्ञानिक अब इस बात को मानने लगे हैं कि मानसिक आयु को 
वर्षायु से विभाजित करके बुद्धि-लब्धि निकालने के भयंकर परिशाम निकल 
सकते हैं | इनसे बचने के लिए वर्षायु की अधिकतम सीमाएँ भी निर्धारित 
करने की योजनाएं बनाई गई हैं। विभिन्न मनोवैज्ञानिकों ने इस अधिकतम आयु 
को एकमत से नहीं माना है। कुछ १४ वर्ष तक बौद्धिक विकास मानते हैं, कुछ 
१४ वर्ष तक, एवं 'कुछ अन्य १६, १७, या १८ वर्ष तक । अधिकतम मानसिक 
' विकास की सीमा का निर्धारण मनोवैज्ञानिकों के व्यक्तिगत अनुभव एवं सम॑- 
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'मापक पर निभर रहा है | एक प्रौढ़ व्यक्ति की आयु को १४, १५ या कुछ अन्य 
मानकर जो बुद्धि-लब्धि आती है, उसे बुद्धि का संकेत कैसे कहा जा सकता है ? 
यह मानना कि इस अधिकतम निर्धारित अवस्था के पर्चात्‌ बुद्धि-लब्धि स्थिर 
रहती है, त्रुटिपूर्ण है। पर दुर्भाग्य से बुद्धि-लब्धि में विश्वास करने वालों की 
सदेव से ही मान्यता रही है । 

बुद्धि-लब्धि के सिद्धान्त में एक अन्य महत्वपूर्ण त्रुटि है, जन्म के समय 
बालक की वर्षायु को शुन्य मान लेना । पर यह मान्यता गलत है, क्योंकि जन्म 
के समय न तो बालक की वर्षायु ही शृन्य होती है, न बुद्धि ही | स्पष्ट है कि 
जन्म से पूर्व € माह तो वह माता के उदर में रहकर ही आता है। 


१५; 
व्यक्तिगत बुद्धि-परीक्षण 


स्ठेन्फोड-बिने परीक्ष गा, १६३७ 
( #क्ा0िव-आआदा 8०४७७, 937) 


परीक्षण का विवरण-- 

स्टेन्फोर्ड-बने परीक्षण सामान्य मानसिक योग्यता (ठशा८फ्रों िंदाध9| 
“05॥9) का मापन करने के लिए बनाया गया है। इस परीक्षण के दो प्रतिरूप 
हैं--, तथा ४ । प्रत्येक प्रतिरूप में १२६ प्रइन-पद हैं । ये २० आपु-स्तरों 
में वर्गीकृत हैं। ये दो वर्ष की श्रवस्था से लेकर श्रेष्ठ प्रौढ़ (8एए७एा०एा /प्तता।) 
व्यक्तियों के लिए हैं। दो से लेकर पाँच व५ की अवस्था तक प्रत्येक के लिए छ: 
परीक्षण हैं जो प्रत्येक आधे वर्ष के विकास के लिए हैं। पाँच वर्ष से ऊपर 
प्रत्येक एक वर्ष के लिए प्रश्न हैं। किसी भी बालक को सम्पूर्ण परीक्षण 
नहीं दिया जाता। जैसे' एक १० वर्ष का बालक & वर्ष के परीक्षरों 
से प्रारम्भ करता है और यदि वह इन परीक्षणों में सफल हो जाए तो तब लक 
परीक्षणों पर प्रयास करता रहेगा जब तक कि बह अपनी योग्यता की सीमा 
तक न पहुँचे । कुछ १० वर्ष के बालक ११-१२ वर्ष तक के परीक्षण कर 
सकेंगे और कुछ अन्य, १३-१४ वर्ष तक के। बालक का परीक्षण करने में 

२४०५ 


है. 


लक का 
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लगभग एक घण्टा लगता है। किसी एक ही अवस्था के लिए दिए गए प्रश्न 
लगभग समान कठिनाई के होते हैं । 

स्टेन्फोडं-बिने परीक्षण में प्रमाणित खेलने वाली वस्तुओं का एक 
सन्‍्दूृक होता है जो दो से लेकर छः वर्ष तक की अवस्था के लिए है। 
इसके अतिरिक्त कुछ छुपे हुए कार्ड तथा प्रतिक्रियाओं को लिखने के लिए एक 
लेखा-पुस्तिका होती है। परीक्षण के बारे में विस्तृत सूचना, निर्देश, प्रशासन के 
नियम, मानक आदि विवरण -पुस्तिका में दिए गए हैं। टरमैन तथा मैरिल की 
पुस्तक “बुद्धि का मापत”? में इस मापदण्ड की संरचना के बारे विस्तृत विवरण 
दिया गया है। 


आपुदण्ड के विभिन्न परीक्षणों में परीक्षार्थी को साधारण वस्तुओं के 
हस्त-व्यापार से लेकर अमूृत्तः चिन्तन एवं तकंशक्ति से सम्बन्धित अनेक कार्य 


करने पड़ते हैं। छोटी आयु के बालकों के लिए कुछ परीक्षण हैं--बस्तुओं 


का हस्त-व्यापार (॥४४परंफ्पौथ0॥ ० 098]००४७), नेत्र-हस्त समन्वय (09४8- 
परश्ञात्‌ (४0-0478807), ब्लाक रचना (8]00८ 5छा0798) आदि प्रत्यक्षी- 
करणात्मक विभेद (?९70०0ए4] 70800709 007) जैसे छड़ियों की लम्बाइयों 
की तुलना, ज्यामितिक आक्ृतियों का मिलाना भी सम्मिलित है। निम्न आयु- 
स्तरों पर सामान्य वस्तुओं के निरीक्षण एवं पहिचान से सम्बन्धित अनेक 
परीक्षण हैं जसे दो साल की अवस्था में शिशु से गुड़िया के एक बड़े चित्र में 
शरीर के भागों की ओर संकेत करने को कहा जाता है। कुछ परीक्षणों में 
वस्तुओं का नाम बताने, चित्र-पूत्ति करने, छूटे हुए भागों की पहिचान करने 
या वस्तुओं में समानता या अन्तर बताने को कहा जाता है। बड़ी आयु के 
व्यक्तियों से पूछा जाता है कि कुछ बातों का नित्य-प्रति के व्यवहार में पालन 
क्यों किया जाता है। स्मरण-परीक्षण सभी अवस्था के बालकों के लिए हैं । 
इनमें परीक्षार्थी से वस्तुओं, चित्रों, ज्यामितिक आक्कृतियों, अंकों, शब्दों एवं 
वाक्‍्यों की पहिचान करने को कहा जाता है । अंक-विस्तार परीक्षण तो कई 
आयु-स्तरों के लिए हैं। स्थानगत अनुस्थिति (5०08) 07ंधव800०॥), जैसे 
पथजाल अनुरेखन ()४826-078०॥९8), कागज मोड़ना (289०-०]०४४४ ) आदि 
परीक्षण भी सम्मिलित हैं। सांख्यिक परीक्षणों में गणना, साधारण एवं 
जटिल गणित सम्बन्धी प्रदत और समस्याओं के हल करने सम्बन्धी परीक्षण हैं । 


कर शक आह > 
... छाया का चला! ; ॥4645%8 2॥/2/४९४2९., 8090, 
नि०.प्रशा।णा शातपिी।, 4937, ञ 
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... पर अधिक श्रायु के लिए मुख्य परीक्षण वाचिक हैं। इसमें शब्द-भण्डार “ 

( ५०८४४कएंक्ा॥ ), आनुपात-पूर्ति ( /धा७/०8५ ), वाकय-पूति ( $९॥७॥08 
००॥स्‍ए०४०॥), अमूर्त शब्दों की व्याख्या, कहावतों को व्याख्या आदि से 
सम्बन्धित प्रश्न हैं । 


प्रशासन एवं गणशन-- 


स्टेन्फोर्ड-बिने परीक्षण के लिए अत्यन्त प्रशिक्षित परीक्षक होना चाहिए, 
क्योंकि कई परीक्षरणों का प्रशासन अत्यन्त जटिल है। यहू आवश्यक है कि 
परीक्षक का परीक्षण से पूर्व-परिचय एवं अनुभव हो। प्रशासन के साथ ही 
उसका गणन आवश्यक होने से परीक्षण की जटिलता और भी बढ़ जाती है। 
पूरा परीक्षण किसी बालक को नहीं दिया जाता । छोटे बालकों का” परीक्षण 
करने में लगभग ५० मिनिट और बड़े बालकों के परीक्षण में लगभग ७. 
मिनिट लगते हैं । बालक जिस ग्रवस्था का है उससे कम अवस्था से प्रश्न प्रारम्भ 
करने चाहिए ताकि उसमें आत्म-विश्वास रहे । यदि वह जिस आयुनस्तर से 
परीक्षित होना प्रारम्भ किया है, उस पर भी गलती करे तो एक और आयु- 
स्तर कम करके परीक्षण करते हैं। यह प्रक्रिया उस स्तर तक नालू रखते हैं 
जब तक कि वह परीक्षण पास न कर ले। इसे 'आधार अवस्था ( 895] ५४५) 
कहते हैं। इसके पश्चात्‌ परीक्षण को तब तक चालू रखते हैं जब तक कि परी- 
क्षार्थी सभी में असफल न हो । इसे अधिकतम अवस्था” (क्षिशशाक्ा 386) 
कहते हैं। इस अवस्था के बाद परीक्षण बन्द कर देते हैं। प्रत्येक आयु में परी- 
क्षण विवरणा-पुस्तिका में दिए गए अनुक्रम (5०0७०॥००) में देते हैं कुछ उप- 
चारक क्रमांकित (5674]) अनुक्रम में परीक्षण देने के पक्ष में हैं। पर इसका 
निर्णय बहुत कुछ परीक्षक एवं परीक्षण की परिस्थितियों पर निर्भर है । 

स्टेन्फोडे-बिने परीक्षण में मानसिक्र विकास को एक सरल एवं आसानी 
से समझ में आने वाले गणन में प्रदर्शित करना सम्भव है । इसे 'मान- 
सिक आयु! (0/७79] 086) कहते हैं। मानसिक आयु मापदण्ड पर वह 
स्तर है जहाँ बालक सब परीक्षरों में सफल होता है । मानसिक आयु की 
गणना करना अत्यन्त सरल होता यदि किसी झरतर पर कोई बालक सभी 
परीक्षणों में सफल होता और उसके पश्चात्‌ के स्तर पर सभी परीक्षणों में 
असफल होता । प्र ऐसा नहीं होता । एक ही स्तर के परीक्षणों में परीक्षार्थी 
कुछ प्रश्नों का उत्तर दे पाता है और कुछ का नहीं । प्रत्येक परीक्षण के लिए 
. सामान्यतया दो माहन्ञायु गणना की जाती है । उदाहुरणा के लिए यदि कोई 
.. बालक छ;: वर्ष के स्तर (8888| ४०) के सभी प्रइनों में सफल रहे, सात बर्ष 
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: के स्तर के ४ प्रश्नों में, श्राठ वर्ष के स्तर के ४ प्रश्नों में, नौ वर्ष की अवस्था 
के २ प्रदनों में और १० वर्ष की अवस्था के ३ प्रश्नों में, तो उसकी मानसिक 
आयु निम्न प्रकार हुई :-- 


वर्ष स्तर सफल परीक्षणों की संख्या श्रायु : वर्ष माह 

दर सब परीक्षण हि. डे 

७ है. 0४ छझ 

ष्र है. डी छः 

"हे २ ना हे 
१० ३ लात 
+ कुल ८-२ 
या €८ महीने 
४... क्के सूत्र से 


इस मानसिक आयु के आधार पर ,0. -- शा 


बुद्धि-लब्धि निकालते हैं। यदि बालक की वास्तविक अवस्था १ ० वर्ष है तो; 


& 
न >८ १००--८१.६६ हुई। 


प्रौढ़ व्यक्तियों की बुद्धि-लब्धि की गणना करने के लिए वास्तविक आयु 
केवल १४ लेते हैं। इस प्रकार १५ वर्ष की अवस्था के ऊपर मानसिक आयु 
वास्तविक इकाई नहीं है । इनका कार्य प्रौढ़ों के लिए भी सामान्य वितरण में 
बुद्धि-लब्धि वितरण को स्थिर रखना है। टरमैन तथा मैरिल ने इस हृष्टि- 
कोण से जो विशिष्ट सूत्र प्रस्तुत किए हैं वे निम्न हैं-- 


बम >८ १०० 
(3. 





बुद्धि-लब्धि 





वास्तविक आयु १३ वर्ष से कम : ॥.00. -- 


५ १.0. >८ १०० 
आ न आल ाकआआ उदार: शक अम्म्गवह साला त्दा 
वास्तविक आयु १३ से १६ वर्ष : .0.7 २ जझठड-7३) 


__/५.४. 


वास्तविक आयु १६ वर्ष से अधिक : .0.5- 3 


परीक्षण से प्राप्त बुद्धि-लब्धियों का अर्थ एवं उनकी व्याख्या 
(६४778 भात वलाफ्ालबांणा ण 7/05 099०० ॥॥ 6 प४४)-- 


स्टेन्फोर्ड-बिने परीक्षण के सम्बन्ध में विस्तृत तथ्य एवं अन्वेषण-निष्कर्ष 
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एकत्र हैं । यहाँ तक कि अनेक मनोवैज्ञानिकों, उपचारकों एवं शिक्षा-शास्त्रियों * 
के लिए बिने परीक्षणों में प्राप्त बुद्धि-लब्धि स्वयं बुद्धि की ही पर्यायवात्री है। 
बुद्धि-लब्धि के सम्बन्ध में जो व्याख्याए प्रस्तुत को गई हैं वे सत्‌ १९१६ और 
. १६९३७ दोनों परीक्षणों से प्राप्त निष्कर्षों पर आधारित हैं। किन्तु दोनों में 
काफी अन्तर होने से इससे अनेक अवसरों पर गलत निष्कर्ष भी निकले हैं। 
क्योंकि १६१६ के स्टेन्फोर्ड परीक्षण में बुद्धि-लब्बि का प्रमाप बिचलत १२ था, 
जबकि १६३७ के परीक्षण में यह १६.४ है। इसी प्रकार १६१६ के परीक्षण 
में १३० बु० ल० १६३७ के परीक्षण की १४३ बुद्धि-नल्‍ति के बराबर है और 
पिछले परीक्षण की ११४ बु० ल० नए परीक्षण की ११८ बु० ल० के । 

मानसिक आयु-स्तर एवं बुद्धि-लब्धि के सम्बन्ध में कुछ मुख्य निष्कर्ष 
ये हैं-- | ह 

१. मानसिक आयु स्कूल के वर्षों में निरन्तर बढ़ती रहती है, पर बुद्धि- 
लब्धि बहुत कुछ स्थिर रहती है। अतः बुद्धि-लब्धि विभिन्न आयु 
के बालकों की तुलना करने में अत्यन्त ही उपयोगी है। इस आधार 
पर विभिन्न बुद्धि-लब्धि के बालकों की शैक्षिक एवं व्यावसायिक 
सम्भावनओं के बारे में सामान्यीकरण किए जा सकते हैं । 

२. एकसमान बुद्धि-लब्धि के व्यक्तियों की मानसिक योग्यता एक- 
समान नहीं होती । उनमें केवल रामान सापेक्षिक श्रेष्ठता 
होती है । 

३. बालकों का सामान्य, 'मन्द बुद्धि, 'भ्रं५४, प्रतिभाशाली इस 
प्रकार का नामांकन (.000॥॥8) करना आन्तिकारी है, क्‍योंकि 
ऐसी कोई सीमा-रेखा नहीं है जहाँ प्रतिभा एक साथ उत्पन्न हो। 
महामू्ख से लेकर प्रतिभाशाली तक बुद्धि-लब्धि का निरन्तर वितरण 
होता है। और योग्यता की विभिन्न मर्यादाएँ एक-दूसरे को 
प्रतिच्छादित करती हैं। ११० “बुद्धि-लब्धि के कुछ व्यक्ति समाज 
को महत्वपूर्ण योगदान करते हैं, जबकि १६० बुद्धि-लब्धि के कुछ 
व्यक्ति महत्वहीन प्रोढ़ जीवन बिताते हैं। ८० बुद्धि-लब्धि के कुछ 
व्यक्ति समाज से अभियोजन नहीं कर पाते, जबकि ६० बुद्धि-लब्धि 
वाले अन्य व्यक्ति अपना उचित पालन करते हैं और सामान्य जीवन 
बिताते हैं । 

४. जब एक श्रष्ठ बुद्धि वाला व्यक्षित प्रौढ़ अवस्था में पहुँचता है तो 
उसकी बुद्धि-लब्धि गिरने लगती है । सांख्यिकीय हृष्टि से एव छ: वर्ष 

:  . के बालक के लिए २०० बुद्धि-लब्धि प्राप्त करना सम्भव है यदि बहु 


न. 


शक 


६. 
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१२ वर्ष की आयु-स्तर के सभी परीक्षण हल कर सके किन्तु अधिक 
आयु-स्तर, जैसे १४ वर्ष की अवस्था में, उसकी मानसिक आयु २२ 
वर्ष १० महीने से अधिक नहीं होगी । अत: उसकी बुद्धि-लब्धि भी 


२२ वर्ष १० महीने 


अधिकतम हा 


0५ 
७ 
२१६ 
यह मान्यता कि एक दी हुई बुद्धि-लब्धि सदैव एक निश्चित बुद्धि- 
स्तर प्रदर्शित करती है भ्रान्तिकारी है, क्योंकि इस मान्यता में दो 
त्र्टियाँ हैं-- 

(अ) स्टेन्फोर्ड-बिने परीक्षण में प्राप्त बुद्धि-लब्धियों की विभिन्न 
अवस्था में तुलवा नहीं की जा सकती, क्‍योंकि यद्यपि बुद्धि- 
लब्धि का सामान्य विचलन १६४ बिन्दु है, कई आयु-स्तरों 
पर प्रमाण विचलनों में इससे काफी अधिक अन्तर है। ५ वर्ष 
की आयु पर यह विचलन १४, ६ वर्ष पर १२.५, और २३ 
वर्ष की आयु पर १६ या २० है। द 

(ब) विभिन्न बुद्धि-परीक्षणों से प्राप्त बुद्धि-लब्धियों में पारस्परिक 
परिवर्तत सम्भव नहीं है । एक अन्वेषरा में कॉलेज में प्रवेश करने 
वाले विद्यार्थियों की बिने परीक्षण में मध्यांक (१४०त०ांशा) 
बुद्धिलब्धि १२९ थी और वेश्लर परीक्षण में ११६। 

छः वर्ष से कम की आयु में बुद्धि-लब्धि के निष्कर्ष भविष्य संबंधी 
यथार्थ पूर्व-स्चन (?7८00४00) नहीं करते । इससे अधिक आयु 
पर किए गए परीक्षणों के निष्क्षों के आधार पर किया गया पूर्व- 
सूचन कम मध्यान्तर के लिए ही यथार्थ होता है । 

पुनप॑ रीक्षण में बुद्धि-लब्धि अंकों में २० तक का अन्तर आ जाता है। 
इसके अनेक कारण हो सकते हैं, जैसे मापन की भूलें, बालक में 
शारीरिक परिवत्त न, परिवत्तित संवेगात्मक अभियोजन, अधिक 
उत्त जक वातावरण आदि । 

बुद्धि-लब्धि की गणना में आदि बिन्दु (207०-9०) वास्तविक न 
होकर स्वेच्छ (“पर787५) होता है और विभिन्न मापन इकाइयाँ 
असमान लम्बाई तथा मूल्य की हैं। ६० और ७० बुद्धि-लब्धि के बीच 
में वही अन्तर नहीं है जो ६० एवं १०० बुद्धि-लब्धि में या १२० एवं 


2१०० --१५२ होगी। 
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१३० में । इसी प्रकार यह कहना कि १२० बुद्धि-लब्धि ६० से दुगुनी 
है, अत्यन्त अ्रमात्मक है। 


स्टेन्फोर्ड-बिने परीक्षण का निदानात्मक उपयोग--- 


स्टेन्डफोर्ड परीक्षण से अनेक व्यक्तिगत विभेदों पर प्रकाश पड़ता है। परी- 
क्षार्थी के कार्य की विधि, समस्या के प्रति उसका रुख एवं उसकी क्रिया के 
अनेक गुणात्मक पक्षों का निरीक्षण सम्भव है। परीक्षण की अवधि में अनेक 
व्यक्तित्व गुणों पर भी निर्णय सम्भव है। सूचना में कठिनाई, गणितीय एवं 
तर्क योग्यता में कमी आदि का पता लगाया जा सकता है, पर इस परीक्षण 
से विस्तृत निदानात्मक सूचना नहीं मिलती, क्योंकि सामान्य बुद्धि के अतिरिक्त 
अन्य तत्वों पर यह परीक्षण जोर नहीं देता । तथापि कुछ सम्भावित असामान्य 
वृत्तियों की ओर यह संकेत करता है। जैसे सामान्य व्यक्तियों की तुलना में 
शिजोफ़ निक शब्द-भण्डार, अमूत्त शब्दों के प्रयोग एवं वाक़्य-रचना में 
धनी होते हैं। पर चित्र असंगतियों (शंजप्रा8 ४9$प्रात0९४) एवं डिजायन 
तथा कहानी सम्बन्धी स्मरण में इन्हें कठिनाई होती है । पर चू'कि अनेक सामा- 
न्‍्य व्यक्तियों में भी इसी प्रकार के लक्षण होते हैं, केवल एन्हों के आधार पर 
निर्णय नहीं दिया जा सकता। प्रतिक्रियाओं को अध्ययन करने से चिन्तन 
सम्बन्धी व्यवधान का भी पता लगाया जा सकता है। एक अध्ययन के अनुसार 
मानसिक रोगी एवं सामान्य व्यक्ति शाब्दिक प्रइन-पदों के प्रति विभिन्न प्रकार 
से प्रतिक्रिया करते हैं। सामान्य व्यक्ति पर्याववाची शब्द देते हैं जबकि असा- 
मान्य व्यक्ति विवरण देकर, व्याख्या करके या उदाहरणा देकर समझाते हैं। 
इस परीक्षण से परीक्षार्थी की अभिवृत्तियों, मूल्यों एवं हृष्टिकोश का भी 
पता चलता है। एक प्रमापीकृत परिस्थिति में बालक के व्यवहार के निरीक्षण 
के लिए यह परीक्षण अद्वितीय अवसर प्रदान करता है । स्वयं बालक यह नहीं 
जान पाता कि परीक्षण से उसके व्यवहार का कौन-सा पक्ष प्रकट हो रहा है। 
अतः वह अनावश्यक रूप से चेतन भी नहीं हो पाता । 


विश्वसनीयता एवं वेधता-- 


१९३७ के स्टेन्फोर्ड-बिने परीक्षण की विश्वसनीयता निकालने के लिए 
एक सप्ताह के मध्टयान्तर में प्रमापीकरण समूहों पर एल० तथा एम० प्रति- 
रूपों का परीक्ष णु किया गया एवं उनमें सहसम्बन्ध निकाला गया । निष्कर्ष यह 
निकला कि यह परीक्षण कम आयु-स्तरों की अपेक्षा अधिक आयु-स्तरों पर अधिक 

_विशवसनीय है। अनेक अन्वेषणों में इस परीक्षण के विश्वसनीयता गुणांक “५ 
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/ और “€ के बीच आते हैं। इस परीक्षण की वैधता पद-विश्लेषण ([00॥ 
+790५ए४8) के आधार पर निकाली गई है। पिछले सन्‌ १६१६ के स्टेन्फोर्ड- 
बिने परीक्षण को कसौटी मानकर यह ज्ञात हुआ कि नवीन परीक्षण भी 
मुख्यतः उन्हीं बातों का मापन करता है जिनका कि पिछला परीक्षण । 

न्फोर्ड-बिने प्रश्न-पदों का अवयव विश्लेषण (#8०00/ धग्र॥५आं5) किया 
गया है । यह ज्ञात हुआ है कि विभिन्न आयु-स्तरों के परीक्षणों में समान अवयव 
(7790०(075) मिलते हैं| बड़ी आयु-स्तर पर मुख्य अवयव वाचिक है। उदाहरण 
के लिए ६ वर्ष की अवस्था में शब्द-भण्डार अवयव '५९ है और १८ वर्ष की 
अवस्था में ६१ । 

“स्‍कूल में प्रगति' को कसौटी मानकर भी इस परीक्षण की वेधता 
निकाली गई है। परिणामों से सिद्ध हुआ है कि बुद्धि-लब्धि एवं स्कूल-प्रगति में 
निश्चय ही धनात्मक सहसम्बन्ध है। एक कक्षा अधिक होने पर बुद्धि-लब्धि में 
औसत बढ़ोतरी ११ बिन्दु है। एक कक्षा कम होने पर बुद्धि-लब्धि में औसत 
कमी भी ११ बिन्दु है। १६१६ के स्टेन्फोर्ड परीक्षण का स्कूल वक्षाओं, 
अध्यापकों के निर्णय, ज्ञानोपाजजन परीक्षाओं में प्राप्तांक आदि के साथ *४० से 
लेकर '७५ तक सहसम्बन्ध है । इस प्रकार के परिणाम १६३७ के बिने- 
परीक्षण के सम्बन्ध में प्रकाशित नहीं हुए हैं, क्योंकि यह मान लिया गया है कि 
जो परिणाम १६९१६ के परीक्षण से प्रकाशित हुए हैं, वे परिणाम ही सामान्यतः: 
१९३७ के परीक्षण से उपलब्ध होंगे । 

बेधता के सम्बन्ध में महत्वपूर्ण बात यह है कि विभिन्न परिवर्त्तीय किस 
सीमा तक परीक्षण को प्रभावित करते हैं, सामान्य मानसिक योग्यता को. यह 
परीक्षण कहाँ तक मापन करता है एवं कौन से तत्व गणन को प्रभावित करते 
हैं। इस सम्बन्ध में क्रॉनबैकः ने जो निष्कर्ष दिए हैं वे इस प्रकार हैं-- 

(१) स्टेन्फोडं-बिने परीक्षण वत्त माव योग्यता का मापन करता है, न कि 
जन्मजात योग्यता का । पर वरत्त मान योग्यता जन्मजात एवं वातावरण-जन्य 
दोनों प्रकार के तत्त्वों से प्रभावित होती है । और यदि यह मान लिया जाए 
कि एक ही वातावरण में बालकों का अनुभव भी एकसमान होता है, उनमें 
बौद्धिक अन्तर का कारण जन्मजात योग्यता ही हो सकता है। अतः अप्रत्यक्ष रूप 
से ये परीक्षण जन्मजात योग्यता का ही मापन करते हैं। पर यह बात पूर्णतया 
सत्य नहीं है, क्योंकि वातावरण किसी भी दशा में सभी क्रे लिए निरपेक्ष रूप 


१., [.66. 3, (7णाबणी :; #छाएईांदाए थी 28एलॉ207._टाॉट्डाी. प४8४- 
छह, ्िभाएश/ बात उि0068, ?िप्98॥65, रि०ए ४00, 
(2॥0 80007), 4960, 97. 8-85, ्््ि हु 
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से समान नहीं हो सकता और इसीलिए सब लोगों के अनुभव भी समान नहीं 
हो सकते । बिने ने स्वयं कभी इस बात का बिल्कुल दावा नहीं किया कि उनके 
परीक्षण जन्मजात योग्यता का मापन करते हैं । 

(२) स्टेन्फोर्ड-बिने परीक्षण के प्राप्तांक शाब्दिक योग्यता से प्रभावित हैं । 
अत: विद्याविषयक अभियोग्यता ($णी0विडा०0 0 (७) के ये अच्छे मापक 
हैं। पर ये परीक्षण सभी प्रकार की मानसिक योग्यता का मापन नहीं करते । 
लेखकों ने इस बात की आलोचना की है कि ये परीक्षण अन्त हृष्टि, द्रहष्टि, 
मौलिकता, विचारों के संगठन आदि को महत्व नहीं देते । 

(३) स्टेन्फोर्ड-बिने परीक्षण विभिन्न आयु-स्तरों पर विभिन्न प्रकार की 
मानसिक योग्यता का मापन करते हैं । इसका कारणा यह है कि प्रारम्भिक, वर्षो 
से निष्पादन एवं बाद के वर्षों में शब्द-मण्डार का महत्व होता है, क्योंकि 
शाब्दिक योग्यता वातावरण से प्राप्त एक लम्बी अवधि की शिक्षा पर निर्भर है। 

(४) इस परीक्षण में सफलता के लिए अमरीका की नगरीस संस्कृति के 
अनुभवों की आवश्यकता पड़ती है। अतः विभिन्न सांस्कृतिक समूहों के तुलना- 
त्मक अध्ययन के लिए इसका मुल्य संदेहास्पद है । उदाहरण के लिए ज नी जाति 
के लोग मन्दगति होते हैं और इसलिए गति-गरीक्षण उन पर उपयोगी नहीं 
हैं। गुडएनफ के आकृति-चित्रण परीक्षण (/४ए-।नागा॥॥ (९४) के बारे में 
भी यही बात सत्य है। जब इस परीक्षण को ६ अमेरिकन इलन्डियन जातियों पर 
प्रशासित किया गया तो ज्ञात हुआ कि प्रत्पमेक जाति की मध्यमान बरुद्धि-लब्सि 
प्रत्येक अन्य जाति के व्यक्तियों की मध्यमान .बुद्धि-लब्धि से भिन्न थी और यह 
कि बालक और बालिकाओं की बुद्धि-लब्धि में अन्तर सांस्कृतिक प्रभावों के 
कारण था । 

(५) बिने-परीक्षण मानसिक योग्यता के विभिन्न पक्षों का विश्वमनीय सापन 
प्रस्तुत नहीं करता । यद्धपि प्राप्तांक सामान्य मानसिक योग्यता के अतिरिक्त अन्य 
प्रकार की योग्यताओं से भी प्रभावित होते हैं, तथापि ये परीक्षणा बुद्धि के 
अनेक पक्षों का अलग-अलग निदान करने में बिल्कुल उपयुक्त नहीं हैं । 

(६) बिने-परीक्षण के प्राप्तांक परीक्षार्थी के व्यक्तित्व एवं उसकी संवेगा- 
त्मक आदतों से प्रभावित होते हैं। कुछ विशेष संवेगात्मक आदतें हैं--अपरिचित 
व्यक्तियों के समक्ष शर्मीलापन, आत्म-विश्वास की कमी, विद्या-विषयक 
परीक्षणों से अरुचि आऋवं उनके. प्रति उदासीनता आदि | एक अनावश्यक रूप से 
आत्म-आलोचना के प्रत्ति सजग व्यक्ति अच्छा उत्तर होने पर भी अपने उत्तर 
से असस्तुष्ट होकर 'मुझे ज्ञात नहीं” इस प्रकार के उत्तर दे सकता है और उसके 
प्राप्तांक इस प्रकार प्रभावित हो सकते हैं । 
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* स्टन्फोर्ड-बिने परीक्षण की परिसीमाएँ ([ाधोध्चांणा३ ०। ० $(६॥- 
6070-96 $086 )--- 


१. 


स्टेन्फोडं-बिने परीक्षण बुद्धि का कोई महत्वपूर्ण मापक नहीं है | 
इसे विस्तृत रूप से स्वीकार जाने किये का कारण यह है कि अपने 
विकास के प्रत्येक चरण में यह पिछले परीक्षणों की तुलना में 
अधिक उपादेय था। यह एक अत्यन्त सुविधाजनक बुद्धि-परीक्षण भी 
नहीं है, क्योंकि इसके प्रशासन एवं गठन के लिए एक अत्यन्त ही 
प्रशिक्षित परीक्षक की आवश्यकता पड़ती है, विशेषकर इसलिए कि 
इसे व्यक्तिगत रूप से प्रशासित करना पड़ता है। अतः यह कम 


 व्ययपूर्णो नहीं है । 


यह परीक्षण बालकों के लिए अवश्य ही सरल एवं उचित है, पर 
प्रौढ़ व्यक्तियों के यहु किसी भी भाँति अनुरूप नहीं है । 

यह परीक्षण सभी उद्दं शयों के लिए बंध नहीं है। यह सर्वतोमुखी 
मानसिक योग्यता का अत्यन्त गलत चित्र प्रस्तुत करता है, क्‍योंकि 
यह शाब्दिक योग्यता से अधिक प्रभावित है। भाषा सम्बन्धी 
कठिनाई से ग्रसित व्यक्ति इस परीक्षण में अच्छे प्राप्तांक नहीं 
लाएगा । 

परीक्षण से भेददर्शी अभियोग्यता (#)7०27७009] 3977006 ) का 
मापन नहीं होता । इसके अनेक कारण हैं, जंसे (अ) सभी आयु- 
स्तरों पर एक ही प्रकार के प्रशन-पद नहीं हैं। (ब) प्रत्येक प्रकार 
के प्रइन-पदों की संख्या इतनी कम है कि विभिन्न पद-समूहों पर 
व्यक्षि की सफलता का विश्वसनीय निर्णोय नहीं किया जा सकता । 
(स) मापदण्ड इस प्रकार संरचित है कि सामान्य बुद्धि-तत्व के 
अधिकतम योगदान को माप सके और समूह तत्वों या बुद्धि के 


: विभिन्न तत्वों को कोई महत्व न दिया जाए । 


स्वयं आयु-स्तर पर बने मापदण्ड में अनेक परिसीमाए' होती हैं, 
जिनमें से कुछ ये हैं: (अ) पास-फेल की विधि अत्यन्त निपुरा ताजनक 
विधि नहीं है क्योंकि अनेक परीक्षणोों का बिल्कुल प्रयोग न होने 
से इसमें महत्वपूर्ण सूचना व्यर्थ जाती है। बिन्दु मापदण्ड इस हृष्टि 
से बहतर है । (ब) आयु-स्तर पर बने मापदण्डों क्री संरचना में समय 
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एवं श्रम का अपव्यय होता है। एक सफल आयु-माप का विकास 
निस्संदेह एक श्रमसाध्य उपक्रम है ! 

६. इस परीक्षण में प्रयुकत मानसिक आयु के सिद्धान्त में अनेक त्रटियाँ 
हैं जिन पर पीछे प्रकाश डाला चुका है। कुछ कमियाँ ये हैं : ( अ) 
विभिन्न आयु-स्तरों पर मानसिक आयु की इकाइयों में असमानता । 
(ब) एक परीक्षण से प्राप्त मानसिक आयु-मापकों का दूसरे परीक्षण 
से प्राप्त मापकों से तुलना न होना । (स) प्रोढ़ व्यक्तियों के लिए 
इस विधि का उपयुक्त न होना, आदि । 


वेश्लर-बेले व्यू बुद्धि-परीक्षण 
(५१४९००४४।७४-३७॥७५घ६ [7०॥॥8०706 $096) 

वेश्लर न्यूयार्क के वेल॑व्यू अस्पताल में औपचारिक मनोवैज्ञानिक था। 
ओर ऐसे व्यक्तियों की परीक्षा करना जो अपराधी, रोगी, मन्द-बुद्धि, निरक्षर 
तथा मनोविक्ृतियों से ग्रसित हों, उसके कार्यों में शामिल था । इस प्रकार उसका 
मुख्य कार्य, बिने की भाँति, औसत तथा औसत से निम्न बुद्धि के व्यक्तियों का 
अध्ययन करना था। प्रौढ़ मानसिक योग्यता के उच्च स्तर का यथार्थ मापन 
करने की ओर उसने विश्येष भ्रयत्त नहीं किया । पर बैइलर बुद्धि मापन की 
बिने प्रणाली से सन्तुष्ट व था । इसके कारण थभ्रे-- 

(१) मानसिक आयु की विधि से सम्भावित अंकों का प्रसार क्षेत्र कम हो 
जाता हैं, क्योंकि एक आयु के बाद परीक्षण पर मध्यांक अंक नहीं बढ़ते । फिर 
यह मानसिक आयु की सीमा प्रत्येक परीक्षण में अलग-अलग होती है । यह 
सम्भव है कि एक प्रौढ़ की मानसिक आयु परीक्षण में २० ही आए, पर इसका 
यह अर्थ नहीं है कि उसमें एक २० वर्ष के औसत व्यक्ति की सी मानसिक 
प्रतिभा है। वेश्लर के अनुसार मानसिक आयु की विधि १२ वर्ष की अवस्था 
से अधिक के बच्चों की बुद्धि का मापन करने के लिए उपयोगी नहीं है । इसके 
अतिरिक्त बिने के अनुसार बुद्धि-लब्धि को स्थिर माना जाता है जबकि. वह 
वास्तव में स्थिर (07887) नहीं होती । स्वयं टरमैन तथा मौरिल ने भी 
इस सम्बन्ध में तथ्य प्रस्तुत किये हैं जिनसे ज्ञात होता है कि २ * वर्ष की आयु 
में मध्यांक बुद्धि-लब्धि १०६.६ थी, जबकि १४ वर्ष की अवस्था में 
१००.६।]॥ ल 

(२) मातसिक आयु में वास्तविक आयु का भाग देकर बुद्धि-लब्धि निकालने 
शी विधि पूर्णतया स्वेच्छाचारी है। उदाहरण के लिए एक निश्चित अवस्था से 


अधिक के व्यक्तियों की बुद्धि-लब्धि निकालने के लिए मानसिक आग का भाग 
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नहीं देते, वरन्‌ किसी अधिकतम आयु का भाग देते हैं जो अलग-अलग मनो- 
वैज्ञानिक एवं शिक्षा-शास्त्रियों के लिए अलग-अलग हैं--१४ वर्ष से लेकर १८ 
वर्ष तक । यह अवस्था बहुत कुछ परीक्षण-रचयिता के अपने अनुभव और किस 
प्रकार का मानदण्ड बनाया है, इस पर निर्भर है । अतः इस प्रकार निकाली 
हुई बुद्धि-लब्धि का कोई विशेष वैज्ञानिक महत्व नहीं है । 

(३) मानसिक आयु से बुद्धि-लब्धि निकालने की विधि में यह सिद्धान्त 
निहित रहता है कि जन्म के समय बालक की (४.७. तथा 0.86. दोनों जीरो है 
अतः उसकी बुद्धि-लब्धि भी जीरो है । पर यह बात त्क-संगत नहीं है । न तो 
जन्म के समय बालक की बुद्धि शून्य होती है और न उसकी ज्ञारीरिक आयु । 
क्योंकि गर्भ से लेकर जन्म तक लगभग € महीने तो वह माँ के गर्भ में रह ही 
चुकता है। 

(४) स्टेन्फोडे-बिने परीक्षण मुख्यतः स्कूल जाने वाले बालकों के लिए बना 
है, और इसका प्रमापीकरण भी बालकों के समूह पर हुआ है, न कि प्र्रौढ़ों 
के । अतः यह प्रौढ़ों के लिए विशेष . उपयोगी नहीं है। इसके प्रश्न-पदों का 
स्वरूप भी इस प्रकार का है कि यह प्रौढ़ों की मानसिक क्षमता के अनुरूप 
प्रतीत नहीं होता । इन पदों के प्रति प्रौढ़ों की मनोवृत्ति अनुकूल नहीं होती । 

(४) स्टेन्फोर्ड-बिने परीक्षण शुद्धता की अपेक्षा गति को अधिक महत्व देते 
हैं और निष्पादन कार्य की अपेक्षा शब्दों पर । 

इन सब तथा अन्य कारणों से वेश्लर एक नए परीक्षण के निर्माण की 
ओर अग्रसर हुआ । उसने अपने परीक्ष रा के लिए उपयुक्त विषय-वस्तु एकत्र 
करना प्रारम्भ किया । वेइलर ने बुद्धि के किसी विशिष्ट सिद्धान्त पर बलन 
दिया वरन्‌ बिने के सामान्य या सर्वव्यापक बृद्धि के सिद्धान्त से ही एक सीमा 
तक सहमति प्रकट की । पूर्व परीक्षणों से उसने ऐसे अनेक पद लिए जो उसकी 
सम में कुछ रोगियों के सम्बन्ध में बुद्धि सम्बन्धी सूचना प्राप्त करने में 
. सहायक हुए थ्रे और जिनमें विभिन्नष्प्रकार के चिन्तन या निष्पादन की प्रेरणा 
देने का अद्वितीय गुणा था | अनेक औपचारिक प्रयासों के बाद सन्‌ १६३६ में 
परीक्षण प्रकाशित हुआ | युद्ध में सेना ने वेश्लर से अपने प्रयोग के लिए 
एक समानान्‍्तर परीक्षण (?०!॥०८। 7०7) बनाने की प्रार्थना की । अतः 
बइलर ने सैन्य अ्रस्पतालों के प्रयोग के लिए एक समानान्‍्तर प्रतिरूप की भी 
रचना को | सन्‌ १६४६ में सैन्य मनोविज्ञानिकों ने इस सम्बन्ध में विस्तृत अनु - . 
संधान करके निष्कर्ष प्रकाशित किए । इस परीक्षण का उपचार-गुहों में, विशेष- 
कर प्रौढ़ों पर, विस्तृत उपयोग हुआ है । पर इसका किछलौरों एवं युवा बालकों 
पर भी अब व्यापक रूप से प्रयोग होने लगा है । 
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वैबलर परीक्षण एक बिन्दु मानदण्ड ( ९णाता-95०व० ) है, जबकि 
स्टेस्फोड -बिने आयु-मानदण्ड (2788-8०४।८) । यह दो प्रतिकृपों (४0775) 
में प्राप्प है। कुछ विशिष्ट पदों या निर्देश आदि में थोड़े हेर-फेर के अतिरिक्त 
इन दोनों प्रतिरूपों में कोई मौलिक अन्तर नहीं है। द्वितीय प्रतिरूप के प्रमाषी- 
करण तथा दोनों भागों के तुलनात्मक निष्कषों के सम्बन्ध में अधिक सूचना 
उपलब्ध नहीं है । परीक्षण के प्रत्येक प्रतिरूप में ११ उपपरीक्षणा हैं---शाब्दिक 
मानदण्ड में छः तथा निष्पादन मानदण्ड में पाँच । शाबिदिक सानवण्ड में निम्न 
छः उपपरीक्षण हैं--(१) सामान्य सूचना (ठश्ाध्ा॥॥ [राति॥॥80४0॥), (२) 
सामान्य समझ (000श093] (/0॥ए/शाथाभंणा), (३) अंकगरित सम्बन्धी 
तरक॑ (6704 ि०४४०७॥४), (४) अंकों का स्पृति-विस्तार (2शा$ 
एकशणबात कराएं 948०0), (५) साहश्य (8ंप्रा009७), ( ६) शब्द- 
भण्डार (४०८४४०|७7५) । निष्पादन सानण्ड में निम्न पाँच उपपरीक्षण हैं--- 
(१) चित्र विधान (शिलाप्ाल श्षा।धाइलणाला), (२) चित्र-पूत्ति (शं्रपा९ 
(८०779006700), (३) वस्तु संग्रह (09०ए० 238$27709), (४) ब्लाक डिज़ा- 
यन (90०४६ 9०.87), (५) अंक प्रतीक (/08॥ 59॥70]) | इनका संक्षिप्त 
विवरण निम्न लिखित है :--- 


शाब्दिक परीक्षरप (४०७०७०। '०४४४)-- 


१. सामान्य सूचना (5०॥०8! रर/िएा॥000)--इसमें २५ प्रश्न होते 
हैं जो सूचना के प्रसार-क्षेत्र से लिये होते हैं। पर इसका शैक्षिक ज्ञान से सम्बन्ध 
नहीं होता । प्रइन इस प्रकार के हैं--'वाशिगटन का जन्म-दिन काब है, हेमलेट 
किसने लिखा, ब्राजील कहाँ है, वर्ष में कितने सप्ताह होते हैं, औसत अमरीकी 
महिला की लम्बाई क्‍या है ? परीक्षार्थी इन प्रश्नों का उत्तर देता है। सही उत्तर 
का (+-) और गलत का (--) गणन होता है। यदि परीक्षार्थी पाँच प्रश्नों 
का लगातार उत्तर न दे तो आगे प्रश्न नहीं पूछते। अधिकतम गणातांक २५ है । 

२. सामान्य समझ ("हा (0॥ए0/४शग३ं ०॥)---इस में व्यावहारिक 
निर्णय एवं सामान्य बुद्धि का मापन करने के लिए १० प्रइन होते हैं जैसे--'जूते 
चमड़े के क्यों बनाए जाते हैं, कानुन आवश्यक क्यों हैं, लोग कर क्‍यों अदा 
करते हैं ! आदि । यदि प्रश्न परीक्षार्थी की समझ में न आए तो उसे दुह्ढरा 
.कर एवं समकाकर फिर पूछा जाता है। उत्तर के सामान्यीकरण की मात्रा 
एवं उसके गुण के अनुसार गणन ०, १, या २ में करते हैं। अधिकतम गशानांक 
२० है। पु 

३ गणितीय तर्क (/ांधर॥8॥08) ०४४०॥॥॥8) ---इसमें जबानी तौर 


है 
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से इस प्रकार की १० गणितीय समस्याएँ दी जाती हैं जैसी कि प्रारम्भिक 
पाठशाला में पढ़ाई जाती हैं । परीक्षार्थी कागज-पैन्सिल के प्रयोग के बिना इन्हें 
हल करता है । गति एवं परिशुद्धता पर गणन आधारित है। निश्चित समया- 
वधि में उत्तर दे देने पर एक सही उत्तर का एक अद्धू मिलता है। नवीं एवम्‌ 
दसवीं समस्या पर यदि ४० सैकिन्ड के अन्तर्गत उत्तर दे तो एक अच्छू अधिक 
देते हैं और १५ सैकिन्ड में उत्तर देने पर १ अद्भू और | सामान्यतः प्रथम, द्वितीय 
एवं तृतीय प्रश्नों पर १५ सैकिन्ड; चौथे, पाँचवें और छठे पर ३० सैकिन्ड; 
सातवें एवं आठवें पर ६० सैकिन्ड तथा नवें एवं दसकें प्रदतों पर १२० 
सैकिन्ड का समय देते हैं। प्रइत इस प्रकार हैं--'यदि सात पाउण्ड चीनी २५ 
सेन्ट्स में आती है तो एक डॉलर में कितनी चीनी आएगी ?' 

४. अ्रंकों का स्पृति-विस्तार (एझ्ञॉ5 ए0/छधार्त का0 880 )-- 
इसमें मौखिक रूप से ३ से लेकर £ तक के अं की संख्या प्रस्तुत करते हैं 
और परीक्षार्थी इन्हें दुहराकर कहता है। पहले आगे की ओर दुहराता है फिर 
उन्हें उलट कर दुहराता है। दो बार लगातार असफल होने पर परीक्षरा बन्द 
कर देते हैं। दो प्रयासों में बिना भूल किए जितनी अधिकतम अद्धों की संख्या 
सीधी या उल्टी दुहराई जाती है, वह गणन है । अधिकतम गणन १७ है । 

५. साहइय (अंग्रां।&70०8 )--इसमें १३२ प्रइन-पद होते हैं । परीक्षार्थी से 
पूछा जाता है कि किस प्रकार दो वस्तुएँ एक समान हैं; जेसे वायु एवं जल 
केला एवं सनन्‍्तरा । सामान्यीकरण की मात्रा एवं गुण के अनुसार उत्तरों का 
गणान ०, १, या २ करते हैं। अधिकतम गणन २४ है| 

६. शब्द-भण्डार (४०८४४णं॥५)--इसमें क्रमिक कठिनाई के अनुसार 
लिखे ४२ शब्दों की सूची होती है, जैसे--सेव । परीक्षार्थी इन शब्दों का अर्थ 
बताता है । अत्यन्त स्पष्ट रूप से अर्थ व्यक्त करने पर १, और आंशिक रूप से 
व्यक्त करने पर ह अच्छू देते हैं। कुल अ्रद्धू ४२ हैं । 


निष्पादन परीक्षरद (?०07077806 ॥8७$ )--- 


१, चित्र-विधान (2076 /फा&08०॥०॥) -इसमें कार्डों के एक सेट 
पर चित्र देते हैं। परीक्षार्थी इन्हें इस प्रकार रखता है कि एक कहानी बन सके । 
चित्रों के पोछे उन्हें प्रस्तुत करने का क्रम दिया रहता है। इसी के आधार पर 
सही उत्तर का गणन करते हैं। समय और परिशुद्धता (दोनों ही गणन के 
आधार हैं। अधिकतम गणन २१ है। 

२. चित्र-पूति (शालप्रा& (०777९007) “-इसलेँ परीक्षार्थी को १५ 
कार्ड दिखाये जाते हैं । प्रत्येक में एक चित्र होता है जिसका एक भाग छूटा 


२५४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 
हुआ रहता है । परीक्षार्थी बताता है कि प्रत्येक चित्र में से कौन-सा भाग छूटा ” 
हुआ है । चित्रों को क़मिक रूप से प्रस्तुत करते हैं। जितने चित्रों में परीक्षार्थी 
सही उत्तर देता है, यह उसका गणन हुआ । अधिकतम गशान १५ है। 

३. बस्तु-संग्रह (000० 5४७॥7०9)--इसमें तीन कटे हुए आकृति के 
टुकड़े घड़ (७०), आकृति (2०ी।७), तथा हाथ (प्तकव0) प्रस्तुत करते 
हैं। परीक्षार्थी एक-एक करके उन्हें जोड़कर रखता है । घड़ के लिए २ मिनिट, 
आकृति के लिए ३ मिनिट तथा हाथ के लिए ३ मिनिट समय देते हैं । मेनिकिन 
का अधिकतम गणशन ६ है और कुल परीक्षण का २६ । 

४. ब्लॉक डिज्ञाइन (5/0०0 96४8॥)---इसमें १६ क्यूब्स तथा ६ डिज़ा- 
इन का एक बकक्‍स देते हैं। ब्लॉक के सभी बरातलों पर अलग-भलग रंग होते 
हैं, पर सभी ब्लॉक एक-समान होते हैं । परीक्षार्थी ब्लॉक को रंग के आधार 
पर डिज़ाइन के अनुरूप व्यवस्थित करता है। परीक्षण का गणन समय और 
परिशुद्धता दोनों के आधार पर करते हैं । ठीक से पुनरोत्पादित प्रत्येक डिज़ाइन 
के लिए ३ बिन्दु देते हैं और १, २ या ३ अतिरिक्त बिन्दु निश्चित समयावधि 
में सफलता प्राप्त करने पर | अधिकतम गणन ४२ है। 

५. ग्रद्भः प्रतीक (शा: $शए/0)-- इसमें € संख्याओं के नीचे उनके 
& प्रतीक लिखने होते हैं। समयावधि १७ मिनिट है। जितने अधिकतम प्रतीक 
प्रतिस्थापित करता है, वही परीक्षार्थी का गणन है। अधिकतम गशान ६७ है। 
प्रशासन एवं गरशन--- 

परीक्षण के प्रशासन में परीक्षक दिए हुए निर्देशों का अनुसरण करता 
है । परीक्षण के दोरान में अतिरिक्त ठीका नहीं करनी चाहिए । निर्देशों को 
आवश्यकता वश दृहराया जा सकता है। यदि परीक्षार्थी किसी परीक्षण पर 
असफल हो तो उसे छोड़कर आगे बढ़ जाना चाहिए। यह आवश्यक नहीं है कि 
परीक्षण उसी क्रम में दिये जाएँ जिसमें कि ब्रे लिखे हैं। प्रौढ़ों के लिए 
'सामान्य सूचना' से और बालकों के लिए “वस्तु-संग्रह' से प्रारम्भ करना उचित 
है । किशोरों पर पूरा मानदण्ड प्रयुक्त करना उपयोगी है, क्योंकि इसके परिणाम 
व्यावसायिक संदशन में प्रयुक्त हो सकते हैं। शारीरिक हृष्ठटि से अपाहिंज 
व्यक्तियों पर केवल 'शाब्दिक परीक्षण” और निरक्षर व्यक्तियों या विदेशियों पर 
केवल “निष्पादन परीक्षण प्रयुक्त कर सकते हैं। ५० वर्ष या अधिक अवस्था के 
व्यक्तियों में क्षीण हृष्टि एवं श्रव्य-शक्ति सम्भव है । अत: एक-दो उपपरीक्षणों 
को छोड़ा जा सकता है । 

वास्तविक प्राप्ताकों को सर्वप्रथम प्रामाणिक अड्भों (8क्ञात॑क्षात $00768) 
में परिवत्तित करते हैं जिनका मध्यमान १० और प्रामाशिक विवलन ३ होता है । 


व्यक्तिगत बुद्धि-परीक्षण २५५. 


» अथम पाँच उपपरीक्षणों पर प्रामारिक अछूछें का योग शाब्दिक मानदण्ड पर 
कुल अंक बताता है। इसी प्रकार निष्पादन मानदण्ड का कुल अछ्छों का योग 
-जशञात करते हैं। इन अद्धों और परीक्षार्थी की वास्तविक आयु के आधार पर 
सारिणी में देखकर बुद्धि-लब्धि ज्ञात करते हैं । बुद्धि-लब्धि शरतांशीय मानदण्ड 
(?९7०७॥॥6 5096) पर ज्ञात करते हैं, जिसका मध्यांक १०० है। विभिन्न 
आयु के प्रौढ़ों के लिए बुद्धि-लब्धि सानक भी अलग होते हैं। उदाहरण के 
लिए वेश्लर परीक्षण में ७० गणत प्राप्त करने पर १६ वर्ष के व्यक्ति की 
बुद्धि-लब्धि ७६ आती है, जबकि इतने ही अड्डूः प्राप्त करने पर ३५ वर्ष के 
व्यक्ति की बुद्धि-लब्धि ५६; ४५ वर्ष के व्यक्ति की ६३ और ५४५ वर्ष के व्यक्ति 
की ९७ आती है। यद्यपि १० से लेकर ५६ वर्ष तक की अवस्था के लोगों की 
बुद्धिलद्धि निकालने के लिए ही सारिणी दी गई है, पर अधिक अवस्था के 
लोगों की बु० ल० भी निकल सकती है । 

परीक्षण के प्रमापीकरण के लिए जो न्यांदर्श लिया गया उसमें ७ से ७० 
वर्ष तक की आयु के १७५१ व्यक्ति थे, पर पुरुषों की संख्या स्त्रियों से अधिक 
थी । इसमें १०८१ व्यक्ति १७ वर्ष से अधिक की अवस्था के थे। अधिकांश 
व्यक्ति न्यूया्क नगर से थे । 


बइलर बुद्धिलब्धि की विववसनीयता एवं बधता (8०॥४७॥॥७ था 
जएब्रांगाए ० ४००४५ 7/0)-- 


अनेक अध्ययनों से बेश्लर परीक्षण की विश्वसनीयता एवं बेधता पर 
प्रकाश पड़ा है । पर स्टेनफोर्ड परीक्षण की तुलना में इस पर अनुसंधान अभी 
अधूरा ही है । एक अध्ययन में ३५५ युवा व्यक्तियों पर वेश्लर परीक्षण की अद्ध- 
विच्छेद विश्वसनीयता “६० थी एवं परीक्षण-पुनपरीक्षण विश्वसनीयता “६४ । 
इन अध्ययनों से ज्ञात होता है कि मापत की भूल कम है और इसके निष्कर्ष 
उतने ही यथार्थ हैं जितने स्टेनफो्ड-बिने के। जहाँ तक वेधता का प्रदन है, 
स्वयं बेश्लर ने दावा किया है कि व्यवहार में यह परीक्षण अत्यन्त उपयोगी 
सिद्ध हुआ है । विशेषकर ओपचारिक निरणयों में अन्य बुद्धि-परीक्षणों की 
अपेक्षा इसका मह॒ती उपयोग है । स्टेन्फोर्ड बुद्धि-परीक्षण के साथ इसका सह- 
सम्बन्ध “८० और “€३ के बीच है, जैसा कि रेबिन तथा वादसन के अध्ययनों से 
स्पष्ट है। बिने एवं अन्य परीक्षणों से वेश्लर परीक्षण की शाब्दिंक परीक्षा 
का अधिक सहसम्बन्ध है, न कि निष्पादन परीक्षा का। पूरे, परीक्षण का बिने 
से “८६ सहसम्बन्ध है, शाब्दिक मानदण्ड का "८० एवं निष्पादन का "५७ । 

स्टेन्फोड-बिने एवं वेश्लर परीक्षण में प्राप्त बुद्धि-रैब्धियों की पारस्परिक 
तुलना करने से ज्ञात होता है कि बिने-परीक्षण में श्रं ष्ठ परीक्षाथियों के भद्धू 


२५६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


अधिक आते हैं, जबकि मन्द परीक्षार्थियों के वैश्लर-परीक्षण में । स्टेवफोड्ड- 
बिने एवं व ह्लर परीक्षणों की बुद्धि-लब्धियों में पारस्परिक सम्बन्ध बुद्धि-स्तर 
के अतिरिक्त अवस्था पर भी निर्भर है । अधिक अवस्था के व्यक्तियों को वैश्लर 
परीक्षण में अधिक लाभ रहता है और बालकों को स्टेनफोड्ड-परीक्षणा में, 
क्योंकि स्टेनफो्डे-बिने का परीक्षण बालकों पर पमापीऋरण किया गया था, 
जबकि वैश्लर-बैलेव्य परीक्षण प्रोढ़ों पर । 


बैइलर परीक्षण का नेंदानिक उपयोग (!)गर्ठा०भांए ४०४ ० (0 
५९९८०४४४/ [8४8)-- 


इस परीक्षण से परीक्षार्थी के व्यवहार एवं व्यक्तिगत विभेदों पर पर्याप्त 
प्रकाश पड़ता है जिसका नैदानिक उपयोग है। सूचना, गरिततीय लक एवं-क्रियीत्मक 
उपपरीक्षणों में किस प्रकार के परीक्षाथियों के' किस प्रकार अंक आते हैं, इस 
पर काफी साहित्य उपलब्ध है और अनुसन्धान कार्य हुआ है । यह ज्ञात हुआ है 
कि सामान्य व्यक्तियों की तुलना में सिज्ञोफ्र निया के रोगियों के शब्द-भण्डार 
में अधिक अंक आते हैं और इसी प्रकार अमृत्त शब्दों में | पर स्मरणा-विस्तार, 
चित्र-विधान एवं चित्र-पूर्ति में इनके अंक कम आते हैं । 

पर इन निष्कर्षों में अधिक विश्वारा नहीं किया जा सकता जब तक कि 
अन्य विधियों से इन्हें प्रामाशिक न कर लिया जाय, तंयोंकि निदान एक अत्यन्त 
कठिन एवं वैज्ञानिक कार्य है और एक कलात्मक प्रक्रिया भी जिसमें मतोबेशानिक 
को छोटे-छोटे संकेतों पर निर्भर रहना पड़ता है। इसका प्रथम कारण यह है 
कि निदानात्मक परीक्षरणों में प्रयुक्त सांख्यिकीय विधियाँ सामूहिक हैं, जबकि 
उपचारक निदान करने वाला व्यक्तियों का अलग-अलग निदान करता है तथा 
समूह पर प्रमापीकृत किए हुए मानकों का प्रयोग करने में भूल कर सकता है । 
दूसरे, निदानात्मक उपयोग के लिए यह आवश्यक है कि पूरे परीक्षण की ही 
उच्च विश्वसनीयता न हो, वरन्‌ प्रत्येक उप॑परीक्षण की अलग-अभलग भी । यह 
सदेव सम्भव नहीं हो पाता । 

वेश्लर परीक्षण पर अनुसंधान से भी यह ज्ञात हुआ है कि इसके परिणामों 
की नैदानिक व्याख्या में अनेक त्रांटियाँ हैं। तथापि कभी-कभी उपचारक इस 
परीक्षण में नेदानिक सफलता से अत्यन्त प्रभावित हुए हैं । 


बेइलर-परीक्षणों “का मुल्यांकन (7रपक्नांता 00 ४९एञा४टा [688) - : 


उपयोग:-- (१)५इन परीक्षणों को विस्तृत रूप से स्वीकृति मिली है और 
मनोवैज्ञानिक उपचारकों ने इसे प्रोश्साहुन दिया है। १६४६ के एक सर्वेक्षण से 


जञु 
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जात हुआ कि अमरीका में लोकप्रिय परीक्षणों में स्टेन्फोर्ड-बिने के बाद इसी का 
नम्बर है। यह अन्य अनेक परीक्षणों के लिए कसौटी के रूप में प्रयुक्त होता 
है । इस परीक्षण पर जो अनेक अध्ययन हुए हैं, उससे भी इसकी लोकप्रियता 
का परिचय मिलता है । उपचार-ग्रृह का वातावरण जिसमें कि इस परीक्षण का 
विकास हुआ और बैलेव्यू मनोचिकित्सक अस्पताल की प्रतिष्ठा ने भी उपचारकों 
एवं मनोचिकित्सकों में इस परीक्षण की लोकप्रियता बढ़ाई है । 

(२) वेइलर परीक्षण ने एक प्रौढ़ परीक्षण की दीघेकाल से अनुभव की 
गई कमी को पूरा किया है। इसका प्रमापीकरण भी प्रौढ़ों पर किया गया है 
और मानक भी उसी आधार पर दिये गए हैं। मानसिक आयु से बुद्धि-लब्धि 
निकालने मैं जो अवैज्ञानिकता है, उसे भी दूर कर दिया गया है। 

(३) वश्लर परीक्षण व्यवहार का प्रमापीकृत विधि से निरीक्षण करने का 
अवसर प्रदान करता है। परीक्षार्थी के व्यक्तित्व-गुण, वह विशेष रूप से 
निष्पादन प्रश्नों को किस प्रकार हल करता है, इससे ज्ञात होते हैं । कुछ प्रश्नों 
के उत्तरों में उसके मन के भावों का प्रक्षेपण होता है, जैसे यदि कोई बालक 
यह बताए क्रि प्रशंसा और दण्ड दोनों समान हैं तो इससे उसकी व्यक्तित्व-रचना 
पर प्रकाश पड़ेगा । ' 

(४) वश्लर परीक्षण का प्रशासन अत्यन्त सरल है। पूरे परीक्षण में 
लगभग ४५ मिनिट और एक घंटे के बीच समय लगता है | बिने परीक्षरा की 
तुलना में निर्देश भी सरल हैं | परीक्षक का भी विशेष कार्य नहीं होता । १० 
से लेकर ६० वर्ष तक के व्यक्तियों की इससे परीक्षा ली जा सकती है। बालकों 
के लिए भी परीक्षण का एक प्रतिरूप निकल चुका है । 

परिसीमाए---( १) वेश्लर परीक्षण में विभिन्न प्रकार के गणान निकालने 
की जो पद्धति दी गई है वह स्पष्ट नहीं है । विवरणा-पत्रिका में दो संस्करण 
के पश्चात्‌ भी अनेक स्थलों पर सांख्यिकीय पद्धतियों को स्पष्ट रूप से व्याख्यित 
नहीं किया गया है । 

(२) परीक्षण के लिए न्यादशश मुख्यतः न्यूयाक क्षंत्र में लिया गया था 
अमरीका के अन्य भागों पर अब भी इसका प्रमापीकरण नहीं किया गया है। 
अतः इस बात की श्रत्यन्त आवश्यकता है कि भौगोलिक दृष्टिकोण से प्रति- 
निधित्व करने वाला एक बड़ा न्‍्यायदर्श लिया जाए और इसी आधार पर 
मानक बनाए जाएँ। विवरण -पुस्तिका में दिए गए मानक& सामान्य रूप से 
. पूरे अमरीका का प्रतिनिधित्व नहीं करते । 

(३) वेश्लर परीक्षण के कुछ प्रइन-पद, विशेषकर सामान्य सूचना एवं 
१७ 
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शब्द-भण्डार उपपरीक्षणों में, असन्तोषजनक हैं। आधुनिक विकास को ध्यान 
में रखते हुए इनमें परिवत्त न करता आवश्यक हो गया है। 

(४) इस परीक्षण में भी बुद्धि -लब्धि निकालने का जो आधार लिया 
गया है वह अधिक तर्कसंगत वहीं है। स्वयं परीक्षण भी बद्धि के किसी स्पष्ट 
सिद्धान्त पर आधारित नहीं है । 

(५) परीक्षण पर्याप्त रूप से कठिन नहीं है फि यह श्रेष्ठ बद्धि के 
परीक्षा्ियों की बुद्धि का मापन कर सके । 

वास्तव में अधिक अवस्था के व्यक्तियों के लिए यह एक आदशं परीक्षण 
है, पर १६ वर्ष से कम की अवस्था पर वेश्लर परीक्षण प्रयुक्त हो या स्टेन्फोर्ड- 
बिने, यह बहुत कुछ व्यक्तिगत रुचि पर निर्भर है। व्यवहार में स्कूल जाने 
वाले बालकों, संवेगात्मक रूप से अस्थिर बालकों पर एवं अन्य उहं शयों में यह 
परीक्षण काफी उपयोगी सिद्ध हुआ है । 


बट के तकशक्ति परीक्ष ण 
( फ्रपा।8 एि०४४०77॥8 7०६६ ) 

बट के तकशक्ति परीक्षण उच्च स्तर के परीक्षाथियों के लिए अनुपयुक्त 
हैं। ये श्रेष्ठ विद्यार्थियों की अपेक्षा मन्द बुद्धि वाले विद्याथियों का पता लगाने 
के लिए बनाए गए थे। बट ने 'जनंल ऑफ ऐक्सपरेरीगेस्टल पैडेगौगी' के जून 
तथा दिसम्बर १६१६ के अंकों में उन परिस्थितियों का विवरणा दिया है 
जिनके अन्तगंत परीक्षण बने और उनका प्रमापीकरणा हुशा । इस पत्रिका में 
लिखे गए लेख के अनुसार परीक्ष ण के प्रश्न प्रत्येक बालक को मौखिक तथा 
व्यक्तिगत रूप से दिए जाने चाहिए । स्वयं बर्ट ने प्रत्येक समस्या को एक अलग 
कार्ड पर टाइप किया । तदतन्तर बालक को काई देकर निम्न निर्देश दिए 
गए--क्या तुम इस छोटी सी समस्या को पड़ोगे। इसके अन्त में एक आसान 
सा प्रश्न है। जब तुम प्रश्न को पढ़ चुको तो उसके ऊपर जो लिखा है, उसे 
ध्यान से फिर पढ़ी । और प्रयत्न करो कि तुम उसका उत्तर दे सकते हो या 
नहीं ।” मन्द बालकों को परीक्षक स्वयं समस्या पढ़कर बता सकता है । यदि 
कोई बालक किसी विशेष शब्द को पढ़ने में या उसका अर्थ समभते में असमर्थ 
है तो उन्मुक्त रूप से उसकी सहायता करनी चाहिए । प्रत्येक परीक्षण का सही 
उत्तर देने पर या सही रूप से तक प्रस्तुत करने पर एक अद्भू देना चाहिए। 
यदि आवश्यक होःतो बालक को अतिरिक्त प्रयास करने देना चाहिए, कि न्तु 
किसी भी परीक्षण पें इनकी संख्या तीन से अधिक नहीं होनी चाहिए । प्रत्येक 
असफल प्रयत्त के लिए एक चौथाई प्रंक काट लेना चाहिए। इसी प्रकार ठीक 
से व्यक्त न हुए तक के लिए या अनुपयुक्त तक के लिए भी ३, $ या है अख्छू 


व्यक्तिगत बुद्धि-परीक्षण २५६ 


काटना चाहिए। बालक जो तक देता है, उसके बारे में उससे विवाद करके 
अधिक जानकारी प्राप्त करना भी परीक्षण का एक महत्वपूर्ण भाग है । इससे 
उसकी बौद्धिक प्रक्रिया, स्वभाव आदि के बारे में ज्ञान प्राप्त होता है । समया- 
अवधि का कोई3प्रतिबन्ध नहीं है । आवश्यक नहीं है कि प्रत्येक बालक पर सभी 
परीक्षण किये जायें, क्योंकि यह अत्यन्त नीरस कार्य होगा । प्रत्येक तीन में से 
एक परीक्षण उपयोग किया जा सकता है। इस प्रकार परीक्षरों की सूची में 
बजाय ५० के केवल १७ परीक्षण बचेंगे । व्यवहार में यह छोंटी सूची पर्याप्त 
उपयोगी है, क्‍योंकि इससे ज्ञीत्र ही मानसिक आयु का मापन सम्भव है। बर्टे 
के ५० परीक्षण किस प्रकार के हैं यह निम्नलिखित उद्ध त परीक्षण क्रमांक 
२७ से ज्ञात होगा :-- 

“मैं गिरिजाधर से प्रारम्भ करके १०० गज चला, मैं दायीं ओर घृमा 
और ५० गज चला । मैं दुबारा दायीं ओर घूमा और १०० गज चला । 
मैं गिरिजाघर से कितना दूर हूँ ?” | 

बटे के तकंशक्ति परीक्षणों में ७ एवं १४ वर्ष के लिए सात-सात 

परीक्षण हैं, जबकि ८ से १३ वर्ष के लिए छः: | 


बिने-साइमन मापदण्ड का हैरिंग द्वारा किया गया परिवद्ध न 


(निदायीाई रिव्यंधंणा णी ॥6 976-97707 5088) 


'इस परीक्षण में निम्न प्रकार के पद हैं :-- 
प्रथम समूह : 
द चित्र में वस्तुए' बताना 
शद्धुला में अंक बताना 
गद्यांश पढ़ना 
उलठे अंक दुहराना 


०< नये >् #च़ि 


द्वितीय समूह : 
घुटना, अंगुली, कान, पर की ओर संकेत करना 
वाक्य दुहराना 
संख्याओं के तीन युग्मों में सबसे बड़ी संख्या बताना 
मुखाकृतियों में अन्तर बताना 
६. काले, भूरे एवं सफेद का नाम बताना 
१०. समसयायों का हल प्रस्तुत करना , 
११. विचारों का पुनरोत्पादन, सरल पाठन 
१२. सात अमूत्त शब्दों को परिभाषित करना 
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१३. 
तृतीय समूह : 
१४, 
१५. 
१६. 
१७, 
र८, 
१६, 
२०. 
२१. 
२२. 
बतुर्थे समूह : 
२३. 


२४, 


२५. 
२६. 


२७, 
२५८. 
२९, 

पाँचवाँ समूह : 
३०. 
३१. 
३२, 
३३. 
१४; 
३५. 
३६५ 
३७. 
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विचारों का पुनरोत्पादन, कठिन पाठन 


पाँच समस्यायों का हल देना 

आठ दिए वावयों में असंगतियों का पता लगाना 
तीन-तीन शब्दों के चार वाक्य बनाना 

चार शब्दों की लय बताना 

वस्तुओं में समानताएं बताना 

पाँच कहावतों का निर्बंचन करना 

विचारों का पुनरोत्पादन, अधिक कठिन अध्ययन 
तीन अनियमित तथा असंगठित वाक्यों को पढ़ना 
गरित की तीन समस्याओं का हल निकालना 


चार वाक्यों का दुहराना 

निदश परीक्षण 

वस्तुओं में असमानता बताना 

सम्बन्धित पर अलग-अलग कथनों के आधार पर सामान्‍्यी- 
करण करना 

दो पद्मांशों को समझना 

वाक्य पुत्ति करना 

समस्या का पाठन, एवं हल करना 


पाँच परिचित वस्तुओं के नाम बताना 

प्रतिरूपों की तुलना करता 

तीन अनुदेशों का पालन करना 

समस्या सुलभाना 

अंकों का दृहराना 

तीन बड़े वाकक्‍्यों का दुहराना 

पढ़ी हुई विषय-वस्तु में आनुपातिक सम्बन्ध ज्ञात करना 
गुप्त-लेखन 


इस प्रकार इस परीक्षण के पद बिने के आयु-मापक के पदों के ही समान 
हैं। परिवत्त न उनकी व्यवस्था में है। 
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शिक्षुओं के बुद्धि-परीक्षण 


(7688 ० [797६ |706॥88706 ) 

हमने अब तक जिन परीक्षणों का वर्णान किया है, उनमें से अनेक शिशुओं 
एवं छोटे बालकों पर प्रयुक्त हो सकते हैं। उदाहरण के लिए परिवर्द्धित स्टेन- 
फोड्ड-बिने परीक्षण ( दो वर्ष से ऊपर), क्हूलमेन मानसिक विकास परीक्षण 
( तीन माह से ऊपर ), कैलीफोनिया मानसिक परिपकक्‍वता परीक्षण ( किन्डर- 
गरार्टेन के बच्चों के लिए) । पर कुछ परीक्षण विशेषकर शिशुओं एवं विद्यालय 
में भर्तती होने से पूर्व छोटे बालकों के लिए बनाए गए हैं । इनमें से कुछ निम्न- 
लिखित हैं :--- 
सिनेंसोठा पूर्व -विद्यालय मापदण्ड (](0050/8 ?6-50000 $08०)-- 


यह परीक्षण १३ वर्ष से लेकर ६ वर्ष तक की आयु के शिशुओं के लिए है 
एवं दो प्ररूपों में उपलब्ध है। इसमें २६ पद हैं। इसका प्रमापीकरण विभिन्न 
सामाजिक-आर्थिक परिस्थितियों के ६०० शिक्षुओं पर किया गया । परीक्षण की 
रूपरेखा इस प्रकार है--- 

१. गुड़िया देखकर छारीर के अंग बताना । 
चित्र में वस्तुओं, जैसे कुर्सी की ओर संकेत करना । 
पाँच उपस्थित वस्तुओं के नाम बताना । 
वृत्त, त्रिकोण आदि के चित्र का अनुकरण करना । 
प्रयोगकर्ता को देखकर रेखाओं का अनुकरण करना । 
प्रयोगकर्त्ता को देखकर दिए हुए बारह घन से आकृतियाँ बनाना: । 
तीन दिए चित्रों में बताना कि उनमें क्‍या है । 
किसी आधार पर कील से ठुके चार नॉक्स के घन के साथ' प्रहस्तन 
करना । 
९. निर्देश मिलने पर विभिन्न वस्तुओं के साथ प्रहस्तन करना । 

१०. समझ--विभिन्न सरल परिस्थितियों में क्या करना है, यह बताना । 
११. वस्तुओं में अन्तर बताना । द 
१२. स्मृति से वस्तुओं के नाम बताना । 
१३. वस्तुओं की पहिचान करना । 
१४, दिए हुए रंगों के नाम बताना । 
१५. पैन्सिल से आकार खींचना। 
१६, चौकोर कटे चित्र के भागों का समन्वायोजन करना । 
१७. अपूर्ण चित्रों के छूटे भागों की ओर संकेत करना । 


कद यु हु खण द्ण 


१६३ मनोविज्ञान और दिक्षा में मापन एवं मूल्यकिंनें 


१५, भेंकों को मौखिक दृहराना । 

१६९. विकर्ण रूप से ([088709) कटे चित्र के भागों को समनन्‍्वायोजित 
करना । 

२०. परीक्षण -प्रशासक का अनुकरण करके कागज मोड़ना | 

२१. वाक्य के शब्दों को पुनव्यंबस्थित करना । 

२२. विक्ृत चित्रों में गलत तथ्यों की ओर संकेत करना । 

२३. शब्द-भण्डार--दी हुई सारिणी में शब्दों की व्यास्या करना । 

२४. मौखिक प्रस्तुत की गई शब्दों की सारिणी में विलोम शब्द बताना । 

२५. कार्ड बोर्ड की घडी में हाथ से घड़ी की सुई की विभिन्न स्थितियों 
का अनुकरण करता । 

२६ पाँच या अधिक शब्दों का वाक्य बोलना । 


इन पदों में प्राप्त फलांकों को मानसिक आयु में परिवत्तित करना सम्भव 
है । शाब्दिक एवं अशाब्दिक फलांक अलग-अलग प्राप्त किए जा सकते हैं । 
यद्यपि परीक्षण १३ से ६ वर्ष तक की आयु के लिए है, पर तीन वर्ष की आयु 
से कम के शिशुओं पर यह अधिक उपयोगी है । 


मैरिल-पामर मानसिक परीक्षण (४०७४॥ एथगर०० ४८४८ ० ००४ 
॥68४8 )--- 


यह परीक्षण २४ से लेकर ६३ माह तक के बालकों के लिए उपयुक्त है। 
इसमें ३८ उपरीक्षरा हैं एवं इसका प्रमापीकरण ६३१ शिक्षुओं पर हुआ था । 
उपपरीक्षणों का चयन पदों की रुचिकरता, आयु के बढ़ने के साथ विभेद-क्षमता 
आदि के आधार पर किया गया था । मापदण्ड को ६ महीने के अन्तर से आयु- 
स्तरों में बाँदा गया है। यदि कोई शिशु किसी स्तर के उपपरीक्षरों में से आधे 
से अधिक में सफल हो जाता है, तो उसे आगे के स्तर के उपपरीक्षणा मिल 
जाते हैं। परीक्षण से तीन प्रकार के फलांक प्राप्त होते हैं :-... (१) वास्तविक 
फलांकों की समतुल्य मानसिक आयु, (२) वास्तविक फलांकों के समतुल्य प्रमाप- 
फलांक, एवं (३) शर्तांशीय फलांक । किस्तु बुद्धि-लब्धि प्राप्त नहीं होती । 
परीक्षण शिशुओं की बुद्धि में अन्तर बताने में समर्थ है। अतः वध है। वर्षायु 
के साथ परीक्षण का वैधता-ग्रुणांक '६२१ है, एवं स्टेनफो्ड-बिने परीक्षण से 
७८, तथापि यह वृद्धि के केवल कुछ ही पक्षों का मापन करता है। यह गति 
पर बहुत अधिक बल देता है एवं गत्यात्मक योग्यता (श007 #9॥008) का 
मापन नहीं करता । 


व्यक्तिगत बुद्धि-परीक्षर २६३ 
जेसिल विकास अनुसूची ((968७॥ 06ए७०एण८्या 80॥6076)--- 
जैसिल विकास अनुसूची केवल एक परीक्षण ही नहीं है। यह शिशुओं एवं 
विद्यालय में प्रवेश से पूर्व के बालकों के व्यवहार के मूल्यांकन करने, विकास एवं 
मानसिक क्षमता जानने का एक दृष्टिकोण है। यह बालक के वर्ष-प्रतिवर्ष के 
विकास के मूल्यन की एक विधि है । इसके प्रशासन के लिए प्रशिक्षित व्यक्ति 
की आवश्यकता पड़ती है, जो औपचारिक ज्ञान रखता हो, और जो परिणामों 
का निर्वेचन कर सके । इस अनुसूची का विकास १६३८ में हुआ । इसमें शिशु 
के विकास के विभिन्न सोपनों के लिए अनुसूचियाँ दी हैं। इनसे जन्म से लेकर 
१२ महीने तक प्रत्येक चार सप्ताह के अन्तर पर प्रत्याशित व्यवहार का संकेत 
मिलता है। एवं १२ महीने के बाद प्रत्येक तीन माह के अन्तर से ४२ महीने 
की आयु तक । यदि निर्वेचन सावधानी से किया जाए, तो इन अनुसूचियों का 
अत्यधिक पूर्वकथनात्मक महत्व है । 


शिशु-परीक्षणों का मुल्यांकन (2ए4प्र४०॥ ० 0थ॥7६ 7४४७ )--- 


शिशुओं के व्यवहार एवं विकास का पता लगाने की दो विधियाँ हैं : 
(१) प्रमापीकृत परीक्षण, (२) विकास अनुसूचियाँ । यह ज्ञात हुआ है कि 
शिशुओं के बुद्धि-परीक्षणों, जैसे मिनोसोटा पू्व-विद्यालयय मापदण्ड, मैरिल- 
पामर मापदण्ड आदि का अधिक पूर्वकथनात्मक (?769०४४४७) मूल्य नहीं है । 
प्रारम्भिक महीनों में जो फलांक प्राप्त होते हैं उनका बाद के महीनों में प्राप्त 
फलांकों के साथ उचित सहसम्बन्ध प्राप्त नहीं होता । प्रारम्भिक एवं बाद के 
परीक्षणों में जितना ही समयान्तर बढ़ता जाता है, सहसम्बन्ध गुणांक कम होता 
जाता है । शिक्षु-परीक्षणों के स्वयं आपस के सहसम्बन्ध गुणांक निम्न आते 
हैं। इसी प्रकार शिक्षु-परीक्षणों का स्टेनफोर्ड-बिने परीक्षण से सह-सम्बन्ध 
निकालने पर वेधता गुणांक उच्च नहीं आते । इसके अनेक कारण हैं :-- | 

(१) शिक्षु-परीक्षण मुख्यतः ईनिष्पादन-परीक्षणा हैं। अतः अन्य परीक्षणों 
के साथ, जो मुख्यतया शाब्दिक हैं, इनका वैधता गुणांक अधिक नहीं है । 

(२) छोटे शिशुओं के साथ एकतानता (88970०7) स्थापित करना अत्यन्त 
कठिन है । अत: जब अपरिचित प्रशासनकर्तता उनसे प्रश्न पूछता है या कार्य 
कराता है, तो वे नकारात्मक अभिवृत्ति का प्रदर्शन करते हैं। उनकी प्रति- 
क्रियाओं का मूल्यांकन करता कठिन कार्य है। इससे विचलन त्रूदि बढ़ती है 
और परीक्षणों की उपयोगिता कम होती है। 

(३) प्रारम्भिक जीवन में विकास की गति अत्यर तीज्र होती है। परि- 
वत्त न गुणात्मक तथा परिमाणात्मक दोनों प्रकार के होते हैं। अतः परीक्षणों 


५६४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


द्वारा किया गया मूल्यांकन पृवेकथन के लिए उपयोग में नहीं लाया जा सकता। 
यह सम्भव है कि प्रारम्भिक वर्षों में स्वयं मानस-रचना में ही परिवर्तन 
हो जाए । 

(४) बाद के वर्षों की अपेक्षा प्रारम्भिक वर्षों में वातावरण अधिक प्रभावी 
होता है। एक ही वर्षायु के बालकों का मानसिक विकास विभिन्न वातावरण 
के कारण अलग-अलग हो क्षकता है; अतः उनके फर्लांक भी । 


प्रचलित बुद्धि-परीक्षणों को प्रौढ़ों पर प्रयुक्त करने का औचित्य 


(जप्रश्विट्थााणा 0ि शी (3९ ते एव्रापएणए0 प्रएश$ 00 “0 9]08) 


अनेक बुद्धि-परीक्षण प्रौढ़ व्यक्तियों की बुद्धि का ठीक से मापन नहीं करते । 
इसके कई कारण हैं :--- | 

(१) अधिकांश परीक्षण स्कूल एवं कॉलिज के विद्याथियों पर प्रमापीकृत 
किए गए हैं, क्योंकि ये आसानी से उपलब्ध हो जाते हैं | इस कारगा प्रमापीकृत 
समूह का आयु-प्रसार अत्यन्त सीमित रहता है और मानक विद्यार्थियों की 
योग्यता पर आधारित रहने के कारण प्रौढ़ों के लिए उपयुक्त नहीं होते । 

(२) इन परीक्षणों में पद-चयन की कसौठी भी स्कूल में प्रगति, ज्ञानो- 
पार्जव या अध्यापक के मूल्यांकन को रखा जाता है। वह परीक्षण वैध समझा 
जाता है जो इस चयन के आधार पर या व्यवहार में खरा उत्तरे । किन्तु स्कूल 
एवं वास्तविक जीवन के अनुभव एक-समान नहीं हैं। अतः ये परीक्षशा प्रौढों 
के लिए उपयोगी नहीं होते । 

(३) अधिकांद परीक्षणों में वर्षाय तथा मानसिक आयु में सम्बन्ध ज्ञात 
करते हैं । इनके सांख्यिकीय निर्ववन भी इस कसौटी पर आधारित रहते हैं । 
किशोर अवस्था तक तो यह उचित है, पर प्रौढों में वर्षायु को मानसिक योग्यता 
का आधार मानना अनुचित है। इसी कारण वेश्लर ने अपने परीक्षण में 
मानसिक आयु की विधि का त्याग कर दिया है । 

(४) परिपक्व अवस्था के प्रौढ व्यक्तियों की रुचियाँ और मानसिक कार्य 
कलाप विशिष्ट हो जाते हैं। एवं उनकी बुद्धि अधिक जटिल होती है 
_ परीक्षणों से उसका मापन करना एक अन्याय है। 

.. (५) परीक्षणों की परम्परागत विषयवस्तु प्रौढ़ों के लिए उपयुक्त नहीं है, 
क्योंकि वर्षों के अचृभव एवं परीक्षशा-निर्माण के आधार पर एकत्र पद प्राय: 
बालकों के परीक्षणों+से लिए गए हैं। इनमें गति पर बल द्विया जाता है, 
जबकि प्रोद उत्तर देने से पहले सोचना पसन्द करते हैं। 


व्यक्तिगत बढ्धि-परीक्षण .. र६४ 


बिन्दु-मापदण्ड 
(207 508]85) 


बिन्दु-मापदण्ड वे हैं जिनमें फलांक बिन्दुओं में दिए जाते हैं, न कि मानसिक 
आयु में । बिन्दु-मापदण्डों में पदों का आयु के अनुसार संगठन नहीं किया 
जाता । एक बिन्दु-मापदण्ड का आयु-मापदण्ड में परिवत्त तन सम्भव है । १६१६ 
में यक्स तथा ब्रिजिज़ ने “बुद्धि मापन के लिए बिन्दु-मापदण्ड” (३५6 ?0ं7( 
9088 0 (06 '४/६३४४प्रा/2067।. ०7 7708०7०6) बनाया । १६२३ में 
इसका परिवद्ध न हुआ । एक अन्य महत्वपूर्ण बिन्दु-मापदण्ड १६२२-२३ में 
निर्मित हैरिंग परीक्षण हैं। यर्क्स के अनुसार बिन्दु एवं आयु मापदण्डों में 
निम्नलिखित अन्तर हैं :-- 


भ्रायु-मापदण्ड बिन्दु-सापदण्ड 
(2४९6 504|6 ) (?0770 $5096) 

१. पदों का संगठन वर्ष या अन्य १. मापदण्ड क्रमिक एवं एक- 
आयु-इकाइयों के आधार पर समान होता है । विभिन्न इकाइयों 
होता है। में पदों का संगठन नहीं होता । 

२. आयु की वृद्धि के साथ सफलता २. परीक्षण एवं पदों का चयन किस 

के सम्बन्ध को आधार मानकर उद्देश्य की पूत्ति के लिए मापत 
पदों एवं परीक्षणों का चयन किया जा रहा है, इस आधार पर 
होता है । किया जाता है । 

३. असम्बन्धित परीक्षणों को एक ३. परीक्षण इस प्रकार बनता है 
मिश्रित रूप में उपस्थित करते कि व्यापक आयु-प्रसार में समान 
हैं । रूप से प्रयुक्त हो सके । 

४. परीक्षार्थी की प्रतिक्रियाओं का ४. प्रतिक्रियाओं का सापेक्षिक 
पूर्ण या बिल्कुल नहीं के आधार मूल्यांकन सम्भब है । 


पर शूल्यांकन होता है । 
मापदण्ड गुणात्मक होता है। ५. मापदण्ड परिमाणात्मक होता है । 
६. इन मापदण्डों पर किए गए ६. इन मापदण्डों पर किए गए समापन 


मापन का पूर्ण रूप से सांख्यिकीय का पूर्ण रूप से सांख्यिकीय विवेचन 
विवेचन सम्भव नहीं है! सम्भव है । 


७. विभिन्न आयु के परीक्षण ७. विभिन्न अवश्याओं में परीक्षण 
अनियमित परिमाण के एवं नियमित पा मार में एवं तुलना- 
असमान होते हैं । त्मक होते हैं । 


* 
सामूहिक बुद्धि-परीक्षण 


सामूहिक बुद्धि-परीक्षणों का मूल्यांकन 

सामूहिक बुद्धि-परीक्षणों का प्रचलन आजकल बड़े पैमाने पर हो रहा है । 
ये व्यक्तित्व परीक्षणों का स्थान लेते जा रहे हैं। इसका कारण इनकी मिल- 
व्ययता एवं व्यावहारिकता है । उन परिस्थितियों में जहाँ अनेक व्यक्तियों 
का एक साथ परीक्षण लेना आवश्यक हो, जैसे सेना, उद्योग, अनुसंधान एवं 
विद्यालय में, ये विशेषकर उपयोगी सिद्ध हुए हैं। अनुकूल वातावरण में ये 
परीक्षण व्यक्तिगत परीक्षणों से कम विश्वसनीय नहीं हैं। इनकी पूर्वसूचन 
बंधता (?606४४० ५३) भी पर्याप्त है। इसी कारण भारतवर्ष में 
भी अनेक परिस्थितियों में शिक्षण संस्थाओं, व्यावसायिक एवं संदर्शन कैन्द्रों 
पर इनका प्रयोग हो रहा है । इनको प्रयुक्त करने के लिए अधिक दक्ष परीक्षकों 
की आवश्यकता नहीं पड़ती । इनका प्रमापीकरण अधिक सावधानी से किया 
जा सकता है और मानक निर्धारित हो सकते हैं। प्रारम्भिक से लेकर उच्च 
कक्षाओं तक के लिए इन मानकों का तुलनात्मक अध्ययन में मुख्य उपयोग है। 
इन परीक्षण में पदों का चयन अत्यन्त सावधानों से होता है और उचित 
निर्देश दिए जाते हैं। यद्यपि ये परीक्षण मुख्यतया शाब्दिक होते हैं, तर्क, 
संख्याएं, ज्यामितिक्‌ प्रतिरूप आदि से सम्बन्धित समस्‍यायें भी दी जा सकती 
हैं। इनके प्रशासन एवं अंकीकररणा में भी सुविधा होती है । 
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है. 
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सामूहिक बुद्धि-परीक्षणों में एक मुख्य कमी यह है कि ये बहुत-कुछ 
भाषा पर आधारित होते हैं। या तो इनके प्रइन शाब्दिक होते हैं, अथवा 
कम से कम निदंश तो श्ञाब्दिक होते ही हैं। अतः उन व्यक्तियों पर इनका 
प्रयोग सम्भव नहीं है, जिन्हें भाषा या वाचन सम्बन्धी कठिनाई हो। 
इन परीक्षणों में गति पर काफी बल दिया जाता है । अतः धीमी गति से काम 
करने वाले छात्रों या प्रौढ व्यक्तियों के इन परीक्षणों में पर्याप्त अंक नहीं 
आते | यदि वे ही प्रश्न जो गति-परीक्षणों में पूछे गये हों, किसी अन्य ऐसे 
परीक्षणों में पूछे जाए, जिनमें समय-अवधि का कोई बन्धन न हो, तो इनके 
अंक अधिक आए'। ऐसे परीक्षण अपेक्षाकृत कम ही हैं जिनमें गति एवं शक्ति 
के सिद्धान्तों का समन्वय हो एवं जिनमें प्रश्नों को कठिनाई के क्रम में दिया 
जाए । प्राय: समय-अवधि इस प्रकार निर्धारित करने का चलन है कि प्रत्येक 
छात्र सभी प्रइन हल कर सके । सामूहिक परीक्षणों की एक अन्य कमी यह है 
कि इनमें योग्यता के सभी पक्षों का मापन सम्भव नहीं है । कुछ ऐसे प्रइन-पदों 
का सम्मिलित हो जाना सम्भव है कि अधिक कुशल छात्र ऐसे उत्तर का औचित्य 
ठहरा सके जो परीक्षण रचयिता की दृष्टि से गलत हो । कुछ ऐसे परीक्षार्थी 
होते हैं जो मानसिक निरोधों ([शप्र0ध०॥5) के कारण सामूहिक परीक्षरणों 
में प्रश्नों का ठीक से उत्तर नहीं दे पाते । इन प रीक्षाथियों के साथ एकतानता 
(8०४97०7) स्थापित करना आवश्यक है। एकतानता की सहायता से इन 
निरोधों को दूर किया जा सकता है। निर्देश सभी को एक साथ दिए जाते हैं, 
उनकी समझ में व्यक्तिगत अन्तर का ध्यान नहीं रखा जाता । कुछ परीक्षार्थी 
इन निर्देशों को ही नहीं समझ पाते । उनके लिए बुद्धि-परीक्षण बिल्कुल ही 
अवेध है। बुद्धि के सामृहिक परीक्षणों का निदानात्मक उपयोग भी नहीं है। 
बहुत कम परीक्षण इस प्रकार हैं, प्राथमिक योग्यता परीक्षण (एांग्राधाए 
89965 ॥6४: ) तथा 'कैलीफोनिया मानसिक परिपक्वता परीक्षण ! 
(एक्रागिएंब ला थवपाई५ 76४) को छोड़कर जिनका नैदानिक 
महत्व है । यद्यपि उद्योग, सेना एवं विद्यालय में इनका सामान्य उपयोग है, 
प्र व्यक्तिगत परीक्षणों की तुलना में इनकी पूर्वकथन बेबता कम है। प्रमापी- 
करण -समूह तुलनात्मक न होने के कारण विभिन्न बद्धि-परीक्षणों के परि- 
माणों को पारस्परिक कसौटी पर रखना भी सम्भव नहीं है । ह 


. कुछ महत्वपूर्ण सामहिक परीक्षरा 
ऑर्मी अल्फा परीक्षण (57779 “ए8 पए८४)--- ४ 
सन्‌ १६१६ में टर्मन का स्टेन्डफोर्ड-बिने परीक्षण प्रकाशित हुआ और 


श्ष्द मनोविज्ञान और शिक्षा मे मापन एवं मूल्यांकन 


उसके एक वर्ष बाद ही अमरीका को प्रथम महायुद्ध में शामिल होना पड़ा । इस 
बात की तीज्र आवश्यकता प्रतीत हुई कि लाखों व्यक्तियों में से जो मानसिक 
रूप से अनूपयुक्त हैं, छाँट कर निकाल दिया जाय एवं दूसरी ओर उन 
व्यक्तियों की भी खोज की जाए जिनमें अफसर बनने की क्षमता हो । शीघ्र ही 
अमरीकी मनोवैज्ञानिक संस्था (भवारांए्णा 089ण000हएक 580स्‍ंक (0 ) 

ते विशेषज्ञों की एक कमेटी बनाई, जिसे अनेक व्यक्तियों पर एक साथ प्रयुक्त 

करने के लिए परीक्षण की रचना करनी थी। येल विश्वधिद्यालय के प्रॉफेसर 
रॉबर्ट एम० यकसे (00007 शी, ४९7०७) इसके सभापति बने । एल० एम० 

टर्मेन, ऑर्थर एस७ ओटिस, हेनरी एच० गोडडे, एफ० एल ० वेल्स, वाल्दर वी ० 

बिन्धम, जी० एम० हछ्विपिल तथा एफ ० एच० हेन्स इसके सदस्य थे । परीक्षण 

की रचना करने में कमेटी ने उस बात का विशेष ध्यान रखा कि जन्मजात 

योग्यता का ही मापन किया जाय, एवं परीक्षण जहाँ तक सम्भव हो सके, 

शिक्षा एवं प्रशिक्षण के प्रभाव से स्वतंत्र रहे । 


इस कमेटी की देख-रेख में ऑर्मी अल्फा परीक्षण बना । इसमें ८ भाग हैं 
और प्रत्येक में १२ से लेकर ४० तक प्रश्न हैं। प्रत्येक भाग में प्रारम्भ में 
सरल प्रशव दिए गए हैं और क्रमिक रूप से इनका कठिनाई स्तर बढ़ता जाता 
है । परिमाशस्वरूप सरल प्रइनों को तो सभी परीक्षार्थी हुल कर सकते हैं, पर 
कठिन प्रइनों को बहुत कम । प्रथम परीक्षण में निम्न निर्देश परीक्षार्थी 
को जोर से पढ़ कर सुनाए जाते हैं :--- 

(१) (२) (२) (४) (५) (७ (७) (५) (&) 

“सावधान ! दूसरे प्रश्न को ध्यान से देखो, जिसमें अंकों के चारों ओर 
वृत्त खींच दिए गए हैं। जब मैं “चलो' कहूँ, तो दूसरे से लेकर पाँचवें वृत्त तक 
रेखा खींचो, जो तीसरे वृत्त के नीचे से चले और पाँचवे वृत्त के ऊपर से। 
कक चलो ।” 


अन्य परीक्षण इस प्रकार हैं :--- 


कक 


दूसरा परीक्षण--- बीस गणित सम्बन्धी समस्याएं । 
तीसरा परीक्षण---... सामान्य समभ से सम्बन्ध रखने वाले परीक्षण । 
चौथा परीक्षण--- शब्दों के चालीस जोड़े--यहू्‌॒ निर्णय करने के 


द लिए कि वे पर्यायवाची हैं या विलोमार्थक । 
पाँचवाँ परीक्षण--. ऐसे शब्द जिन्हें वाक्‍्यों में व्यवस्थित करना है । 
... छुठा परीक्षण-- अंक-सारिणी की पूर्ति करना; जैसे- -३-४-६-६- 
द दे १४-१५, ...,.. | 
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सातवाँ परीक्षण--. अनुपातपूरक प्रश्न; जैसे--मेयर : नगर : : ...। 
आठवाँ परीक्षण---. सामान्य सूचनों । 


निर्देश के अतिरिक्त परीक्षण की समयावधि २४ मिनिट है। अधिकतम 
फलांक २१२ बिन्दु है। १३५-श्रेष्ठ; १०५-१३४ बहुतर; ४५-१०४ संतोषप्रद । 
अफसरों का सामान्‍य फलांक १०५ और सिपाहियों का ६० है । 
ऑ्मो बीटा परीक्षण (3709 8०४ ०8)-- 


इस परीक्षण में निर्देश संकेत के माध्यम से दिए जाते हैं । इसमें इस प्रकार 
की समस्याएं" होती हैं---पथजाल में रेखा खींचना, दिए हुए ढेर में काष्ठ-गपड 
गितना, अंकों के स्थान पर प्रतीक प्रतिस्थापन करना अंकों की दो सूचियों में 
समानताएतथा अन्‍्तरों को ज्ञात करना, चित्रपूर्ति करना एवं सरल ज्यामितिक 
प्रश्नों को हल करना । आर्मी बीटा परीक्षण योग्यता के उन्हीं पक्षों का मापन 
नहीं करता जिनका कि आर्मी अल्फा परीक्षण | पर यह उन व्यक्तियों की 
योग्यता का समापन करने में अधिक उपयोगी सिद्ध हुआ जो मअँग्र जी भाषा से 
परिचित न थे या जिनकी विद्यालय की शिक्षा कम, अपर्याप्त एवं अपूर्ण रही 
थी। सन्‌ १६१८ में लगभग १५ लाख व्यक्तियों पर ऑर्मी अल्फा परीक्षण 
प्रयुक्त हुआ एवं कई सहस्त्र पर आर्मी बीटा परीक्षण । उपयुक्त एवं अनुपयुक्त 
सिपाहियों को छाँटने में परीक्षण श्रेष्ठ सिद्ध हुआ । इन परीक्षणों के प्रयोग 
से मनोव॑ज्ञानिकों को वुद्धि एवं इसके परीक्षण के बारे में पर्याप्त सूचना भी 
उपलब्ध हुई। इससे अन्य परीक्षणों की रचना करने एवं उनके निष्कर्षों को 
ज्ञात करना सरल हो गया। 
सेन्य सामान्य वर्गोकरण परीक्षरण (4077 ठगाढाक। ९0]8४भीएका0॥ 
प९४)-- 
इस परीक्षण का विकास द्वितीय महायुद्ध में उन्हीं उद्द श्यों की पूति करने 
के लिए हुआ, जिसके लिए प्रथम महायुद्ध में ऑर्मी अल्फा का विकास हुआ । 
लाखों व्यक्तियों पर इसे प्रयुक्त किया गया । सन्‌ १६४४५ में जब इसका परि- 
वद्धित संस्करण प्रकाशित हुआ, इस परीक्षण का सामान्य तथा सिविल प्रयोग 
((शां।8॥ ५७९) प्रारम्भ हो गया। इस परीक्षण में शब्द-भण्डार, गरिगतीय 
तक तथा ब्नॉकों की गणना आदि से सम्बन्धित प्रइन-पद हैं | वास्तविक परी- 
क्षण प्रारम्भ करने से पहले, तीन पृष्ठों में अभ्यास के लिए पंद दिए गए हैं । 
फलांक शतांशीय मानक तथा प्रमाप मानकों में दिए गए है । इनका मध्यमान 
१०० है और प्रमाप विचलन २०। इसकी परीक्षरा-पुनर्प रीक्षण विश्वस- 
नीयता *८२ है एवं अर्ध-विच्छेद विद्वसनीयता “६५। जहाँ तक बैधता का प्रदन 
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' है, स्कूल के विषयों के साथ सहसम्बन्ध '७३ है । भॉर्मी अल्फा' एवं 'ओऔटिस 
उच्च मानसिक योग्यता परीक्षण ' के साथ इसका बैधता गुणांक क़मश: *६० 
एवं '८३ है । 


कहुलमन-एन्डसेन बद्धि-परीक्षण (ज्ञान पात०807 608९॥06 
९8१४ )--- 

इस परीक्षण के अनेक संस्करण प्रकाशित हो चुके हैं। यह एक से लेकर 
बारह कक्षाओं के लिए उपयुक्त है। यह ६ पुस्तिकाओं में प्रकाशित है और 
प्रत्येक में १० से लेकर १२ तक उपपरीक्षण हैं। कुल ३९ उपपरोक्षणा हैं । 
प्रत्येक बालक को १० उपपरीक्षण दिए जाते हैं। चित्र, गरित, ज्यामितिक 
चित्र, शब्द-सम्बन्ध, सूचता आदि से सम्बन्धित प्रश्न होते हैं। प्रत्येक उप- 
परीक्षण के लिए अलग फलांक-गणता की गई है एवं मानसिक आयु निकाली 
गई है । यह परीक्षण मुख्यतया असाधारण रूप से श्र ष्ठ बालकों की पहिचान 
करने में उपयोगी है । 
टरमेन का सानसिक योग्यता समूह परीक्षण (लागशा (00७ 
ृ6छ ण शिक्षा शिक्ापााए)--- 

सन्‌ १६२० में आर्मी अल्फा परीक्षण के आधार पर ही इसकी रचना हुई। 
इसमें थे १० उपपरीक्षण हैं :---(१) सूचना, (२) कहावतों एवं अन्य तथ्यों का 
निर्वेचन, (३) शब्दों के अर्थ एवं उनके विज्लोम, (४) तर्क-संगत चयन, 
(५) गणितीय समस्याएं, (६) वाक्याथ्थ, (७) अनुपात पूर्ति, (८) अव्यवस्थित 
वाक्य, (६) वर्गीकरण, एवं (१०) अंक शाड्ला की पृत्ति । 

परीक्षण के प्रशासन में ३५ मिनिट लगते हैं । कुल प्रश्नों की संख्या १८५ 
है । इनका चयन ८5८६ प्रश्नों में से किया गया था। ७ से लेकर १२ 
कक्षाओं के लिए शरतांशीय मानक प्राप्य हैं। इसका प्रमापीकरण गोरे 
बालकों पर किया गया था, जिनमें से अधिकांश कंलीफोनिया के नगर के 
विद्यालयों से लिए गए थे। शैक्षिक सफलता ज्ञात करने में एवं सामान्य 
वर्गीकरण में परीक्षण अत्यन्त उपयोगी है। अत्यधिक शाब्दिक होने के 
कारण ओद्योगिक क्षेत्र में इस परीक्षण का उपयोग संदेहास्पद है । 

यह सामान्य एवं श्रेष्ठ बालकों में विभेद करने में भी अनुपयुक्त है । 
हाई स्कूल एवं कॉलिज स्तरों पर प्रायः इसका उपयोग होता है । 


टरभेल “सेक्तीमर हे मानसिक योग्यता परीक्षण (] हा।१97- ४ ८पिटावार 
वह ण शिक्षा श4ैजा।9)-- 


... यह परीक्षण सन्‌ १६४१ में 'टरमैन मानसिक योग्यता समूह परीक्षण' के 
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आधार पर प्रकाशित हुआ । इसमें सात उपपरीक्षण हैं :--(१) सूचना, (२) 
पर्यायवाची, (३) ताकिक चयन, (४) वर्गीकरण, (५) अनुपातपूर्ति, (६) ब्लोम 
शब्द, (७) सर्वेश्र ष्ठ उत्तर । इसके दो प्रतिरूप हैं। सात से लेकर नवीं कक्षाओं 
तक इसकी अद्ध -विच्छेद विश्वसनीयता “६६ है। वास्तविक फलांकों के आधार 
पर मानसिक आयु ज्ञात करने के लिए एक सारिणी दी गई है। इसके 
आधार पर भी बुद्धि-लब्धि निम्न सूत्र से ही निकालते हैं :-- 


चि, सा 
.(), शक 5 पाए >( ९०० 


मिलर अनुपात-पूत्ति परीक्षण (५श॥6 3798]0!605 ॥6४)--- 

इसमें: १०० अनुपात-पूत्ति पद हैं जो विभिन्न क्षेत्रों से सम्बन्धित हैं । 
इसका स्वयं-प्रशासन सम्भव है। निर्देश परीक्षण पुस्तिका पर छपे रहते 
हैं। फलांकन-णाना हाथ एवं मशीन दोनों से सम्भव है। यद्यपि सम यावधि ५० 
मिनिट निश्चित है, तथापि यह मुख्यतया शक्ति परीक्षण है । विभिन्न विद्यार्थियों 
के लिए अलग अलग शतांशीय मानक दे दिए गए हैं । अद्धं-विच्छेद विश्वस- 


नीयता गुणांक “९२ है। 'ग्रेज़एट रिकॉर्ड' परीक्षण के साथ इसका बैधता 
गुणांक “७ से अधिक है । 


पृत्ति, गरितत, शब्द-भण्डार एवं निदेश परीक्षण (009ए०6०॥, #॥ं0- 
ग्राह्वा[0, ४0049 प्रॉक्षाए ह्रा70 पा68०7०005-९:५४१7०-.'68) -- 

.. इस परीक्षण का विकास ई० एल० थॉनडायक ने किया। इसके प्रथम 
भाग में वाक्य-पूर्ति पद हैं। दूसरे भाग में गणितीय तक सम्बन्धी पद । तीसरे 
ओर चौथे भाग में क़मश: शब्द-भण्डार एवं वाक्‍्यों की समझ से सम्बन्धित पद 
हैं। परीक्षण पूर्णेरूपेणा शाब्दिक है। (५५7० परीक्षण 2१७ स्तरों के लिए 
बनाया गया है । यह विशेषकर उच्च-स्तर की योग्यता वाले प्रौढ़ व्यक्तियों की 
योग्यता का मापन करने में उपयुक्त*' है । परीक्षण चार समानान्‍्तर प्रतिरूपों में 
उपलब्ध हैं। एम० से लेकर क्यू० स्तर के परीक्षणों के प्रशासन में ४ से लेकर 
६ घण्टे तक लगते हैं । चारों प्रतिरूपों के अन्तर्सहसम्बन्ध “८८ से लेकर “६३ 
तक हैं । 

ग्रमरीकी परिषद्‌ मनोवेज्ञानिक परीक्षण (4शालांस्या 00फ्रातो 
ए5५०१०[0 804) िक्ाया0800॥-- (४) 


इसकी रचना एल०एल० थर्सटन तथा टी० जी ० थर्सं/न ने १९२४ में की । 
इसके अनेक परिवरद्धित संस्करण प्रकाशित हुए हैं। यह विद्यालय में प्रवेश के 
इच्छुक छात्रों (00०88 थिाधाक्षा।$) के लिए है। माध्यमिक विद्यालयों 
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(घांइ॥ 50700) के लिए भी इसका एक प्रतिरूप उपलब्ध है | इसके दो भागों 
. के अलग-अलग फलांक हैं--भाषात्यक, एवं परिमाणात्मक (85४० कात 
(शपक्षात'ध४०---५ आ१|ं (२) । पर अब इन अलग फलांकों का प्रयोग नहीं 
करते । द 


कलीफोनिया मानसिक परिपक्‍वता परीक्षण (वात पछ७३ ० 
शआ9] (४पातय४--(0७॥७ )-... 


इस परीक्षण का विकास सलीवान, क्लाक॑ एवं टीग्स ने किया । यह 
१६३६ में प्रकाशित हुआ और किन्डरगाठटन से लेकर प्रौढ़ स्तर तक के 
व्यक्तियों के लिए है। स्कूल जाने वाले परीक्षार्थियों को इसमें एक से लेकर डेढ 
घण्टे तक का समय लगता है। इसका एक संक्षिप्त प्रतिरूप भी प्राप्य है । 


क्‍ «१९५७ : 
निष्पादन बुद्धि-परीत्षण 


निष्पादन परीक्षणों का विस्तृत रूप से उपयोग होता है, विशेषकर औप- 
नारिक क्षत्र में। सामान्यतया इन्हें शाब्दिक परीक्षाओं के साथ प्रयुक्त करते हैं । 
भाषा-सम्बन्धी कठिनाई होने पर व्यक्तिगत कमियों के निदान में इनका विशेष 
महत्व है । विदेशी व्यक्तियों, बहरों या अल्प-विक्षा प्राप्त व्यक्तियों पर भी 
शाब्दिक परीक्षणों के स्थान पर निष्पादन परीक्षणों का उपयोग करते 
हैं। विभिन्न प्रकार के निष्पादन परीक्षण उपलब्ध हैं | कुछ परीक्षण छोटे 
बालकों के लिए बनाए गये हैं और अत्यन्त रुचिकर हैं । कुछ में समन्वय 
((:0-07078007) पर अधिक बल दिया जाता है, और कुछ में योजना एवं 
तक पर | 


, # 
उन बालकों की बुद्धि ज्ञात करने में, जो शाब्दिक परीक्षणों में स्वयं को 
ठोक से व्यक्त नहीं कर सकते, ये परीक्षण विशेष रूप से उपयोगी हैं। उन 
बालकों का मुल्यांकन करने में भी इन्हें प्रयुक्त करना चाहिए जो स्कूल के 
विषयों में असमर्थ रह जाने के कारण, शाब्दिक परीक्षणों से घबराते हैं । 
ये परीक्षण औपचारिक निरीक्षण का अवसर प्रस्तुत करते हैं। ये मानसिक - 
क्षमता में कितनी कमी है, इस ओर संकेत करते हैं । ज़िमिन्न संस्क्ृतियों की 
पारस्परिक तुलना में भी ये उपयोगी हैं, क्योंकि इन परीक्षणों की विषय-वस्तु 
श्प रजरे 
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इस प्रकार होती है कि यह विभिन्न समूहों या संस्कृतियों में एक-सी हो । दूसरी ” 
ओर शाब्दिक परीक्षण सांस्कृतिक विषय-वस्तु से प्रभावित रहते हैं । 

इन परीक्षणों की एक मुख्य कमी यह है कि इनका प्रशासन केवल 
व्यक्तिगत रूप से ही सम्भव है। इसमें समय एवं घन का अपव्यय होता है। 
इन परीक्षणों के विश्वसनीयता गुणांक भी निम्न होते हैं, क्योंकि ये योग्यता के 
कुछ ही पक्षों का मापन करते हैं। इन परीक्षणों से जिस बुद्धि का मापन होता 
है, वह बुद्धि बिने एवं अन्य शाब्दिक परीक्षणों द्वारा मापित बुद्धि से भिन्न 
होती है, पर बिने बुद्धिलब्धि एवं निष्पादन परीक्षणों से प्राप्त बु० ल० में 
धनात्मक सहसम्बन्ध है । 


कुछ महत्वपूर्ण निष्पादन परीक्षण 


(8096 राएणाब्ा। एशाणि78706 7९७४8) 


गुडएनफ का मनुष्य-कर्षण परीक्षण (90०4शा०पट्ठा 5 ॥शछ 3 शिक्षा 
९8)-- 
यह परीक्षण ३३ वर्ष से लेकर १३३ वर्ष की अवस्था के बालकों के लिए 
बना है। यह गुडएनफ एवं अन्य व्यक्तियों की इस खोज पर आधारित है कि 
कर्षण (7079978) बुद्धि की ओर संकेत करता है । इसमें इस प्रकार निर्देश देते 
हैं: “मैं इन कागजों पर तुमसे आदमी का चित्र बनवाना चाहता है। जितना 
अच्छे से अच्छा चित्र बना सकते हो, बनाओ। सावधानी से कार्य करो, मैं 
देख गा कि इस स्कूल के लड़के और लड़कियाँ भी अन्य स्कूलों के बालकों जैसे ही 
कार्य करते हैं।” फलांक-गणु ना कुछ पदों की उपस्थिति पर निर्भर है, जैसे 
पर, नाक, अँगुली, अनुपात आदि क्योंकि कर्षण में इनकी उपस्थिति अवस्था 
के साथ-साथ बढ़ती है। फलांक-गणाना चित्रण के गुण पर निर्भर नहीं है । 
अधिकतम फलांक ५१ है। फलांक मानक विभिन्न आयु के लिए द्विये गए हैं। 
३३ वर्ष के लिए फर्लांक २ है; ४६ वर्ष की आयु के लिए ६; ५३ वर्ष के 
. लिए १०; तथा १३३ वर्ष के लिए ४२। विभिन्न अध्ययनों में परीक्षण की 
विश्वसनीयता '७७ और “€३ के मध्य आई है । फलांक-गणा ना पूर्णारूप से वस्तु- 
गत (00००४४०) नहीं है, क्योंकि विभिन्न व्यक्ति समान रूप से फलांक नहीं 
देते । अन्य परीक्षणों के साथ सहसम्बन्ध निकालने पर बंधता-गुर्यांक उच्च 
नहीं आता । १९४५ में मेक्ह्मय (००५॥) के एक अध्ययन के अनुसार 
१९३७ के स्टेन्फोर्ड+बने परीक्षण के साथ सहसम्बन्ध गुणांक “४१ है और 
त्रुटि *०६ | वातावरण का भी फलांक-गणाना पर प्रभाव पड़ता है | जहाँ तक 
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* नामकरण का प्रश्न है, गुडएनफ के परीक्षण को केवल सौजन्यता स्वरूप ही 
निष्पादन परीक्षण कहा जा सकता है। वास्तव में तो यह पत्र-पेन्सिल परीक्षण 


(९8०४7. 0 श्थ्ातं] 76४) है। इसका प्रथम प्रमापीकरण १९२६ में 
हुआ था । 


पिन्ठनर-पंट्स न निष्पादन परीक्षण ( ए्ातााला श्िहाइणा डअ65वा86 0 
?९0०7779708 5४४5) --- 


यह परीक्षण सद्‌ १६१७ में प्रकाशित हुआ एवं इसका परिवद्ध न तथा 
संक्षिप्तीकरण सन्‌ १६३७ में । यह केवल व्यक्तिगत रूप से प्रयुक्त हो सकता : 
है। इसमें निम्त १५ उप-परीक्षण होते हैं :-- 

(१) अब्वा एवं श्रदव परीक्षरा (6 गत॑ शि0का 768४ )--इसमें 
किसी प्रक्षेत्रांगण .(४8777-9&70) का चित्र दिया रहता है, जिसमें अन्य वस्तुओं 
के अतिरिक्त अश्वा एवं अदइव भी दिखाये रहते हैं । इसमें ग्यारह अंश कटे रहते 
हैं। परीक्षार्थी को इन ११ अंशों को मिलाकर चित्र बनाना पड़ता है। फलांक- 
गणना ५ मिनिट तक समय एवं अशुद्धियों के आधार पर की जाती है । 

(२) सेग्युन आकृति फलक (56800. ४०णा 3070 )--इसमें 
२० 2८ १०डं” का एक फलक होता है, जिसमें से १० ज्यामितिक टुकड़े कटे 
रहते हैं। फलक में दिए हुए विवरों ( &7शाप्रा०8 ) में इन्हें फिट करना 
पड़ता है । 

( ३) पंच प्रतिरूप श्राकति फलक (7१४७ शरं8प76 #'0770 80470 )--यह 
'सैग्युत आकृति फलक' के समान ही होता है, पर उससे कुछ कठिन । इसमें 
५ विबरों में ११ कटे हुए अंश फिट करने पड़ते हैं । 

(४) हय प्रतिरूप आकृति फलक (7० सिंड्डणा8 7077 80थ70)--यह 
ऊपर की ही भाँति है, पर उससे सरल । 

(५) कस्युस्ट आकृति फलक (€'85प5६ ४०ाया 80470)--यह भी ऊपर 
की ही भाँति है, पर कुछ कठिन । इसमें ४ रन्प्नों में १२ कटे अंश फिट करने 
पड़ते हैं । 

(६,७,८5) आकति फलक (7707॥ 802705)--ऊपंर की ही भाँति, पर 
प्रत्येक में विवरों एवं कटे अंशों की संख्या असमान है । 

(६) मनुष्यक परीक्षण ()४००)्त) प्र७४)--इसमें ६ अज्ञों में एक 
गुड़िया होती है । दिए हुए स्थानों में हाथ, पैर इत्यादि फि£ करने होते हैं । 

(१०) लक्षण पाइ्व॑चित्र परीक्षण ( 76४प7७ ?706 7४४: )--इसमें 

. आठ अ श होते हैं, जिनसे लक्षणों का एक पाहवँ-चित्र बनाना होता है । 
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(११) यान-परीक्षण (8॥79 7०8)--- इसमें यान का एक नित्न होता है, 
जिसमें १० चौकोर अंशों को मिलाना पड़ता है । 

(१२) चित्रपूति परोक्षण--- ( मटापार (0गएंणांणा 7059 )--इसमें 
ग्रामीण चित्र दिए रहते हैं, जिसमें १० बर्गाश बारे रहते हैं। परीक्षार्थी उचित 
वर्गाश लेकर चित्र पूति करता है । ५ मिनिट में वितने अशों की पूर्ति की गई, 
इस आधार पर फलांक-गणशना की जाती है । 

(१३) प्रतिस्थापन परीक्षण ($प७४एाणा 70४)---इसमें ज्यामितिक 
प्रर्पों की कतार दी हुई होती है। परीक्षार्थी कुजी के अनुसार इनमें अंक 

_प्रतिस्थापन करता है। ५० प्ररूपों के अंक प्रतिस्थापन में कितना समय लगा, 
इस भाधार पर फर्लाक-गणना करते हैं । | 

(१४) अ्भियोजन फलक (#0937(90॥ 80070) -- इसमें चार गोल छिद्रि 
दिए रहते हैं। इनमें से तीन का व्यास ६.८ सेन्‍्टीमीटर होता है एवं चौथे का 
७ से० मी० । परीक्षार्थी को दिखाया जाता है कि किस प्रकार एक काष्ठ सब 
से बड़े छेद में फ़िट होता है। वह अन्य छिद्रों में भी इसी प्रकार करता है । 

(१५) घन-पअ्रनुकरण परीक्षण ((ए० परशात्ांणा ॥६४)-- इसमें ५ 
काले १” के घन होते हैं। इनमें से चार को परीक्षार्थी के सम्मुख एक कतार 
में दो इंच की दूरी पर रखते हैं | परीक्षण -प्रशारनकर्ता सारों को पांचवें घन 
से चुलाते हैं। चुलाने या च्यावन करने (१४७) की गति एक प्रति से किस्ड होती 
है । तत्पश्चात्‌ इसी का अनुकरण करके परीक्षार्थी को ऐसा) करने को कहा 
जाता है। 

पिन्टनर-पेटर्सन परीक्षण एक बिन्दृ-मापदण्ण है। प्रत्येक्ष उपपरीक्षण के 
फलांकों को मानसिक आयु में बदलने के लिए अलग-अलग साशिणीयों दी गई 
हैं। १४ में से १२ उपपरीक्षणों में गति एक महत्वपूर्ण तत्त्व है। गाभान्य बुद्धि 
के मापन के लिए यह एक श्रेष्ठ परीक्षण है । यह शाब्दिक परीक्षणों का 
अनुपूरक है, पर उनके स्थाच पर इसका प्रयोग उपयुक्त नहीं है। यह बहरों के 
लिए विशेष उपयोगी है, पर बड़ी आयु के बालकों के लिए नहीं । 


क्‍ आर निष्पादन मापदण्ड (4पा' ए2एतिए900 9९८६8 ) नानक 


पोटियस पथजाल परीक्षण (?070005$ ७४26 ॥८४) एवं कोह काप्ठपिड 
परीक्षण ( हू 0085 506४6 2४8ं8॥ (९४) की भाँति इस परीक्षण का प्रका- 
शान भी सन्‌ १६३० में हुआ । कहुलमेन-विने परीक्षण के साथ इसका सहसम्बन्ध 
'८ है। सामान्य एवं भानसिक रूप से दोपपूर्णा- -दोनों प्रकार के बालकों पर 
प्रयोग करके एक अध्ययन में ज्ञात हुआ है कि आर्थिक परीक्षण पर मानसिक 
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» आयु स्टेनफोड्ड परीक्षण से निम्न होती है । १९४७ में इस परीक्षण का परिवर्द्धित 
संस्करण छपा, जिसे 'द्वितीय प्रतिरूप”' (#00॥ 77) कहते हैं। इसका प्रमापी- 
करण €६८ मध्यवर्गीय बालकों पर किया गया । 
रघिन उत्तरोत्तर रूपांकन परीक्षण ( रि8५९॥7" ४ 27027655ए8 ७/8॥7065 
४४ )--- 
बुद्धि के सामान्य तत्व का मापन करने के लिए इसका निर्माण हुआ। 
इसमें अमूत्तः विषय-वस्तु में सम्बन्ध-स्थापन योग्यता की आवश्यकता पड़ती है । 
कुल ६० रूपांकन हैं, जिसमें प्रत्येक में एक अंश काट कर निकाला रहता है । 
६ या ८ दिए हुए विकल्पों में से परीक्षार्थी सही अंश छाँटकर बताता है जिसे 
'रूपांकन के कटे स्थान में रखने से रूपांकन पूत्ति हो सके | फिलहाल में ५ से 
लेकर ११ वर्ष तक के बालकों के लिए इस परीक्षण का एक संस्करण छपा है। 
यह परीक्षण सर्वप्रथम १९३६ में प्रकाशित हुआ । प्रौढ़ों के लिए इसके 
मानक १६४० में छुपे । तब से यह कई बार परिवर्धित हो चुका है। यह निरी- 
क्षण एवं स्पष्ट चिन्तन की तत्कालीन क्षमता का मापन करता है। दिए हुए 
रूपांकन उत्तरोत्तर कठिन होते जाते हैं । प्रशासन में आयु का कोई बन्धन नहीं 
है । प्रयोज्य को स्वयं अपनी गति के अनुसार कार्य करने दिया जाता है। 
सम्पूण फलांक से परीक्षार्थी की बौद्धिक क्षमता का आभास मिलता है। पर 
इस परीक्षण को सामान्य बुद्धि का मापक नहीं कह सकते । इसमें लगभग २० 
मिनिट लगते हैं । 
लीटर अन्तर्राष्टीय निष्पादन परीक्षण (7०ं(हः वाह्याबा004] 7९४ - 
778706 509)6) 


इसका विकास हवाई द्वीप के विभिन्न जातीय समूहों के बालकों पर प्रमापी- 
करण करके हुआ । इनमें प्रारम्भिक तथा माध्यमिक विद्यालय के छात्र थे। 
कोई निर्देश नहीं दिए जाते । इसमें.विभिन्न प्रकार के पद होते हैं-चित्र, काष्ठ- 
रूपांकन, चित्र-पृत्ति, अनुपात-पृत्ति आदि। 


सेग्युन श्राकृति फलक परीक्षण ($68णां। 8077 8080 प6४)-- 


यह मन्द-बृद्धि बालकों के लिए है । निष्पादन परीक्षणों में प्रयुक्त यह एक 
अत्यन्त सरल आकृति फलक है । 


नोक्स घन परीक्षण (/8005 (४७७ ॥०४६)--- # 


यह तात्कालिक स्मृति परीक्षण है। इसमें प्रशासनकर्त्ता चार घनों को एक 
पुवं-निश्चित क्रम में च्यावित (7४7०) करता है | तब इस बात की ओर संकेत 
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करता है कि परीक्षार्थी भी उसी प्रकार करे । इस विधि को दुहराया जाता है, 
और क्रम-व्यवस्था जटिल होती जाती है । 


भाटिया ब॒ुद्धि-परोक्षण (जीक्षा॥ |शह७॥006 05। 39॥0९7५ ] के जाई 


भाटिया का उद् श्य एक ऐसे परीक्षण की रचना करना था, जो केवल 
मध्यवर्ग पर ही नहीं, वरन्‌ सामान्य रूप से भारतीय बालकों पर प्रयुक्त ए 
सके । भारतीय जनता का अधिकांश अशिक्षित या अद्ध -शिक्षित होने के कारण 
एक निष्पादन परीक्षण के निर्माण से ही इस उदृश्य की पूत्ति सम्भव थी। 
अतः इस ओर प्रयास किया गया। यह परीक्षण अशिक्षित एवं विद्यालय में 
पढ़ने वाले शिक्षित, सभी बालकों के लिए उपयुक्त है । न्यादर्श ($4779]०) में 
११ से लेकर १६ वर्ष तक के लड़के सम्मिलित थे । पर्याप्त संख्या में लड॒कियाँ 
प्राप्त न होने के कारण, तथा लड़के एवं लड़कियों की बुद्धि-लब्धि में अन्तर न 
होने के कारण उन्हें न्यादर्श में सम्मिलित नहीं किया गया। कुल ११५४ 
लड़कों का न्‍्यादर्श है, जिसमें ६४२ विद्यालयों में शिक्षा प्राप्त करने वाले 
विद्यार्थी एवं ५१२ अशिक्षित लड़के सम्मिलित हैं। परीक्षण का विकास क्रमशः 
हुआ । सन्‌ १६४५ तक जो सम्पूर्ण बैटरी तैयार हुई, उसमें निम्न पाँच परीक्षण 
थे : (१) कोह का काष्ठ अनुक्ृति परीक्षण, (२) अलेब्ज़ डर का पुनस्सरण 
परीक्षण, (३) आकृति-चित्रण परीक्षण, (४) अड्ूः तत्काल-स्मृति परीक्षण, 
(५) चित्र-रचना परीक्षण । 

(१) कोह का काष्ठ श्रनुकृति परीक्षण (॥९०0'$ 8॥06 968ं|8॥ 6४) 
पहले कोह द्वारा निर्मित सभी १७ अनुक्ृृतियों को प्रयुक्त किया गया । पर समय 
की मितव्ययता का ध्यान करके इनमें से केवल १० का चयन किया गया । 
अनुकृतियों के मोलिक रूप में काफी परिवत्तेंन कर दिया गया है | कोह की १७ 
आक्ृतियों में जिन १० आक्ृतियों के परिवर्तित रूप इसमें सम्मिलित हैं, बे हैं -- 
९, ९; ४, १, ७, ९०, ११,१९५, १६, १७ +। प्रथम पाँच आकृतियों में प्रत्येक 
के लिये २ मिनिट ओर अन्तिम पाँच में से प्रत्येक के लिए ३ मिनिट समय 
निर्धारित है । 

(२) श्रलेक्जेंडर का पुनस्सरण परीक्षण (400876७7/8 ९988 .*]०7४ 
76४)--अलेकज़े न्डर ने ६ उपपरीक्षणों का प्रश्रोग किया था, उनमें से ८ 
भाटिया बंटरी में ले लिए गए हैं । प्रथम चार में से प्रत्येक के लिए २ मित्तिद 
. एवं अन्तिम चार ३ से प्रत्येक के लिए ३ मिनट समय निर्धारित है।. 

(३) श्राकृति-चित्रण परीक्षण ( 2806 ॥)/णछााह 768 )-“यहें 
भादिया का अपना परीक्षण है, जिसमें परीक्षाथियों को बिना पैन्सिल' उठाये 
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? कुछ आक्ृतियाँ बनानी पड़ती हैं | कुल ८ आक्ृतियाँ हैं। प्रथम चार आक्ृतियों 
में प्रयेक के लिए २ मिनिट एवं अन्तिम चार में प्रत्येक के लिए ३ मिनिट समय 
निर्धारित है । 


(४) अकतत्काल-स्मृति परीक्षण ( [श्रार्ठांद्रा8 १४९ँआा०7ए ६४ 
/2ं88)-- इसके दो भाग हैं: (१) तत्काल स्मृति--सीधी, (२) तत्काल 
स्सृति--उलट कर । सीधे परीक्षण में कम श्रंकों से प्रारम्भ करके उनकी संख्या 
बढ़ाते जाते हैं । प्रयोज्य इन्हें दृहराकर वोलता है । कितने अद्धों तक वह दुहरा 
सकता है, यह उसका फलांक है । अब अड्धू उलटकर दुहराने पड़ते हैं। अन- 
पढ़ बालकों के लिए अछूओें के स्थान पर अक्षरों की व्यवस्था है, जैसे--- 
ब-ट+ सु-ट । 

(५) चित्र-रचना परीक्षण ( शंटएा8 007/70०00  ४४)---इसमें 
चित्रों के कटे टुकड़े दिए जाते हैं, एवं परीक्षार्थी उन्हें जोड़ कर पूरा चित्र 
बनाता है । चित्रों के टुकड़े चौकोर हैं, पर आवश्यक रूप से वर्ग नहीं । चित्र 
भारतीय वातावरण के अनुरूप हैं, और पाँच में से चार का चयन बालकों की 
पत्र-पत्रिकाओं से किया गया है। प्रथम तीन में से प्रत्येक के लिए २ मिनट एवं 
अन्तिम दो में से प्रत्येक के लिए ३ मिनिट समय निर्धारित है । 


इस परीक्षण की विश्वसनीयता अद्धं-विच्छेद ( 59॥-॥4 ) विधि से 
निकाली गई है । शिक्षित समूह के लिए गुणाक '८५५१ है और अशिक्षित पर 
'८ं४१ । शिक्षित बालकों पर परीक्षण का वेधता गुणांक अध्यापकों के मत के 
साथ तुलना करके प्राप्त किया गया है। यह “७०३ है। अशिक्षित बालकों पर 
गाँव में उनकी बुद्धि के बारे में लोगों की क्‍या राय है, इस आधार पर बेधता 
गुणांक प्राप्त किए गए हैं। यह *७१७ हैं । 

भाटिया बुद्धि-परीक्षण के निष्कर्ष अत्यन्त दिलचस्प एवं महत्वपूर्ण 
हैं। मध्यम वर्ग में शिक्षित बब़्लक निम्न वर्ग एवं कृषक वर्ग के शिक्षित 
बालकों से श्रंष्ठतर हैं। नगर एव ग्राम के बालकों की बुद्धि में सार्थक 
(58770870) अन्तर नहीं है। जाति के आधार पर शिक्षित हिन्दू बालकों में 
सबसे अधिक बुद्धि-लब्धि कायस्थों की है। पिछड़ी जातियों की बु० ल० अन्य 
जातियों की तुलना में कम नहीं आती । अशिक्षितों में कारीगरों की बु० ल० 
सर्वाधिक है; उसके बाद दूकानदारों की, एव सबसे कम श्रमिक परिवारों के 
बालकों की । पर ये अन्तर सार्थक नहीं हैं। अशिक्षितों में पूर्वी प्रदेश के 
बालकों की बुद्धि-लब्धि पश्चिमी प्रदेश के बालकों की बुद्धि-लब्धि से कम है। 
इसका कारण आर्थिक पिछड़ापन हो सकता है। बाह्मण, क्षत्रिय. एवं वौद्य 
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कुछ उच्चतर हैं, किन्तु पिछड़े वर्गों से तुलना करने पर एनकी बुद्धि-श्रेष्ठता में 
अन्तर सार्थक नहीं है । 

शिक्षित एवं अशिक्षित बालकों की पारस्परिक तुलना करने से ज्ञात होता 
है कि दोनों के मध्यमानों में सार्थक अच्तर' (5छआएशता ता एाणाए९) ऐ 
प्रशिक्षितों का मध्यमान अधिक है। पर प्रमाप-बिचलन में अधिक अच्तर नही 
है। कोह के अनुक्ृति परीक्षण, एलेक्ज़ ण्डर अनुस्सरण परीक्षण, अनुकृति-चित्रण 
परीक्षण एवं चित्र-रचना परीक्षण में शिक्षित बालकों का प्रमाष-पिचलन अधिक 
है, एवं तत्काल स्मृति परीक्षण में अ्रशिक्षित बालकों का । अशिक्षित परीक्षार्थियों 
के निम्न निष्पादन अंक आवश्यक रूप से यह संकेत नहीं करते कि उनकी जस्म- 
जात योग्यता कम है। परीक्षण के प्रशासन में यह अनुभव हुआ कि ये ब्यलक 
परीक्षण-प्रक्रिया से अपरिचित से लगते हैं । उन्हें ध्यान केरिद्रत करके निष्पादन 
में लगा रहना कठिन लगता है 

परीक्षण से बालक के बारे में, विशेषकर उसके स्वभाव के सम्बन्ध में औप- 
चारिक सूचना प्राप्त होती है, पर यह पश्सीमित है। एस प्रका* की सूचना 
प्राप्त हो सकती हे : “क्या बालक स्थिर गति से कार्य करता है ?” “असफल 
होने पर क्या वह शीघ्र ही हताश हो जाता है ?” आदि । उसके विचार-प्रवाह 
के बारे में ज्ञान प्राप्त करना भी सम्भव है । उदाहरण के लिए अनुकति-चित्रणा 
परीक्षण में यह जाना जा सकता है कि क्या परीक्षार्थी बालक अनुकृति की 
जठिलता से परेशानी में पड़ गया है । 


८: 
बुद्धि परीक्षणों का मूल्यांकन 


बुद्धि-परीक्षणों का अब व्यापक रूप से प्रयोग होने लगा है । विद्यालयों में 

सेना में, उपचार में, औद्योगिक कर्मचारियों के चयन में, मानसिक पिछड़ेपन 

की पहचान में एवं अन्य क्षेत्रों में, सभी देशों में इन्हें दिन पर दिन. अधिक 

त्व देने लगे हैं। पर बुद्धि-परीक्षणों में अनेक कमियाँ हैं एवं इनका प्रयोग 

त्रुटियों से रहित नहीं है । हम प्रस्तुत अध्याय में इन परीक्षर्यों के उपयोग एवं 
इनकी परिसीमाओं का वर्णन करेंगे | 


परीक्षणों के उपयोग 
। (08७6 ० '' ८४४४) 
विद्यालयों में-- 
विद्यालयों में अनेक उद्द श्यों के लिए परीक्षणों को प्रयुक्त किया जाता है, 
जैसे परीक्षार्थी की योग्यता, उसकी क्षमता, आवश्यकताओं, अभियोग्यता 
आदि के बारे में सूचना प्राप्त करके उसकी अभियोजन क्षमता बढ़ाने 
थोग्यता के अनुसार उनका वर्गीकरण करने, शेक्षिक तथा व्यावसायिक 
संदर्शन के बारे में तथ्य एकत्र करने, तथा विदिष्ट कठिनाइयों से 
ग्रसित व्यक्तियों की पहिचान करने के लिए । परीक्षणों से प्राप्त निष्कर्षों के 
श्मर 
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आधार पर बच्चों की प्रशंसा एवं निन्‍्द्रा की जाती है । उसे किस प्रकार 
प्रेरणा प्रदान की जाए, यह बहुत कुछ परीक्षण परिणामों को ध्यान में रखकर 
. किया जाता है । आजकल शिक्षा-क्षेत्र में व्यापक रूप से परीक्षणों का उपयोग 
होता है। अमरीका में शैक्षिक अनुसंधान समीक्षा (]२९एं७ए त॑ी पताट्वांतात्व। 
[२८5९७/८॥ ) पत्रिका में शिक्षा में किए गए अनुसन्धानों का ब्यौरा प्रकाशित 
होता रहता है। 'शिक्षा के अध्ययन की राष्ट्रीय संस्था" (पिवाताव।] ४0लंलए 
णि 06 5009 0० ग्विपघटथा0णा) द्वारा प्रकाशित 'वाषिक पुस्तकों (४०था! 
00008) में भी शिक्षा-सम्बन्धी परीक्षणों के बिषय में महत्वपूर्ण तथ्य दिए 
रहते हैं । 

यह बड़े दु:ख का विषय है कि स्कूल एवं कॉलिजों में परीक्षण प्रयुक्त करते 
समय प्रायः कोई उदं इय निश्चित नहीं किया जाता या उहेश्य इतने सीमित 
तथा संकीर्णो होते हैं कि परीक्षणों के परिमाणों का उचित उपयोग नहीं हो 
पाता । यह धारणा भी हानिकारक सिद्ध होती है कि परीक्षणों का निर्माण 
करने वाले अध्यापकों के लिए किसी विशिष्ट प्रशिक्षण की आवश्यकता नहीं है । 
इन गलत धारणाओं के कभी-कभी बड़े भयंकर परिणाम निकलते हैं । विद्या- 
लयों में प्रयुक्त होने वाले परीक्षणों के निर्माण एवं उनके प्रशासन में काफी 
सावधानी से काम लेना चाहिए एवं परिणामों के उच्चित निर्वे्नन ([त0])70(8- 
00४) की व्यवस्था होनी चाहिए । 


विभिन्‍न वर्गों के अध्ययन में-. 


मनोवेज्ञानिक अनुसन्धान में विभिन्न आधारों पर वर्गीकृत सामूहिक 
इकाइयों के मानसिक एवं व्यवहारात्मक अन्तरों का अध्ययन करना अत्यन्त 
महत्पूर्ण है। किन्तु ऐसे अध्ययनों में अनुसन्वानकर्त्ता अपनी इच्छानुसार किसी 
सामूहिक इकाई के किसी विशिष्ट गुण में परिवत्त न नहीं कर सकता । जैसे, 
यह ज्ञात करने के लिए कि विभिन्न धर्मावलम्बियों के धामिक विश्वासों का अन्य 
क्षेत्रों में उतकी अभिवृत्तियों के साथ क्या सम्बन्ध है, यह नहीं किया जा सकता 
कि कुछ शिशुओं को एक प्रकार के धामिक वातावरण में पाला जाए एवं कुछ 
अन्य शिशुओं को दूसरे प्रकार के धामिक वातावरण में । इसी प्रकार रतिसोगों 
(५७॥९:६७। 0868588) का मानसिक क्षमता पर क्‍या प्रभाव पड़ता है, यह 
_ जानने के लिए कुछ व्यक्तियों को जान-बुमकर इस रोग से पीडित नहीं किया 
जा सकता । और के ही लिग-भेद का किसी विशिष्ट गुगा से सम्बन्ध ज्ञात करने 
के लिए किन्हीं व्यक्तियों का लिग-परिवत्तन ही किया जा सकता है। इस' 
प्रकार के अध्ययन करने के लिए तो मनोवैज्ञानिक को पहले से ही उपलब्ध 
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उचित व्यक्तियों को प्रयोज्य स्वरूप लेना होगा । यदि ऐसे अध्ययन करना 
सम्भव हो और उनके परिणामों का ठीक से निर्वेचन किया जा सके तो विभिन्न 
समूहों के व्यवहार पर पर्याप्त प्रकाश पड़ता है | हम नीचे मन्द एवं उत्कृष्ट 
बुद्धि वाले बालकों, लिंग-भेद, एवं राष्ट्रीय तथा जातीय अच्तरों का वर्णन 
करेंगे- 

(१) मन्द एवं उत्कृष्ट बुद्धि के बालकों में श्रन्तर--मानसिक परीक्षणों 
से यह ज्ञात हुआ है कि उत्कृष्ट बुद्धि बालक मन्द बुद्धि बालकों की अपेक्षा 
अधिक हुष्ट-पुष्ट, स्वस्थ एवं शारीरिक शक्ति में श्रेष्ठ होते हैं, नकि 
उनकी अपेक्षा ठिगने एवं अस्वस्थ तथा क्षीणकाय, जैसा कि प्रायः विश्वास 
किया जाता है । यद्यपि इनके व्यक्तिगत-सामाजिक गुरों में पर्याप्त विभेद 
मिलता है, पर उत्कृष्ट बुद्धि बालक अपनी आयु के अन्य बालकों की अपेक्षा 
अधिक लोक-प्रिय, बहिम खी एवं विनम्र होते हैं । कॉक्‍्स के १९२४ के अध्ययन 
में, एवं स्टेनफोर्ड विध्वविद्यालय में टरमैन के चार ग्रन्थों में छुपे विवररा में 
(१६२१-४५), इस सम्बन्ध में विस्तृत निष्कर्ष प्रकाशित हुए हैं । 

मन्द एवं उत्कृष्ट बुद्धि वाले बालकों का तुलनात्मक अध्ययन करते समय 
दो मुख्य समस्याएँ उपस्थित होती हैं--- 

(श्र) बाल्यकाल की श्रष्ठता एवं प्रौढ़ावस्था के उपाजंन में सम्बन्ध---इस 
सम्बन्ध में कॉक्स ने श्रेष्ठ बालकों की बाल्यावस्था के व्यवहार के सम्बन्ध में जो 
अध्ययन किए हैं, उनसे पर्याप्त प्रकाश पड़ा है। कॉक्स ने १४४५० से लेकर 
१८४९ तक चार शताब्दियों के बीच उत्पन्न हुए ३०० विख्यात महापुरुषों का 
, अध्ययन किया, जिनके बारे में फ्र च, जन तथा अँग्रेजी भाषा में जीवन साहित्य 
उपलब्ध था, और जो अपनी स्वयं की क्षमता के कारण महान्‌ बने थे, न कि 
वंश-परम्परा के कारण । इनमें चौदह विभिन्न राष्ट्रीयताओं के व्यक्ति थे । 
इस अध्ययन से पता चलता है कि बाल्यावस्था की रुचियों, सामान्य व्यवहार, 
आदि का बाद की अवस्था के उपाऊंन से काफी सम्बन्ध है। टरमेन के अध्ययन 
से भी यही निष्कर्ष निकला है। टरमैन के प्रयोज्य अधिकांश अमरीकन थे और 
उनमें से ७०% किसी न किसी अच्छे व्यवसाय में लगे थे। इनकी आय 
सामान्य व्यक्तियों की आय से अधिक थी । इनमें से अधिकांशतः की कला, 
साहित्य, विज्ञान या अन्य किसी न किसी क्षेत्र में महत्वपूर्ण उपलब्धियाँ थीं। 

(ब) प्रतिभा की पहिचान एवं इसकी व्याख्या--मानसिक परीक्षरणों से 
ज्ञात हुआ है कि परीक्षण में अधिक अंक प्राप्त करने याह्अधिक बुद्धि-लब्धि 
आने का प्रतिभाशीलता से निश्चित सम्बन्ध है। टरमेन ने जिन प्रतिभाशाली 
बालकों का अध्ययन किया, उन्हें तीन श्रेणियों में बाँठा गया। ज्ञात हुआ कि 
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प्रथम श्रेणी के उत्कृष्ठ बालकों की बुद्धि-लब्धि निस्‍्संदेह ही अधिक थी । आयु 
के बढ़ने के साथ-साथ उत्कृष्ट-बुद्धि बालकों के समुह का अन्य बालकों की बद्धि 
से अन्तर बढ़ता ही गया । अत्यधिक योग्य व्यक्तियों का सानसिक बिकास भी 
अधिक अवधि तक चलता रहता है। सामान्यतया एस व्यतितयों के पिता 
भी अधिक शिक्षित होते हैं । इनके भाई-बहिन की ब७ ल०७ भी अधिक होती 
है | प्रतिभाशाली बालकों में मन्द-बुद्धि बालकों को अपेक्षा जीवन के प्रति 
अधिक उत्साह रहता है। थे अधिक पुस्तक पढ़त हैं । इनका ज्ञान-भण्डार बधिक 
होता है । नेतृत्व करने की सामर्थ्य एवं समाजान्मुस्र प्रवृत्ति के कारण ये जोग 
अधिक लोकप्रिय होते हैं । पर केवल बौद्धिक क्षमता के आधार पर प्रतिभा 
की व्याख्या नहीं की जा सकती और बद्धि-पशीक्षणों से ही प्रतिभा का मापन 
नहीं हो सकता । के 

(२) लिंग भेदों का अ्रध्ययत. लिंग सम्बस्बी भदों का अध्ययन दो प्रकार से 
करते हैं---(अ) प्रथम, यह ज्ञात करना कि पुरुष एवं स्थ्रियों म॑ं किस सीमा तक 
तथा किस प्रकार की मनोवैज्ञानिक विभिन्नता है, और (ब) दूसरे, यह कि 
लेंगिक विभिन्नता के कारण शारीरिक, मानसिक तथा व्यक्तित्व गुणों भें किस 
सीमा तक समानता या अन्तर पाया जाता है। अनेक पुरुषों में स्त्रियोनित गुण 
पाये जाते हैं, एवं अनेक स्त्रियों में पुरुपोचित । अनेक व्यक्तित्व परीक्षणों से 
स्त्रीत्व एवं पुरुषत्व का मापन होता है। टरमेन, माइल्‍स तथा गुडानफ ने इस 
प्रकार के परीक्षण बनाए हैं। इनके निष्कर्ष बताते हैं कि तलाक प्राप्त स्थ्रियों 
में भ्रधिक पुरुषोचित गुण पाये जाते हैं । 

(३) राष्ट्रीय एवं प्रजातीय श्रन्तरों का श्रध्ययन- --मानसिक परीक्षणों के 
आधार पर विभिन्न राष्ट्रों के व्यक्तियों की बुद्धि एवं उनके व्यवहार का 
अध्ययन सम्भव है। अमरीका में योरुप के विभिन्न क्षेत्रों से जाकर जो व्यक्ति 
बसे हैं, राष्ट्रीयता में विभिन्नता होने के कारण उनकी बुद्धि एवं व्यवहार मे भी 
अन्तर पाया जाता है । यहूदी, अंग्रेज, जर्मछ, चीनी एवं जापानी राष्ट्रीयता के 
व्यक्ति इटालियन, पुत्तं गाली एवं मेक्सिको निवासियों की अपेक्षा अधिक 
अंक प्राप्त करते हैं । किन्तु इसका कारण वातावरण एवं अवसर की 
असमानता है । 


औद्योगिक क्षेत्र में--- 


ओऔद्योगिक संस्थानों में विभिन्न उहंश्यों के लिए परीक्षणों का कपयोग 
हीता है । हम इनका वर्णन करेंगे । 
(१) औद्योगिक चयन सें---सर्वप्रथम कर्मचारियों के अयन में परीक्षणों का 
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* प्रयोग हुआ था । इससे विशिष्ट कृत्यकों को करने के लिए उत्तम प्रत्याशियों 
का चुना जाना सम्भव हो सका, विशेषकर उस समय जबकि उपलब्ध सेवाओं 
या कार्यों की अपेक्षा कमंचारियों की संख्या कहीं अधिक थी । श्रमिकों की कमी 
के समय चयन की प्रक्रिया पर अधिक बल नहीं दिया जा सकता, क्योंकि जिस 
किसी व्यक्ति को भी काम पर रखना आवश्यक हो जाता है । ऐसे अवसर पर 
परीक्षणों का प्रयोग यह जानने के लिए किया जाता है कि नियुक्त व्यक्तियों 
में कौन व्यक्ति किस कार्य के योग्य है । 

(२) ठीक कार्य न मिलने से असन्तष्ट कर्मचारियों का पता लगाता--- 
परीक्षणों की सहायता से औद्योगिक संस्थान का मैनेजर यह ज्ञात कर सकता 
है कि. कौन कमंचारी किस कार्य को अधिक सनन्‍्तोषजनक रूप से कर सकेगा । 
इससे काय के प्रति अनभियोजित, एवं शरारत करने वाले या काम बिगाड़ने 
वाले कर्मचारियों का पता लगाने में सुविधा रहेगी। उन कर्मचारियों का निदान 
करना सरल हो जाएगा, जो अपनी व्यक्तिगत कठिनाइयों से सार्वजनिक 
समस्याएं उत्पन्न करते हैं । बाद में मनोविष्लेषणात्मक तथा अन्य विधियों से 
इन कठिनाइयों का निराकरण भी किया जा सकता है । 

(३) प्रशिक्षण के लिए उपयुक्त कर्मचारियों का पता लगाना--विशेषकर 
श्रमिकों की कमी के समय यह आवश्यक हो जाता है कि अनुभवी एवं निपुण 
कर्मचारियों को पर्याप्त संख्या में छाँठा जाए एवं उन्हें प्रशिक्षण देकर स्वय॑ 
औद्योगिक संस्थान में उनकी पदोन्नति की जाए । परीक्षशों से ऐसे कम चारियों 
का पता चल सकता है । 

(४) निपुणाता के लिए आवश्यक परिस्थितियों का पता लगाना-इस कार्य 
में भी परीक्षण उपयोगी हैं । अभिवृत्ति परीक्षणों से किन्‍्हीं निश्चित कार्यकारी 
परिस्थितियों का कार्य के प्रति कमंचारी के हृष्टिकोण पर क्या प्रभाव पड़ता 
है, यह ज्ञात हो सकता है। इस उद्द श्य के लिए कुछ प्रमापीकृत व्यक्तित्व 
अनुसूचियाँ भी उपयोगी हैं । हर क्‍ 

औद्योगिक मनोवैज्ञानिकों द्वारा जिन परीक्षणों का प्रयोग होता है, वे 
निम्न प्रकार के हैं :---(१) सामान्य मानसिक योग्यता के परीक्षण, (२) 
प्रशासनिक योग्यता, विक्रय, यंत्रचालन योग्यता आदि के परीक्षण, (३) अभि- 
योग्यता परीक्षण, (४) विशिष्ट कुशलता के उपाजन का मापन करने के लिए 
उपार्जन-परीक्षण, (५) व्यक्तिगत-सामाजिक गुरों के परीक्षण । सामान्य मान- 
सिक योग्यता के परीक्षण तीन उद्द शयों के लिए प्रयुक्त हो रंकते हैं : (अ) निम्न 
बुद्धि होने के कारण किसी भी कार्य में अनुपयुक्त प्रत्याशियों को छाँटकर अलग 
करता, (ब) विशेष अभियोग्यता परीक्षण के अनुपूरकों के रूप में, ताकि किस 


२८६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मृल्यांकन 


कर्मचारी के लिए कौन-सा कार्य अधिक उपयुक्त है, यह नर्धारित किया जा 
सके, (स) सामान्य मानसिक योग्यता का पता लगाना, ताकि यह ज्ञात करवा कि 
अभियोग्यता परीक्षण प्रयुक्त किए जाएं या नहीं । उपार्जेन या कुशलता परीक्षण 
यह जानने के लिए प्रयुक्त किए जाते हैं कि परीक्षार्थी ने प्रशिक्षण से लाभ 
उठाया है या नहीं । क्लर्क का काम करने वाले कर्मचारियों के लिए ऐसे 
परीक्षण विशेष रूप से उपयुक्त होते हैं। व्यक्तित्व परीक्षण कर्मचारी का 
स्वभाव, अन्य कमंचारियों के साथ उसका व्यवहार एवं कार्य के प्रति वह 
अभियोजित है या नहीं, यह जानने के लिए प्रयुक्त होते हैं । इस उद्दं श्य के लिए 
व्यक्तित्व प्रश्नावलियों का प्रयोग किया जा सकता है । 


उपचार में--- है यह 


औपचारिक क्षेत्र में किस अवसर पर कौन-से परीक्षण प्रयुक्त हों, यह 
उपचार करने वाले मनोवैज्ञानिक के हृष्टिकोश एवं सिद्धान्तों पर निर्भर है। 
हॉलिस्टिक सिद्धान्त के समर्थक रोगी के सप्पूर्ण व्यवहार का अध्ययन करना 
चाहेंगे, न कि यह कि वे व्यवहार के अलग-अलग घटकों का परीक्षणों से मापत 
करें। इस हेतु वे प्रक्ष पणा विधि को प्रयुक्त करेंगे । मापनयोग्य गुणों का अलग 
अलग सम्मापन सम्भव है, इस सिद्धान्त के समर्थक मुरेनो की समाज निर्देशांक 
विधि का प्रयोग करेंगे । विश्लेषणात्मक हृष्टिकोश रखने वाले स्वभाव, योग्य- 
ताओं एवं अभिवृत्तियों की रचना को मापन करने के लिए साधनों का निर्माण 
करेंगे । परीक्षणों का चयन रोगियों एवं परीक्षणों का प्रयोग करने बाली संस्था 
पर भी निभर करेगा । मानसिक चिकित्सालयों व मनोविश्लेषरात्मक निदान 
करने वाले प्रक्षेपण एवं व्यक्तित्व परीक्षणों, एवं कुछ सीमा तक सामान्य 
योग्यता एवं व्यावसायिक अभियोग्यता के परीक्षणों का प्रयोग करेंगे । 


बड़ी अवस्था के किशोरों एवं प्रौढ़ों के लिए परीक्षणों का प्रयोग तीन 
उद्दश्यों के लिए होता है: (१) निदान एवं वर्गीकरण, (२) पूर्वे-सूचन, 
(३) उपचार की प्रगति क्‍या है, यह शात करना । शारीरिक रूप से अपंग या 


अपाहिज बालकों में माँ-बाप और बच्चों के सम्बन्ध का अध्ययन करना अधिक _ 


महत्वपूर्ण है ताकि बालक की क्षमताओं तथा उसके प्रति माता-पिता की 
अभिवृत्तियों का पता चल सके । 


निश्चित रूप सेश चिकित्सा क्षेत्र में अब व्यापक रूप से मनोवेज्ञानिक 
परीक्षणों का प्रयोग होने लगा है। परेशान अभिभावक जब यह अनुभव करते 
हैं कि उनका बालक सामान्य गति से प्रगति नहीं कर रहा है, तो वे मनो- 
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० वैज्ञानिक की शरण लेंते हैं। अमरीका एवं ब्रिटेन में, तथा भारत के बड़े शहरों 
में सम्पन्न घराने के परिवारों में यह प्रवृत्ति बढ़ रही है। अनेक आधुनिक 
चिकित्सालयों में अब मनोवैज्ञानिक-विभाग खोल दिए गए हैं । अनेक प्रशिक्षित 
मनोवैज्ञानिक इन चिकित्सालयों के स्टाफ पर हैं । इन मनोवैज्ञानिक विभागों का 
काम केवल परीक्षणों का प्रयोग करना ही नहीं है | इसमें केवल बौद्धिक योग्यता 
एवं अन्य मानसिक क्षमताओं का पता ही नहीं लगाया जाता, वरव्‌ यह ज्ञात 
करने का प्रयास किया जाता है कि रोग प्रारम्भ होने से पहले रोगी की मानसिक 
क्षमता क्या रही होगी । रोगग्रस्त हो जाने से उसकी मानसिक क्षमता में क्‍या 
ह्ास हुआ, इसका भो पता लगाया जाता है। रोग प्रारम्भ होने से पहले की 
मानसिक क्षमता ज्ञात करने के लिए अन्य स्रोतों से भी तथ्य एकत्र करना आव- 
इयक होतो है । अतः मनोवैज्ञानिक चिकित्सक सदैव निदान में सहायक तथ्यों की 
खोज में रहता है । उसका मुख्य कार्य प्रयोगात्मक एवं अनुसन्धानात्मक है । जी 
रोगों से ग्रसित रोगियों की मनोवृत्ति एवं मनःशक्ति के बारे में सूचना प्राप्त करने 
के लिए बाहरी संसार के प्रति उनकी अभिवृत्तियों, चित्ताओं, क्रोध तथा उनके 
अनेक संवेगात्मक पक्षों का ज्ञान प्राप्त करना आवश्यक हो जाता है। व्यक्तित्व 
प्रश्नावलियों, साक्षात्कार विधि, संदर्शन रुचि एवं व्यावसायिक अभियोग्यता 
परीक्षणों का इस हृष्टि से उपयोग है। 


बाल-अपराध वृत्ति के निरोध एवं उपचार में-- 


. अनेक अनुसन्धानों से ज्ञात हुआ है कि बाल-अपराधी बुद्धि-परीक्षणों पर 
अंक प्राप्त करते हैं। ग्ल्यूक तथा ग्ल्यूक ने १६३४ में ६७९ बाल-अपराधियों 
तथा मंसैच्युसैंट्स राज्य के स्कूलों में पढ़ाने वाले ३००० सामान्य बालकों पर 
१६१६ का स्टेन्फोर्ड बुद्धि-परीक्षण प्रयुक्त किया । उन्हें पता चला कि ३०% 
बाल-अपराधियों और केवल ७% सामान्य बालकों की बुद्धि लब्धि ५० से 
कम थी । सन्‌ १६४७ के मैरिल क्े परीक्षणों से भी इन निष्कर्षों की पुष्टि 
होती है । उसने कैलीफोनिया राज्य के स्कूल जाने वाले बालकों पर नवीन 

: स्टेनफोर्ड-बिने परीक्षण प्रयुक्त किया । ज्ञात हुआ कि वाल अपराधियों में २ १6 
से भी अधिक बालकों की बूृछ्धि-लब्धि 5८० से कम थी, जबकि सामास्य बालकों 
में केवल ८२०८ की । बट के अनुसार ८०% से अधिक अपराधी बालकों की 
बुद्धि-लब्धि सामान्य बालकों की बुद्धि-लब्धि से कम होती है। अन्य आधुनिक 
विवरणों से भी इसी प्रकार के तथ्यों का पता चला है। इससे सिद्ध होता है 
कि कम बुद्धि एवं अपराध-ृत्ति में सम्बन्ध है। अतः परीक्षणों से उनका पता 
लगाया जा सकता है। अधिकांश बाल-अपराधी १२ एवं १६ वर्ष की आयु 
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के बीच होते हैं । मेरिल ने जिन बालकों का अध्ययन किया, उनमें ६०% - 
इसी प्रसार क्षेत्र में आते हैं एवं केवल ७००६, १४ तथा १७ वर्ष की आयु 
के बीच । मरिल ने कुछ अन्य मनोवैज्ञानिकों के सहयोग से अपराधी बालकों 
पर परीक्षण किए और उन बालकों की पाश्विरिक पृष्ठ-भूमि, विद्यालय में 
उनका पूर्ववृत्त (८७४८ 80079), उनकी रुचियों, शाथियों आदि के बारे में 
तथ्य एकत्र किए । अधिक बालकों की पृष्ठभूमि में उन्हें विच्छे, खल परिवार, 
प्रतिकूल पारिवारिक वातावरण, माता-पिता का कठु व्यवहार, हानिकारक 
शिक्षा तथा अन्य कारण मिले । अब तो मनोवैज्ञानिक के पास अपराध-प्रवृत्ति 
के कारण, निदान एवं निराकरण के अनेक साधत उपलब्ध हैं । 

सेना में-- 

सेना में परीक्षणों का प्रयोग सन्‌ १६१७ में हुआ । इसके पुृव बहुत कम 
व्यक्ति यह समभते थे कि सैन्य क्षेत्र में मानसिक मापन कोई महत्वपुर्णा स्थास 
पा सकेगा । अनुसन्धान एवं परीक्षणा-रचना के लिए सेना में जो कमेटी बनी, 
उसके द्वारा किए गये सर्वेक्षण से अनेक महत्वपूर्ण तथ्य एकत्र हुए, जिनका 
सार इस प्रकार है :--- 

(१) मानसिक सापन का कारये केवल मच्द-बुढ्षिं व्यक्तियों की पहिचान 
ही नहीं है। किसी जन-समूह में, सामान्य वितर्ण के सिद्धान्त के अनुसार, 
अनेक बुद्धि-स्तर वाले व्यक्ति होते हैं। रोना में भी बुद्धि के लगभग वे ही 
स्तर हैं । द 

(२) निश्चित अवधि में सीमित बुद्धि-परीक्षणों से किसी व्यक्ति की बुद्धि 
के बारे में अनेक सप्ताहों के पश्चिय के आधार पर प्राप्त तथ्यों से अधिक तथ्य 
प्राप्त हो सकते हैं । 

(३) यह आवश्यक नहीं है कि बुद्धि-परीक्षण व्यक्तिगत रूप से किया 
जाए। सामूहिक रूप से भी बुद्धि-परीक्षण सम्भव है । यही कारणा है कि सेना 
में कुछ वर्षों के कार्य से ही बुद्धि-परीक्षणों क्री महत्ता और ख्याति काफी बढ़ 
गई। इस संक्षिप्त अवधि में १० लाख से भी अधिक व्यक्तियों पर बुद्धि- 
परीक्षण किए गये और उनके परिणामों का व्यापक उपयोग हुआ । 

(४) सैन्य अनुसन्धानों से बुद्धि-परीक्षणों के आधार पर व्यक्तियों का 
वर्गीकरण सम्भव हो सका । सैन्य अधिकारियों ने इस प्रकार के वर्गीकरण के 
महत्व को समझा । बाद में युद्ध समाप्त हो जाने पर सामान्य जीवन में इनका 
उपयोग होने लगा । 

) : प्रथम महायुद्ध में सेना में महत्वपूर्ण सामूहिक ब॒द्धि परीक्षण बने, जैसे--- 
. आर्भी-अल्फा, आर्मी-बीटा परीक्षण एवं बुडवर्थ का पर्सानल डाटा शीट । द्वितीय 
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» महायुद्ध में भी बुद्धि-परीक्षणों की प्रगति हुई । १६१७ में बुद्धि-परीक्षण निर्मा- 
ताओं के पास कोई पूर्व अनुभव न था। पर १६३६ में परिस्थिति भिन्न थी । 
परीक्षण-रचना के सम्बन्ध में व्यापक परीक्षात्मक साहित्य उपलब्ध था । अतः 
मनोवेज्ञानिकों के समक्ष बिल्कुल नए सिरे से परीक्षण-निर्माण की समस्या न 
थी । द्वितीय महायुद्ध में युद्धकौशल का और भी अधिक विकास हो चुका था 
एवं सन्‍य सद्भठन पहले से भी अधिक जटिल था। इसके अतिरिक्त दो विहृव- 
युद्धों के बीच के २० वर्षो के अनुभव ने भी सामूहिक बुद्धि-परीक्षण की समस्‍यायें 
स्पष्ट कर दी थीं । अतः सैन्य सामान्य वर्गीकरण परीक्षण (47779 
तलाधाब। (45आंपिएथा0०7 7४४) के बनाने में उतनी कठिनाई न हुई। 
अनेक अभियोग्यता परीक्षण भी बने । वायुयान-चालकों (५79/878 !0]08) 
के चयने के लिए परीक्षण बने । व्यक्तितत्व गुणों एवं सवेगात्मक स्थिरता 
का मापन करने वाले परीक्षणों की भी रचना हुई | वायु-सेना में तो विभिन्न 
कार्यों के लिए व्यक्तियों का चयन करने के लिए परीक्षण बने हैं। गिल्फोर्ड 
तथा लेसी? ने अपनी सम्पादित पुस्तक 'मुद्रित वर्गीकरण परीक्षण में लगभग 
८०० परीक्षकों का विवरण, निष्कर्ष एव मुल्याडू.न दिया है। इन परीक्षरों में 
अवयब विश्लेषण विधि का भी प्रयोग हुआ है । स्ट्यूट” ने अपनी एक सम्पा- 
दित पुस्तक में भी अमरीकी वायु-सेना में प्रयुक्त विभिन्न परीक्षणों का विवरण 
दिया है। स॑न्‍य विभाग से प्रकाशित अनेक पुस्तकों में भी इन परीक्षणों के 
विवरण उपलब्ध हैं । 
अ्रतुसन्‍्धान सें-- 

लगभग सभी सामाजिक विज्ञानों का उ्ंश्य है मनुष्य के व्यवहार का 
विश्लेषण एवं उसके बारे में पू्वकथन (?7८०४08४0०॥) । सभी विज्ञान नियमों 
एवं सिद्धान्तों की स्थापना करते हैं ताकि व्यक्ति के सम्बन्ध में प्राप्त निष्कर्षों को 
एक निश्चित विधि से संक्षिप्त रूप में व्यक्त किया जा सके | मानसिक मापन 
भी यही कार्य करता है । मानसिक परीक्षण की सहायता से अब जैविक विज्ञान 
समाज विज्ञानों के निकट भा गए हैं। उदाहरणार्थ पशु के व्यवहार का अध्य- 
पन जीवशास्त्र एवं मनोविज्ञान दोनों के अन्तगंत आता है। व्यवहार के 


अररभवीकम +>कनन+» 30५० 'ानम पवन ०० -पकनंकककननन कम. ०० | अलकीलनक- कन-बत न नियत “तक -कनलन कक 


[,. छप्नीगितव 809 ॥.800ए ; शशंम्रॉट्व (स्‍क्रडगरटदांंएा 2४७४, (7098. 
एजायरश 0॥#66, #ााए. था हाट ैशंध्रांणा ?8४४९०7०00829, 
ए-0शाधाए7॥6, 947. . 

2, 50 ; ?िश8णाहं रिह5९काएा 0 6४ 7068ए600977676 7 (॥९ 
फरणब्यथा एणी पिब्एव) एिशाइगाारं,... शिं॥06००7 एफाएड्राशंए ?765४४, 
948. । । १ 5 





२६० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्यांकन 


अध्ययन के मानसिक परीक्षण, जैसे बुद्धि, व्यक्तित्व एवं अभिवृत्ति परीक्षणों 
का महत्वपूर्ण योगदान है । पशु के 'सीखने की प्रक्रिया के अध्ययन ने निस्संदेह 
मनुष्य के सीखने की प्रक्रिया पर प्रकाश डाला है, क्योंकि पशु एवं मनुष्य के 
सीखने की प्रक्रिया एवं इनकी बृद्धि में काफी समानता है। अब भी पशु एवं 
मनुष्य के 'सीखने की प्रक्रिया' के अध्ययन में पथ-जाल (४७2०) का प्रयोग 
होता है । इसी प्रकार सामान्य तथा असामान्य प्रयोज्यों के व्यवहार के अन्तर 
का मापन करने के लिये परीक्षण अत्यन्त उपयोगी हैं। चू कि सभी परिस्थि- 
तियों में मनुष्य को प्रयोज्य बनाकर परीक्षण एवं प्रयोग नहीं किए जा सकते, 
अतः पशुओं पर परीक्षण एवं प्रयोग करना, एवं तत्पश्चात्‌ प्राप्त निष्कर्षों को 
मनुष्यों पर आरोपित करना आवश्यक हो जाता है। मानसिक परीक्षण केवल 
व्यवहार का ही मापन नहीं करते, उसके कारण पर भी प्रकाश डालते हैं। 
उदाहरणाथर्थ यदि किन्‍्हीं दो समृहों की भाषा-रचना की जटिलता में पर्याप्त 
अन्तर है तो उसका कारण भौतिक वातावरण हो सकता है या मौलिक मान- 
सिक क्षमता | मानसिक मापन के आधार पर हम बता सकते हैं कि कौन-सा 
कारण सही है । 


बुद्धि-परीक्षणों के उपयोग की आलोचना 
(एतालंआा एी ती8 036 ० [ा०णहुआए८ 7059) 


अनेक देशों में, विशेषकर अमरीका में, बालकों का चयन एव' कक्षोश्नति 
बुद्धिप्रीक्षणों के परिणामों पर निर्भर करती है | इन्हीं के आधार पर छात्रों 
का विद्यालय-जीवन एवं प्रगति निर्भर है। कम बु० ल० वाले बालकों को 'भन्द' 
कह कर -उनकी उपेक्षा की जाती है । कुछ अन्य को औसत” मानकर शिक्षा दी 
जाती है एवं बहुत ही कम भाग्यवान व्यक्तियों को, जो तथाकथित बुद्धि-परी- 
क्षणों में उच्च अंक प्राप्त करते हैं, श्रेष्ठ समभा जाता है । परीक्षण उद्योग अपने 
चरम विकास पर है । अनेक राज्यों की सरकारें परीक्षणों के विकास पर लाखों 
रुपए व्यय कर रही हैं । व्यक्तियों के बारे में महत्वपूर्ण निर्णय करते समय 
परीक्षणों की सहायता ली जाती है। पर इन परीक्षणों की अनेक परि- 
प्तीमाए हैं: 

१, परीक्षणों के आधार पर निम्न, “औसत', “उच्च आदि समूहों 
में व्यक्तियों का वर्गीकरणा कर दिया जाता है। “उच्च श्रंणी 
के बालक पर अध्यापक विशेष ध्यान देते हैं। उसके जीवन 
एवं प्रगति में उनकी अधिक रुचि होती है। पर 'ओऔसत' में वर्गीकृत 
किए जाने पर बालक में यह भावना बलवती हो सराकती: है कि वहु 
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होनहार नहीं है और फिर वह तद्देनुसार कार्य करता है। “निम्न में 
श्रेणीकृत किए जाने पर तो बालक अपने गुणों के विकास के 
अवसरों से बिल्कुल ही वंचित हो जाता है। द 
एक बार बालक की बुद्धि लब्बधि ज्ञात हो जाने पर अध्यापक बालक 
को उसी हृष्टि से देखने लगता है। वह ॒निष्पक्ष रह कर बालक के 
न्‍्य गुणों पर ध्यान देने का प्रयास भले ही करे, उसकी फाइल में 
लिखा बालक का बृुद्धि-फलांक एक स्थायी प्रभाव छोड़ 
जाता है। 
बुद्धि-परीक्षण विश्वसनीय नहीं हैं । वे योग्यता या क्षमता का 
बिल्कुल सही मापन नहीं करते । एक ही परीक्षण विभिन्न अवसरों 
पर विभिन्न बुद्धि-फलांक देता है। यह अन्तर ४० एवं अधिक बिन्दु 
तक देखा गया है। इसी प्रकार अलग-अलग परीक्षणों से अलग- 
: अलग बुद्धि-फलांक आते हैं । 
बुद्धि-परीक्षणों, विशेषकर सामूहिक परीक्षणों, में कक्षा के अनेक 
व्यक्तियों पर एक साथ परीक्षण प्रयुक्त होते हैं । ये अत्यन्त संक्षिप्त 
होते हैं, कभी-कभी आध घण्टा से भी कम; एवं इनमें प्रदनों या पदों 
की एक सीमित संख्या दी हुई होती है | बुद्धि जैसी जटिल वस्तु का 
मापन करने की निस्सन्देह यह एक अत्यन्त ही अपरिष्कृत विधि है । 
«कितनी ही सावधानी क्‍यों न बरती जाए, बुद्धि-परीक्षण तथाकथित 
जन्म-जात योग्यता का मापन नहीं कर पाते । वे संस्कृति से प्रभावित 
होते हैं, संस्क्ृति-मुक्त (27(77०-॥०७) नहीं होते । धनी एवं सुशि- 
क्षित परिवारों के बालकों को इनमें लाभ रहता है। इन परी- 
क्षणों में से अधिकांश शाब्दिक योजना पर आश्रित रहते हैं। पर 
यह दावा किया जाता है कि परीक्षण वातावरण के प्रभाव से मुक्त 
हैं । परिणामस्वरूप अनेक बालक जिनके वातावरण में पुस्तकों, वाद- 
विवाद, सांस्कृतिक वस्तुओं का आभाव रहता है, अच्छे अंक प्राप्त 
नहीं करते । इसके अतिरिक्त बुद्धि-परीक्षण परम्परावादियों के अधिक 
अनुकूल पड़ते हैं, न कि रचनात्मक मानसिक वृत्ति वाले व्यक्तियों के । 
अत्यन्त ही जटिल मस्तिष्क का किसी एक फलांक या बुद्धि-निर्देशांक 
से ही प्रतिनिधित्व करना संम्भव नहीं है। मापन का आधार ढ्ढ़ने 
के लिए आवश्यकता से अधिक सरलीकृत दृष्टिकोण लेना मानवीय 
मस्तिष्क का अपमान है। स्वयं बुद्धि अनेक योग्यताओं का एक 
समुच्चय है । परम्परागत बुद्धि-लब्धि परीक्षण केवल कुछेक 
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योग्यताओं का मापन करते हैं। दक्षिण कलीफोतिया ($0पक्या 
(2वा०िणां8) विश्वविद्यालय के प्रोफेसर जे० पी० गिलफोर्ड ने बुद्धि 
परीक्षणों का विश्लेषण करके यह ज्ञात किया है कि अनेक आवश्यक 
गुणों का, जो बुद्धि के अभिन्न अंग हैं, इन परीक्षणों से मापन नहीं 
हो पाता । 

बुद्धि तथा अन्य फलांक उतने यथार्थ नहीं हैं, जितना कि समझा 
जाता है। अनेक बार देखा गया है कि किसी निश्चित बृद्धि-फलांक 
जैसे 5४ का वास्तव में अर्थ ८५५ नहीं है, वरन्‌ इनका अर्थ ६० 
तथा १०० के बीच कुछ भी, या इससे भी कम या अधिक, हो सकता 
है । इस सबके बावजूद जी शैक्षिक तथा व्यावसायिक संदर्शन एवं 
कर्मचारियों के चयन में इन फलांकों का उपयोग होता है। 
बुद्धि-परीक्षणों से केवल एक विशिष्ट प्रकार की बुद्धि वाले व्यक्तियों 
को लाभ रहता है--वे जिनकी बुद्धि तीन्र हो, और जो तत्काल 
प्रइनों के उत्तर दे सकें । अन्‍्तंहृष्टि, रचनात्मक प्रवृत्ति एवं उच्च 
कल्पना वाले व्यक्तियों को इनसे लाभ नहीं रहता । 

सामूहिक बृद्धि-परीक्षणों की मौलिक असंगतता यह मान्यता है कि 
मानव-बुद्धि जेसी रहस्यमयी वस्तु को, जिसे समभने में बड़े-बड़े दा्श- 
मिक एवं कवि चक्कर खा गए हैं, राष्ट्रीय मानकों (४४४०ाद्वा 
०४78) पर आधारित कुछ यंत्रवत्‌ प्रश्न-पदों से मापित किया जा 
सकता है । राष्ट्रीय मानकों की पृष्ठभूमि में यह धारणा होती है कि 
किसी दी हुई आयु में राष्ट्र के किसी भी स्थान में औसत बालक, 
उसका हीक्षिक एवं पारिवारिक वातावरण कंसा भी रहा हो, कुछ 
निद्चत प्रश्नों का सही उत्तर दे सकेगा, केवल इसलिए कि उसकी 
आयु के बालकों के न्यादर्श में अधिकांश बालकों ने उनके सही उत्तर 
दिये हैं। यह धारण गलत है । 

सामूहिक बुद्धि-परीक्षणों की एक अन्य मुख्य परिसीमा है गति 
(990०0) को आवश्यकता से अधिक महत्व देना | इससे उन परी- 
क्षार्थियों को लाभ रहता है जो तीत्र गति से केवल परम्परागत शुद्ध 
उत्तरों की पहिचान करने की क्षमता रखते हैं। इससे विचारशील 
बालकों को, जो किसी प्रश्न के उत्तर स्वरूप अनेक विकल्प सोचते हैं, 
हानि रहती है। यह निर्णय करने में कि कौन-सा उत्तर अधिक उपयुक्त 
रहेगा, इन बालकों का पर्याप्त समय नष्ट हो जाता है एवं वे सब 


११. 


बृद्धि-परीक्षणों का मृल्यांकर्त २६ ३ 


प्रश्नों का उत्तर नहीं दे पाते । प्रौढ़ व्यक्तियों को भी, जिनका प्रति- 
क्रिया काल. कम हो जाता है, इन परीक्षणों में हानि रहती है । 

उन देशों में जहाँ परीक्षणों का प्रचुर मात्रा में उपयोग होता है, एक 
जो नई समस्या अनुभव होने लगी है, वह है उच्च बृद्धि-लब्धि पर 
आधारित एक नये वर्ग (£॥0७) का विकास, जिससे केवल इसलिए 
कि प्रमापीकृत परीक्षणों पर इसने अच्छे अंक प्राप्त किए हैं, समाज 
व्यवस्था के प्रत्येक क्षेत्र में नेतृत्व करने की आशा की जाती है। रूस 
में बुद्धि-परीक्षणों पर विश्वास नहीं किया जाता ।-पर अमरीका 
इसका एक उदाहरण है, जहाँ बुद्धि-परीक्षणों के कारण अन्य गुणों 
की उपेक्षा हो जाती है । 


«१९ * 
अमियोग्यता परीत्तणा 


अभियोग्यता का भ्रर्थ 


वबारेन ने अपने कोष में अभियोग्यता के बारे में कहा है कि यह किसी 
व्यक्ति की प्रशिक्षण के बाद ज्ञान, दक्षता या प्रतिक्रियाओं को सीखने की 
पोग्यता है, जैसे भाषा बोलने या संगीतोत्पादन की योग्यता ।* 

किसी विषय, जेसे गणित, कला, बढ़ईगीरी या कानुन आदि में किसी 
व्यक्ति की योग्यता का हवाला देते समय हम भविष्य की ओर संकेत करते हैं । 
तथापि अभियोग्यता एक वत्त मान स्थिति है, वत्त मान गुणों की प्रतिकृति जो 
भावी क्षमता बताए। परिभाषा इस बाकत पर कोई प्रकाश नहीं डालती कि यह 
अभियोग्यता जन्मजात है.या अजित | पर विकास के किसी चरणा में यह 
क्षमता निश्चित रूप से जन्मजात तथा वातावरशणाजन्य, दोनों प्रक।/र की परि- 
स्थितियों की अन्त:प्रक्रिया पर निर्भर है। अभियोग्यता में किसी विशिष्ट प्रति- 


'[, जैंगापणा 7 छालटांगावाए छा 2579ताग॑गए7 : ४ एण0वा0॥] 07' 86[ 
ण णीद्षाइ0०ा505 एलएका0त९त 88 $ज़ाएकिायाए ती व ॥000एॉं- 
प०) 5 30 0 ३0एएणॉ7९ शांति हवा ४076 (प४ए७)४ $960- 
॥60) ॥॥0ज़ब्त 96 छाती ० ४९ 0 708007808 $00॥ 08 [॥6 
बंता 40 86३५ ॥ )॥॥8088९, [0 [00066 ताप ९९, 

२६४ 


प्रभियोग्यता परीक्षण २६४ 


3 क्रिया में समृपयुक्तता का भाव निहित है । यह व्यक्ति की किसी विषय में सापे- 
क्षिक समुपयुक्तता की संकेतक है, जिसका आवश्यक अंग है प्रवणता प्राप्त करने 
की तत्परता । 


उपयु क्त परिभाषा सामान्य तथा तकनीकी दोनों अर्थों में उपयोगी है। एक 
उदाहरण लीजिए । अ्ररस्त्‌ में एक सैनिक बनने या मध्यम वर्ग का सामान्य 
जीवन बिताने से अधिक दार्शनिक बनने की क्षमता थी । न्यूटन में अपने पिता 
का व्यवसाय क्ृषि के लिए कोई क्षमता न थी, किन्तु राजनीति, अनुसन्धान 
तथा भौतिक शास्त्र में अपूर्वे अभियोग्यता थी । 

बिन्धम के अनुसार अभियोग्यता की निम्न विशेषताएं हैं-- 

(१) किसी व्यक्ति की अभियोग्यता वत्त मान वस्तुस्थिति या गुणा समुच्चय 
है जो उसकी क्षमताओं की ओर संकेत करती हैं । 

(२) वत्त मान वस्तुस्थिति होने पर भी इसका निर्देश भविष्य की ओर है। 
यह गुणों की ऐसी श्र खला है जो लक्षणात्मक है । 

(३) यह केवल किसी कार्य में संभाव्य योग्यता ही नहीं है| इसमें किसी 
कार्य को करने में समुपयुक्तता (#7/7685) का भाव निहित है। किसी क्षेत्र में 
अभियोग्यता का अर्थ है उसमें ज्ञान प्राप्त करने की क्षमता । यदि कोई व्यक्ति 
किसी व्यवसाय को पसन्द नहीं करता और उसमें प्रवणता प्राप्त करने में अस- 
मर्थ है तो इसका अर्थ है कि उसमें उसकी अभियोग्यता नहीं है । 

(४) अभियोग्यता किसी वस्तु का नाम नहीं है। यह एक अमृत्त संज्ञा 
है। यह किसी व्यक्ति के गुण या उसकी विशेषता की ओर संकेत करती है । 
यह व्यक्तित्व का एक अंग है । 

(५) किसी व्यवसाय में प्रवण॒ता प्राप्त करने की क्षमता से ही अभियोग्यता 
का पता नहीं चलता । जिस क्षेत्र में व्यक्ति की अभियोग्यत्ता होती है, उसमें 
उसकी रुचि भी होती है। 

सुपर के अनुसार अभियोग्यता में चार विशेषताएं होती हैं :-- 
(१) विशिष्टता, (२) सीखने में सुविधा, (३) एकात्म-रचना, एवं 
(४) स्थिरता । 

बिन्धम के अनुसार अभियोग्यता में निम्न मान्यताएं हैं :-- 

(१) किसी भी व्यक्ति की सभी अभियोग्यताएँ समान रूप से तीक्षण नहीं 
होतीं । व्यक्ति की प्रतिभाओं में असमानता स्वाभाविक है। ल्योनार्डी डा० विन्सी 
जैसा बहुमुखी प्रतिभा वाला इंजीनियर, सद्भीतज्ञ, चित्रकार, वास्तुकार एबं दाशं- 
निक भी इन सभी दिश्षाओं में प्रतिभावान्‌ नहीं था; उसके प्रत्येक गुण महान्‌ 
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नहीं थे । इस बात का निश्चित प्रमाण है कि किसी भी व्यक्ति की सर्वश्रेष्ठ 
तथा निक्ृष्ठतम क्षमताओं में अत्यधिक अन्तर होता है । 

(२) क्षमताओं में व्यक्तिगत विभेद होता है । गाल्टन ने इस दिशा में 
महत्वपूर्ण योगदान किया कि सभी व्यक्ति जन्म पर समात रूप से योग्य या 
प्रतिभाशाली नहीं होते । मूर्ख एवं महाविद्वान, क्षीण एवं पुष्ट में अन्तर वास्त- 
विक है । पर ऐसा नहीं होता कि किसी व्यक्ति में सब ग्रुण हों और दूसरे में 
बिल्कुल नहीं । उदाहरण के लिए विदेशी भाषा में किसी व्यक्ति का गुण ऐसा 
एकात्म गुण नहीं है जो या तो पूर्ण रूप से उपस्थित हो या अनुपस्थित । 

(३) क्षमताओं में अन्तर पर्याप्त रूप से स्थिर होते हैं। पर इसका यह अर्थ 
नहीं है कि समय के साथ इनमें बिल्कुल परिवत्त न नहीं होता | ये परिवत्त न 
अकस्मात्‌ नहीं होते, इतना सत्य है । अन्यथा व्यावसायिक संदर्शेन बिल्कुल 
भी सम्भव नहीं है । 

अभियोग्यता' तथा अन्य बातों में क्या अन्तर हैं, इसे ठोक से समभने के 
लिए नीचे हम कुछ अन्य शाब्दों के अर्थ दे रहे हैं । 

प्रवीणता पहले ही अजित योग्यता की क्षमता । 

सामथ्ये -- सम्भाव्य योग्यता, जैसे साहित्यिक योग्यता । 

दक्षता-- किसी जटिल कार्य को करने में सरलता या सुतथ्यता । 

प्रशा 5: अभियोग्यता का एक उच्च स्तर । एक प्रज्ञावान व्यक्षित वह है, 

जिसमें प्रशिक्षण प्राप्त करने की असाधारणा क्षमता हो । 
प्रतिभा..-- प्रतिभा इसके परिणाम से पहिचानी जाती है अर्थात्‌ असाधारण 
महानता की ओर ले जाने वाले गुणा, सफलता या उपाजंन | 
चाहे ये उपार्जन कला-द्षेत्र में हो या धर्म, नाटक, दर्शन, 
विज्ञान, सज्जीत-रचना, सैन्य सज़ुठन, अनुसन्धान या किसी अन्य 
क्षेत्र में । 
ग्रभियोग्यता एवं ब॒द्धि--- न 

बुद्धि उच्च मानसिक प्रक्रियाओं से सम्बन्धित है, जबकि अभियोग्यता 
विशिष्ट सांवेदिनक, गतिवाही, कलात्मक, व्यावसायिक आदि क्रियाओं से । यदि 
दो व्यक्तियों के किसी सामान्‍य बुद्धि-परीक्षण में समान अड्ूः आए, तथापि 
विशिष्ट क्षेत्रों में उनको अभियोग्यता अलग-अलग सम्भव है। बुद्धि-लब्धि 


समान होने पर उनमें अन्य बातों में विभिश्नता होगी । पर प्रमापीकृत परीक्षा 


. या शैक्षिक प्रगति के आधार पर किसी व्यक्ति की बृद्धि के बारे में निश्चय हो 
जाने पर, उसकी बुद्धि के बारे में हमारी सूचना इस प्रदइन का उत्तर देने में 
सहायक होगी कि उस व्यक्ति के किस व्यवसाय में जाने की सम्भावना है। 


जे 
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अनेक परीक्षण इस बात की ओर सकेत करते हैं कि किस व्यवसाय के लिए 
बुद्धि के किस स्तर की आवश्यकता पड़ती है। आर्मी अल्फा, आर्मी जनरल 
क्लासीफिकेशन टेस्ट, इस हृष्टि से महत्वपूर्णा हैं । 


अभियोग्यता परीक्षरणों का महत्व--- 


इन परीक्षणों की अनेक परिस्थितियों में आवश्यकता पड़ती है | उदाहरण 
के लिए जब कोई सेनिक नागरिक जीवन में प्रवेश करना चाहता है, जब कोई 
विधवा या तलाकशुदा स्त्री कोई नौकरी तलाश करती है या हाई स्कूल पास 
विद्यार्थी अपना व्यवसाय चुनना चाहता है। यह सुविधाजनक है कि पहले 
परीक्षण दिया जाए और तत्पदचात्‌ व्यवसाय चुना जाए बजाय इसके कि बिना 
सोचे-सेमक्रे कोई व्यवसाय चुन लिया जाए और तत्पश्चात्‌ अपने को उसके 
समुपयुक्त बनाने का प्रयास हो । इसीलिए बड़ी-बड़ी कम्पनियाँ व्यक्तियों की 
नियुक्ति करने से पूर्व उनका अभियोग्यता परीक्षण लेती हैं । इससे प्रशिक्षण में 
अनुपयुक्त व्यक्तियों पर जो धन बर्बाद जाता है, उसकी बचत हो जाती है । 


पर अभियोग्यता परीक्षणों से किस बात का मापन होता है ? एक ऐसा 
परीक्षण व्यक्ति की वत्त मान योग्यताओं और विशेषताओं का न्यादर्श लेता है। 
इससे एकत्र प्रदत्तों के आधार पर उसके व्यवहार का मापन होता है, जिससे 
उसके भावी व्यवहार एवं परिपूत्ति का संकेत मिलता है । बिन्धम के अनुसार 
अभियोग्यता परीक्षण प्रत्यक्ष रूप से भावी परिपूत्ति का मापन नहीं करते । ये 
तो केवल वत्त मान का्यक्षमता का मापन करते हैं । इनसे सम्भाव्य कार्यक्षमता 
ज्ञात होती है । 

अभियोग्यता परीक्षणों को मुख्यतः दो भागों में सुविधा के लिए बाँटा जा 
सकता है : भेदक अभियोग्यता परीक्षण (9876008। 39४0७०१७ "8४५ ), 
(२) विशिष्ट अभियोग्यता परीक्षण (59००७ &9४६प०७6 ७४६६ )। 


े भेदक अभियोग्यता परीक्षण 
(लशिशा।8। 390070८ 8808 ) 


ये परीक्षण 'सामान्य बुद्धि! का मापन करके उसके विभिन्न अंशों या तत्वों 
पर अलग-अलग तत्त्व उपस्थित करते हैं। इस प्रकार के परीक्षणों के विकास 
के अनेक कारण हैं :--- 

(१) बुद्धि-परीक्षणों से जो कार्य-क्षमता पता चलती है उसमें व्यक्तिगत 
विभेद का ज्ञात होना । यद्यपि स्वयं अनेक बुद्धि-परीक्षणों में उप-परीक्षण 
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होते हैं, पर इनके आधार पर व्यक्तियों की तुलना विश्वसनीय नहीं है। 

(२) इस बात में निश्चित धारणा बन चुकी है कि सामान्य बुद्धि-परीक्षण 
भी उतने सामान्य नहीं हैं जितना कि उन्हें समझा जाता है। इनमें से अनेक 
केवल शाब्दिक समझ का मापन करते हैं। यान्त्रिक योग्यताओं का ये समावेश 
नहीं करते । इन्हीं परिसीमाओं के कारण शैक्षिक तथा व्यावहारिक बुद्धि में 
भेद किया गया। या फिर यान्त्रिक, अमृर्तत तथा सामाजिक ब॒द्धि में । 


(३) गुण-समुच्चयों के अवयव-विश्लेषण से भेदक अभियोग्यता परीक्षणों 
को रचना के लिए सैद्धान्तिक आधार मिला, क्योंकि अवयव विश्लेषण की 
विधि से बुद्धि शीर्षक के अन्तर्गत संयोजित अनेक योग्यताओं को और भी 
अधिक निश्चित रूप से छांटा तथा परिभाषित किया जा सकता «था और 
ऐसे परीक्षणों की रचना की जा सकती थी जो सामान्य बुद्धि का सापन न 
करके किसी एक ही गुणा या अवयव का मापन कर सके । 

(४) व्यावसायिक संदर्शन और औद्योगिक तथा सेन्‍्य व्यक्तियों के चयन 
में दिन-प्रतिदिन मनोवैज्ञानिकों का महत्व बढ़ता रहा जिससे विभिन्न विशिष्ट 
क्षेत्रों में परीक्षण बनने में भी सुविधा हुई । 

कुछ महत्वपूर्ण भेदक अभियोग्यता परीक्षणों का वर्शान आगे किया 
हुआ है । 


थर्र्टन का प्राथमिक मानसिक योग्यताए' परीक्षण (॥फण/#०ा$ 
शिपंशा॥ शि०7 300068 7०8६५) 


इन परीक्षणों की रचना थस्टंन के अवयव विश्लेषण के फलस्वरूप की 
गई । सर्वप्रथम १६३८ में हाई स्कूल तथा कॉलिज के विद्यार्थियों के लिए 
इनकी रचना हुई। १६४१ में ११ से लेकर १७ वर्ष तक के बालकों के 
लिए 'शिकागो प्राथमिक मानसिक योग्यता परीक्षण” ((॥०४80 ?. ५, . 
॥४४७) प्रकाशित हुए । इसमें अनेक संशोधन हुए हैं। इसके एफ प्रतिरूप में 
_ जिसका ताम एस० आर० ए० प्राइमरी मैन्टल एबिलिटीज्‌ टैस्ट ($. ॥. ४. 
शिप्ाए शका३। 500॥65 ॥ ४६५) हैं, ४० या ४५ मिनिट लगते हैं। 
यहू पाँच अवयवों का मापन करता है : शब्दार्थ, स्थान, तर्क, संख्या तथा शब्द- 
प्रवाह। प्रत्येक में परीक्षण से पूर्व अभ्यास के प्रश्न दिए जाते हैं। वास्तविक 
प्रंकों को तुलना करने के लिए शर्तांशीय अद्धों तथा अद्भू-प्रतिरूपों ([70॥[05) 
में बदल लेते हैं । इस परीक्षण के एक असच्य प्रतिरूष में जो ७ से लेकर ११ वर्ष 
तक के व्यक्तियों के लिए उपयुक्त है, सात परीक्षण हैं, और यह पाँच अवयवों 
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का मापन करता है। सभी परीक्षण वाचिक रूप से प्रशासित करते हैं। पर 
दो शब्द-परीक्षण भी हैं। प्रत्येक उपपरीक्षणों के अद्धभों के आधार पर बुद्धि- 
लब्धि ज्ञात करना सम्भव है । एक अन्य प्रतिरूप को ५ से लेकर ७ वर्ष तक 
के बालकों पर प्रयुक्त करते हैं । यह पाँच अवयवों का मापन करता है: 
(१) शब्द-अर्थ, (२) प्रतिबोध गति, (३) परिमाणात्मक, (४) गतिवाह, 
(५) स्थान । इनमें शब्द-प्रवाह एवं तकं-परीक्षण नहीं हैं । 

प्राथमिक मानसिक योग्यता परीक्षणों की निम्न परिसीसाएँ' हैं--- 

(१) अनेक प्राथमिक योग्यता परीक्षण गति पर निर्भर हैं। प्रतिबोधन, 
संख्या, आदि क्षत्रों में तो यह बात ठीक है, पर शब्द-अ्थ, स्थान, तक आदि 
के मापन में यह बात अनुचित है । 

(२) सामाजिक-आ्थिक स्तर, भौगोलिक वितरणा, आमीणा तथा नागरिक 
अनुपात तथा अन्य हृष्टिकोणों से न्‍्यादर्श उचित रूप से नहीं लिया गया। यौनि 
मानक अलग-अलग नहीं दिए गए हैं । यद्यपि महत्वपूर्ण योनि विभिन्न- 
ताओं का पता चला है। 

(३) प्राप्तांकों को निर्वेचित (7/07976) करने की (व्यवस्था अत्यन्त 
अनुचित है। शतांशीय फलांकों का प्रयोग उचित नहीं है । 

(४) विभिन्न प्राथमिक परीक्षणों के विश्वसनीयता ग्रुणांक या तो ठीक 
से नहीं दिए गए हैं, उनकी गणना का आधार गलत है या फिर वे दिए ही 
नहीं गए हैं । इन परीक्षणों में गति को इतना अधिक महत्व दिए जाने पर भी 
सम-विषम तथा कूडर-रिचर्डसन विधियों का प्रयोग हुआ है। विश्वसनीयता 
गुणांक कम होने पर भी परिणामों का निवंचन परीक्षरणों में अन्तर्सहसम्बन्ध 
पर निभर है। 

(५) बैघता के सम्धन्ध में पर्याप्त तथ्य उपस्थित नहीं किए गए हैं । 
अवयव-बैधतायें नहीं दी गई हैं । कुछ बुद्धि-परीक्षणों एवं विशिष्ट अभियोग्यता 
परीक्षणों से सहसम्बन्ध निकालकर अनुभवजन्य वेंधता पता लगाई गई है |. 


मनोवेज्ञानिक कॉर्पोरेशन द्वारा निर्मित वेभेदक अभियोग्यता परीक्षरप 
(0. &. 7'. एण 06 ?8फ०8008098[ (0फ्ण4वा०07 )--- 


ये परीक्षण मुख्यतः शैक्षिक तथा. व्यावसायिक मार्ग-संदर्शन के लिए 
मनोवैज्ञानिक कॉर्पोरेशन ने बनाए हैं। ये ८ से १२ तक की कक्षाओं के लिए 
उपयुक्त हैं, पर प्रौढ़ों पर भी इनका प्रयोग सम्भव है। इसमें ८ परीक्षण हैं : 
'शाब्दिक तर्क, संख्यात्मक योग्यता, अमूत्त तक, स्थानगत सम्बन्ध, यान्त्रिक तकं, 
क्लैरीकल गति एवं परिशुद्धता, तथा भाषा-प्रयोग । प्रत्येक परीक्षण अलग 
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का के 


पुस्तिका में प्रकाशित है। इससे प्रशासन में सुविधा होती है । फलांक गशाना 
हाथ तथा मशीन दोनों से सम्भव है । बलेरीकल गति एवं परिशुद्धता परीक्षण 
को छोड़कर बाकी सभी परीक्षण शक्ति परीक्षण हैं। प्रत्येक परीक्षण में लगभग 
३५ से लेकर ४० मिनिट तक लगते हैं। ४७,००० बालकों को आधार मानकर 
मानक प्राप्त किए गए हैं। लड़के तथा लड़कियों के लिए अलग अगल मानक 
दिए गए हैं । प्रत्येक आयु तथा कक्षा के लिए शर्तांशीय फलांक हैं। प्रत्येक 
उपपरीक्षण की अलग-अलग विश्वसनीयता ज्ञात की गई है। क्लैरीकल गति 
एवं परिशुद्धता परीक्षण को छोड़कर सभी को विश्वसनीयता अद्भ-विच्छेंद 
विधि से ज्ञात की गई है। गुशांक ७१ और '€३ के बीच हैं। अनुभवजन्य 
(9ण्र्ञा080) वेधता के सम्बन्ध में भी विस्तृत ग्रुणांक प्रस्तुत किए गए हैं। 
इसके लिए स्कूल में निष्पत्ति, कक्षा-स्तर, परीक्षण-परिणामों आदि को कसौटी 
माना गया । वेधता गुणांक काफी उच्च हैं। 


केलीफोनिया मानसिक परिपकक्‍वता परीक्षण ((क४०िएंव 'चिणाए्व। 
७४ए०४ 7९४४६ )--- 


इसमें कुल पाँच परीक्षण-समहा हैं जो शिशुओं से लेकर कॉलिज के 
विद्यार्थियों तक के लिए हैं। प्रत्येक में १६ परीक्षण हैं और लगभग 8६० मिनिट 
लगते हैं । इन परीक्षणों को पाँच शीर्षकों के अन्तर्गत वर्गीकृत किया गया है : 
स्थानगत सम्बन्ध, स्मृति, अन्वयात्मक तक, संझ्यात्मक तकें, एवं शत्द-भण्डार । 
अनुपात बुद्धि-लब्धि का प्रयोग होता है। पर इस परीक्षण की विश्वसनीयता 
तथा अनुभव-जन्य वेधता के बारे में अधिक आंकड़े उपलब्ध नहीं हैं । जो 
विश्वसनीयता गुरणांक प्राप्त हुए हैं वे काफी उच्च हैं । 


सामान्य अभियोग्यता परीक्षण समूहा (उथ्ञाथाब। 8४0१७ (6४ 
फैक्लाश'॥ 55078 )-- 


रैष 


इसका निर्माण संयुक्त राज्य नियुक्ति सेवा (एण्ा७१ ७७६९४ छ90%४- 
प्रद्या 56 शं००) ने किया । इसका आधार १७ से ३६ वर्ष तक के २१५६ 
व्यक्तियों पर परीक्षण का अवयव-विश्लेषण है। इनमें से अधिकांश ब्यक्ति 
व्यावसायिक क्षेत्रों में प्रशिक्षणार्थी थ । इसमें १० अवयव सम्मिलित हैं: सामान्य 
बुद्धि, शाब्दिक योग्यता, संख्यात्मक योग्यता, स्थानगत योग्यता, रूप प्रतिबोधन, 
क्लैरीकल प्रतिबोधन, लक्ष्य बाँधना, गति, अंगुली की चतुराई, शारीरिक 
चतुराई । प्राप्ताकों को प्रमाप-अंकों में बदल लेते हैं जिनका माध्यमान १०० है 
और विचलन २० । 


अमभियोग्यता परीक्षण -: ३०१ 


» गिल्फोड-ज़िमरमैन अभियोग्यता ग्रापरीक्षण (एणाणिव ख्ाशाण/णक्ष। 
30766 $प्रए6५)--- 


इसका विकास द्वितीय विश्वयुद्ध में गिल्फोडड द्वारा सैन्य व्यक्तियों पर 
अनुसंधान के फलस्वरूप हुआ । इसमें सात परीक्षण हैं : शाब्दिक समझ, 
प्रतिबोधन गति, स्थानगत अभियोजन, स्थानगत दृष्टिकरण, यान्त्रिक ज्ञान । 
आदि | प्रत्येक परीक्षण अलग-अलग पुस्तिका में प्रकाशित है| इनका प्रयोग भी 
अलग-अलग होता है, पर वर्गीकरण एवं संद्शन के उद् श्य से पूरी समूहा का 
एक साथ प्रयोग श्र यस्कर है। सभी परीक्षणों को तीन मुख्य क्षेत्रों में बाँटा 
जा सकता है--अमूत्त बुद्धि, क्लैरीकल अभियोग्यता तथा यास्त्रिक अभि- 
योग्यता । प्रत्येक परीक्षण के लिए शतांशीय तथा प्रमाप फलांक मानक दिए 
गए हैं। विश्वसनीयता गुणांक काफी उच्च हैं--'& के लगभग । मुख्यतः: अवयव 
बंधताएं ज्ञात की गई हैं। ये "१५२ तथा “८६ के बीच हैं । परीक्षरों में अन्त: 
सहसम्बन्ध काफी उच्च है, जो अनुचित है | अनुभव-जन्य वैधता के सम्बन्ध में 
भी आंकड़े दिए गए हैं । 
कुछ अन्य परीक्षण निम्नलिखित हैं :-- 
१. फ्लनेगन अभियोग्यता वर्गीकरण परीक्षण . 
(#क्888॥. 60006. (95थप्िप्थणा) ॥638$----£.3.0:.7'. | 
२. विमान कमंचारी वर्गीकरण समूहा | 
(एटा (]85आ४0870 084//०:५) 
३ होल्जिगर-क़ाउडर एक-अवयबव परीक्षण 
(मगरयांपइशा-एदाठ ज़त९ (ग्रांबिण07 ८४४७) 
४. बहु अभियोग्यता परीक्षण (४एॉ४७८ 3790००७ 7685 ) 


विशिष्ट अभियोग्यता परीक्षण 
(59००५ 3977स्‍006 ॥68$) 

*» इन परीक्षणों में मुख्यतः वे हें जो यांत्रिक, कलात्मक, सद्भीतात्मक 
चिकित्सा आदि क्षेत्रों में अभियोग्यता का मापन करते हैं। व्यावसायिक नियुक्ति 
एवं संदर्शन में परीक्षणों की माँग के कारण इस प्रकार के परीक्षणों का काफी 
विकास हुआ है । कुछ मुख्य प्रकार के परीक्षण निम्नलिखित हैं :-- 
लिपिक अभियोग्यता परीक्षण ((०7०&। 390006 7'७४5)--- 

लिपिक कार्य सभी प्रकार के उद्योगों, शैक्षिक एवं सांस्कृतिक संस्थाओं तथा 
. प्षभी अन्य प्रकार के कार्यों में आावश्यक है। अतः सभी कमेचारियों की एक 
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बड़ी संख्या लिपिक कार्य में लगी है। हमारे देश में भी सभी सरकारी कर्म- 
चारियों का ६०-७० प्रतिशत लिपिक कमंचारी है। अतः आवश्यक है कि इस 
क्षेत्र से सम्बन्धित अभियोग्यता परीक्षण बनाए जाए'। पर लिपिक अभियोग्यत्ता 
से क्‍या अर्थ है, यह एक जटिल विषय है । सुपर के अनुसार, “लिपिक काय॑ में 
सफल कमंचारी संख्यात्मक तथा शाब्दिक प्रतीकों को अत्यन्त गति तथा परि- 
राद्धता से जाँचता है । इस प्रकार की योग्यता को लिपिक अभियोग्यता कहना 
काफी न्याय-सज्भत है |! बिल के अनुसार लिपिक कार्य में सभी प्रकार के 
प्रद्तों को एकत्र करना, वर्गीकरण तथा उपस्थित करना एवं योजना में तथा 
परिणामों को कार्यान्वित करने में इनका विश्लेषण तथा प्रयोग सम्मिलित है । 
बिन्धम के अनुसार लिपिक कार्य में चार विभिन्न प्रकार की योग्यताएँ सम्मि- 
लित हैं :--- ० 

(१) प्रतिबोधन योग्यता---शब्द एवं अछ्छों का अवलोकन करना । 

(२) बौद्धिक योग्यता--छब्द एवं प्रतीकों का अर्थ ग्रहण करना । 

(३) मानसिक दक्षता--जोड़ने, गुणा करने, वर्णा-विन्यास तथा उच्चारण 

करने की क्षमता । 
(४) गति गोग्यता--अंगुलियों तथा हाथ से विभिन्न वस्तुओं के हस्त- 
संचालन की क्षमता । 

लिपिक कार्य में सन्नचिष्टित इन विभिन्‍न क्रियाओं का मापन करने के लिए 
अनेक परीक्षण बने हैं। विदेशी परीक्षणों में मुख्य हैं---लिपिक कर्मतारियों के 
लिए 'मिनेसोटा व्यावसायिक परीक्षण, भो'रूर के लिपिक अभियोग्यता परीक्षण, 
डेट्रोइट लिपिक अभियोग्यता परीक्षण, सामान्य अभियोग्यता परीक्षण, कार्डल 
लिपिक क्षमता परीक्षण । भारतवर्ष में प्रोफेसर कालीप्रसाद तथा अन्य व्यक्तियों 
ने लिपिक अभियोग्यता परीक्षण बनाए हैं । 

१. सिनेसोटा लिपिक श्रभियोग्यता परीक्षण ()४वा7०808 (0008 
6900०० 6५४६) --इस परीक्षण में दो उपपरीक्षण हैं, संख्या तुलना तथा 
ताम तुलना । प्रथम परीक्षण में परीक्षार्थी को २०० संख्या-युग्म दे दिए जाते हैं 
जिनमें प्रत्येक में ३ से लेकर १२ तक अड्ुू हैं । यदि युग्म में दोनों सख्याए' एक 


ही हैं तो परीक्षार्थी निशान लगा देता है । जैसे ७६५४२ 3७ १५४२; इसी 
प्रकार दूसरे उपपरीक्षण में शब्द होते हैं। फलांक गति के आधार पर दिए 
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» जाते हैं। इस परीक्षण के लघु तथा दी प्रतिरूपों के लिए क्रमशः १५ तथा 
२८ मिनिट हैं । इस परीक्षण में गति तथा परिशुद्धता इन दोनों बातों का 
मापन होता है। एकाउन्टेन्ट तथा बक-कीपर के इस परीक्षण में अधिक फलांक 
आते हैं । प्रारम्भ में यह परीक्षण प्रौढ़ों के लिए बना था पर बाद में यह जूनि- 
यर तथा सीनियर हाई-स्कूल के विद्यार्थियों पर भी प्रयुक्त होने लगा । इसकी 
परीक्षण-पुनप रीक्षण विश्वसनीयता "५५ तथा “६१ के बीच है और वंधता- 
गुणांक '५ तथा “६ के बीच, जबकि कार्यालय के पयवेक्षकों के निर्णय को 
कसौटी (6४०४०) माना गया था। इस परीक्षण के सम्बन्ध में काफी अनु- 
स॒धान तथ्य भी एकत्र हैं। संयुक्त राज्य अमरीका तथा ब्रिटेन में यह काफी 
लोकप्निय है । 

२. सामान्य लिपिक परीक्षण (607८७) 0]०7८४ 7 ८४)--यह परीक्षण 
मनोवैज्ञानिक निगम (?289०॥०]0808) . (०9०72४०॥) ने प्रकाशित किया । 
इसमें नो उपपरीक्षरा हैं । इसमें सम्पूर्ण फलांक भी प्राप्त होते हैं और लिपिक, 
शाब्दिक तथा संख्यात्मक योग्यता के लिए अलग-अलग फलांक भी । पूरे परीक्षण 

में लगभग ५० मिनिट लगते हैं। हाई स्कूल के कामश्यिल कक्षा के १६५ विद्या- 
थियों पर एक माह के अन्तर पर परीक्षण-पुनपंरीक्षण करके इसका विश्वस- 
नीयता गुणांक “६४ है । उपपरीक्षणों की विश्वसनीयता '५६ और *८८ के मध्य 
है । विवरण-पुस्तिका में इसके जो विभिन्न वैधता-गुणांक दिए गए हैं वे “४ और 
'६ के बीच हैं। विभिन्न उपपरीक्षण हैं-गरि[तीय गणना, भूल का पता लगाना, 
गशितीय तक, वर्णा-विन्यास, शब्द-भण्डार, व्याकरण आदि 


अंग-दक्षता परीक्षण (](००० 0७067 '6४४७) -- 


इन परीक्षणों का उद श्य संचालन की गति एवं समन्वय का मापन करना 
है। ये मुख्यतः शारीरिक दक्षता से संम्बन्धित हैं। पर कुछ परीक्षण पैर तथा 
अन्य अंगों के संचालन से भी सम्बन्धित हैं। ये अंग-संचालन, प्रतिबोधन तथा 
याल्त्िक कार्यों का मापन करते हैं और इनका मुख्य उपयोग औद्योगिक तथा सैन्य 
व्यक्तियों की नियुक्ति में है । विशिष्ट कृत्यों में योग्यता का मापन करने के लिए 
भी इन परीक्षणों को बनाया गया है। बिन्धम के अनुसार दक्षता भी कई प्रकार 
की होती है । कुछ में हाथ की बड़ी मांस-पेशियों का ही नियन्त्रण करना पड़ता 
है जबकि अन्य में छोटी माँस-पेशियों का । कुछ में अनेक मांस-पेशियों का 
समन्वय करना पड़ता है, जैसे गेंद फेंकने में आँख, अंगुली, हाथ, भुजा 
आदि की मांस-पेशियाँ एक साथ कार्य करती. हैं । कुछ प्रमुख अंग-दक्षता 
परीक्षण हैं--दो-हाथ समन्वय परीक्षण, जटिल समन्वय परीक्षण, ओ-कनूर 
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दक्षता परीक्षण, कॉफोर्ड दक्षता परीक्षण, परडय्‌ पंगबोड्ड परीक्षण, बनेट हाथ- * 
यन्त्र दक्षता परीक्षण, मिनेसोटा प्रयास-गति परीक्षण भादि । हम इनमें से कुछ 
का वर्शान करेंगे । 

१, स्ट्राम्बग दक्षता परीक्षण (#ाणाफएलह 2०5०7या५ 68 )---इसमें 
परीक्षार्थी को ६० रम्भाकर पिण्डों को छेदों में रखना होता है । और बह यह 
कार्य अत्यन्त ज्ीघ्रता से करता है। ये पिण्ड लाल, नीले तथा पीले रंग के होते 
हैं। प्रत्येक प्रयास से पहले पिण्डों को क्रम में रख लेते हैं । 

२. जठिल समन्वय परीक्षण ((0ए0785 (0०-0/तगक्षांणा 7०8)--यह 
वायुयान चालकों के निमित्त है। इसमें चालक को छड़ी एवं अन्य उपकरण दे 
दिए जाते हैं और वह उसी प्रकार कार्य करता है ज॑से वायु-चालक । अंग संचा- 
लन का नियंत्रण प्रकाश के संकेत से होता है । परीक्षण की बैधता '४० है। 

३. क्रॉफार्ड सुक्ष्म-प्रंग दक्षता परीक्षण ((:8७क60 $॥78॥-787$ ॥26:6- 
9 7७४४)--इसमें अनेक प्रकार की हस्त-संचालन दक्षताए होती हैं। परी- 
क्षण के प्रथम भाग में परीक्षार्थी को चिमटी से छेद में आलपिन रखनी पड़ती. 
है | दूसरे भाग में सूक्ष्म पेच्रकस छेदों में रखते हैं । प्रत्येक भाग में दत्त कार्य करने... 
में कितना समय लगता है, इस आधार पर फलांक दिए जाते हैं। विश्वस- 
नीयता गुणांक '८० तथा '&८ के बीच है । 

४. श्रों' कत्र श्रंगलि-दक्षता परीक्षरा (()' ('०ाताः फाएश 2020०709 
१68४)--इस परीक्षण के उपकरणों में ३१० रम्भाकार पीतल की सुद्र्याँ सम्मि- 
लित हैं जिनकी लम्बाई १ इन होती है और "०७२ इंच व्यास | ये ५२८६ 
इंच की धातु की ट्रू॑ में रखी होती हैं। इसमें छेद होते हैं। परीक्षार्थी इन 
सुइयों को छेदों में रखता है। परीक्षण प्रौढ़ों तथा १३ वर्ष से अधिक की 
अवस्था के युवकों के लिए उपयुक्त है। प्रमाप मानक भी उपलब्ध हैं । 

५. ग्रोकनुर चिमटी-दक्षता परीक्षशण  ((0” (0फ्राता 7'एन्‍ट्शटा 
7०5४6०70 6४ )--यह परीक्षण परीक्षार्थी की चिमटी का उपयोग करके 
एक-एक करके सुइयों को उठाने और छेद में रखने की गति का मापन करता है । 
इसमें भी लगभग उन्हीं उपकरणों का प्रयोग होता है जिनका कि अंगुलि-दक्षता 
परीक्षण में । किन्तु दोनों में कार्य अलग-अलग हैं। इसलिए जिस परीक्षार्थी 
को अंगुलि-दक्षता परीक्षण में उच्च अंक प्राप्त होते हैं, आवश्यक नहीं है कि 
चिमदटी-दक्षता परीक्षण में भी उसके फलांक अच्छे हों। यह भी १३ वो से 
अधिक की अवस्था के व्यक्तियों के लिए उपयुक्त है। इनमें १०५ रम्भाकार 
(८५॥70709) पीतल की सुइयाँ होती हैं। सामान्यतया इसमें ८ मिनिट लगते 
हैं। पर धीमी गति से कार्य करने वाले व्यक्ति को १० मिनिट । 


है. 
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अंग-दक्षता परीक्षण मुख्यतया गति पर निर्भर हैं। अतः उन कृत्यों में जो 
गति से अधिक सम्बन्ध रखते हैं न कि गुण से, ये परीक्षण अधिक उपयुक्त 
हैं। सामान्यतया ये पर्याप्त विश्वसनीय हैं--गुरांक लगभग "० के पास । 
उद्योगों में इनका मुख्य उपयोग है। इनकी वैधता श्रेष्ठ स्तर की है । 


यान्न्रिक अभियोग्यता परीक्षण (४९८४४४४००४॥ 90०१७ 6६४४४)--- 


यान्त्रिक अभियोग्यता अनेक तत्वों पर निर्भर है जैसे स्थानगत हृष्टि, प्रति- 
बोधन गति, यान्त्रिक सूचना, शारीरिक दक्षता, बौद्धिक योग्यता, शाब्दिक एवं 
संख्यात्मक तक आदि । पर सामान्य बुद्धि की आवश्यकता प्रशिक्षण के दौरान 
में अधिक पड़ती है, न कि वास्तविक कार्य के दौरान में । इसी प्रकार उच्च 
दक्ष ता-के कार्यों में निम्न दक्षता के कायों की अपेक्षा अधिक बुद्धि की आवश्यकता 
पड़ती है । यान्त्रिक परीक्षण भी अनेक प्रकार के बने हैं। प्रायः इनका प्रमापी- 
करण सरल होता है। इनकी वैधता मध्यम श्रेणी की होंती है| कुछ प्रमुख 
यान्त्रिक अभियोग्यता परीक्षण हैं मिनेसोटा यान्त्रिक संग्रह परीक्षण, मिनेसोटा 
वरिम सम्बन्ध परीक्षण, मिनेसोटा पत्र-रूप फलक परीक्षण, जॉनप्तन ओ कनूर 
विग्ली पिण्ड आदि । 

१. मिनेसोटा यान्त्रिक संग्रह परीक्षण (/४77068008 'शैटीकाआ।०१) 
ध556770]9 76४४)--यह परीक्षण विभिन्न यांत्रिक उपकरणों को एक साथ 
रखने की व्यक्ति की योग्यता का मापन करता है । इसमें ३३ असंग्रहित उपकरण 
प्रयुक्त करते हैं। प्रत्येक उपकरण को ठीक से संग्रहित करने के लिए निश्चित 
समय दिया रहता है। व्यक्तिगत निदान में इस परीक्षण का प्रयोग श्रेयस्कर 
नहीं है । पूरे परीक्षण में एक घण्टे से कुछ अधिक समय लगता है। यदि ठीक 
से प्रयोग किया जाए तो यह परीक्षण पर्याप्त रूप से विश्वलनीय है । पर यह 
प्रौढ़ों की अपेक्षा युवा लड़कों के लिए अधिक विश्वसनीय है | इसका प्रशासन 
तथा फलांक-गणाना कठिन है। 

२. मिनेसोटा वरिम सम्बन्ध परीक्षरा [)श7॥705008 5फथावा रि९७॥०॥5 
|'८०)--इसमें चार रूपफलक ([१07700270) होते हैं जिसमें से प्रत्येक में 
५८ विभिन्न रूपों और आकारों के टुकड़े कटे रहते हैं। परीक्षार्थी का कार्य है 
इन टुकड़ों को उनके स्थान में रखना। यह परीक्षण आकार एवं रूप का अन्तर 
बताने में गति एवं परिशुद्धता का मापन करता है। यह प्रोढ़ों तथा विद्यार्थियों 
दोनों का मापन करने में समर्थ है। व्यक्तिगत निदान के लिए यह परीक्षण 
पर्ग्याप्त रूप से विश्वसनीय है। इसमें ४५-५० मिनट लगते हैं और इसका 

२० 
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प्रशासत एक-एक करके होता है । पूर्व अनुभव का इस परीक्षण के फलांकों पर 
प्रभाव नहीं पड़ता । 

३, मिनेसोटा पत्र-रूप फलक परीक्षण (वादइणाव शिकए९० एतापा- 
80876)--इसका विकास मिनेसोटा विश्वविद्यालय में हुआ । अब इसके दो 
प्रतिरूप उपलब्ध हैं और इसकी फलांक-गणना हाथ से भी सम्भव है तथा 
मशीन से भी । इसमें ६४ समस्याएं प्रस्तुत की जाती हैं। उदाहरण के लिए 
एक समस्या में एक कोने में दो ज्यामितिक चिन्न दे दिए हैं और परीक्षार्थी को 
यह बताना पड़ता है कि अन्य पाँच चित्रों में से कौन-सा चित्र इन दो को मिला- 
कर जो चित्र बनता है उसके अनुरूप है। इस परीक्षण से भी लगभग उसी 
योग्यता का मापन होता है, जो मिनेसोटा वरिम सम्बन्ध परीक्षणा से । 
वस्तुओं के हस्त-संचालन का मापन करने के लिए यह एक अत्यन्त वैध 
साधन है । 

४. श्रो' रूरके यान्त्रिक श्रभियोग्यता परीक्षण (0 १0प्ा६० ६ण०ीकआआ८आ] 
/07708 7४5।)---यह परीक्षण इस मान्यता पर आधारित है कि'बह व्यक्ति 
जिसमें यान्त्रिक अभियोग्यता होती है उस व्यक्ति की अपेक्षा जिसमें यह योग्यता 
नहीं होती अधिक यान्त्रिक सूचना ग्रहण कर सकेगा । इसका प्रथम भाग चित्र- 
सम्बन्धी है और दूसरा शाब्दिक । प्रथम भाग में चित्र दिये जाते हैं और बताना 
पड़ता है कि उनके साथ कौनसा उपकरणा प्रयुक्त होगा । दूसरे भाग में यान्त्रिक 
परुचना सम्बन्धी प्रश्न दिए जाते हैं। १५ से लेकर २४ वर्ष तक के ६००० 
व्यक्तियों पर इस परीक्षण का प्रमापीकरण हआ था। दोनों भागों के प्रशासन 
में लगभग ६५ मिनिट लगते हैं । 

५. मेक्‍्वरी मानसिक योग्यता परीक्षण (७४४०९0फशकार पठछ 6 
४९९१ ॥08| 0909 )---इस परीक्षण में रात उपपरीक्षण हैं। प्रथम तीन 
गति एवं नेत्र-हाथ समन्वय से सम्बन्धित हैं। सम्पूर्ण फलांक तथा उपपरीक्षण 
सभी के लिए अलग-अलग मानक उपलब्ध हैं। सम्पूर्ण परीक्षण का विश्वस- 
नीयता गुणांक '€ है तथा उपपरीक्षणों का '७२ और ०६ के त्रीच |: 


कलात्मक अभियोग्यता परीक्षण (570500 2900प0९ 7९४६) - - 


इस प्रकार के परीक्षणों का विकास बहुत धीमी गति से हुआ है । इसका 
कारण यह है कि कलाकार एवं कला-अध्यापक मनोवैज्ञानिक परीक्षण को 
सन्देह की हृष्टि से देखते रहें हैं। इसके अतिरिक्त इन परीक्षणों की इतनी 
उपयोगिता भी औद्योगिक, सेना तथा अत्य स्थानों में नहीं रही है । तथापि 
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$ #ख महत्वपूर्ण परीक्षण बने हैं। ये सद्भीत, कला तथा साहित्य से सम्बन्धित 
हैं । कुछ महत्वपूर्ण परीक्षण निम्नलिखित हैं :-- 

१. मेकाडोरी कला परीक्षण (४०७१०४४ 37 76४४) --इसका प्रथम प्रका- 
दान १६२६ में हुआ और इसके अनेक पदों के पुराने पड़ जाने से अब इसका ऐति- 
हासिक महत्व ही रह गया है। कला तथा व्यापार पुस्तिकाओं तथा पत्रिकाओं 
से परीक्षण की विषय-वस्तु एकत्र की गई है । पद विभिन्न वर्गों से सम्बन्धित हैं, 
जैसे फर्नीचर, घर-ग्रहस्थी के बत्त न, कपड़े इत्यादि । पदों का चयन करने में 
१०० निर्णायकों ने भाग लिया जिनमें कलाकार, कला-अध्यापक, आलोचक 
आदि सम्मिलित थे। अन्तिम परीक्षण में ७२ पद हैं | प्रत्येक में चार डिजाइन 
हैं। परीक्षार्थी को कलात्मक मूल्य के अनुसार इन्हें क्रमांकित करता पड़ता 
है । एके ही-परीक्षण एक साथ ३० व्यक्तियों पर प्रशासित किया जा सकता 

' है । यद्यपि समय-अवधि निर्धारित नहीं है, तथापि परीक्षण में लगभग डेढ़ घंटा 

लगता है। इसका न्यादर्श मुख्यतया न्यूयार्क नगर-क्ष त्र से लिया गया। अद्ध- 
विच्छेद विश्वसनीयता *८ और “६ के बीच है। पर परीक्षण -पुनर्प रीक्षण 
विश्वसनीयता कम है । 

२. नॉबर कला योग्यता परीक्षण (४६7 &7॥ &9॥9 प४४)--यह 
जूनियर हाई-स्कूल के समकक्ष तथा उसके ऊपर के स्तर पर प्रयुक्त हो सकता 
है । इसमें १७ उपपरीक्षण या समस्याएं हैं जिनमें परीक्षार्थी स्मृति से चित्रों 
का पुनरोत्पादन करता है। फलांक गणना काफी सरल है। सातवीं कक्षा से 
लेकर कॉलिज स्तर के व्यक्तियों के लिए मानक दिए गए हैं। ये १३६७ व्यक्तियों 
के न्यादशश पर निर्भर हैं । विश्वसनीयता तथा वँधता के बारे में भी कुछ तथ्य 
उपलब्ध हैं। एक अध्ययन में इसकी अद्ध-विच्छेद विश्वसनीयता '€६४५ थी । 
इस परीक्षण का मुख्य गुण है अत्यन्त सरल विधि से जटिल कार्यों का मापन । 
यह परीक्षण कलात्मक अभियोग्यता के रचनात्मक पक्ष का मापन करता है । 

३. मायर कला निर्णय परीक्षयु (४००7 &7॥ उफ्त8पाधग 7'6६४४)--यह 
मायर-सीशोर परीक्षण का संशोधित संस्करण है । यह संशोधन १६४० में 
हुआ । वत्त मान परीक्षण में १०० पद हैं। इसमें स्थायी महत्व की कलाक्ृतियों 
का प्रयोग हुआ है ॥ प्रत्येक पद में कलाकृतियों के दो स्वरूप प्रस्तुत किए गए 
हैं। एक तो मौलिक और दूसरे इस मौलिक को देखकर बनाई गई प्रतिक्ृतिं, 
जिसमें अनेक अंश परिवर्तित होते हैं। परीक्षण मुख्यतः: सोन्‍्दर्यात्मक संगठन 
के निर्णय से सम्बन्धित है | इस परीक्षण का विकास आयोवा विश्वविद्यालय में 
मायर तथा उसके साथियों के अनुसंधान के फलस्वरूप हुआ | यह सौन्‍्दर्यात्मक 
बुद्धि, प्रतिबोधन में सुविधा, रचनात्मक कल्पना, सोन्‍्दर्यात्मक निर्णय आदि 


श्०्द मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्याकत 


गुणों का मापन करता है। परम्परागत बुद्धिनरीदाणों से इस परीक्षण का . 
सहसम्बन्ध नगण्य है। विवरण पुस्तिका में बेधता के सम्बन्ध में तथ्य नहीं 
दिए हैं। पर अन्य स्रोतों से ज्ञात होता है कि बंधता गुणांक "४ और '७ के 
मध्य हैं । 

कला सम्बन्धी अन्य परीक्षण हैं हॉर्न कला अभियोग्यता परीक्षण, लॉसरेस्ज 
परीक्षण आदि । 

संगीत अभियोग्यता में निम्नलिखित परीक्षण महत्वपूर्ण हैं 

४. सीशोर संगीत प्रज्ञा परीक्षण ($९8४॥00 +ै९४६8प्र८५६ ता (०७०४) 
४०७8 )--इसके संशोशित संस्करण में ६ उप-परीक्षण हैं जो ध्वनि, लय, 
ऊँचाई आदि का मापन करते हैं। ये परीक्षण ५ वीं कक्षा से लेकर प्रौढ़ों तक 
के स्तर के लिए उपयुक्त हैं। पर रुचि एवं ध्यान के अभाव के कोरण शिशुओं 
के परीक्षण में असुविधा होती है। इसी कारण अधिक आयु के व्यक्तियों के 
लिए इनकी विश्वसनीयता अधिक है। उप-परीक्षणों में फलांक अलग-अलग 
दिए जाते हैं और तत्पश्चात्‌ु उनकी एक प्रोफाइल बना ली जाती है। इन 
फलांकों को मिलाकर सम्पूर्ण फलांक नहीं निकाला जाता। अह>-विच्छेद 
विश्वसनीयता गुणांक '६२ तथा '८८ के बीच है। संगीत में प्रशिक्षण का इन 
उप-परीक्षणों में प्राप्त फलांकों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता । ऐसकी तकंसंगत 
(0ह804) तथा विषय-वस्तु सम्बत्धी वेधता ज्ञात की गई है। जनुभवजन्य 
वंधता के सम्बन्ध में अधिक तथ्य उपलब्ध नहीं हैं। एक परीक्षण में निष्पत्ति 
के साथ इनका सहसम्बन्ध “५६ है | 

५. डू क संगीत स्मृति परीक्षण (979॥6 शए्ाए३| )/ला07५ 708]-- 
इसके दो प्रतिरूप प्राप्य हैं और रचयिता ने उल्लेख किया है कि अधिक विदव- 
सनीय परिणाम प्राप्त करने के लिए इन दोतों प्रतिझषों को प्रयुक्त करता 


५ 


परीक्षण में २५ मिनिट के लगभग लगते हैं। समानास्तर प्रतिरूप विश्चसनीयता 
गुणांक लगभग “७ है और वेधता गुणांक "५ । ७ मे लेकर २४ वर्ष तक की 
आयु के व्यक्तियों के लिए मानक दिए गए हैं । 

संगीत अभियोग्यता का मापन करने के लिए अन्य परीक्षण हैं-. ऑरेगन 
संगीत विभेद परीक्षण, क्वालवासर डायकेमा संगीत परीक्षणा, फार्नस्वर्थ 
प्रीक्षण आदि । 
द साहित्य में अभियोग्गता का मापन करने के लिए एक प्रसिद्ध विदेशी 
.. परीक्षण है ऐबट-हूंबू परोक्षण । 


है. 


अभियोग्यता परीक्षण ३०६ 


६. ऐबट-दूँ बू-परीक्षण (89908 "7४४०० 76४४)-इसका प्रकाशन १६२१ 
में हुआ । इसके दो प्रतिरूप हैं। प्रत्येक में १३ पद हैं। इसका! प्रमापीकरण 
३५०० प्रयोज्यों पर हुआ। यह पाँचवें स्तर से लेकर अंग्रेजी में स्नातक 
विद्यार्थियों के लिए उपयुक्त है। समानानन्‍्तर प्रतिरूप विश्वसनीयता “६६ है । 


व्यावसायिक अभियोग्यता परीक्षरप (50008580० 39860०७ 7०४६) -- 


ये परीक्षण विभिन्न क्षेत्रों में व्यावसायिक प्रशिक्षण की अभियोग्यता का 
मापन करते हैं। चिकित्सा, इन्जीनिर्यारिग, कामुन, अध्यापक-प्रशिक्षण आदि 
क्षेत्रों में प्रवेश के समय विद्यार्थियों का चयन करने में इनका उपयोग होता है। 
ये परीक्षण अनेक प्रकार के हैं । हम कुछ परीक्षणों का वर्णन कर रहे हैं । 

१. चिकित्सा विद्यालयों के लिए श्रभियोग्यता परीक्षण (5070 88॥0 400 - 
68 75४४ 007 (९०४८७) 500005)--इसका विकास श्री मॉँस ने किया । 
इसके कई बार संशोधन हुए हैं। इसका उदं शय है चिकित्सा क्षेत्र में प्रवेश से 
पूर्व विद्यार्थी के ज्ञान का मापन करना और चिकित्सा-विद्यालयों के पाख्यक्रम 
की समभने की सामर्थ्य का पता लगाना । इसमें अनेक उपपरीक्षण हैं जो वैज्ञानिक 
शब्द-भण्डार, पू्व-चिकित्सा सूचना, नाम या तकनीकी शब्दों की स्मृति, तक 
आदि से सम्बन्धित हैं। इसकी विश्वसनीयता एवं वैधता के सम्बन्ध में विवरणा- 
पुस्तिका में तथ्य प्रस्तुत किए गए हैं । 

चिकित्सा-अभियोग्यत्ता के मापन के लिए कुछ अन्य परीक्षण हैं : नर्सिंग 
अभियोग्यता परीक्षण, आयोवा दन्त-परीक्षण, चिकित्सा विद्यालय प्रवेश 
परीक्षण आदि । 

२. इन्जीनिर्यारेग तथा भौतिक विज्ञान अभियोग्यता परोक्षण (॥8760- 
पाए ात॑ शाएशं००! 5090० 39४76 7०४)-यह परीक्षण मनोवैज्ञानिक 
निगम (?99०४00टझ्टॉ०४ (/079०7%४०४) ने प्रकाशित किया। पूरे परीक्षण 
में 5०-६० मिनिट लगते हैं और इसके ६ भाग हैं : गरिएत, सूत्र-रचना, भौतिक- 
विज्ञानज़ गरितीय तर्क, शाब्दिक समझ एवं यान्त्रिक समझ । इन्जीनियरिंग के 
विद्याथियों तथा सेवायुक्त इन्जीनियरों के लिए शरतांशीय मानक दिए गए हैं । 

३२. स्टेनफोर्ड वेज्ञानिक अभियोग्यता परीक्षण (57073 52०70 70 
3 ०000०6 ]०80)--इस परीक्षण का उद्देश्य वैज्ञानिक अनुसरण में आव- 
इयक गुरों एवं अभिवृत्तियों का मापन करना है। परीक्षण में ११ भाग हैं जो 
प्रयोगात्मक रुचि, निर्णाय, तर्क, निगमतन आदि का मापन करते हैं। इसका प्रथम 
प्रकाशन १९६२६ में हुआ । इसकी विश्वसनीयता एवं बैधता के सम्बन्ध में पर्याप्त 
तथ्य उपलब्ध नहों हैं । विश्वसनीयता अत्यन्त निम्न है । 


३१० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


अन्य परीक्षण हैं : पूर्व-इन्जीनियरिंग योग्यता परीक्षण, बेनेट यान्त्रिक 
प्रतियोगिता परीक्षण, संशोधित भौतिक शास्त्र अभियोग्यता परीक्षण इत्यादि | 

४, फर्सन-ध्टॉशड विधि प्रभियोग्यता परीक्षण ([९80॥-900 06 धवा05 ],9 9 
+0ए00प00 । ४8॥7॥780॥) "इसका विकास १९२५ के बाद आयोवा तथा 
उत्तरी करोलिना विश्वविद्यालय में हुआ। कानुस विद्यालयों में निष्पत्ति के 
साथ वैधता-गुणांक *६ और *८ के बीच हैं। इसमें शाब्दिक कानूनी विषय- 
वस्तु है । 

५. विधि-विद्यालय प्रवेश परीक्षण  ( 8७ ४णा०० #8&9007०७ 
प्‌८६।)--इसका प्रकाशन सन्‌ १६४८ में हुआ। यह भी पहले ही प्रकाशित कानून 
अभियोग्यता परीक्षणों की भाँति है। इसमें वाचन-सममझक, तर्क, शाद़्िदक सम्बन्ध 
आदि का मापन होता है। विधि-विद्यालय में निष्पत्ति के साथ इसकी वेधता 

५ है। यह पर्याप्त रूप से एक विश्वसनीय परीक्षण है। कुल ६ उपपरीक्षण 
हैं: सिद्धान्त, तथ्य-निरवेचन, वाचन-समझक, सर्वश्रेष्ठ तक, परिच्छेंद-पाठन एवं 
बाद-विवाद । 

एक अन्य परीक्षण हैं आयोवा कानून अभियोग्यता परीक्षण । शैक्षिक 
प्रशिक्षण के क्षेत्र में 'कोक्से-ओथियन्स शिक्षण-योग्यता परीक्षणा' प्रसिद्ध है। 


रुचि रवं इसका मापन 


रुचि का स्वभाव 


“रुचि किसी अनुभव में संविलीन होने एवं इसमें संलग्न रहने की प्रवृत्ति 
है, जबकि विरक्ति उससे दूर हट जाने की प्रवृत्ति ।/? यह परिभाषा इस बात 
की ओर संकेत करती है कि रुचि की व्याख्या उन वस्तुओं एवं क्रियाओं के 
अर्थों में ही नहीं की जा सकती जिन पर ध्यान दिया ज्ञाता है या जिनसे 
सन्तोष मिलता है, वरव्‌ ध्यान दिये जाने और सन्‍्तोष प्राप्त करने की गहनता 
के अर्थ में भी । उदाहरण के लिए एक ऐसा व्यक्ति जिसकी मोटर दुर्घटनाओं 
के कम हो जाने में रुचि है सम्बन्धित खबर ही पढ़ेगा, जबकि अन्य विषयों जैसे 
नाटक, स्टॉक-माकिट, राजनीति, स्पफेट्स आदि में रुचि रखने वाले व्यक्ति 
सम्भव है उस खबर को बिल्कुल छोड़ दें । 

रुचि! के स्वभाव, इसकी अभिव्यक्ति, विकास एवं मापन आदि के सम्बन्ध 
में अनेक विवादास्पद विचार प्रस्तुत किए गए हैं। 'रुचि' के बारे में हमारा ज्ञान 
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३१२ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मृल्यांकर्म 


अत्यन्त स्पष्ट होगा, यदि हम इस सम्बन्ध में इत विचारों का संक्षिप्त अध्ययन 
करें। कुछ दृष्टिकोण नीचे प्रस्तुत किए गए हैं 
फ्रायर का दृष्टिकोश-- 

फ्रायर ने १६३१ में “मानव अभियोजन के सम्बन्ध में रुचि मापन 
नामक ग्रन्थ प्रकाशित किया और इसमें अपने अन्बेषणा से पूर्व के अनेक वर्षो के 
अनुसंधान का सार लिख दिया । इन वर्षों में 'रति शब्द की अपनी अलग सत्ता 
बन चुकी थी । फ्रायर के अनुसार रुचि दो प्रकार की होती है: (अ) आत्म- 
निष्ठ ($प्र/०8०४५४०), एवं (ब) वस्तुनिष्ठ ((00०णांए०) । 

ग्रात्मनिष्ठ रुचियों का अर्थ है आसक्ति ( 8 ) तथा विरक्ति! 
(88॥6) या वे अनुभव जिनसे प्रिय था अधिय भाव सम्बन्धित हों | 

वस्तुनिष्ठ रुचियों का अर्थ है प्रतिक्रियाएं या व्यवहार के वे पक्ष जिनका 
अन्य व्यक्ति अवलोकन कर सके । 

आत्मनिष्ठ रुचियों का पता लगाने के लिए किन वस्तुओं में व्यक्ति की 
आसक्ति, विरक्ति या उदासीनता है यह ज्ञात करके फलांक प्राप्त करते हैं जैसा 
कि 'स्ट्रांग व्यावसाथिक रुचि परिसूची' में करते हैं। वस्तुनिष्ठ रुचियों का 
मापन करने के लिए सूचना परीक्षण या स्वतन्त्र साहचर्य परीक्षणों का प्रयोग 
करते हैं । 

रुचियों के मापन में व्यवहार के दो पक्ष सन्निहित हैं : (१) प्रतिक्रिया की 
दिशा अर्थात्‌ स्वीकृति तथा अस्बीकृति, एवं (२) उत्तं जना की चालना जिससे 
कि वह प्रतिक्रिया निर्धारित है, अर्थात्‌ प्रेरणा (॥0058॥0॥) । प्रतिक्रिया की 
दिशा रुचि पक्ष है, जबकि उत्तेजना की चालना शक्ति प्रेरणा पक्ष' है। इस 
प्रकार फ्रायर रुचि एवं प्रेरणा में भेद करता है। किसी भी प्रकार के रुचि मापन 
में ये दोनों पक्ष उपस्थित रहते हैं, पर प्रथम पक्ष अधिक प्रभावी रहुता है। 

फ्रायर ने अपनी पुस्तक में रुचि से सम्बन्धित लगभग सभी बातों पर 
प्रकाश डाला । उसने रुचि एवं प्रेरणा तथा आत्मनिष्ठ एवं वस्तुनिष्ठ प्रेरणाओं 
में अन्तर स्पष्ट किया और रुचि के मापन का संकेत किया | फ्रायर के अनुसार 
रुचि अजित होती है, न कि जन्मजात । ये योग्यता से भी सम्बन्धित नहीं हैं । 


स्ट्रांग का दृष्टिकोर-- 
स्ट्रांग ने १६४३ में प्रकाशित अपनी पुस्तक “पुरुष 7वं स्त्रियों की व्याव- 
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» सौयिक रुचियाँ? में इस बात का समर्थन किया कि रुचियाँ अजित होती हैं । 
अतः इनका संशोधन एवं पुनशिक्षण सम्भव है । पर स्ट्रांग ने रुचियों के आवि- 
भाव एवं विकास पर कोई विशिष्ट सिद्धान्त प्रस्तुत नहीं किया । उसने रुचि 
एवं क्षमता में सम्बन्ध भी ज्ञात किया । उदाहरण के लिए एक व्यक्ति जिसकी 
दृष्टि तीब्र है, पक्षियों के प्रत्यक्षीकरण में रुचि लेगा; पर क्षीण हृष्टि वाला 
व्यक्ति नहीं । स्ट्रांग ने इस विषय में मध्यमार्ग अपनाया है। वह कहता है: 
"धारा (656 67688 8706 #एछा/858075 ी पल: बजोग[88 8॥0 
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में अन्तर होते के कारण बालक एवं बालिकाओं की रुचियों में भी अन्तर 
होताहै | हमारी वत्त मान सामाजिक तथा शैक्षिक व्यवस्था में मानसिक कार्यों 
की अधिक प्रतिष्ठा है । अतः इसमें अधिक बालक रुचि लेते हें । 


बोडिन का दृष्टिकोश -- 


बोडिन ने अपने लेख “एक गतिशील तथ्य के रूप में व्यावसायिक 
रुचियों का सिद्धान्त”, में जो १६८३ में छपा, इस बात की ओर 
संकेत किया कि व्यावसायिक लक्ष्य एवं महत्वाकांक्षाएं किसी भी व्यक्ति की 
क्रियाओं का एक मुख्य आधार है । उसने व्यक्तित्व की जो परिभाषा दी उसमें 
व्यक्ति के लघु एवं दीघंकालीन लक्ष्य-निदेशित श्रयास सम्मिलित हें । रुचियाँ भी 
व्यक्तित्व का एक अ्रंग हें । बोडिन ने पिता के व्यवसाय एवं बेटे की रुचियों में 
सम्बन्ध का पता लगाया । किन्तु उसे रुचि तथा योग्यता और रुचि तथा निष्पत्ति 
में बहुत कम सहसम्बन्ध मिला। उसके अनुसार व्यवसाय के बारे में जितना 
अधिक ज्ञान होगा, अध्यथित ((!27०९०) तथा मापित (१४८४$ए७7९०) रुचियों 
में उतना ही अधिक सम्बन्ध भी । बाद में चलकर विल्सन के साथ काम करते 
हुए बोडिन ने यह सुझाव दिया कि 'तालिकाकृत व्यावसायिक रुचियाँ” []7/0॥- 
६0760 ए००8४०॥०व प्राक्ष०४४७) गतिशील तथ्य हैं और ये व्यक्ति के स्वयं 
के बारे में प्रतिबोधन में परिवत्तन को व्यक्त करते हैं। रुचियों पर अचेतन 
भावनाओं तथा अभिवृत्तियों का भी प्रभाव पड़ता है । 


3 सजलनारनकान-.पममकत टन 
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३१४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्याकर्म 
बड़ों का वृष्टिकोश-- 

बर्डी ने सन्‌ १६४४ में प्रकाशित अपने लेख '“व्यावसाथिक रुचियों से 
सम्बन्धित तत्व ' में इस बात का उल्लेख किया कि योग्यता एवं रुचियाँ 
निष्पत्ति के सहनिर्धारक हैं और रुचियों का अध्ययन किसी क्िया में प्रेरणा 
का अध्ययन है । बर्डी के अनुसार मापित तथा व्यक्त [शिटा8प्ा6त जाते (ऐ4वा- 
7८0 ) रुचियाँ व्यक्तित्व से सम्बन्धित हैं | गे आधारभूत व्यक्तित्व रचना की 
अभिव्यक्तियाँ हैं। रचियों की स्थिरता (8007॥79) व्यक्ति के विकास एवं 
उसके वातावरण पर निर्भर है। पर रुचियों के निर्मारण में बर्डी वंश-परंपरा 
एवं अनुभव दोनों के महत्व को स्वीकार करता है। विकासात्मक तथा वंश- 
परम्परात्मक तत्व वह दिशा देते हैं जिस ओर व्यक्ति सन्‍्तोष प्राप्त. कस्से के 
लिए मुड़ता है जबकि अनुभव उसकी विशिष्ट व्यावसायिक रुचि का निदेशन 
करते हैं। 
सुपर का दृष्टिकोश--- 

सुपर ने १६४९ में प्रकाशित अपनी पुस्तक व्यावसायिक संमुपयुक्षतता का 
मूल्यन ? में उल्लेख किया कि रुचियाँ एक ओर तो जन्मजात अभियोग्यताओं 
तथा अस्तरासर्गी भ्रन्थियों और दूसरों ओर अबसर तथा सामाजिक मुल्यांकन 
की अन्तप्र क्रिया के फलस्वरूप उत्पन्न होती हैं । मामाजिक वातावरणा के सापे- 
क्षिक स्थायित्व (5८80॥09) के कारण रूचियां भी सामान्य झूप से स्थायी 
रहती हैं। व्यक्तियों की योग्यता, रुचि एवं व्यक्तित्व में विभेद होता है और 
प्रत्येक व्यक्ति अनेक व्यवसायों के लिए योग्यता रखता है। प्रत्येक व्यवसाय 
के लिए थोग्यताओं, शचियों एवं व्यक्तित्व की प्रतिक्ृति चाहिए । व्यावसायिक 
चुनाव एवं सामथ्य में अनुभव से परिवत्त न होता रहता है । अत: इस अनुभव 
की दिशा में अनेक सोपान हैं, जिन्हें इस प्रकार वर्गीकृत किया जा सकता है : 
(१) विकास, (२) अन्वेषण, (३) स्थापना, (४) संधारण, (५) पतन । 
(00900, किफाणबाणा,. उ्चबकइताशा।,.. चिक्षा।लाक्षाए८. 800 
96०४८) । 
. सुपर ने रुचियों को तीन वर्गों में बाँदा : (१) अभिव्यक्त (8:9788560 ), 
(२) प्रकट या प्रव्यम्जित (शथा४680), (३) परीक्षित या तालिकाकृत 
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रुचि एवं इसका मापने ३१५ 
(465९0 ०7 पएथ॥०07०0) । अभिव्यक्त रुचि का अर्थ है किसी वस्तु, क्रिया 
या ब्यवसाय में रुचि का जाब्दिक कथन । प्रकट या प्रव्यड्ज्जित रुचि का अर्थ 
है किसी क्रिया या व्यवसाय में भाग लेना । परीक्षित या तालिकाकृत रुचि का 
अर्थ है वेशचियाँ जो किसी परीक्षण, तालिका या प्रश्तावली का प्रयोग करने 
से ज्ञात होती हैं । 


रुचियों के अ्रवयव-विश्लेषण के परिणाम 


रुचियों का अवयव-“विश्लेषण सर्वप्रथम थस्टंन ने किया, जिसने स्ट्रांग की 
व्यावसायिक रुचि परिसूची के १८ व्यावसाथिक मापदण्डों का विश्लेषण 
किया । तदुपरान्त स्ट्रांग ने ३६ व्यावसाथिक मापदण्डों के तथ्यों का विश्लेषण 
किया । गिलफोर्ड ने १६५४ में प्रकाशित लेख मानव रुचियों का अवयव- 
विश्लेषण अध्ययन * में सेना के अफसरों एवं अन्य व्यक्तियों की रुचियों के 
अवयव-विश्लेषण का उल्लेख किया । कॉटिल ने १६५० में प्रकाशित लेख 
बहुपक्षीय, स्ट्रांग, कूडर तथा बेल की तालिकाओं का अवयवात्मक अध्ययन! 
में भी रुचि के अनेक अवयवों का उल्लेख किया हैं। अनेक अन्य व्यक्तियों ने 
भी इस दिखा में कार्य किया हैं। हम यहाँ कुछ महत्वपूर्ण अवयवों का उल्लेख 
कर रहे हैं :--- 
थस्टनं-भौतिक विज्ञान, कानूनी, शैक्षिक, वर्णनात्मक, जीवश्ञास्त्रीय, 
कला, व्यापारिक, व्यावसायिक । 
ग्रलपोरटं-वर्नन--सैद्धान्तिक, सामाजिक, आथिक, राजनीतिक, धार्मिक, 
सौन्दर्यात्मक । 

सुरी--सैद्धान्तिक, सामाजिक, भौतिकवादी, धामिक । 

कूडर--बाह्य, यान्त्रिक, गणनात्मक, वैज्ञानिक, अनुनयात्मक, कलात्मक, 
साहित्यिक, संगीतात्मक, समाज-सेवा, क्लैरीकल । 

गिल्फोडे --यान्त्रिक, वैज्ञानिक, साहसिक कार्य, समाज-कल्याण, सौन्‍्दर्य- 
7 अनुबोध, सांस्कृतिक समनुरूपता, आत्म-निर्भरता, सौन्दर्य 
अभिव्यक्ति, क्लैरीकल, व्यपवत्त न7 की इच्छा, कलात्मक- 


],. दर्मातिव 00 255800०0ग65 : 3 #8०० अ्याब॑फिशंड डाप्रवए 0 
छुप्ानका ाशिरडॉड, 2ी59९79/0824/ /4070०8/ध779, 954, 68, 
(च०0, 4. 

2, 00006, ५४. ९. : & #बलंठांबा जपतए 0" 06 ऐशिपए॥4380, 
७0०72, दिएवंदा क्वात॑ कैश दरएला088, ---२५)2॥०४७९०77/:६, 
950, 5, [9, 45-47/. 

3,  व्यपषत्त न (0एशआ07) 





३१६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्याकिन 


चिन्तन, ध्यान की इच्छा, विरोध, व्यापारिक रुचि, बाह्य 
कार्य, शारीरिक चालना, जाक़मण । 
कॉटिल---वस्तुओं बनाम व्यक्तियों में 
व्यापार बनाम विज्ञान में 
व्यापार बनाम जीवशास्थ 
शाब्दिक भाषा सम्बन्धी कार्यों भे 
व्यक्तियों के व्यवहार करने में ---सामाजिक कार्यों में । 
स्ट्रांग---रचनात्मक-वैज्ञनिक, तक्‍तीकी, उत्पादन-मैनेजर, अद्ध -तक्‍नीकी, 
सामाजिक, संगीत, एकाउन्टेस्ट, व्यापार, शाब्दिक, औद्योगिक 
संस्थाव का सभापति । ३ पक 
इसी प्रकार अनेक अवयव दिए जा सकते हैं। अवयबों की एक विस्तृत 
सूची आगे दे रहे हैं । 


शचियों का मापन 


रुचि-तालिका बनाने का कारें सर्वप्रथम सन्‌ १६१६ में 'कार्नीगे इन्स्टीट्यूट 
ऑफ टंक्नॉलॉजी' ((ब०हा2 ाहतॉगराल जी प०णाश००7 |) में प्रारम्भ 
हुआ । माइनर ('णाएक्ष) ने हाई-स्कूल के विद्यार्थियों के लिए एक रचि-तालिका 
बनाई । इसके न्यादर्श में हाई-हकूल के १०,००० बालकों को लिया गया। 
विभिन्न क्षेत्रों जैसे विद्यालय, औद्योगिक एवं व्यापारिक संस्थानों, सार्वजनिक 
तथा ध्यक्तिगत कर्मचारी-नियुक्ति कार्यालयों में इसका उपयोग किया गया। सुर 
. (००7) ते सन्‌ १६२१ में एक तालिका बनाई। इसमें :स्जीनियर्स की यांत्रिक 
एवं सामाजिक रुचियों का पता लगाते के लिए १४ प्रश्न रखे गए थे। बाद 
में प्रदतों की संख्या बढ़ाकर २० कर दी गई और १० विभिन्न व्यावसायिक 
समूहों में रुचियों के मापन में इसका प्रयोग किया गया । सूर की व्यावसायिक 
रुचि-तालिका' (06०एएथशाणानओं िाला०७ ५७70079) में निम्नलिखित 


व्यवसायों में रुचि का मापन किया जाता है के 
यांत्रिक व्यवसाय सामाजिक व्यवसाय 

१. वास्तुकार ($+70॥760) १. वहित्र विक्रेता (#प्राणा07[० 

| ५७69778॥ 


२. वहित्र प्रतिसंस्कर्ता (8ै000-.. २. बेंक का खजाननी (ऐश्वा। (४४४०7) 
709॥8 ह७४.७ं।प7&॥ ) 

है; बढुई ((0ए०7/८] ३. किसी जनप्रिय पत्रिका का सम्पादक 

द (54007 0०8 ?07०)8 शै॥827५ | 


झाचि एवं इसका मापन ३१७ 


४. मानचित्रकार (88770) ४. होटल-मालिक [0० 0ज्ञा०7) 
». सरकारी ज्योतिषी (9090... ५. वकील (.89ए८7) 


2380707767 | 
६. यन्त्रकार (१७८॥॥॥8) ६. समाचारपत्र प्रतिवेदक ()१९०७४५४०४ए७४/ 
ह९90727]) । 
७. प्रतिकृति-निर्माता (?४7॥-.. ७. व्यक्तिगत सचिव (४४४४ $8८6- 
प्रथा) (079) 
८. मोौतिकदास्त्र में अन्वेषक 5. क्रय अभिकर्त्ता (?प्राटरा॥४ं॥8 
((6४८४॥९॥-ए०07९ क्‍ 32678 ) 


0 9॥फ9ं05) 


. उपकश्या बनाने वाला (700!- €. सम्पदा अभिकर्त्ता (8886 4807) 
7१8/:67) 


१०. घड़ी-साज (५४४८0-४८६०) १०. स्कन्ध-मध्यग (800(-9707७7) 


रि्ऊि 


क्रेग ने १९२४-२५ में विभिन्न प्रकार की रुचियों का मापन करने के लिए 
अनेक रुचि-तालिकाएं प्रयुक्त कीं। इनमें प्रथम तालिका “रुचियों एवं अधिमानों 
की प्रश्नावली” (2 0ए०४धणाएक्ा/8 ० ॥९688 800 ?ि/०7९7068) है, 
जिसमें दो पृष्ठों में ५ लम्बे प्रश्न हैं। दूसरी तालिका “व्यावसायिक अधिमान!' 
((2९००774॥07व4 व ?78०7६7०४७) है जिसमें ४९ पद हैं; तीसरी “अधिमानों का 
लेखा' (९००70 ० ?6७7/७70०४5) है; चौथी “रुचि परिसूची ([#0शव्ड 
8/87) है जिसमें अनेक क्रियाओं से सम्बन्धित प्रश्न हैं; जैसे तैरता, व्यक्तिगत 
सर्चिव होना, स्कूल जाना, बेन्जो बजाना, कविता लिखना, खेती करना, दृकान- 
दारी करना आदि । 

बनाई ने सन्‌ १६२३ में एक रुचि-तालिका बनाई, जिसका नाम है 
“शैक्षिक एवं व्यावसायिक कार्यों के लिए ब्रेनाडे की तालिका” (छाद्चांप्रढ0 5 
काएथशाठताए ० ताटबा।07वां बात प००४४०क्‍्षां 2० शंत०8) । इसमें 
अनेक क्रियाएं सम्मिलित हैं; जैसे कविता लिखना, भाषण देना, समाचार- 
पत्र पढ़ना आदि | 

कार्नहासर ने सन्‌ १६२७ में अपनी “सामान्य रुचि तालिका” (ऋ०शाधद्षप- 
8८०8. उशाधक्षे गप्रशा०४0 ॥79०7009) बनाई। इसमें खेल, पुस्तकों, 
पत्रिकाओं, प्रजाति एवं सामाजिक समस्याओं, कॉलिज का अध्ययन आदि से 
सम्बन्धित अनेक प्रश्न हैं। पर व्यावसायिक क्रियाओं से सम्बन्धित प्रश्न 
नहीं हैं । 


३१८ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


सन्‌ १६९२४ में कॉडेरी (०४0८७) “ ने कार्नीगे रुचि-तालिका का , 
संशोधन करके एक नई तालिका बनाई । इसमें कुल २६३ पद हैं, जो इस 
प्रकार वर्गक्रित हैं-- 

व्यावसायिक ८४, व्यक्तियों से सम्बन्धित ७८, खेल एवं मन बहलाव ३४ 
पालतू पशु ६, पाठन १३, विभिन्न क्रियाए' २३, विद्यालय के विषय २५। 


स्टांग की व्यावसायिक रजि परिसूची 
($फगाए ५४०एचाणातों व्रॉश४$ फधा ) 


इस परिसची की सहायता से किसी व्यक्ति की आसक्ति एवं विरक्ति का 
किसी बस्तु के प्रति उदासीचता का जानता सम्भव ४ । इसमें ४२० लिभिन्न 
पद हैं जो विभिन्न व्यवसायों, मनोविनोद, क्रियाओं, स्कूल के विषयों एवं व्यक्ति- 
गत विशेषताओं से सम्बन्धित हैं। कई हजार व्यक्तियों ने हस परिसूची को 
भरा है जो विभिन्‍न व्यवसायों में कार्य करते हैं, जैसे वकील, इन्जीनियर, डाक्टर, 
विक्र ता, अध्यापक, किसान, दन्त-चिकित्सक, वास्तुकार आदि स्ट्वांग ने पता 
लगाया है कि इनमें से किसी भी व्यवसाय में कार्य करने वाले व्यक्तियों की रुचियाँ 
अन्य व्यक्तियों की रचियों से भिन्‍न होती हैं । जब कोर्ट व्यक्ति परिसूची भर 
लेता है और उसकी प्रतिक्रियाओं का उचित भारग हो जाता है तो यह ज्ञात 
कर लिया जाता है कि उसकी रुचियाँ व्यवसाय में सफल व्यक्तियों की रुचियों 
की ही भाँति हैं या नहीं । यह परिसूच्ती योग्यता का मापन नहीं करती । और 
यह १७ वर्ष से अधिक योग्यता के व्यक्तियों के लिए अधिक उपयुक्त है, पर १५- 
६ वर्ष की अवस्था के लोगों पर भी इनका प्रयोग सम्भव है। १४५ वर्ष से कम 
अवस्था के लड़कों की रुचियों का मापत्र अधिक वेध नहीं है, क्योंकि उनकी 
रुचियों में स्थायित्व नहीं होता । 
इस परिसूची के चार ग्रतिरूप हैं । प्रतिरूप “# पुरुषों के लिए है तथा 
प्रतिरूप '(४५/ स्त्रियों के लिए। पर ये प्रतिरूप उन व्यक्तियों पर प्रयुक्त होते 
. हैं जो पढ़ना छोड़ चुके हैं | प्रतिरूप '8' तथा '५४४' इसी प्रकार क्रमशः स्टूल में 
पढ़ने वाले लड़के तथा लड़कियों के लिए हैं । विभिन्‍न व्यवसाय जिनके लिए 
कु जियाँ बनाई गई हैं, ये हैं -- 
भौतिकशास्त्री, गणितज्ञ, इन्जीनियर, रसावन-शास्त्री, दन्त-चिकित्सक 
वास्तुकार, मभोवेज्ञानिक, कलाकार, संगीतकार, वकील, पत्रकार, अध्यापक 


-|. (00605 $ ; #क९४/ #एकार07%9, एपॉजा॥॥6त 9५ ॥॥6 शैक्षा0णित 
एग्रए०ाआं(॥ 27058 


रुचि एवं इसका मापन .: ३१६ 
बाई० एम० सी० ए० सचिव, स्कूल सुपरिल्टेन्डेन्ट, एकाउन्टेन्ट, क्रय-अभिकर्त्ता, 
जीवन-बीमा विक्र ता आदि । 

स्त्रियों के लिए निम्न व्यवसायों का मापन सम्भव है--- 

कलाकार, लेखिका, दब्त-चिकित्सक, वकील, गृहपत्नी, नस, सामाजिक 
कार्यकर्ता, स्टेनोग्राफर-सचिव, आदि । 

इसके प्रशासन के लिए सभी निदेश स्वयं परिसूची पर छापे होते हैं। 
परीक्षार्थी को परिसूची देते समय उसे इसका व्यावसायिक रुचि मापन का लक्ष्य 
बना देना चाहिए ताकि वह अपने आसक्ति-विरक्ति कथनों को असत्य न 
बताए। उत्तरों का निर्णाय शुद्ध-अशुद्ध के आधार पर नहीं किया जाता, अतः 
पर्यवेक्षण की विशेष आवश्यकता नहीं है । समय की भी पाबन्दी नहीं है, पर 
परीक्षोथिय्पें को झीघ्रातिशीघत्र सूची भरने के लिए कहना चाहिए। अधिकांश 
परीक्षार्थी ४० मिनिट में परिसूची भर देंगे । पर कुछ व्यक्ति आधे घण्टे में ही 
उत्तर दे देते हैं और कुछ दो घण्टे से भी अधिक समय लेते हैं। पूरी परिसूची में 
प्रत्येक व्यवसाय में रुचि का अलग फलांकन मापदण्ड है। फलांकत में प्रत्येक 
व्यवसाय में लगभग २०-२५ मिनिट लगते हैं । 

लगभग ४७ पुरुषों के व्यवसायों के लिए कु जियाँ प्राप्त हैं। स्त्रियों की 
परिसूची में दन्‍त-चिकित्सक, नर्स, स्टेनोग्राफर तथा २४ व्यवसायों के लिए 
कु जियाँ उपलब्ध हैं । स्ट्रांग तालिका के प्रइन-पद वास्तव में इतने विभिन्‍न प्रकार 
के हैं कि इन्हें किसी भी क्षत्र में प्वकेथन करने के लिए प्रयुक्त किया जा सकता 
है । किसी भी व्यवसाय या विशिष्ट समृह के लिए एक नई कुजी भी बनाई जा 
सकती है । क्ुड्जियों को केवल व्यावसायिक रुचियों के लिए बनाया जाय, यह 
भी आवश्यक नहीं है । उदाहरण के लिए उन उत्तरों का फर्लांकन करके जो 
मुख्यतः पुरुषों ने दिए थे और स्त्रियों ने कम, स्ट्रांग ने एक 'पुरुषत्व-स्त्री त्व 
कुझजी' (॥॥४४०७॥7॥ग५- शग्मंणंाव9 069 ) भी बनाई । दैेक्षिक अभियोग्यता 
या मनोदौर्बल्य प्रवृत्ति के मापन के लिए भी इसी प्रकार कुड्जियाँ बनाई जा 
सकती हैं । कई व्यवसायों को मिलाकर सामूहिक कुड्जजयाँ भी बनाई गई हैं । ये 
समूह भ्यारह हैं । 
परिसीमाएँ-- 

यद्यपि यह तालिका सामान्य एवं विशिष्ट रुचियों का पता लगाने में 
अत्यंत उपयोगी सिद्ध हुई है, इसमें अनेक तूटियाँ हैं। हम इनमें से कुछ का 
यहाँ वर्णान करेगे: --- 

१. अपनी रुचियों का उल्लेख करते समय व्यक्ति जो निर्णय देता है, 

उसकी सत्यता-असत्यता की जाँच सम्भव नहीं है । 
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इसे प्रयुक्त करके हम यह नहीं जान सकते कि व्यक्ति की रुचि स्थायी 
है, उसके व्यक्तित्व का अंग है, या केवल किसी व्यवसाय में पड़ जाने 
के कारण ही वह उरसे सम्बन्धित कार्यों में रुचि लेने लगा है । 
विद्याथियों पर परिसूची का प्रयोग करके उनकी जिन रुचियों का 
पता चलता है, वास्तव में वे उनके बातायरणा का एवं जिन क्रियाओं 
में वे संलग्न हैं, उसका परिणाम है| इसके आधार पर हम यह नहीं 
कह सकते कि वास्तव में वे रुचियाँ उनके भावी व्यावसायिक चुनाव 
की ओर कोई संकेत करती हैं । 
स्ट्रांग ने यद्यपि उल्लेख किया है कि प्रत्येक व्यावसायिक समूह के लिए 
अन्य व्यवसायों से अलग रुचियाँ होती हैं और उसने अपनी तालिका 
की रचना भी इसी आधार पर की है, पर इन रुचिर्यो में काफी 
प्रतिच्छादन (0५2]99॥॥8 ) होता है । अनेक व्यवसायों में एक-सी 
ही रुचियों की आवश्यकता पड़ती है। 
रुचियाँ स्थायी नहीं होतीं, विशेषकर किश्लोरों और बालकों की । 
अतः रुचि तालिका प्रयुक्त करके वर्तमान रुचियों के आधार पर 
उनकी भावी व्यावसायिक सफलता का पूर्व कथन करना अनुचित 
है | प्रोढ़ों की रुचियाँ यद्यपि किशोरों की तुलना में अधिक स्थायी 
होती हैं, पर अनेक वर्षों के बाद की सनकी रूचियों के साथ अधिक 
ऊँचा सहसम्बन्ध प्राप्त नहीं हुआ है । 
व्यावसायिक रुचियों का समूहों में वर्गीकरण अधिक वैज्ञानिक नहीं 
है । अनेक व्यवसायों में एक ही प्रकार की क्रियायें एवं रुचियाँ 
सम्भव हैं।..._ 
कूडर अधिमान लेखा 
(8 एतढ 76 6७७॥०७ ९७९००70) 


इसमें पदों के फलांकन में स्ट्रांग तालिका से भिन्न विधि प्रयुक्त की गई है । 


इसका उद्देश्य कुछ विस्तृत क्षेत्रों में सापेक्षिक रुचि का मापन करना है; न कि 
विशिष्ट व्यवसायों में | पदों की रचना एवं वर्गीकरण तकंसंगत वैधता के 
आधार पर है। इस लेखे के कई प्रतिरूप हैं, जेसे औद्योगिक, व्यावसायिक, 
व्यक्तिगत । इसके व्यावसायिक प्रतिरूप में १६८ पद हैं। प्रत्येक में तीन क्रियाओं 
का वर्णान है । परीक्षार्थी यह बताता है कि वह इनमें से किस क्रिया को सबसे 
ज्यादा पसन्द करता है ओर किसको सबसे कम । पूरे लेखे में कुल १० रुचि- 
. भापरुण्ड हैं और एक सत्यापन (५७४ंँ08४07) मापदण्ड, जिसका उद्देश्य यह 
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१ पता लगाना है कि परीक्षार्थी ने असावधानी तो नहीं बरती तथा बह निदेशों 
को समभने में असफल तो नहीं रहा । ये दस मापदण्ड हैं : बाह्य, यान्त्रिक, 
गणनात्मक, अनुनयात्मक, वैज्ञानिक, कलात्मक, साहित्यिक, संगीतात्मक, समाज- 
सेवा एवं क्लेरीकल । 

इसका प्रयोग माध्यमिक विद्यालयों में, महाविद्यालयों में तथा प्रौढ़ों पर 
सम्भव है। पर माध्यमिक विद्यालयों में इसका प्रयोग स्ट्रांग तालिका की अपेक्षा 
अधिक श्रेयस्कर है । लेखे की विश्वसनीयता “€ के आसपास है। पर इस लेखे 
द्वारा मारपित रुचि में कालान्तर में कितना स्थायित्व होगा, इस सम्बन्ध में 
अधिक सूचना प्राप्त नहीं है। परीक्षाथियों द्वारा असत्य उत्तरों का दिया जाना 
भी सम्भव है। 'कूडर अधिमान लेखा' के सम्बन्ध में काफी अनुसन्धान कार्य 
हुआ है, तथापि अनुभवजन्य बैधता के सम्बन्ध में अधिक आंकड़े उपलब्ध नहीं 
हैं। इसकी पूर्वंकथन वेधता पर भी प्रदत्त एकत्र हुए हैं। 

फलांक कु जियाँ पदों की आन्तरिक सम्बन्धता पर आधारित हैं। जब 
परीक्षार्थी एक प्रकार की क्रिया को पसन्द करता है तो वह दूसरी प्रकार की 
क्रिया को भी पसन्द करता है। वास्तविक फलांकों (२४७ $8०0076७) का 
प्रतिशतक फलांकों (?९7०७7॥65) में परिवर्तत कर लिया जाता है। पुरुषों 
एवं स्त्रियों के लिए विवरण-पुस्तिका में अलग-अलग मानक दिए गए हैं । 


अन्य रुचि-मापक 


क्लीटन की व्यावसायिक रुचि तालिका (टाव्थणा॥$ ए०व्थांग्णनं 
[0768 7ए७70079-- 


इसमें पुरुषों एवं स्त्रियों के लिए अलग प्रतिरूप हैं और यह नवीं या इससे 
ऊपर की कक्षाओं के विद्यार्थियों के लिए उपयुक्त है। ऐसे व्यक्तियों का भी 
रुचि-मापन सम्भव है जो स्कूल छोड़ चुके हैं । पुरुषों की तालिका में ६३० ऐसे 
पद हैं जिनकी पड़ताल करनी होती है और ४० प्रइनों का उत्तर हाँ या 'न' में 
देना होता है । पड़ताल के पद € समूहों में वर्गीकृत हैं । इसमें इन्जीनियर, 
मिनिस्टर, अध्यापक, सामाजिक कार्यकर्त्ता, जीवन-बीमा विक्र ता, जीवशास्त्रीय, 
वैज्ञानिक आदि का रुचि-मापन सम्भव है। ु 
गैरिट्सन तथा साइमन्डस्‌ की रुचि प्रदनावलि (06877०80०॥ &॥0 
69707009' [7068६ (0प7०४४077क४7०)--- 


यह केवल & वीं तथा १०वीं कक्षा के लड़कों के लिए उपयुक्त है। और 
२१ 
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इसमें तीन समूहों में लड़कों की रुचियों का मापन किया जाता है--शैक्षिक, , 
तकनीकी, एवं व्यापारिक । 


ली-थापें तालिका ([.००-॥॥७७० एला।079)- - 

इसमें प्रश्नों का संकलन सांख्यिकीय आधार पर ने करके निर्णय के आधार 
पर किया गया है। ली-थॉपे से विभिश् व्यवसायों की व्याख्या युनाइटेड स्टेट्स 
एजुकेशनल सर्विस द्वारा प्रकाशित 'व्यावसाथिक शीष्को के कोष' (९०४णाक्वाए 
ण 00070कांणाईं ॥]0८३४) से ली । ६ विभिन्न क्षेत्रों में उच्च, मध्यम तथा 
निम्न उत्तरदायित्व के स्तरों के प्रतिनिधित्व का निर्णशाय करने के लिए पदों 
का संकलन किया गया । कृत्य (४00) का संक्षिप्त विवरण प्रस्तुत किया जाता 
है और प्रयोज्य से अपना अधिमान (?7४7०॥००) बताने के लिए कह जाता 
है। ६ क्षेत्र हैं :-- 

प्राकृतिक, यांत्रिक, वैज्ञानिक, कला, व्यापार, व्यक्तिगत-सामाजिक । 


गिल्फोड-इनी डर्मेंन-जिस् रमन रुचि सर्वेक्षण ((फ्ा[60त-8ग6वाशा- 

7प्रयक्ायाक्षा /छशि०७ 50४6५)--- 

इसमें ३६० क्रियाएं दी जाती हैं भीर परीक्षार्थी को बताना पड़ता है कि 
इनमें से प्रत्येक को वह व्यासंग के रूप में पसन्द्र करेगा या व्यवसाय के रूप में । 
क्रियाएं इस प्रकार की हो सकती हैं ज॑स नृत्य करने जाना, किसी व्यवसायिक 
व्यक्तियों के समूह का सर्वेक्षण करता आदि । इन क्रियाओं को & क्षेत्रों में 
बांटा गया है और प्रत्येक क्षेत्र को दो उपबर्गों में :--- 

, इसके मानक अन्तिम नहीं हैं और केबल छोटे समूहों पर किए गए 
प्रभापिकरण! पर आधारित हैं। वाह्मय-वेबता के सम्बन्ध में प्रदत्त उपलब्ध 
नहीं हैं । 
थह्टेन रुचि अनुसूचो ([॥07880॥ [707"2$[ 90॥60 0९) नल 

यह एक संक्षिप्त पड़ताल-सूची है । इसकी मुख्य सुविधा है प्रशासन तथा 
फलांकन की सरलता | इस अनुसूची में १०० व्यावसाथिक हीषषकों के युग्म 
दिए रहते हैं । प्रयोज्य को बताना पड़ता है कि वह प्रत्येक युग्म में से कौन-सा 
व्यवसाय पसन्द करता है। प्रशासन में कुल १० मिनिट लगते हैं । व्यवसाय १० 
क्षेत्रों से सम्बन्धित हैं: भोतिक विज्ञान, जीवशास्वीय विज्ञान, गणना, व्यापार, 
अनुनयात्मक, भाषा -विज्ञान, प्रशासन, कलात्मक, संगीतात्मक, समाजोपकार । 
इस अनुसूची की अद्धं-विच्छेद विश्वसनीयता “६० के लगभग है | इसके मानक 
तथा बाह्य बैधता के सम्बन्ध में प्रदत्त उपलब्ध नहीं हैं । 


चक्र 


रुचि एवं इसका मापत | ३२३ 
रुचि-मापन का सृल्योंकन 
रुचियों का स्यायित्व? -.. 


रुचियों के स्थायित्व के बारे में अनेक अध्ययन हुए हैं जिनसे यह ज्ञात 
हुआ है कि संक्षिप्त अवधि में रुचियाँ स्थायी होती हैं, पर एक लम्बी अवधि के 
बीत जाने पर उनमें परिवर्तन हो जाता है। प्रौढ़ों की रुचियाँ अधिक स्थायी 
होती हैं, पर किशोरों और विशेषकर बालकों की नहीं । स्ट्रांग ने स्टोन्फोर्ड 
विश्वविद्यालय के विद्यार्थियों की रुचियों का आठ वर्ष बाद पनर्परीक्षण किया । 
विभिन्न मापदण्डों में परीक्षण-पुनर्परीक्षण सहसम्बन्ध “५४ और “७६ के बीच 
था। 

हंजे बएू तथा बटन ([८206:४ 80 80प00 ) ने १६५४ में १७ से २१ 
वर्ष तक के व्यक्तियों की रुचियों का मापन 'कूडर अधिमान लेखे' से किया । 
विभिन्न मापदण्डों में सहसम्बन्ध ५० और “७५ के बीच था । इसी प्रकार अन्य 
अनेक अन्वेषण हुए हैं। इनसे ज्ञात होता है कि जैसे-जैसे आयु बढ़ती है, बालक 
अपने अनुभव की विभिन्न बातों में स्पष्ट विभेद करके अपनी चेतन भावनाओं 
को समभने लगता है, अतः उसकी रुचियाँ भी अधिक स्थायी होने लगती हैं । 
हाईस्कूल तक इन रुचियों का पूर्ण विकास नहीं हो पाता, अतः इस आयु में 
व्यावसायिक संदर्शन का उद्देश्य केवल परीक्षार्थी की रुचियों की छानबीन होना 
चाहिए। 


स्ट्रांग की तालिका से रुचियों का मापन करने पर उनके स्थायित्व के बारे 
में निम्न आंकड़े उपलब्ध हुए हैं। 


समय-अन्तर प्रारम्भिक विद्यालय माध्यमिक विद्यालय महाविद्यालय 


5 प्रवेशार्थी 
श्या २ वष शप्‌ दर ध्य० 
३ से ५ वर्ष तक ३० . "७५ 
६ से १० वर्ष तक 53 "५० "५५ 


रुचियों के स्थायित्व के सम्बन्ध में अन्य अध्ययन थॉनंडाइक, विलेट, 
कार्थोने, फ्रेन्‍्कलिन तथा फ्रायर ने किए हैं। थॉनेडाइक ने पता लगाया कि 
क्रियाशीलता के ७ क्षेत्रों--गरिएत, इतिहास, साहित्य, विज्ञान, संगीत, चित्रण 


तथा हाथ के कार्य--में व्यक्तियों की रुचियों में प्रारम्भिक स्कूल तथा कॉलिज 


के वर्षों के बीच *६ का सहसम्बन्ध रहता है । 


डक +क- "ब>पनआ ७५३ +नजकाट ना न+ "न नगर तपजित-बकलक 0544-५० >- बन तप बन ननन> सनक न 
के. ७०० / पकवान 77 *० नाक जि 


... अ5जायाए ए एराश8$5, 
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रुत्चियों के मापन का पुर्वकेथनात्मक सहत्व--- 


केवल अभिव्यक्ति से किसी व्यक्ति की रुचियों के बारे में जो सूचना मिलती 
है, उसकी अपेक्षा मापन द्वारा मिलने वाली सूचना अधिक श्रेष्ठ तथा महत्व- 
पूर्ण है। दोनों में क्ास्बी तथा विन्सर ने १९४१ में “५२ का सहसम्बन्ध ज्ञात 
किया । पर इसका यह अर्थ नहीं है कि रुचि-परीक्षण अभिव्यक्त रुचियों की 
अपेक्षा अधिक बंध हैं । पर स्ट्रांग तथा कूडर दोनों परीक्षणों से यह ज्ञात हुआ 
है कि इतसे मापत करने पर व्यक्ति की जिन रुचियों का पता चलता है, अधि- 
कांशत: व्यक्ति बाद में चलकर उन्हीं व्यवसायों को अपनाते हैं । रुचि-परीक्षणों 
से यह पता लगाना भी सम्भव है कि कौन व्यक्ति अपने व्यवसाय से सन्तुष्ठ है 
और कौन नहीं । स्ट्रांग” के अध्ययनों से यह भी ज्ञात हुआ है कि. रुचियों 
में अन्तर होने पर व्यक्ति किस' व्यवसाय में सन्‍्तोष प्राप्त करेगा, क्‍योंकि 
वे व्यक्ति जो १० वर्ष या इससे भी अधिक समय तक किसी व्यवसाय 
में रहते हैं उनके उस व्यवसाय में अन्यों की अपेक्षा अच्छे फर्लांक आते हैं । 
स्ट्रांग की सबसे अधिक महत्वपूर्ण खोज यह है कि महाविद्यालय में विद्यार्थियों 
के रुचि-मापन से प्राप्त फलांकों के आधार पर १८ वर्ष बाद व्यक्ति का क्‍या 
व्यवसाय होगा, यह ज्ञात हो सकता है। पर मैकार्थर” ने एस मान्यता को चुनौती 
दी है कि रुचि-फलांकों से भावी व्यवसाय का पूर्वकथन सम्भव है, क्योंकि उसके 
अनुसार व्यवसाय के चुनाव में रुचि के अतिरिक्त अनेक अन्य तथ्य भी प्रभावी 
होते हैं । रचि-तालिकाओं से व्यावसायिक प्रशिक्षण में सफलता का भी पू्व॑- 
कथन नहीं होता । इस सम्बन्ध में केली के १६९५१ के अध्ययन महत्वपूर्ण हैं। 
उसने उपचार मनोविज्ञान में प्रशिक्षण के लिए प्रवेश करने वाले विद्यार्थियों का 
रुचि-परीक्षण किया । रुचि-फलांकों एवं प्रशिक्षण में राफलता के मध्य सम्बन्ध 
“२० के आसपास था। 


रुचि एवं योग्यता-- 


यह आवश्यक है कि रुचि एवं योग्यता के मापकों में सम्भप्रम न हो# यदि 
कोई परीक्षार्थी किसी रुचि-परीक्षण के वैज्ञानिक रुचि-सापदण्ड पर उच्च फलांक 
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ह 


हचि एवं इसका मापन ३२५ 


» प्राप्त करता है तो इसका यह अर्थ नहीं है कि उसमें भौतिक शास्त्र के सिद्धान्तों 
को ग्रहण करने की आवश्यक बौद्धिक सामर्थ्य या अभियोग्यता है | रुचि के 
मापक प्रत्यक्ष रूप से योग्यता के बारे में कोई संकेत नहीं देते । उनमें केवल 
इतना ही सम्बन्ध है कि ये दोनों मापक समुपयुक्तता के जिन दो पक्षों का मापन 
करते हैं वे एक-दूसरे के पूरक हैं। रुचि एवं योग्यता के सहसम्बन्ध को ज्ञात 
करने के लिए अनेक अध्ययन किए गए हैं। इनसे ज्ञात होता है कि यह सहसम्बन्ध 
धनात्मक किन्तु निम्न है । किसी विशिष्ट क्षेत्र में रुचि एवं उसमें निष्पत्ति में 
'२५ से लेकर ५० तक सहसम्बन्ध प्राप्त होता है । अतः यदि किसी व्यक्ति 
की किसी क्षेत्र में योग्यता है तो उसमें उसकी रुचि भी होगी, किसी सीमा 
तक यह सम्भव है। महत्वपूर्ण अध्ययन थार्नंडाइक, डॉलिन्जर, फ्रायर, तथा 
हारटंमैन आदि के हैं । थानंडाइकः के कथनानुसार ११ तथा १४ वर्ष की 
अवस्थाओं में रुचि का बाद में चलकर २१ वर्ष की अवस्था में प्राप्त योग्यता 
के साथ *६६ सहसम्बन्ध होता है । 
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व्यक्तित्व की प्रकृति 


व्यक्तित्व का अर्थ-- 
व्यक्तित्व के अर्थ के बारे में मनोवेज्ञानिकों में मतेक्‍्य नहीं है । तथापि 
इतना सत्य है कि इस शब्द का सूत्रपात लेठिन भाषा के 'उपाकृति' (?९780॥9) 
शब्द से हुआ, जिसका अर्थ है बाहरी नकाब या वेशभूषा | अतः व्यक्ति की 
बाहरी वेशभूषा एवं रंग-रूप को व्यक्तित्व के अर्थों में प्रयुक्त किया गया है । 
पर व्यक्तित्व का यह अर्थ एकांगी है। अनेक ऐसे व्यक्तियों में भी व्यक्तित्व तो 
होता ही है जो शारीरिक रूप-रंग में सुन्दर नहीं हैं। निस्संदेह शारीरिक रूप- 
रंग एवं शारीरिक गठन का व्यक्तित्व में महत्वपूर्ण योगदान है । पर व्यक्तित्व 
में तो सभी कुछ सम्मिलित है, जेसे आचार-विचार, सिद्धान्त, मनोवृत्ति, वेश- 
भूषा, बुद्धि, व्यवहार करने का ढंग आदि । यह एक अत्यन्त छ्यापक 
शब्द है। 
प्रोफेतर जी० डब्ल्यू ० आलपोर्ट (6, ७, &॥70०7) ने व्यक्तित्व के विषय 
पर विशद्‌ प्रकाश डाला है। सब्‌ १६३६ में इस सम्बन्ध में उन्होंने एक अत्यन्त 
महत्वपूर्ण पुस्तक प्रकाशित की । उन्होंने अन्य मनोवैज्ञानिकों द्वारा प्रयुक्त 
व्यक्ति की परिभाषाओं एवं व्यास्याओं का अध्ययन किया एवं ज्ञात किया कि 
पचास से भी अधिक अर्थों में व्यक्तित्व' शब्द का प्रयोग हुआ है। उन्होंने स्वयं 
व्यक्तित्व की निम्न परिभाषा प्रस्तुत की :--- ३२६ 


व्यक्तित्व की प्रकृति ३०७ 

“व्यक्तित्व व्यक्ति में मनोदैहिक व्यवस्थाओं का वह गत्यात्मक संगठन है, 
जो वातावरण के साथ उसके अपूर्व अभियोजन का निर्धारण करता है |? 

यह व्याख्या स्पष्ट करती है कि व्यक्तित्व में शारीरिक एवं मानसिक दोनों 
ही पहलू महत्वपूर्ण हैं एवं यह गुणों का केवल समुच्चय नहीं, उनका 
समन्वय है । 

व्यक्तित्व की कुछ अन्य प्रमुख परिभाषाए' ये हैं :--- 

“व्यक्तित्व आदत की उन व्यवस्थाओं का समन्वय है, जो वातावररा के 


साथ व्यक्ति के विशिष्ट अभियोजन का प्रतिनिधित्व करता है।”.. --कैम्फ* 
“यह अपने वातावरण के साथ व्यक्तित्व का सामान्य एवं स्थायी सामं- 
जस्य है ।” --बो रिंग ? 
“यह जेन्म-जात एवं अर्जित प्रवृत्तियों का योग है।” --वैलस्टाइना 


“व्यक्तित्व एक ऐसा प्रत्यय है, जिसके अन्तर्गत व्यक्तित्व की सभी विचार[- 
त्मक, संवेगात्मक एवं गत्यात्मक प्रतिक्रियाएं तथा इन प्रतिक्रियाओं का संगठन 
सम्मिलित है। का “-काज एवं शोॉका< 

“व्यक्तित्व सभी जेबिक जन्मजात प्रवृत्तियों, इच्छाओं, भूख एवं मूल प्रवृ- 
त्तियों का योग है; एवं इसमें अनुभव से प्राप्त अर्जित प्रवृत्तियाँ भी सम्मिलित 
हैं।” --समोटेन प्रिन्स ९ 


४००० नमकमपकमकनने 


िसलकलसनन «मना, 
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३२८ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


व्यक्तित्व के प्रकार-- क्‍ 

व्यक्तित्व की विभिन्नता के आधार पर अनेक प्रकार से व्यक्तियों का वर्गी- 
करण किया गया है। प्राचीन काल में भारतीय आयुर्वेद में बात, पित्त 
एवं कफ, इन तीन प्रकृति के व्यक्ति बताये गए थे। इसी प्रकार धर्म-शास्त्रज्ञों 
ने सात्विक, राजसी एवं तामसिक, तीन प्रकार की मानसिक वृत्तियों का उल्लेख 
किया था । प्ररस्तु ने चार प्रकार की प्रकृति के व्यत्तित बताए थे--- (१) बिषादी 
(७०४३१०णा०४०), (२) पंत्तिक ((॥००7०), (३) कफ प्रकृति के (शशञ68- 
07800), एवं वात प्रकृति के ($4780॥०) । विषादी व्यक्तियों में काला 
पित्त, पैत्तिक व्यक्तियों में पीला पित्त, कफ प्रकृति के व्यक्तियों में कफ, एवं 
वात प्रकृति के व्यक्तियों में रक्तिम रुधिर की अ्रधानता होती है । इस प्रकार 
अरस्तू के अनुसार व्यक्तित्व का आधार शारीरिक है । अरस्तृ के शिष्य थ्यो- 
फ्रास्टस (70००00978875) ने अत्यधिक निपुणाता से ३० प्रकार के व्यक्तियों 
का वर्शांन किया है, जेसे चापलूस, दरिद्र आदि । 

व्यक्तित्व के इन प्रारम्भिक वर्गीकरणों के बाद व्यक्तित्व एवं चरित्र 
सम्बन्धी अध्ययन का कार्य निरन्तर चलता रहा । बेन जान्सन, जोसेफ एडीसन, 
सेमुअल बटलर एवं अन्य अनेक दाशतिकों एवं निबन्धकारों ने इस सम्बन्ध में 
पर्याप्त प्रकाश डाला है। पर उन्नीसवीं शताब्दी के प्रारम्भ में गॉल एवं स्पर- 
ज़ीम प्रभृत्ति विद्वानों ने व्यक्तित्व अध्ययन को एक नया मोड़ दिया। उन्होंने 
मुखाकृति एवं खोपड़ी के उभार के आधार पर व्यक्तित्व गुणों का वर्गीकरण 
किया । स्परज्ीम ने ३७ शक्तियों (#9०७।४०७) की एक सूची प्रस्तुत की जिसमें 
जीने की इच्छा, नाश की प्रवृत्ति, रचना-प्रवृत्ति आदि सम्मिलित हैं । इटालियन 
अपराध-विशेषज्ञ लोम्ब्ोसो (!,0777050) ने यह ज्ञात किया कि अपराधियों 
में उभरा हुआ जबड़ा एवं गाल की हड्डियाँ होती हैं, माथा धेसा हुआ होता है 
एवं कान बड़े होते हैं। प्रसिद्ध काम-शास्त्र विशेषज्ञ हैबलक एलिस ने ज्ञात किया 
कि त्वचा तथा बालों के रज्ु का व्यक्तित्वू से सम्बन्ध है । 

व्यक्तित्व के आधार पर व्यक्तियों के अनेक आधुनिक वर्गीकरण भी प्रस्तुत 
किए गए हैं। इनमें निम्नलिखित उल्लेखनीय हैं :-- 
... १. थानंडायक (770770॥6) ने विचार की हृष्टि से व्यक्तियों को सूक्ष्म 
विचारक (80808०॥ 0077].88 ), प्रत्यय-विचारक (]668 (70९78), एवं 
स्थूल-विचारक ([0॥78-70॥275) में विभाजित किया है। इन्द्रियों की 
प्रधानता को हृष्टि से उसने व्यक्तियों को दर्शनालु (५४४।०४), श्रवणालु 
(30068), स्पर्शालु (778७७), घृणालु (0900॥68), गमनालु (४०- 
068), एवं मिश्रित (%(४60 ) वर्गों में बाँटा है । 
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२. वानर (५४७४०) ने शारीरिक आधार पर बच्चों का निम्त वर्गी- 
करण प्रस्तुत किया है--स्वस्थ [४००४०७), अपरिपुष्ट (शांत [.0क रप- 
0790०॥), शारीरिक रूप से अविकसित (?॥एआ०७॥7 प्राव०5ए७[09०० ), अंग- 
विकृत (07776), स्नायुविक (]४८7ए०७७), पिछड़ा हुआ(880 रन), तीत्र 
बुद्धि (१४०४७।|ए ०८०९०४०॥७| ), मन्द-बुद्धि (४४०४४॥|४ 869]8), मृगीग्रस्त 
(#9॥6780० ), स्नायुरोगग्रस्त (#शा। 39079 ०7४९-४ं875 ) 
३. शैल्डन (8॥000॥) के अनुसार तीन प्रकार के व्यक्तित्व हैं--- 
(अ) कहठि प्रवण या एन्‍्डोडर्म (/000०7॥)--कोमल हारीर के एवं 


मोटे । 
.(ब) अस्थिप्न शी प्रवण या मेसोडर्स (१४०४००७7॥)--स्वस्थ एवं सुडोल 
ढाँचे वाले 


(स) आयतास्थि प्रवण या एक्टोडर्म (१०(०१७7॥ ) -दुबले एवं पतले 

शरार वाले । 

४. ऋेश्मर ((7०(४07०7) के अनुसार शरीर-रचना के आधार पर चार 
प्रकार का व्यक्तित्व होता है :-- 

(अ) पिकनिक टाइप (?श८एॉं८ (४9०)--सिर एवं बड़ बड़ा, हाथ-पेर 

छोटे, कन्धे छोटे, गोल-सीना, प्रकृति से बहिमु खी । 
. (ब) एथलेटिक (&४7०७८४० +४४७०)--सबल मांस-पेशियाँ, चौड़ा सीना, 
हाथ-पैर लम्बे, अण्डाकार चेहरा, प्रकृति से अन्तमु खी । 

(स) एस्थैनिक (3७7०70)-- तिकोना चेहरा, चपटा सीता, लम्बे एवं 

दुर्बल हाथ-पैर, प्रकृति से संघर्षशील । 

(द) डिस्प्लैस्टिक टाइप (/09829800 97०) >+मिश्चित प्रकार के एवं 

ग्रन्थि-बीमारियों से ग्रसित । 

५. युग (/णाष्ठ) के अनुसार व्यक्ति मुख्यतः दो प्रकार के होते हैं :-- 
अन्तमु खी ([7770787४$ ) एवं बहिम खी (/%:0०५०८४) । बहिम्‌ स्त्री व्यक्तियों 
में सामाजिकता के गुण पाये जाते हैं। फलत:ः वे संतुष्ट, प्रसन्नचित्त एवं उदार- 
हृदय होते हैं । इन्हें एकान्त जीवन अच्छा नहीं लगता । ये व्यवहार-कुशल एवं 
आत्म-विश्वासी होते हैं। देशोद्धारक, राजनीतिज्ञ, देश-सेवक एवं अन्य व्यक्ति 
प्रायः बहिमु खी होते हैं। अन्तम्‌ खी व्यक्तियों की प्रकृति इसके विपरीत होती 
है। ये एकान्तप्रिय, वास्तविक जीवनः से निराश एवं काल्पनिक संसार में 
विचरने वाले होते हैं । इनमें संवेगों की प्रमुखता होती है। अतः महात्मा, 
बैज्ञानिक एवं कलाकार लोग इसी प्रकार के होते हैं। युग ने एक अन्य प्रकार 
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के व्यक्ति 'उभयमुखी' (#प॥०५४०॥) का भी वर्णन किया है । ऐसे व्यक्ति इन 
दोनों वर्गों के बीच में होते हैं । 


६... स्पगर (क्ञाशाहटा) के अनुसार छः मुख्य प्रकार के व्यक्ति 
होते हैं :-- 
(अ) श्राथिक (820०0०7०)- -ये हर वरतु का मूल्यांकन उसकी उप- 
बोगिता के आधार पर करते हैं । 
ब) सैँद्धाध्तिक (॥॥6072008)--सत्य प्राप्ति की ओर उन्मुख । 
सौन्दर्यानुभवी (.3०४४९00०)--मे कलात्मक मूल्य के आधार पर 
वस्तु को आँकते हैं । 
(द) सामाजिक ($00०ंथ) --दूसरों के दुःख-सुख में भाग लेने वाले । 
(य) राजनीतिक (?०॥08])- नियन्त्रण एवं शक्ति-प्राप्ति में विश्वास 
करने वाले । 
(र) धासिक (7२८॥४०0०४)--जों धामिक विश्वासों एवं आध्यात्मिकता के 
आदर्श को मानते हैं । 


बीज ॉसंऊ 
न्‍्घं 


ध्यक्तित्व शीलगुरग -- 


वे बीज-तत्व जिनसे व्यक्तित्व का निर्मारा हुआ है शीलगुण कहलाते हैं । 
पामाजिकता (800०8४0॥09 ),विनयन (४ए//॥580॥) , प्रसक्ति (?श590006) 
आदि ऐसे ही शीलगुण हैं । व्यक्तित्व का विस्तार इन शीलगुणों के ही आधार 
पर होता है। व्यक्ति जिस प्रकार का व्यवहार करता है, उनमें उसके शीलगुणों 
की अभिव्यक्ति होती है । पर शीलगुरणों में स्थिरता नहीं होती । अनेक प्रयोगों 
एवं अन्वेषणों से इस सम्बन्ध में निष्कर्ष निकले हैं। मे एवं हाटंशोर्न के चरित्र 
अध्ययन (१४४५४ 800 सिक्रा।%्र06 (878०, 5009) से पता चलता है 
कि जिन विद्यार्थियों ने एक परिस्थिति में बेईमानी का प्रदर्शन किया, दूसरी 
में सत्यनिष्ठता का । वास्तव में किसी विशिष्ट शीलगुणा की अभिव्यक्ति परिं- 
स्थिति पर निर्भर है, ऐसा कुछ मनोवैज्ञानिक मानते हैं । पर अन्य मनोवैज्ञानिक 
यह विश्वास करते हैं कि शीलगुण व्यक्ति में सामान्य रहता है पर किसी 
विशिष्ट परिस्थिति में वह अपने इस ग्रुण को प्रदर्शित कर पाता है, अन्य 
परिस्थिति में नहीं । 

कुल शीलगुणों की कया संख्या है, इस सम्बन्ध में भी अध्ययन किए गए 
हैं । एक अध्ययन में अंग्रेजी के चार हजार शब्दों को शीलगुणा का नाम दिया 
गया था । एक अन्य अध्ययन में इनकी संछूया कुल १७१ मानी गई। पर अब 


् 
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३४ युगल शब्दों को शीलगुरा की संज्ञा दी गई है। कुछ विद्धिष्ट शीलगुर 
ये हैं :-. 

१. सत्यनिष्ठा (07689 )--सत्यनिष्ठता का शीलग्रुण होने पर व्यक्ति 
विषम परिस्थितियों में भी सत्यनिष्ठा का परिचय देता है। सत्यनिष्ठा एक 
महान्‌ व्यक्तित्व गुण है। सत्यनिष्ठ व्यक्ति सभी का विश्वास भाजन 
होता है | 

२. संवेगात्मक स्थिरता (४708074 509॥79)--इस शीलगुरण के होने 
पर व्यक्ति अत्यन्त विषम परिस्थितियों में भी अपना मानसिक सनन्‍्तुलन नहीं 
खोता एवं संवेगात्मक अस्थिरता का शिकार नहीं होता । ऐसा व्यक्ति परि- 
स्थिति, का उचित मूल्यांकन करके तदनुसार कार्य करता है । 

३. प्रसकक्‍ति (?”४5$0०706) -प्रसक्ति का अर्थ है अनेक बाधाओं. एवं 
कठिनाइयों के बाबजूद भी प्रारम्भ किए हुए कार्य को पूरा करके ही छोड़ने की 
प्रवृत्ति। अभीष्ट की पूत्ति के लिए सतत प्रयास; अर्थात्‌ प्रसक्ति एक उत्कृष्ट 
शीलगुण है । प्रसक्ति की परीक्षा लेने के लिए व्यक्ति के सम्मुख कठिन परि- 
स्थित उपस्थित की जाती है और फिर यह देखा जाता है कि ,. वह कठिनाई के 
कारण कार्य छोड़ता है या नहीं । 

४. विषाद (700707०5४700 )--इस शीलगुण के अन्तर्गत व्यक्ति दुखी एवं 
चिन्ताग्रस्त रहता है। वह अपने भावों को व्यक्त नहीं करता, वरन्‌ अपने 
अन्तमंन में असमथंता एवं साहस की कमी का अनुभव करता है। 

५. सामाजिकता (50०47) -इस लक्षण या शीलग्रुण के फलस्वरूप 
व्यक्ति अन्य व्यक्तियों के प्रति विशिष्ट स्वरूप से व्यवहार करता है । उसकी 
अभिवृत्तियों एवं आचरण का निर्धारण भी तदनुरूप होता है। सभी व्यक्तियों 
में सामाजिकता की समान मात्रा नहीं होती । 

अनेक अध्यंयन यह जानने के लिए किए गए हैं कि इन लक्षणों पर शील- . 
गुणों-में कोई पारस्परिक सम्बन्ध है या नहीं । निष्कर्षत: ज्ञात हुआ है कि कुछ 
शीलगुणों में उच्च सहसम्बन्ध (0077०[8४0०7) है, जबकि अनेक शीलगुणों में 
ऐसा कोई पारस्परिक सम्बन्ध नहीं है। यह . आवश्यक नहीं है कि जो व्यक्ति 
सत्यनिष्ठ हो, वह बीर भी हो । 


व्यक्तित्व के प्रतिकारक--- 


व्यक्तित्व के विकास एवं निर्धारण में मुख्यतया दों प्रकार के तत्वों का 
प्रभाव रहता हैं :---(अ) ज॑विक (800ट09]), एवं (ब) वातावरण-जन्य 
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(फशा।0पराकालं ) । हम इनसे सम्बिन्धित कुछ मुख्य अंगों की एक सूत्री 
प्रस्तुत करेंगे । 
(अर) जेविक निर्भारक :--- 
(१) शरीर संगठन एवं स्वास्थ्य (श9४ंपृपर आपं ।॥९७॥६) 
(२) नाड़ी संस्थान (९८/५७७०६ 58986॥7 ) 
(३) शरीर रसायन (8099 (गाण्रा४ं577५] 
(४) अन्तःख्रावी ग्रन्थियाँ (छ0000॥06 0/&7॥0%) 
(ब) वातावरण -जन्य निर्धारक :--- 
(१) माता-पिता का आपसी सम्बन्ध (87६॥5$ िएए/) ४/90008) 
(२) परिवार (?७7॥9) 
(३) एक मात्र संतान (()॥9 ७0) 
(४) पाठशाला की जीवन (8070० ॥6) 
. (५) माता-पिता एवं बालक का सम्बन्ध (?०7-०॥॥० एल०क्षांता- 
8&॥77) 
( ६) संगी-साथी ((07ए्‌क्षा0॥8 900ं (0ााणया9) 
(७) घर की आर्थिक स्थित्ति (80070770 (०॥०।078) 
(५८) सांस्कृतिक प्रभाव (पर/ण॥! [70७॥००) 
(६) किशोरावस्था में बालिका पर प्रभाव (?7७७॥४ शए७॥०७) 
(१०) वैवाहिक सम्बन्ध (७०7 ॥२७[&४0॥8) 


व्यक्तित्व के मापक 


व्यक्तित्व के मापन की अनेक विधियाँ हैं। इन विधियों का वर्णन विस्तार 
से आगे के पृष्ठों में किया गया है । ये विधियाँ इस प्रकार हैं :--- 
१. प्रश्नावली (0०९४४०7७४ं।८) 
२. रेटिंग स्केल (२७४78 $0868) 
३. सोशियोग्राम (800०0हञथा) 
४. प्रक्ष पण विधियाँ (?70०००८४९० ]७०॥॥५0७८४ ) 
(४) रोशा विधि 
(॥) थैमाटिक परीक्षरा 
(0 ) शब्द-साहचरय्य विधि 
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५. परिवेशात्मक परीक्षण (8/79०08079] ॥'8४5) 

६. शारीरिक परीक्षण (?॥ए४0]089/04/7 ]'655) 

७. व्यक्ति-इतिहास विधि (0886 8709 ७४४००) 
८, साक्षात्कार (पाश्शं०फ) 

8, मनोविश्लेषण विधि (?४ए०7०0४79279४० (४८०0 ) 
१०. निरीक्षण (098श0ए47०॥) 


अगले अध्यायों में हम इन विधियों का कुछ विस्तार से वर्णान करेंगे । 


प्रइनावलि विधि 


ही 
है] 


श्र . 


इस विधि में व्यक्ति को कुछ प्रशइनों की एक सूची दे दी जाती है एवं 
व्यक्ति इन प्रश्नों के उत्तर लिखता है। अनेक व्यक्तियों को एक साथ छुपी हुई 
प्रश्नावली देना सम्भव है, अतः कम समय में अनेक व्यक्तियों के व्यक्तित्व मापन 
के लिए यह एक उत्तम विधि है। ये प्रश्नावलियाँ या तो व्यक्ति की संवेगात्मक 
अस्थिरता का पता लगाने के लिए प्रयुक्त होती हैं या किसी विशिष्ट शीलगुण 
का पता लगाने या रोग का निदान करने के लिए । प्रइनावली में प्रयुक्त कुछ 


प्रश्न इस प्रकार के हो सकते हैं :--- 

१. क्या आपको बुरे स्वप्न दीखते हैं ? 

२. क्या आप गप-शप लगाता पसन्द करते हैं ? 

३. क्‍या आप काफी चिन्तित रहते हैं ? 

४. क्या आप कोई कार्य आरम्भ करके बीच में ही 
छोड़ देते हैं ? 

५. क्‍या आप विपरीत यौनि के व्यक्ति से बात करने से 
कतराते हैं ? 

६. क्या आप लोगों से मिलना-जुलना पसन्द करते हैं ? 

७. क्या आप दीघ्ष काल से किसी रोग से पीडित हैं ? 

रैरेद 


हाँ, न, ! 
हाँ, न, ? 
हाँ, न, ! 


हाँ, न, ! 
हाँ, न, ? 


हाँ, न, ! 
हाँ, न, ? 
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छ. क्‍या आप प्रत्येक कार्य में अत्यन्त सावधानी 


बरतते हैं ? हाँ, न, ! 
६. क्या आपके विचार में लोग आपसे घृणा करते हैं ? हाँ, न, ! 
१०. क्या प्रातः उठते ही आपके सर में दर्द रहता है ? हाँ, न, ? 


व्यक्तित्व प्रश्नावलियों का वास्तविक प्रारम्भ १६१४ में हुआ, जबकि रॉबर्ट 
एस ० बुडवर्थ (९, 8. (००१ण्०णाध) ने सैनिकों में संवेगात्मक अस्थिरता का 
पता लगाने के लिए व्यक्तिगत तथ्य सूची (7०75078 /0889 5॥68) बनाई । 
इसमें ११६ प्रदन हैं जिनमें से प्रत्येक का उत्तर हाँ या न में होता है । इसमें 
विभिन्न शारीरिक लक्षणों, डर, चिन्ताओं, भावनाओं, अभिवृत्तियों आदि से 
सम्बन्धित पद हैं । कुछ प्रइन इस प्रकार हैं--“क्या आप प्रायः मूच्छित हो जाते 
हैं ?” “क्या आप अपने आपको पुष्ट एवं स्वस्थ अनुभव करते हैं ?” 

'इसी प्रकार की एक सूची बनेरिटर ने बनाई जिसमें १२५ प्रइन हैं। इसका 
वर्णन आगे के पृष्ठों में है । अन्य प्रदनावलियाँ बैल, लिंक, अलपोर्ट आदि की हैं । 
मिनेसोटा बहुपक्षीय व्यक्तित्व सूची तो अत्यन्त ही प्रसिद्ध है। पर वे आधार- 
भूत व्यक्तित्व शीलगुण क्या हैं, जिनका कि मापन किया जाना चाहिए, इस 
प्रघन पर मनोवैज्ञानिकों में मतभेद है । जे० पी० गिलफोर्ड (]०५ शव) एफरी- 
070) एवं आर० बी० गिलफोर्ड (छेएा॥ 8. ७00) ने जिन आधारभूत 
शीलगुणों का वर्णात किया है, वे हैं सामाजिक अस्तमुखी प्रवृत्ति, चिन्तन की 
अन्तमुखी प्रवृत्ति, पुरुषत्व या प्रभुत्व, संवेगात्मकता, विषाद आदि । 

प्रेसे (घरता०ए !.,, ?765569) ने संवेगात्कतः के मापन के लिए एक 
काटने का परीक्षण (४055-00 ॥68/) बनाया । इसमें अनेक शब्दों की एक 
सूची दे देते हैं और प्रयोज्य अप्रिय शब्दों को काटतां है। इस प्रकार के 
परीक्षण वास्तव में व्यक्तित्व सूचियों के अन्तर्गत नहीं आते । 

नीचे कुछ प्रमुख व्यक्तित्व प्रश्तावलियों का वर्णान किया गया है । 


बेल अभियोजन स्‌ची (8० 309]प्र४00०॥( [7ए७70079)-- 


इस सूची के दो प्रतिरूप हैं, एक प्रौढ़ों के लिए एवं दूसरा विद्यार्थियों के 
लिए । इसकी रचना थसेंटन व्यक्तित्व सूची के २२३ पदों एवं १८८ अन्य पदों 
के आधार पर हुई । अनुपयुक्त पद निकाल देने पर शेष १४० पद इस सूची में 
हैं। इसके चार वर्ग हैं, जिनमें प्रत्येक में ३५ पद हैं--(१) गृह-सांमजस्य, (२) 
स्वास्थ्य सामंजस्य, (३) सामाजिक सामंजस्य, एवं (४) संवेगात्मक सामंजस्य । 
प्रौढ़ों के लिए बनाए गए प्रतिरूप में एक अन्य वर्ग भी है--व्यावसायिक साम॑- 
जस्य । प्रत्येक का विश्वसनीयता गुणांक इस प्रकार है--ग्रृहू सामंजस्य *८&; 
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स्वास्थ्य सामंजस्य '८५०; राषमाजिक सामंजस्य '८९ ; संवेगात्मक सामंजस्थ « 
'८५; एवं पूरी सूची का मिश्वसनीयता गुणांक .६३ | प्रत्येक वर्ग में कितने पदों 
प्र सही का चिन्ह लगा है, इसके आधार पर फलाॉकन अलन्‍्त शीघ्र हो जाता 
है । इस सूची का वैधकरण करने के लिए प्रत्येक वर्ग का जलग-अलग मूल्यांकन 
किया गया । तदर्थ ४०० कॉलिज के विद्याथियों से समालाप किया गया । पूरे 
परीक्षण का वैधकरण थसंटन व्यक्तित्व सूत्ती को कम्रौटी मानकर किया गया। 
वेधकरण गुणांक '५८ से '८६ तक थे। वेधकरणा करने के लिए एक अन्य 
विधि भी अपनायी गई जिसमें विद्याथियों के समूह पर निर्णय लिया गया कि 
यह उनमें अभियोजन सम्बन्धी अन्तर बताने में समर्थ है या नहीं । जिन्होंने बेल 
अभियोजन सूची का प्रयोग किया है , उनका यह अलुभव है कि यह अभियोजन 
सम्बन्धी कठिनाइयों को बताने में पूर्ण सक्षम है। इस सूची से अपराधी बालकों 
एवं बालिकाओं का भी परीक्षण किया गया है। पर इसकी बेधता काफी 
विवादास्पद है । 


बनेरिटर व्यक्षितत्व प्रहनावली (8007एए2/ ?९४०॥४॥9 [४0०॥/09 )- 


इस प्रश्नावली में कुल १२४ पद हैं। जिनका उत्तर हाँ या ना में दिया 
जाता है। इसके प्रयोग से व्यक्तित्व के ६ पक्षों का मापन होता है। ये हैं. -- 
मनोदौर्बल्य, आत्मनिर्भरता, अन्तमु खी-बहिमू खी प्रवृत्ति, प्रभुत्त-तिनयन, 
आत्म-विद्वास की कमी, एवं सामाजिकता । जब परीक्षण की प्रथम रचना 
हुई थी तो इनमें से केवल चार पक्षों का मापन किया गया था, पर बाद में ज्ञात 
हुआ कि इनमें काफी उच्च सहसम्बन्ध हैं। फ्लेनेगन ने इनका तत्व-विश्लेषण 
किया और इस निष्कर्ष पर पहुँचा कि दो तत्व मुख्य हैं---आत्म-विश्वास की 
कमी एवं सामाजिकता । इसमें इस प्रकार के प्रश्न हैं : -- 


१, क्या आप प्राय: दिवा-स्वप्न देखते हैं ? हाँ, ने, ! 
२. क्या बिना दूसरों पर निर्भर रहे,आप स्वयं काम करना 

चाहते हैं ? हाँ, न, ? 
३. क्या बिना अपमान का अनुभव किए आप अपनी आलो- 

चना सह सकते हैं ! हाँ, न, ? 


छः व्यक्ति-पक्षों के मापन के लिए छः अलग-अलग फलांकन विधियाँ हैं । 
प्रथम चार पक्षों का विश्वसनीयता गुणांक "६ के लगभग है। इस प्रश्नावली के 
परिणामों का वंधकरण करने के लिए कोई उचित कसौटी प्राप्त नहीं है । अतः 
इसकी वैधता संदेहजनक है । बनरिटर ने जिन अन्य परीक्षणों के आधार पर 
. अपनी प्रधनावली बनाई थी उनके फलांकों एवं 'अपने परीक्षणों के फलांकों के 
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बीच सहसम्बन्ध गुरांक प्रस्तुत किये हैं । ये चार पू्वरचित प्रश्नावलियाँ हैं :-- 
थसंटन व्यक्तित्व सूची, बन रिटर आत्म-निर्भ रता मापदण्ड, लेयर्ड अन्तमुखी परी- 
क्षण एवं अलपोर्ट प्रभुत्व-विनयन परीक्षण । बनेरिटर सूची के सम्बन्ध में अनेक 
अध्ययन हुए हैं । पर इनके परिमारा स्पष्ट नहीं हैं । संवेगात्मक सामंजस्य न 
कर सकने वाले व्यक्तियों का पता लगाने में यह उपयुक्त है। 


कंलीफोनिया व्यक्तित्व परीक्षण (एथशा०णिएंब 8३ ० ए०४०74ाा५)-- 


वास्तव में इस परीक्षण में कई सूचियाँ हैं प्राइमरी ए, ऐलीमैन्टरी बी, 
इस्टरमीडियेट बी, सैकिन्डरी ए, प्रौढ़ सूची । प्रत्येक भाग में फलांक दो मुख्य 
आधार पर हैं: (१) आत्मअभियोजन, अर्थात्‌ आत्म-निर्भरता, व्यक्तिगत 
महत्ता, व्यक्ति-स्वातंत्य आदि । (२) सामाजिक अभियोजन, अर्थात्‌ सामाजिक 
मानक, असामाजिक प्रवृत्तियों से मुक्ति आदि। अद्धं-विच्छेद विधि के आधार 
पर इसके निम्नलिखित विश्वसनीयता-गुणांक ज्ञात हुए हैं : 


सुची भाग आत्म-अ्रभियोजन सामाजिक श्रभियोजन 
प्राइमरी ए +पह ३ "८७३ 
एलीम॑न्टरी बी ,पथ८ “८६७ 
इन्टरमीडियेट बी पश्द 'द७२ 
सकिन्डरी ए ६०४ '€०८ 
प्रोढ़ सूची ज्ेपफपण य्श्प 


इस प्रकार विश्वसनीयता ग्रुणांक काफी उच्च हैं । जहाँ तक बंधता का प्रश्न 
है, स्वयं पद-चयन अत्यन्त सावधानी से किया गया था । अतः परीक्षणा-रचना 
में ही वेधकरण कर लिया गया था । पद-चयन विशिष्ट परिस्थितियों के 
प्रति अभियोजन प्रतिक्रियाओं के अध्ययन के परिणामों को ध्यांन में रखकर 
किया गया । चार बातों पर मुख्य हुयान दिया गया: (अ) अध्यापकों का 
निर्णय, (ब) परीक्षाथियों की प्रतिक्रियाएँ, (स) अध्यापकों के निर्शुय एवं 
परीक्षार्थियों की प्रतिक्रियाओं में तुलना, (द) बाइसीरियल सहसम्बन्ध 
(88०78] (४07708007 ) विधि से पदों का सापेक्षिक महत्त्व । मानक शत्तां- 
शीय फलांकों. (?४००॥४]९ 8८076$) के रूप में दिए हैं ।. उप-फलांक भी दिए 
हैं। पर ये सब वास्तव में परीक्षार्थी के कथनों पर आधारित हैं । वास्तव में 
परीक्षार्थी वही कहते हैं या उत्तर देते हैं जो वह अनुभव कर रहे हों यह नहीं 
कहा जा सकता । ढ 
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श्३ेद मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


अलपो्ट उच्चयन-विनयन प्रोक्षरण (“0०7 +5एशातवशा0९- 59758- हि 
0॥ $08।6 ) --- 


इसकी रचना गोड्डन डब्ल्य अलपोर्ट (0०7त0॥ ५४, ७907) एवं फ्लॉयड 
एच. अलपोर्ट (१090 मर, »ए७०7) ने सर्वप्रथम १६२८ में की और इसका 
प्रकाशन हफटन मिफिलिस कम्पनी ने किया । सन्‌ १९३६ में इसका पृनसे स्करण 
हुआ । इसके दो प्रतिरूप हैं--एक पुरुषों के लिए एवं दूसरा स्त्रियों के लिए । 
पुरुषों की सूची में ३३ प्रशन हैं एवं स्त्रियों की सूची में ३४ । पुरुषों की सूची के 
प्रश्त इस प्रकार के हैं :--- 


“आप जंगल में अन्य व्यक्तियों के समूह के साथ हैं; और यद्यपि मार्ग का 
निश्चय नहीं है, आप सम्भवतया उतना ही जानते हैं जितना कि अन्य कोई 
उपस्थित व्यक्ति । क्या आप पूरे समूह के मार्ग-द्शंन का उत्तरदायित्व लेंगे ? 


पूर्ण उत्तरदायित्व लेंगे'***** *** ५९ 
सुभाव देंगे एवं उत्तरदायित्व में हिस्सा बँटायेंगे.*********- 
किसी दूसरे को अपने निर्णाय के अनुसार उत्तरदाग्रित्व सम्भालने देंगे*** 


इसी प्रकार स्त्रियों की सूची में एक प्रइन यह है-- 


“यदि कोई विद्यार्थी कक्षा के वाद-विवाद में ऐसी बात कहे जिसे आप 
गलत समभती हैं, तो क्या आप इसका विरोध करेंगीं ? 


20 प 
क्र भी-कभी # #8 के ०३३० कक कक 
क्र्भी नहीं ४4% ००५९ 6६ +# ७ हैं 
इस परीक्षण का उद्देश्य दूसरों पर प्रभुत्व जमाने या स्वयं उनका प्रभुत्व 
मानने की प्रवृत्ति का पता लगाना है। अतः इसमें अनेक परिस्थितियाँ शब्दों के 
माध्यम से उपस्थित की जाती हैं । सभी प्रतिक्रियाएं उन्नयन या विनथन की 
ओर संकेत नहीं करतीं, क्योंकि अधिकांश ' व्यक्ति अलग-अलग अवसर पर दोनों 
ही प्रकार की प्रवृत्तियों का प्रदर्शन करते हैं। पर व्यक्ति में सामान्यतक इनमें 
से कौन-सी प्रवृत्ति अधिक प्रभावपूर्ण है, इसका पता लग सकता है । 


उन्नयन-विनयन परीक्षण को व्यक्तिगत एवं सामूहिक दोनों प्रकार से प्रयुक्त 
करना सम्भव है । पर मानक समूह में प्रयुक्त करके प्राप्त किए गए हैं। समय- 
अवधि निश्चित नहीं है । पर अधिकांश प्रयोज्य २० मिनिट में सब प्रश्नों के 
उत्तर दे देते हैं। उचित प्रशासन के लिए प्रयोज्यों का सहयोग आवश्यक है। 
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फलांकन की विधि अत्यन्त सरल है। मानक दश्ांशीय मान (/0००॥6७) में 
दिये गए हैं । क्‍ 

अद्धं-विच्छेद विधि से पुरुषों के परीक्षण की विश्वसनीयता “८५ है और 
स्त्रियों के परीक्षण की “६० । दोनों परीक्षणों की पुनर्परीक्षण विश्वसनीयता 
७८ है । वेधता की उचित कसौटी के अभाव में इस सम्बन्ध में कम अध्ययन 
हुए हैं । निर्णय विधि (४४788) को कसौटी मान कर “२६ से लेकर “७६ 
तक वेधता गुरणांक प्राप्त हुए हैं। पर अन्तिम वैधता तो व्यावसायिक संदर्शन 
एवं अच्य क्षेत्रों में व्यावहारिक सफलता के आधार पर ही ज्ञात हो सकेगी । 

उन्नयन-विनयन परीक्षण उन व्यक्तियों के भी उपयोग का है जो स्वयं अपने 
शीलगुरों के बारे में जानना चाहते हैं क्योंकि इससे अन्य व्यक्तियों के साथ 
वस्तुगत तुअना करने में सहायता मिलती है । प्रत्येक व्यवसाय के लिये कुछ 
विशिष्ट शीलगुुण होना आवश्यक हैं, पर उन्नयन या विनयन में से किसी एक 
की भी साथ में आवश्यकता पड़ती है। अतः केवल इस परीक्षण के आधार पर 
ही किसी एक व्यवसाय का निदचय कर लेना आवश्यक नहीं है । अन्य शील- 
गुणों से उन्नयत-विनयन का क्‍या सम्बन्ध है इस सम्बन्ध में भी अनेक अध्ययन 
हुए हैं । जी० वेटर (0. ४७८४४७/) के अनुसार रूढ़िवादी पुरुषों एवं प्रगतिशील 
स्त्रियों में उन्नयन का गुण होता है । 


'मिनेसोटा बहुपक्षीय व्यक्तित्व प्रइनावली (१४॥77०80/8 ४०]४०॥४४ं० 
एश5णा॥ा(ए एएशा079) 


मिनेसोटा बहुपक्षीय व्यक्तित्व प्रश्नावली सर्वप्रथम १६४० में प्रकाशित 
हुई ॥ १९४३ में मिनेसोटा विश्वविद्यालय प्रेस ने सर्वप्रथम परीक्षण की विषय- 
वस्तु और विवरण-पुस्तिका ()(&॥7०/) को प्रकाशित किया । सन १६४४ में 
'साइकॉलॉजीकल कॉर्पोरेशन ने इसके प्रकाशन अधिकार लिए। सन्‌ १६४६ में 
एक अतिरिक्त विवरण -पुस्तिका निकली और परीक्षण में कुछ संशोधन भी 
हुए । प्रश्नावली की रचना में हैथावे तथा मेकिनले ने अपने कुछ विद्यार्थियों की 
भी सहायता ली थी जैसे कंथेरीन फोस्टर, रोजर पेज, विलियम ईस्टस आदि 
अन्य अनेक विद्यार्थी, अध्यापक एवं अनुसंधानकर्त्ता भी इस परीक्षण के साथ 
सम्बन्धित रहे हैं। इस ख्याति-प्राप्त व्यक्तित्व प्रशनावली पर महत्वपूर्ण अनु- 
सन्धान कार्य हुआ है । और चिकित्सक मनोवैज्ञानिक के लिए यह एक महत्वपूर्ण 
साधन सिद्ध हुई है मनोविज्ञान और चिकित्सा से सम्बन्धित साहित्य में इस 
पर २५० से अधिक अनुसन्धान लेख निकले हैं । सन्‌ १६५१ में प्रकाशित इस 
परीक्षण की संशोधित विवरण-पुस्तिका में कुछ महत्वपूर्ण अनुसंधान साहित्य 
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का हवाला दिया गया है। किन्तु तत्सम्बन्धी अनुसंधान के बारे में विरतृत जान- ' 
कारी प्राप्त करने के लिए मिनेसोटा विश्वविद्यालय द्वारा प्रकाशित । “एम एटलस 
फौर दी क्लिनीकल यूज़ ऑफ दी एम० एम० पी० आई०” १ पढ़नी चाहिए । 


मिनेसोटा बहुपक्षीय ब्यक्तित्व प्रश्नावली का अन्तिम उद्द श्य एक ही परीक्षण 
में व्यक्तित्व के सभी अधिक महत्वपूर्ण पक्षों के बारे में जानकारी प्राप्त करना है। 
इसमें ५५० कथन हैं, जो शारीरिक दशा से लेकर मनोबल और सामाजिक 
हृष्टिकोशों तक परीक्षार्थी के व्यक्तित्व के सभी पक्षों से सम्बन्धित हैं। 
प्रयोज्य से इन सभी कथनों को तीन वर्गो-सत्य, असत्य, ज्ञात नहीं- -में छाँटने 
को कहा जाता है । तत्पर्चात्‌ उसकी प्रतिक्रियाओं की गणना करके उनका 
अंकीकरण (900778) किया जाता है । परीक्षण का प्रमय पूरी तौर से 
निश्चित नहीं है, पर इसमें प्राय: ९० मिनिट से अधिक समय नहीं लगता और ३० 
मिनिट से कम । बहुत ही कम निर्देश और देखभाल की आवश्यकता है। परी- 
क्षण के सभी कथनों को २६ शीष॑कों में बाँठा जा सकता है जैसे सामान्य रवरूप, 
संवेदनात्मकता आदि । 

परीक्ष ण में प्राप्त मौलिक प्राप्तांक को टी-स्कोर में परिवर्तित कर लेते हैं 
और तदुपरान्त उसके आधार पर प्रोफाइल बना लेते हैं। विवरणा-पुस्तिका में 
जो मानक प्रस्तुत किए गए हैं वे ७०० व्यक्तियों पर परीक्षण का प्रमापीकरण 
करके प्रस्तुत किए गए हैं। ये व्यक्ति मिनेसोटा विश्वविद्यालय के अस्पताल से 
थे और इनमें १६ से ५५ वर्ष तक के पुरुष एवं स्त्री दोनों सम्मिलित थे । 
इसके अतिरिक्त २५० कॉलिज में प्रवेश से पूर्व के और कॉलिज में पढ़ने वाले 
विद्यार्थी थे । सामान्य समूह पर परीक्षण करके जो निष्कर्ष आए उनकी असा- 
मान्य समूह पर परीक्षण करके और फिर उनसे प्राप्त निष्कर्षों के साथ तुलना 
करके भी देखा गया है। ऐसे ८०० असामान्य व्यक्ति विश्वविद्यालय के अस्पताल 
के मनोस्नायु दौर्बल्य रोग विभाग से लिए गए थे । 

समिनेसोटा बहुपक्षीय व्यक्तित्व कथनावली की विश्वसनीयता के सम्बन्ध में 
भी सनन्‍्तोषजनक परिणाम आए हैं। हैथावे ने परीक्षण-पुनर्परीक्षण जिधि से 
विश्वसनीयता गुरांक निकाले हैं। परीक्षण एवं पुनर्परीक्षण के बीच ३ दिन 
से लेकर एक वर्ष तक का समय रखा गया। कॉटिल, होल्जबर्ग तथा अलसी 
ने भी मनोदोब॑ल्‍य के रोगियों पर परीक्षण करके ऐसे गुणांक निकाले हैं। 
एम० एम ०पी ०आई० के अनेक भागों में अलग-अलग विश्वसनीयता गुणांक आते 
हैंजो "५२ और “६३ के बीच हैं| विशेष विवरण “एन एटलस फौर दी किलनी - 
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कल यूज़ ऑफ दी एम०एम०पी० आई० में उपलब्ध है, जिसमें उपचार-गृह की 
सहायता लेने वाले ६६८ व्यक्तियों के संक्षिप्त इतिहास दिये गए हैं । जहाँ तक 
वेधता का प्रश्न है, परीक्षण के निष्कर्ष उपचार-गृह के निदानात्मक निष्कर्षों 
से मेल खाते हैं। अत: इसकी ऊधी व्यावहारिक बैधता है। 

इस कथनावली के दो प्रतिरूप हैं--(अ) व्यक्तिगत कार्ड प्रतिरूप ([तां- 


शंतंप॥। एश0 #०एा) एवं (ब) सामूहिक पुस्तिका प्रतिरुप (570५७ 
8007]6 ४007) । द 


(अ) व्यक्तिगत कार्ड प्रतिर्प--यह १६ वर्ष या ऊपर के किसी भी प्रयोज्य 
पर उपयुक्त है । पर प्रयोज्य में पढ़ने की योग्यता होनी चाहिए । इस परीक्षण 
में एक बॉक्स में अलग-अलग कार्डों पर छपे ५५० कथन होते हैं | बॉक्स में 
निर्देश ओ रखे रहते हैं।एक रिकॉडिग शीट भी दी होती है। परीक्षक का 
कार्य केवल यह है कि वह प्रयोज्य को कार्डों का बॉक्स दे दे और उससे स्वयं 
निर्देश पढ़कर परीक्षण देने को कहे | वास्तविक परीक्षण का पर्यवेक्षण करना 
आवश्यक नहीं है । अत्यन्त मन्द परीक्षाथियों को तीन या चार कथनों को छाँट 
कर समभा देना उचित है । परीक्षण दे चुकने पर बक्स में देखना चाहिए कि 
सब कथन छाँटे गए हैं या नहीं । यदि सभी काडों के दसवें हिस्से से अधिक 
कार्ड ज्ञात नहीं वर्ग में छाँटे गए हैं तो प्रयोज्य को उन्हें अन्य दो वर्गों में से 
किसी में छाँटने के लिए प्रोत्साहित करना चाहिए । तत्पश्चात्‌ इनका गणन 
(5०0०778) करना चाहिए । इसके लिए सत्य, 'असत्य, तथा 'ज्ञात नहीं 
विभागों में छपे कार्डों का गणन विवरण-पुस्तिका में दी हुई विधि के अनुसार 
करते हैं । 

(ब) सामृहिक पुस्तिका प्रतिरूप --इस प्रतिरूप का उहँ इय कथनावली को 
. समूह के लिए उपयुक्त बनाना है। जो प्रश्न-पद व्यक्तिगत प्रतिरूप में का्डों 
पर छपे रहते हैं, वे ही इसमें पुस्तिका में छुपे रहते हैं | गणन हाथ से भी 
सम्भव है और 'अच्तर्राष्ट्रीय व्यापार मशीनों! ([#6707400/] छ8प87685 
॥७०॥॥768 --7.8.)/ ) से । इसमें १६ प्रदन पद दुबारा छपे हैं। अतः: कुल 
संख्या ५६६ है । विवरण पुस्तिका में जो मानक (४०7४७) छपे हैं वे व्यक्तिगत 
प्रतिरूप के परीक्षण के निष्कर्षों पर आधारित हैं, पर कॉलिज, हाई-स्कूल के 
क्षात्रों तथा व्यावश्षायिक व्यक्तियों पर सामहिक प्रतिरूप का परीक्षण करके जो 
निष्कर्ष आए हैं, वे भी उसी प्रकार हैं। सामूहिक्त प्रतिरूप प्रयुक्त करने में 
प्रत्येक प्रयोज्य को एक उत्तर-पत्र (&॥5ज़७" 57686) दे देते हैं । इसमें उसे 
अपना नाम तथा अन्य विवरण देना होता है। तब परीक्षण पुस्तिका दी जाती 
है और उसे निर्देश पढ़ने को कहा जाता है। और तब वे उत्तर देते हैं। समय- 
अवधि निदिचत नहीं है। तब विवरण-पुस्तिका में दी हुई विधि से गणन कर 
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लेते हैं। सामूहिक प्रतिरूप का एक संक्षिप्त रूप (0 शछ्ाञ्ंणा) भी + 
है, जिसमें केवल ३६६ प्रश्न-गयद ही दिए जाते हैं। वास्तविक प्राप्तांक 
(१४७ $0078$) को टी-अंक ([-50०7८४) में बदल लेते हैं और फिर प्रॉफाइल 
खींचते हैं । 

अमेरिका में बनी कुछ अन्य व्यक्तित्व प्रश्नावलियाँ 


दा 
__| नीयता 
बेल की हाईस्कूल स्टेनफोर्ड "६४ स्कूल संगठन में 
स्कूल सूची यूनीवर्सिटी परीक्षार्थी _ के 
प्रेस अभियोजन का 
|, मापन करती है। 
ब्राउन की ४-६ साइकॉलॉजीकल | "६० | कुल ८० पद। 
बच्चों की कार्पोरेशन | गृह,स्कूल, शारी- 
व्यक्तित्व रिक लक्षण, असु- 
सूची रक्षा आदि के 


आधार पर फलांक। 
लिक की कार्यो ७-१३ | साइकॉलीकल |७८-'८८ व्यक्तित्व, सामा 





एवं रुचियों की | कॉर्पोरेशथ जिक आत्म-निर्भ- 
सूची । रता, विपरीत योनि 
से सामंजस्थ आदि 

का मापन । 
डेट्राइट अभि- जूनियर एवं | पब्लिक स्कूल | "| चौबीस विषयों 
योजन सूची | सीनियर . पब्लिशिंग पर कुल १२० पद। 
हाईस्कूल... कम्पनी स्वास्थ्य, चिन्ताए', 
! स्कूल के प्रति 
हृष्टिकोश आदि 

विषय । 
मेलर सदाचार प्रौढ़ व्यक्तियों| टीचर्स कॉलिज, |[६३-*६४| कुल चार भाग । 
निर्शय सूची | के लिए | कोलम्बिया | इसमें शब्द देकर 
| विश्वविद्यालय , . | व्यक्ति की प्रति- 
' । क्रिया ली जाती 
| 8 है। 

रॉजर्स व्यक्तित्त | ६-१३ | एसोसियेशन | ७० | चार आधार पर 
अभियोजन वर्ष प्रेस, न्यूयार्क फलांक--व्यक्तिगत 
सूची हीन भाव, सामा- 


जिक असामंजस्य, 
क्‍ पारिवारिक रे सामं- 
जस्य एवं दिवा- 


हा आय व स्वप्न । 
७.७७४७७४७७७॥७७७७७७७७ऋाााणाोार लुक कलम 5.३ चु'ु_ ७३३३३. मना नकल 8 लुक 
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व्यक्तित्व प्रश्नावलियों का मूल्यांकन 


व्यक्तित्व प्रश्नावलियों के आधार पर व्यक्तित्व मापन एक अपेक्षाकृत सरल 
विधि है । इसी कारण पश्चिमी देशों, विशेषकर अमरीका, में अनेक प्रश्ना- 
वलियाँ बनी हैं । पर इनकी अनेक परिसीमायें हैं। हम यहाँ संक्षेप में इसकी 
विवेचना करेंगे । द 

१. सबसे प्रथम कठिनाई भाषा की है । सम्भव है कि प्रश्नावली रचयिता 
ने किसी विशेष उहू श्य से कोई प्रश्न पूछा हो, पर उत्तर देने वाला उसका 
कुछ अन्य अर्थ समभे । उदाहरणार्थ यदि प्रश्न में यह पूछा गया हो कि कया 
प्राय: परीक्षार्थी का हृदय धड़कता है, तो वह यह नहीं समझ पायेगा कि 
सामान्यतः: ,दिल धड़कने से अर्थ है या किसी विशेष संवेग के समय । 

२. यह भी सम्भव है कि जिस सम्बन्ध में प्रश्न पूछा गया हो वह बात 
या घटना परीक्षार्थी के जीवन में घटी तो हो, पर अचेतन में चले जाने या 
किसी अन्य कारण से वह अब इसे विस्मृुत कर चुका हो। अतः वह सही 
उत्तर न दे पाये.। उदाहरणाथ “क्या आप कभी नींद में चलते थे ?” इस प्रध्न 
कु उत्तर देने में प्रयोज्य कठिनाई का अनुभव कर सकता है । 

३. यह सम्भव है कि प्रयोज्य अनेक बातों को अपने तक सीमित रखे 
एवं किसी को न बताना चाहे, जेंसे सेक्‍स से सम्बन्धित बातें। उदाहरण के 
लिए “क्या आप कभी हस्तमेथुन करते थे ?”, या “आपने कभी किसी से प्रेम 
किया है ?” आदि प्रश्नों का उत्तर देने में प्रयोज्य का संकोच स्वाभाविक है । 
इन प्रश्नों का गलत उत्तर दिया जा सकता है जिससे प्रश्नावली अवध हो 
जायगी । ु 

४. व्यक्तित्व प्रश्नावलियों में जिन शीलगुणों के मापन के लिए प्रश्न 
या पद बनाये जाते हैं, उनकी अलग-अलग सत्ता नहीं हैं। इनका एक-दूसरे से 
सम्बन्ध है । अतः अलग-अलग प्रश्नों के उत्तरों के आधार पर परिणाम पूर्णतः 
वैध नहीं होंगे । मा 
2. स्वयं प्रयोज्य में अपनी मनोवैज्ञानिक रचना के बारे में पूर्व समझ 
हो, यह आवश्यक नहीं है । कुछ प्रयोज्य तो यह भी नहीं समभ पाते कि प्रहन 
का आशय कया है। कम अवस्था के बालकों के बारे में यह विश्ञेष रूप से 
सत्य है । अनेक किशोरों को भी अपने व्यवहार में आवश्यक अन्तह षिटि नहीं 
होती । ह 

६. अभियोजन के बारे में एक सार्वभौम या सर्वकालीन मापदण्ड बनाना 
अनुचित है । जो व्यवहार एक व्यक्ति के लिए सामंजस्यपूर्ण है, बही दूसरे 
व्यक्ति के लिए असामंजस्यपूर्ण । 


१४४ मनोविज्ञान और विक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


७. प्रश्नों को पढ़ते समय प्रयोज्य को ऐसे अनेक पद मिलते हैं, जिसका * 
वह एक निश्चित विधि से या समाज द्वारा स्वीकृत विधि से उत्तर देना चाहता 
है । अत: बिना अपनी वास्तविक भावनाओं को व्यकत किये बह अशुद्ध उत्तर 
देता है। प्रयोज्य का यह भय स्वाभाविक है कि उसके व्यक्तिगत संबेगों, एवं 
व्यक्तिगत योन-सम्बन्धी एवं अन्य तथ्य अविश्वासी हाथों में पड़ जायेंगे । अतः 
असत्य उत्तर देना उसके लिए जरूरी हो जाता है। 

८. इन प्रइनावलियों का निदानात्मक महत्व अत्यन्त कम है, क्योंकि 
प्रश्नों की अलग-अलग विश्वसनीयता एवं वेधता कम है। शीलगुणोों को 
अलग-अलग व्यक्त करना भी सम्भव नहीं है। 


व्यक्तित्व प्रश्नावलियों की विश्वसनीयता एवं बैधता 


व्यक्तित्व प्रश्नावलियाँ अनेक प्रकार की हैं एवं अनेक नामों से प्रचलित हैं। 
अतः विशिष्ट रूप से ही उनकी विश्वसनीयता का वर्शातन करना उचित है। 
कुछ प्रमुख प्रश्नावलियों की विश्वसनीयता इस प्रकार है :-- 


व्यक्तित्व सूची का नाम अनुसन्धान कर्त्ता विश्वसनीयता गुणांक 
बनेरिटर व्यक्तित्व सूची बतेरिटर, १६३३ 'घ४--,६७ 
धसंटन व्यक्तित्व अनुसूची शर्सटन, १६३० शप्‌ 
अलपोर्ट उन्नयन-विनयन परीक्षण रगिल्स एवं अलपोर्ट 

() पुरुषों का प्रतिरूप प्‌ 

(7) स्त्रियों का प्रतिरूप 9७ 
मिनेसोंटा बहुपक्षीय व्यक्तित्व सूची ५२-६३ 
मैलर सदाचार निर्णाय सूची ,६३-,६४ 
रॉजसे व्यक्तित्व अभियोजन सूची ७० 
बेल की स्कूल सूची _ ४ ६४ 


इस प्रकार इन अनुसूचियों का गुणांक काफी उच्च है। इसमें से ऋषधिकांश 
गुणांक भ्रद्ध -विच्छेद विधि से प्राप्त किये गए हैं। प्राय: समांक पदों (000- 
7प70७60 ॥6७775) में प्राप्त फलांकों का विषमांक पदों (७ए७॥-॥णा।०6/९० 
0७08) के साथ सहसम्बन्ध निकाला जाता है। उच्च विश्वसनीयता गुणांक 
प्राप्त होने के कारण इन प्रश्नावलियों को व्यक्तियों में विभेद जानने के लिए 
प्रयुक्त किया जाता है । 

इन प्रश्नावलियों की वेधता संदेहास्पद है। प्रश्न यह है कि क्‍या आास्तव 
. में ये अनुसूचियाँ उन्हीं गुणों का मापत करती हैं, जिन्हें मापन करने के उद्देश्म 
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*% से वे बनी हैं। इनके वैधकरण के लिए बाह्य कसौटियाँ ली गई हैं। वुडबड 
व्यक्तित्व अनुसूची के सम्बन्ध में पूर्वकथन बंधता जानने के लिए इसे ८०० 
व्यक्तियों पर प्रयुक्त किया । ज्ञात हुआ कि ८५ प्रतिशत व्यक्तियों में यह स्तायु- 
विक्ृति सम्बन्धी कठिनाइयों का पूर्वकेथन करने के योग्य है। मिनेसोटा बहु- 
पक्षीय व्यक्तित्व सूची भी अलग-अलग स्नायुविकारों का पता लगाने के योग्य 
है। पर अनेक अनुसन्धानकर्त्ताओं ने व्यक्तित्व-प्रशनावलियों की वंधता में 
अविश्वास प्रकट किया है। सन्‌ १६३४ में हैरीमेन (सध्ाएं॥॥%॥ ) ने यह ज्ञात 
किया कि वुडवर्थ की व्यक्तित्व अनुसूची इस बात का पूर्वकथन करने में असमर्थ 
है कि कॉलिज के किस विद्यार्थी में व्यक्तित्व सम्बन्धी कठिनाइयों का विकास 
होगा । मनरो (१४०७४7०७) ने १६४८५ में बरनरिटर सूची के सम्बन्ध में इसी 
प्रकार के तथ्य प्राप्त किए । वैधकरण के कुछ अध्ययनों में परिचित व्यक्तियों के 
निर्णय को कसौटी (0म्रा»प7ंथ॥) माना गया । बौनी (8077०9) ने १६४३ में 
कैलीफोनिया व्यक्तित्व परीक्षण के फलांकों का सोशियोमैट्रिक (30०ं०77४४7४ ०) 
फलांकों से सहसम्बन्ध निकाला जो “४६ था। प्रश्नावलियों के फलांकों एवं 
मित्रों द्वारा दिये गए निर्णय के बीच लैन्डीस (7७708), जेकोबसन 
(7220098०7), ऑलीवर (0॥ए०7) आदि ने भी सहसम्बन्ध निकाला है। पर 
यह अत्यंत निम्न है | फ्लेमिंग एवं फ्लेमिंग (#]60र08 था #6्णाएंग ) 
ने १६२९ में और क्लार्क एवं स्मिथ ((/क7८ थार 0) ने १६४२ में 
अध्यापक द्वारा किये गए निर्णय के साथ व्यक्तित्व प्रश्नावलियों के फलांकों का 
सहसम्बन्ध ज्ञात किया । यह भी अत्यन्त निम्न था । 


| : २३: 
अवलोकन 


अनुसन्धान की विधि के रूप में अवलोकन अत्यन्त महत्वपुर्णो है। हम सभी 
तथ्यों, घटनाओं एवं अनुभवों को ज्ञानेन्द्रियों से ग्रहण करते हैं। बिना अवलोकन 
किए हम कुछ भी अध्ययन नहीं कर सकते । शिशुओं के व्यवहार के अध्ययन 
में हमें अवलोकन का ही सहारा लेना पड़ता है। बालकों, किशोरों एवं प्रौढ़ों 
की बुद्धि एवं व्यक्तित्व के अनेक पक्षों का ज्ञान भी अवलोकन के ही माध्यम से 
सम्भव है। आदि मानव द्वारा प्रयुक्त मापन विधियाँ सरल अवलोकन के 
अतिरिक्त कुछ नहीं हैं। प्रागेतिहा सिक काल का खानाबदोश शिकारी जानवरों 
की चीखें सुनता था, विभिन्न दिशाओं से आने वाली ठंडी हवा का अनुभव 
करता था, कौन-सी ऋतु जा रही है और कौन-सी ऋतु आने वाली है, इस 
सबका ज्ञान मुख्यतः अवलोकन विधि से ही करता था। पर 'अवलोकन' का 
सबसे अधिक प्रयोग आज के वैज्ञानिक यूग में ज्योतिष, औषधिशास्त्र, शिक्षा 
एवं मनोविज्ञान के क्षेत्र में हुआ है । डॉक्टर रोगी को देखकर, उसे छूकर, 
उसकी नाड़ी की गति का हाथ से अनुमान लगाकर निदान करता है। मनो- 
वेशानिक या उपचारक भले ही अपने निदान में रोशा, थेमेटिक टेस्ट, वाक्यपूर्ति, 
बुद्धि परीक्षणों एवं संवेग का मापन करने वाले अनेक यंत्रों का प्रयोग कर ले, 
पर उसका निदान बहुत-कुछ रोगी की बातचीत, उसके हाव-भाव एवं मुखाभि- 


(स्नेक पाकनासा्करने शा 4 कम वमानक कसम केक... सा ७ अकन्‍॥2 (०७५ कर आवक 9७ 
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व्यक्तियों के अवलोकन पर आधारित है। शिक्षा में भी अवलोकन” का अन्य 
विधियों से कहीं अधिक उपयोग होता है, क्योंकि व्यवहार के अनेक पक्षों का 
बंधता से अन्य किसी विधि द्वारा मापन सम्भव ही नहीं है । 

अवलोकन वास्तव में एक ऐसा मापन है, जिसमें यंत्रों का प्रयोग न हो 
और यदि यत्त्र प्रयुक्त हों भी तो वे मापन करने वाले पर लागू हों, न कि मापित 
किए जाने वाले तथ्य पर। इसमें मापन करने वाला ज्ञानेन्द्रियों के प्रत्यक्ष 
उपयोग से व्यवहार का अवलोकन करता है , न कि व्यवहार के निर्देशक किसी 
फलांक का । इसी कारण प्रतिबोधन की त्रूटियों का इस पर सबसे अधिक 
प्रभाव पड़ता है। अतः कभी-कभी विश्वसनीयता की कमी के कारण वैज्ञानिक 
इसमें आस्था नहीं रखते । पर इस विधि से किसी तथ्य या घटना की सामान्य 
बातें एवं उसके अवयवों, सभी का ज्ञान प्राप्त करना सम्भव है । 


अवलोकन में आवश्यक बातें-- 


यथार्थ अवलोकन के लिए निम्नलिखित बातें आवश्यक हैं :--- 

१. कार्यकुशल ज्ञानेच्रियाँ ( श्रीलंध्ा। इला३९ 0845 )>यथार्थ 
मूल्यांकन के लिए कुशल ज्ञानेन्द्रियों, विशेषकर आँखों, का होना अत्यन्त 
आवश्यक है, क्योंकि अधिकांश अवलोकन हाष्टिक होता है। चश्मा के प्रयोग से 
या रंग अन्धापन होने से अवलोकन अशुद्ध हो सकता है । ध्वनि, स्वाद, सुगन्ध, 
स्पर्श की तीक्न ज्ञानेन्द्रियाँ भी आवश्यक हैं । 

२. सावधानी (5/८४४7०5५)--अवलोकन की अवधि में प्रतियोगी 
उद्दीपक कभी-कभी गलत समय पर ध्यान आकर्षित कर लेते हैं। अतः शुद्ध 
अवलोकन के लिए यह आवश्यक है कि अध्ययन की जाने वाली वस्तु की ओर 
ही ध्यान लगाया जाए । 

३. तात्कालिक एवं यथार्थ लेखा (वग्ञा60806 300 80०प्रा्वा० 
760070$) --स्म्रृति के क्षीण होकछ पर अवलोकन के समय की स्पष्ट बातें 
धूमितः हो जाती हैं। अत: यथार्थ अवलोकन के परिणामों को स्थायी रखने के 
लिए तात्कालिक लेखा ले लेना आवश्यक है । 

४. यथार्थ प्रतिबोधन की योग्यता (+छााए 0 कृछाएशंए&७ ॥0णा- 
786]9)--प्रतिबोधन में त्रुटि की काफी सम्भावना रहती है अत: यह आव- 
श्यक है कि अवलोकन करने वाले में बस्तुओं को ठीक से देखने एवं उनका 
निर्वेचल करने की योग्यता हो | उसे यह ध्यान रखना चाहिए कि वह कुछ- 
एक तथ्यों के आधार पर ही सामान्यीकरण न कर डाले । | 
५. यन्त्रों की सहायता बिना यथार्थ श्रनुमान की क्षमता (९००8णॉ४ 


है. 
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लि! 8एएप्रा्वा९ ९४868 जाोडिएपां 6 वी ता एषाप्राशा।$) >यदि ५ 
थन्त प्राप्य हों, उनका प्रयोग श्र यस्कर है। पर बिना यन्त्रों. के भी संख्या, 
ऊ'चाई, भार, आयतन, समय का अभ्यन्तर, तापक्रम, स्वाद, सुगन्ध आदि का 
ज्ञान अवलोकन करने वाले को होना लाहिए। अभ्यास से इनका यथार्थ 
अनुमान सम्भव है । 

६. विभिन्न विकृतियों से मुक्ति (फट०्तंजा ॥णा॥ा ए्था0०४ 0७00]0- 
शांप्व 38०8)-- यह आवश्यक है कि अवलोकन करने वाला थका न हो, 
और न ही वह ओऔषधियों, मादक द्रव्यों, या स्वाथु मण्डल को प्रभावित करने 
वाले अन्य पदार्थों के प्रभाव में हो। इनसे अवलोकन यथार्थ नहीं हो 
पाता एवं विभिन्न तत्वों के आनुपातिक सन्तुलन को क्षमता कम हो जाती है । 
अवलोकन करने वाले को मन्द-बुद्धि भी नहीं होना चाहिए । ह 


७. व्यवहार के दो न्यायदर्शों या दो तथ्यों में तुलना या विभेद करने 
की क्षमता (898०४ [0 ए0्ाएशार 0० तींड्रााइपांडी फैशजफललशा (ए० 
एथबशं०्णा इक्याए88 07 80(8)--यह योग्यता पूर्व अनुभव पर निर्भर 
करती है। अवलोकन करने वाले में यह क्षमता होनी चाहिए कि वह किसी 
भी प्रकार के स्तायु-दोबेल्य या संवेगात्मक असन्तुलन का पता लगा सके । 

८. झशुद्ध निवंचल करने की भझ्ादत या पुबंधारणा स मुक्ति (०९१०४) 
वणा शञाणाए् वाशएा28007 00 |ए|ंपव०४), ->किसी भी तथ्य या घटना 
पर अपने तरीके से टीका-ट्प्पणी करना हमारी आदत का एक अभिन्न अरझछ 
है । अतः यह ध्यान रखना आवश्यक है कि यह निर्वेचन हमारी पूर्वबारणाओं 
से प्रभावित होने के कारण विक्ृत न हो जाए, विद्येषकर इसलिए कि निर्वेचन 
करते समय कभी दो व्यक्ति एकमत नहीं होते । 


अवलोकन के प्रकार --- 


अवलोकन का वर्गीकरण अनेक प्रकार! से हो सकता है, जैसे-- 


(१) उपपत्ति या निदेशित (एगरतगा8 ०7 ॥97०0९०) हर 
(२) नियंत्रित, अनियंत्रित या मिश्रित ((०॥0०॥०00, एत0०70॥९0 
57 56०) 


(३) प्रमापीकृत या स्वाभाविक ($9क्षात॑आताइ०व 07 िक्काप्रा४|) 

(४) बाह्य या स्वयंप्रेरित ( 8ह(७पा॥। 07 पशाशिपाओं ) 

(५) सुनियोजित या अतीत-प्रभावी (?]भाए)०० ०० र२०००४१९०॥४८) 
अब हम इनका संक्षिप्त वरशन करेंगे। 


अवलोकन रेड 


१. उपपत्ति या निदेशित अवलोकन (एगरतात8 ० 06०४८ 098०- 
४७४07 )--उपपत्ति-अवलोकन में अवलोकन करने वाला केवल यह जानता है 
कि उसे दी हुई परिस्थिति का निरीक्षण करना है । वह उस परिस्थिति में 
निहित तत्वों को जानने का प्रयास कर सकता है। जैसे हाई-स्कूल के विद्या- 
थियों की अध्ययन सम्बन्धी आदतों का अवलोकन करते समय उसे यह जानने 
की आवश्यकता नहीं है कि अध्ययन से क्‍या अर्थ है या इसकी संघटना किस 
प्रकार होती है। उसका उद्देश्य तो केवल अध्ययन सम्बन्धी क्रियाओं का 
सर्वेक्षण करना है। 

निदेशित अवलोकन प्रयुक्त अनुसूची तक सीमित रहता है। इसमें पहले 
से ही क्रियाओं की एक सूची बना ली जाती है और इस सूची के पदों की 
ओर ही ध्यान केन्द्रित किया जाता है, जैसे पड़ताल सूची (008०६ 748) 
में । सूची में सम्मिलित प्रत्येक क्रिया के सम्बन्ध में डायरी में विस्तृत लेखा 
लिया जा सकता है। बाद में इन लेखों का विश्लेषण किया जा सकता है । 
एक अवसर पर प्रयुक्त पड़ताल-सूची बाद के अनेक अवसरों पर मार्ग-प्रदर्शक 
का काम करेगी । पड़ताल-सूची में सम्मिलित पदों का आधार उनकी सामा- 
जिक महत्ता तथा विश्वसनीयता होना चाहिए । 

२. नियन्त्रित, अ्रनियन्त्रित या मिश्रित भ्रवलोकन (0070०0]०0, 
एआएणा70॥66 0 '5टत 0880 ए७४०॥)--नियन्त्रित अवलोकन में कुछ 
निश्चित तथा श्रमापीकृत परिस्थितियाँ होती हैं । लुन्डवर्ग के अनुसार इसमें 
निम्न बातें सन्निहित हैं: (अ) अवलोकन की जाने वाली इकाइयों की परिभाषा, 
(ब) अवलोकन के लिए संगत तथ्यों का चयन, (स) समय, स्थान, व्यक्ति, 
तथ्य आदि परिस्थितियों का प्रमापीकरण, (द) जब भी सम्भव हो, यस्त्र- 
उपकरणों का प्रयोग । नियन्त्रित अवलोकन युवा बालकों के व्यवहार के अध्य- 
यन में उपयोगी नहीं है । परीक्षण एवं यंत्र-उपकरणा, जिनका इस प्रकार के 
अवलोकन में प्रयोग होता है, कई घकार के होते हैं जैसे स्टॉप-बाँच, स्क्रीन, 
चलचित्र आदि । 

अनियंत्रित अवलोकन में परिस्थितियों एवं सामग्री का उपयोग अवलोकन 
करने वाले के विवेक पर छोड़ दिया जाता है। कभी-कभी स्वयं अवलोकन 
करने वाले जिन व्यक्तियों के व्यवहार का वे अध्ययन कर रहे हैं उनसे घुल- 
मिलकर एकात्म्य स्थापित कर लेते हैं। इसे भागग्राही अवलोकन (एकणएंणं- 
97870 009$०५470॥ ) कहते हैं । सामाजिक व्यवहार के अध्ययन में इसका 
मह॒ती उपयोग है । पर इसमें विभिन्न अवलोकनों की विधियाँ अलग-अलग 
होती हैं । 
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मिश्रित अवलोकन में नियंत्रित तथा अनियंत्रित दोनों विधियों को एक 
साथ प्रयोग करते हैं । 

३, प्रमापोकृत तथा स्वाभाविक अवलोकन (5्ातंक्रातां$०त 07 पिश्कप्रा॥) 
(00887५७॥07 ) -- प्रमापीकृत अवलोकन में प्रत्येक प्रयोज्य को आवश्यक रूप 
से एक ही वस्तुस्थिति में रखा जाता है। व्यक्तित्व का अवलोकन किसी मान- 
सिक परीक्षण, किसी सामूहिक वाद-विवाद या अन्य परिस्थिति में किया जा 
सकता है। कुछ निष्पादन परीक्षाएं भी प्रयोज्य को दी जा सकती हैं ताकि जब 
बह हस्त-संचालन में व्यस्त हो, उसका व्यवहार देखा जा सके । इस अवलो- 
कन विधि में व्यक्तियों की तुलना करना एवं उनके विशिष्ट गुणों को जानना 
सम्भव है । किसी परीक्षण या कार्य में वहु किस प्रकार की प्रतिक्रिया करता 
है, इसके निरीक्षण से हमें उस व्यक्ति के संवेगात्मक संतुलन के बारे में महत्व- 
पूर्ण अन्तह षिट प्राप्त होती है । 

स्वाभाविक अवलोकन में व्यक्ति के दिन-प्रतिदिन की क्रियाओं के न्यादर्श 
का अवलोकन करते हैं । क्रीड़ास्थल पर बालक अपने व्यक्तित्व एवं आदतों को 
प्रकट करते हैं और इसी प्रकार कर्मचारी एवं सैनिक भी क्लब में या अपने कार्य 
में। क्षेत्रावलोकन में अनेक यन्त्र-उपक रणों का प्रयोग सम्भव है । 

४. बाह्य या स्वयंप्ररित (४608 07 5०-(00$०'५७॥0॥) -- 
बाह्य अवलोकन में प्रयोज्य के व्यवहार का अध्ययन करने के लिए किसी बाहरी 
व्यक्ति पर निर्भर रहते हैं जेसे अध्यापक, मित्र या परिवार का कोई सदस्य । 
पर इस विधि का मुख्य दोष यह है कि बाह्य व्यक्ति पूर्ण परिचित न होने से 
अवलोकन में एक पक्ष का ही अध्ययन कर पाता है। अध्यापक बालक के 
केवल विद्यालय के जीवन से परिचित है। स्वयं उसकी पू्वे-धारणाएँ एवं 
परिसीमाए भी उसे प्रभावित करती हैं । 

आत्म-अवलोकन में व्यक्ति स्वयं अपना विवरण देता है। पर यह भी 
एकांगी होता है, क्योंकि कोई व्यक्ति स्वयं को भली-भांति नहीं समभता एवं 
बहुत-सी बातों को वह दूसरों पर प्रकट भी नहीं करना चाहता | अतः अब- 
लोकन स्वयं क्रिया जाए या दूसरे के द्वारा इसका निर्णाय परिस्थिति देखकर 
करना चाहिए । 

५. सुनियोजित या अतीत-प्रभावी ग्रवलोकन (?][क्र॥०0 07 रै०७०६- 
०८०४५४6 (00867५४४०॥ )---सुनियोजित अवलोकन में विशिष्ट प्रकार से अव- 
लोकन की योजना बनाते हैं, श्रतीत-प्रभावी अवलोकन में केवल भूतकाल 
में किए गए अनौपचारिक एवं अनिदेशित अवलोकन का आधार लेते हैं। जैसे 

व्यक्ति में भय की प्रवृत्ति का अध्ययन करने के लिए हम यह विवरण लिखें कि 
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ह॥ 


किसी निदिचत अवधि में उसे कब-कब डर लगा, इसके क्‍या कारण थे, डर 
किन परिस्थितियों में लगा, तो यह सुनियोजित अवलोकन हुआ । किन्तु यदि 
हम वे परिस्थितियाँ लिख लें जिनमें व्यक्तियों को प्रायः डर लगता है और 
पता लगाए' कि अवलोकित किये जाने वाले व्यक्ति को इनमें से किन परि- 
स्थितियों में डर लगता है तो यह अतीत प्रभावी अवलोकन हुआ । 


सुनियोजित अवलोकन अत्यन्त श्रमसाध्य है एवं इसमें समय भी काफी 
लगता है यद्यपि इसमें पूर्वाग्रह एवं स्मृति का प्रभाव कम पड़ता है । अतीत- 
प्रभावी अवलोकन में वर्गक्रम विधि एवं प्रश्नावलियों का उपयोग सम्भव है । 
इनका प्रशासन अत्यन्त सरल है, क्‍योंकि इनमें व्यक्ति के बारे में सभी बातों को 
सारांशित किया जा सकता है । 


क्रमबद्ध अवलोकन की विधियाँ -- 


व्यवस्थित अवलोकन से प्रारूपिक व्यवहार का यथाथ्थे वर्णन सम्भव 
है । पर व्यक्ति को यह ज्ञात नहीं होना चाहिए कि उस पर निगाह रखी जा 
रही है। वस्तुस्थिति में नित्यप्रति ही परिवत्त न नहीं होता रहता है, वरन 
पल-पल में । अत: हम सभी अवसरों पर व्यक्ति से एक ही प्रकार के व्यवहार 
की आशा नहीं कर सकते । अत: अवलोकन विधि से बंध मापन हो पक्के, इस 
हेतु हमें समय व्यादर्शन (प्रं॥मा० 58&77॥78) को अपनाना पड़ता है। 
हम इसका वरणन करेंगे :--- ह 
१. अल्पान्तर विधि (507 पा(०००७)$ ८४४०० )-- इस में . कुछ 
निश्चित अनुसूची-बद्ध अवलोकन किए जाते हैं । जैसे 'एक मिनट' की अनुसूची हो 
सकती है । अवलोकके एक मिनट तक बालक को देखता है; उसकी सम्पूर्ण सामा- 
जिक अस्तप्र क्रिया का विवरण लिखता है | ऐसा कई बार अनियमित क्रम से 
. होता है। पर अवलोकन की अवधि कितनी हो एवं कितनी बार विवरण लिया 
जाए, यह एक जठिल विषय है | ऑल्सन ने ५ से लेकर १० मिनट तक विन में 
एक बार १५ से २० दिन तक अवलोकन किया । मिस पार्टन ने 'एक मिनट! 
की अवधि लेकर ४० अवलोकन किए । निष्कर्ष निकला कि अवलोकन की 
संख्या बढ़ाने से विश्वसनीयता भी बढ़ जाती है । विश्वसनीयता का बढ़ना तीन 
बातों पर निर्भर है :---(अ) अवलोकन समयान्‍्तर का कम करना, (ब) अव- 
लोंकनों की संख्या का बढ़ाना, (स) विभिन्न समयों पर अवलोकन करना ताकि 
न्यादर्श ठीक हो सके । 
इस विधि के कुछ गुण ये हैं--(अ) कुछ लम्बी अवधि के अवलोकन की 
अपेक्षा अनेक अल्पान्तरों में किए गए अवलोकन से प्रारूपिक व्यवहार का 
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अधिक अच्छा अध्ययन होता है। (ब) अवलोकक अवलोकन के तत्काल , 
पश्चात्‌ ही विवरण लिख लेता है, अतः विस्मरणा की त्र॒टि दूर हो जाती है। 
(स) विशिष्ट तथ्यों, जैसे कितने सामाजिक सम्पर्क किए, आदि का अत्यन्त 
उपग्रोग है। 

इस विधि की ये परिसीमाएं हैं---(अ) अनेक अल्पान्तरों में किए गए अव- 
लोकन से विभिन्न प्रतिक्रियाओं का केवल एक सांख्यिकीय संकलन प्राप्त होता है 
जबकि इन विभन्न समयों या अवलोकित प्रतिक्रियाओं का अर्थ एक नहीं होगा । 
अतः निवंचन अशुद्ध रहेगा । (ब) एक वस्तुस्थिति के अवलोकन के आधार पर 
जो निर्णय किए गए है वे उसी वस्तुस्थिति के लिए उपयुक्त होंगे, चाहे अनेक 
अवसरों पर अल्पान्तरों में यह अवलोकन किया गया हो । 

२... दिन का विवरण (089 १०८०००॥8)---इसका उद्देश्य बालक के 
उस प्रतिरूप (एक॥०7) का अध्ययन करना है, जिसमें कि वह संचरण करता 
है | जैसे यह ज्ञात करना कि ग्रामीण बालकों के दिन की चर्या में ऐसी कौन 
सी बातें हैं जो नगर के बालकों की दिनचर्या में नहीं होतीं ॥ अवलोकक 
स्वयं दिन भर बालक के साथ रहता है--जागरण से लेकर संध्या 
तक, और दिन भर बालक ने कौन-सी क्रियाएँ कीं, इसका विस्तृत वर्णन 
लिखता है । 

यदि अवलोकन का उहं इय बालकों के किसी समूह के सामान्य अनुभव का 
विवरण लेना है, तो यह विधि अत्यन्त उपयुक्त है। किन्तु स्वयं अवलोकक की 
उपस्थिति से बालकों के व्यवहार में अच्तर आ जाता है एवं आवश्यक नहीं है 
कि वह प्रारूपिक या स्वाभाविक रहे । इसके अतिरिक्त केवल एक दिन के 
ध्यवहार के अध्ययन के आधार पर हम बालक के सामान्य व्यवहार का मुल्यां- 
कने नहीं कर सकते । 


अवलोकन की परिस्थितियाँ -- 


अवलोकन में वस्तुस्थिति का कितना नियंत्रर किया जाए, अवलोकक स्वयं 
बया पार्ट अदा करे, समूह में वह किसी एक ही व्यक्ति पर ध्यान केन्द्रित करे 
या अवलोकन करे, अवलोकन की अवधि क्या हो, ये महत्वपूर्ण बातें हैं। हम 
यहाँ इनका अत्यन्त संक्षिप्त वर्णन करेंगे । 

१. वस्तुस्थिति का नियंत्रण ((०ाए0 ० धा6४ शापांणा )>-अव- 
लोकन प्रयोगशाला में भी किया जा सकता है जहाँ तापक्रम, प्रकाश, सामाजिक 
उद्दीपक सभी कुछ नियंत्रित हों और सामान्य सामाजिक वातावरण में भी । यह 

आवश्यकता पर निर्भर है। यदि हुमारा उद्देश्य विभिन्न तस्‍्वों का स्वतंत्र 
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प्रभाव जानना है तो निस्संदेह प्रयोगशाला उचित रहेगी । यद्यपि यहाँ भी इनके 
आधार पर सामान्यीकरण की गुजाइदश रहती है। 

२. श्रवलोकन के लिए व्यक्षितयों की संख्या (]एणा/& ० 70शंता488 
७7 (४98४४४४०॥)--यदि एक ही समय पर अनेक व्यक्तियों का अवलोकन 
किया जाए तो यह मितव्ययतापूर्ण रहेगा । यदि स्वाभाविक परिस्थिति में बिना 
किसी विशिष्ट साधन के उपयोग के अवलोकन हो तो एक ही व्यक्ति पर ध्यान 
केन्द्रित करना उपयुक्त है किन्तु यदि व्यवहार के किसी पक्ष, जैसे अध्ययन, के 
सम्बन्ध में कुछ पदों को सारिणीकृत कर लिया जाए तो पूरी कक्षा का एक 
साथ अवलोकन भी सम्भव है । 

३. श्रवलोकक का कार्य (२०।८ ० ॥86 098७ए०)--कुछ मनो- 
वैज्ञानिकों का मत है कि अवलोकक को व्यक्तियों से दूर रहना चाहिए, क्योंकि 
उसके समक्ष रहने पर उनके व्यवहार में परिवत्तन होगा | पर अन्य मनो- 
वैज्ञानिकों के अनुसार उसे सम्पूर्ण कार्यक्रम में सक्रिय भाग लेना चाहिए एवं 
समय-समय पर सुझाव देते रहना चाहिए । कौन-सी विधि इनमें उपयुक्त है यह 
क्या अवलोकन करना है, इस पर निर्भर है । 

४. अवलोकन की अभ्रविधि ([.था8व॥ ० 6 05807एथप0- 
?९70० )-कुछ परिस्थितियों, जैसे निद्रा या औषधियों के प्रभाव, में अवलोकन- 
अवधि लम्बी की जा सकती है, किन्तु अन्य परिस्थितियों में अत्यन्त कम । 
विकास के अध्ययन में अवलोकन महीनों चल सकता है । 


अवलोकन विधि की परिसीमाएँ-- 


(१) किसी घटना का निरीक्षण करते समय कोई भी अवलोकक कुछ 
बातों को देख पाता है एवं अन्य बातों की उपेक्षा करता है। किसी भी सामा- 
जिक वस्तुस्थिति में अन्तप्र क्रिया इतनी जटिल होती है कि सर्वतःपूर्ण विवरण 
सम्भव नहीं है । अपने विचारों, मनोवृत्तियों एवं पूर्वाभ्नहों के अनुसार अवलोकक 
कुछ तथ्यों का अधिमूल्यन करते हैं? तथा अन्य का अधोमूल्यन । 

(३) विभिन्न अवलोकक विभिन्न विवरण देते हैं । इसका कारण यह है 
कोई अवलोकक तो व्यवहार के एक पक्ष की ओर अधिक संवेदनशील होता है 
और कोई किसी अन्य के प्रति। बालक के व्यवहार का अवलोकन करने में एक 
व्यक्ति नाखून काटने को महत्त्व देगा, दूसरा नहीं । इसी प्रकार एक ही वस्तु- 
स्थिति में कोई अवलोकक तो ध्वनि-परिवत्त न, व्याकरण के प्रयोग एवं बात- 
चीत को महत्व दे सकता है और दूसरा मुखाभिव्यक्तियों को । 
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(३) विभिन्न आलोचक एक ही तथ्य की अलग-अलग व्यास्याएँ प्रस्तुत 
करते हैं और जो तथ्य उनके निर्वेचन में समुपयुक्त नहीं होते, उनकी उपेक्षा 
करते हैं। व्याख्या करते समय वे अपनी ओर से बिना अवलोकन किये ही कुछ 
नए तथ्य जोड़ देते हैं । 

(४) अवलोकक के स्वयं के भाव, उवकी मनोव॑त्तियाँ, उसकी शारीरिक 
एवं मानसिक स्थिति, थकान आदि का उसके अवलोकन पर प्रभाव पड़ता है। 
प्रयेक विष्य पर उसके अपने विचार होते हैं । 


(५) समय एवं अन्य प्रकार के न्यादर्श की समस्या अत्यन्त जटिल है। 
व्यक्तियों के व्यवहार में उनकी प्रेरणाओं, निष्पत्ति, रुचि, सभी में अल्पान्तर में 
ही अनेक परिवतंन होते रहते हैं। पर अवलोकन में हम एक बड़ी सीमा तक 
इन परिवतेंनों पर ध्याव नहीं देते । कुछ विशिष्ठ अवसरों पर किए गए अब- 
लोकन को ही सामान्य मूल्यांकन का आधार मान लिया जाता है। 


अवलोकन विधि में सुधार के सुझाव-- 


१. केवल उपयुक्त परिस्थिति में श्रवलोकन---अवलोकन तब करना 
चाहिए जब परीक्षण -विधि उपयुक्त न हो, उसमें अधिक समय लगे या अधिक 
व्यय हो या जब मापन किये जाने वाले उद्देश्यों के लिए अवलोकन ही वैध विधि 
हो, या जब अधिक विश्वसनीय साधन उपलब्ध न हों। कला; संगीत, शारी- 
रिक शिक्षा, नागरिकता, सामाजिक अभियोजन आदि क्षेत्रों में यह विधि 
उपयुक्त है । 

२, उचित उपकरणों का प्रयोग--किस विषय, क्षेत्र या परिमाण का 
का अवलोकन करना है, इसी आधार पर यंत्रों-उपकरणों के प्रयोग का निर्णय 
करना चाहिए । वर्णवात्मक तथ्यों के लिए पड़ताल-सूची तथा वर्गीकरण, श्रेणी- 
करण आदि के लिए वर्गक्रम मापक (२७४78 $08]०8) उपयुक्त हैं । 


३. तत्काल विवरण लेखन--अवदोकन की अवधि में ही या उसके 
तत्काल बाद ही उसका विवरण ले लेना चाहिए और यह ध्यान रखना बाहिए 
कि विवरण अवलोकन के बिल्कुल अनुरूप हो। समय व्यतीत हो जाने पर विस्तृत 
बातें भूल जाती है। अवलोकन किए गए तथ्यों में गुणात्मक तथा परिमाणात्मक 
दोनों प्रकार के परिवत्त न. हो जाते हैं। अत: घंटे आध-घंटे की भी देरी होने 
प्र विवरण अवध हो जाने को सम्भावना रहती है। यदि अवलोकन की 
अवधि में ही विवरण लेने से व्यक्ति के व्यवहार में परिवत्तंन होता सम्भव है 
तो इस प्रकार विवरण लेना उपादेय नहीं है। 
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४. एक के स्थान पर अनेक अवलोंकन--अनेक अवलोकनों के आधार 
पर मुल्यांकन करना चाहिए, क्योंकि इससे विश्वसनीयता बढ़ जाती है। कई 
अवलोककों के अवलोकनों को एकत्र करके या एक ही अवलोकक से बार-बार 
अवलोकन करवा के निष्कर्षों पर पहुँचाना चाहिए । कई अवलोकक होने पर भी 
यह ध्यान रखना चाहिए कि वे प्रशिक्षित तथा समर्थ हों । 

५. पक्षपात-रहित होने का प्रयास--अवलोकक को चाहिए कि वह अपने 
विचारों, अभिवृत्तियों एवं व्यक्ति के प्रति पूव॑-धारणाओं से प्रभावित न होने 
का प्रयास करे । अवलोकन किए जाने वाले व्यक्ति के प्रति यदि अवलोकक का 
दृष्टिकोण सामान्य नहीं है, वरव्‌ अत्यधिक प्रतिकूल या अनुकूल है, तो उचित 
यही होगा कि वहु अवलोकन न करे । 


' रहे: 
वर्गक्रम' 


वर्गक्रम के उह्द श्य एवं विकास 


(7प्र00$68 ज्ञात ॥0९ए९[०फए6ा 07 रे ।त85) 


सभी मनोवैज्ञानिक मापन्र की विधियों में वर्गक्रम मापदण्ड (२७४९8 
802]68) सबसे अधिक प्रचलित हैं। व्यवहृत मनोविज्ञान के क्षेत्र में ही नहीं, 
मौलिक तथा आधारभूत अन्वेषण में भी इनका उपयोग है । व्यक्तियों के मुल्यां- 
कन, उनकी प्रतिक्रिया, उत्पादन, गुण सभी में ये प्रयुक्त होते हैं। औद्योगिक, 
व्यापारिक एवं आशिक संस्थानों में विश्वास के साथ इनकी सहायता ली जाती 
है। वेतन में बढ़ोतरी का निर्णय करते समय, बदली करने में, तरक्की में, शिक्षा 
में सभी स्थानों पर इनकी शरण विश्वसनीय है । 

वास्तव में वर्गक्रम विधि का सूत्रपात मनोभौतिकी में फैक्नर तथा अन्य 
व्यक्तियों से हुआ | तथापि प्रथम वर्गक्रम मापदण्ड गाल्टन ने १८८३ ई० में 
प्रकाशित किया। अपने “मानसिक विस्बसूृष्टि के मापदण्ड : प्रातराश-बिम्बसृष्टि” 
(5046. ०एी थिला।4। 4867ए : [7488079 0/ 8 8788 ८858 7906) में 
गाल्टन ने विम्बसूष्टि के विभिन्न प्रकारों में भेद किया, जेसे उच्चतम, उपअष्टमक 
($09-0००॥), अष्टमक (0८0[०), चतुर्थक (00876), मध्यम, अन्तिम 
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चतुर्थक, अन्तिम अष्टमक-अन्तिम उपअष्टमक, तिम्ततम । पियर्सेत ने १६०६-७ 
में बुद्धि का पता लगाने के लिए वंगेक्रम मापदण्ड बनाया । उसने सात वर्गों में 
निर्णय लिया--मानसिक दृष्टि से हीन, मन्द-सुस्त, मन्द, मन्द-बुद्धिमान, कुछ 
बुद्धिमान, स्पष्ट रूप से समर्थ एवं अत्यन्त योग्य । युग्म तुलना विधि (9780 
(079०75०॥ (६४४०0) में वर्मक्रम करने वाला किसी निश्चित गुण में 
प्रत्येक व्यक्ति की प्रत्येक अन्य विधि से तुलना करता है । अनुस्थितिक्रम विधि 
(रिथांतंएड़ )(८४४००) में वर्गक्रम में रखे जाने वाले व्यक्तियों को क्रम-संख्या 
प्रें रखा जाता है। 


बर्गक्रम मापदण्ड के प्रकार 
(/'५96$ ० रि4028 50888) 


अनेक प्रकार की वर्गक्रम मापन-विधियों का विकास हुआ है। हम यहाँ 
उनमें से सिफे पाँच का विवरण देंगे: (१) संख्यात्मक ('रिप्रत०708/), 
(२) रेखांकित (७9797770), (३) प्रमापित (58870870), (४) संचयी अंक 
(एप्कापांबए० ९070) एवं (५) बलातु विकल्प (?07066 (:॥006) | इन 
सभी प्रकार के वर्गक्रम मापनों में वर्गक्रम निरीक्षण से किया जाता है। पर इन 
सभी की संकार्य (07०2४४00 ) विधि अलग-अलग है । 


१. संख्यात्मक सापदण्ड (एपाा०7८) 808[०8४) :--- 


इस प्रकार के मापदण्ड में परिभाषित श्रंकों को खण्डश: निश्चित उद्दीपकों 
के साथ सम्बन्धित कर देते हैं और इस विधि से व्यक्ति को अपने गुणों के अनु- 
सार अंक मिल जाते हैं। इन अंकों को ३, ५ या ७ के पैमाने पर रख दिया 
जाता है। जैसे यदि हमें स्त्नी-सौन्दर्य के आधार पर संख्यात्मक वर्गक्रम करता 
हो तो निम्न रूप से मापदण्ड बन सकता है :-- 


७ सर्वाधिक सुन्दर, ++ ॥054 >ल्व्पतपि] 
७... ०९ अत्यन्त सुन्दर न: प्रछए 968 प्रप्ठप्र] 

श सुन्दर ना: ६ ८॥/ (98888। 

४. सामान्य न 4 ए८'82९ 

३ कुरूप ना: शश्ाए 

र्‌ अत्यन्त कुरूप गा १०७५ ए8५ 

१ सर्वाधिक कुछझप. +- ए8050 90586 


या भार एवं वजन का निर्णय करने में पाँच वर्गों में विभाजन सम्भव 
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भर अत्यन्त भारी -+ ५०9५ ॥6999 
है भारी... | #४/+ [गए 

् सध्यम शा जथिह्तापाए। 

२ हल्का ->. हवा 

१ अत्यन्त हल्का ना शलाए [8॥[ 


संख्यात्मक मापदण्ड की संरचना के लिए कुछ सुभाव नीचे दिए हैं :- 

(१) संख्यात्मक मापदण्डों की दो-भ्रू वीय (890[9०) प्रध्षत्ति होती है, 
अर्थात्‌ इनमें दो विरोधी दिशाएं हैं। इसी कारण कभी-कभी बीच के वर्ग में 
शून्य (2०0०) रख दिया जाता है और इसके एक ओर ऋशणात्मक तथा दूसरी 
ओर धनात्मक क्रम । बीजगणित की विधि से परिचित व्यक्तियों के लिए तो 
यह ठीक है, पर शेष के लिए नहीं । अत: यह बहुतर रहेगा कि मापदण्ड की 
संतति (207 एप्प) को विभाजित कर दें और ऋणात्मक बचिन्हों का प्रयोग 
न किया जाय । 

(२) परीक्षा्थियों की सामान्य प्रवृत्ति होती है कि अन्तिम वर्गों (]शापपां- 
78] (80०2०७76$ ) से बचा जाए और प्रसार के मध्य के थोड़ा आस-पास अपना 
निण ये दिया जाए। इस प्रकार वर्गक्रम का प्रसार कम हो जाता है| इसीलिए 
अधिक वर्गक्रमों का रखना उपादेय नहीं है। संरचक को इस प्रकार वर्गक्रम 
बनाना चाहिए कि प्रयोज्य केवल मध्य वर्गों में ही अपना निशंय सीमित न 
रखे । 

संख्यात्मक मापकों के उपयोग एवं परिसोमाए निम्न हैं :--- 


उपयोग :--- 


१. संख्यात्मक मापकों की संरचना एवं इनका उपयोग करना अत्यन्त 
सरल कार्य है। इस मापक पर प्राप्त परिणामों को प्रयुक्त करता भी 
सरल है। 

२. यदि वर्मक्रम करने वाला संख्यात्मक बर्गक्रम का गम्भी रता से उपयोग 
करे तो इनसे एक उच्च प्रकार का मापन सम्भव है। अन्य प्रकार के 
मापकों की अपेक्षा तो ये अनेक वस्तुस्थितियों में समन्‍्तोष-जनक 
सिद्ध हो सकते हैं । 

परिसीमाए' :--- 


१. संख्यात्मक मापकों में पक्षपात एवं त्रुटि की बहुत सम्भावना है । 
२. अनेक व्यक्तियों द्वारा किए गए निर्ण ये एक समान नहीं होते । कभी 
कभी एक व्यक्ति द्वारा निण ये यदि 'सुन्दरतम” है तो वही वस्तु दूसरे 
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निर्णायक के लिए केवल सामान्‍य हो सकती है। निर्णायकों के स्तर 
एवं उनके वर्गक्रम करने की विधियाँ एक-सी नहीं होतीं । 


२. रेखांकित मापदण्ड (5797॥0 $08०४) :-- 


यह मापदण्ड अत्यन्त लोकप्रिय है और व्यापक रूप से प्रयुक्त होता है। 
बॉयस (807०6) ने १६१४५ से पूर्व एक प्रकार के रेखांकित वर्गक्रम मापदण्ड 
का प्रयोग किया था, पर वास्तविक रूप से इसका विकास 'स्कॉट कम्पनी लेबों- 
रेटरी' ने किया । इसमें एक लम्बी रेखा के नीचे खण्डश: अनेक विवरणात्मक 
विशेषण या वाक्यांश लिख दिए जाते हैं। कुछ इस प्रकार से निदेश दिए जाते 
हैं: “ये वर्गक्रम आपके अपने निशा य के प्रतिनिधिकारी हैं । प्रत्येक गुण पर 
अपना निशय दीजिए । किसी भी परीक्षार्थी को सभी गुरों में श्रेष्ठ या निद्ृष्ट 
मत बताइए, क्योंकि सम्भव है कि कोई परीक्षार्थी किसी गुण में श्रेष्ठ हो, 
किसी अन्य में मध्यम। आपका निर्णय पूर्ण रूप से गुप्त रखा जाएगा ।” 
उदाहरण के लिए 'लेयर्ड व्यक्तिगत तालिका' में इस प्रकार का पद है :-- 

सामाजिक बातचीत में आप कैसे रहे हैं : 

१ २ ३ विवि: नशिज क. 


बातूनी बेमिफक “अल िस अमराआत आल बात केवल आवश्यक. सुनना चुप रहने 
करने वाला होने पर ही बोलने पसन्द करने वाला 
वाला वाला 

एक प्रभावशाली रेखांकित मापदण्ड की संरचना के लिए निम्न सुझाव 
दिए गए हैं : 

१, रेखा पर्याप्त लम्बी होनी चाहिए जेसे लगभग ५”, पर अत्यधिक लम्बी 
नहीं ताकि संतति (0०॥रधंएप्णा॥ ) की एकता बनी रहे । यदि रेखा 
अधिक लम्बी होगी तो निर्णायक अपने निर्णयों को मध्य के वर्गों में 
संकुचित करने का प्रयास करेगा । रेखा अनेक भागों में विभाजित 
भले ही की जाए, उसे खण्डित करना ठीक नहीं है, क्योंकि खण्डित 
रेखा से अनिरन्तरता प्रकट होती है जिससे मापन योग्य परिवर्त्ती 
की जटिलता बढ़ जाती है । 

२. अच्छे गुणों से सम्बन्धित विवरणात्मक विशेषण या वाक्यांश 
प्रारम्भिक छोर.पर होने चाहिए एवं प्रतिकूल अभियुक्तियाँ अन्तिम 
या बाद के छोर पर, क्‍योंकि एक सामान्य निर्णायक पहले अनुकूल 
गुणों के बारे में सोचना चाहता है, बाद में प्रतिकूल । 
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आवश्यक नहीं है कि रेखांकित संकेतों के मध्य समान दूरी हो । - 
उदारता (!.«7ांथाट9) की च्ूटि को दूर करने के लिए अनुकूल पक्ष 
की ओर के संकेतों के मध्य अधिक अच्तर रखा जा सकता है एवं इन 
संकेतों की संख्या भी अधिक रखी जा सकती है। मध्य के समीप 
निर्णय देने की प्रवृत्ति का प्रतिकार करते के लिए मध्य संकेतों में 
अधिक अन्तर रखा जा सकता है । 

दो-ध्र्‌ वीय (700[87) गुणों पर निर्णय करने के लिए संरचित 
मापदंड में केन्द्रीय संकेत का केन्द्र या मध्य में ही रखना आवश्यक 
नहीं है। कोई अन्य व्यवस्था भी की जा सकती है । 


प्रत्येक गुणा के लिए अलग-अलग भाग में संकेत लिखने चाहिए । एक 


गुण का दूसरे पर अतिच्छादन (0४»॥/|॥8) नहीं होना 
चाहिए । 


रेखांकित मापकों का निम्न मूल्यांकन किया जा सकता है । 


उपयोग : 
१. 
(० 


अं 


इनकी संरचना एवं प्रशासन अत्यन्त सरल है । 

अत्यन्त रुचिकर होने से इनके प्रशासन में अतिरिक्त प्रेरणा की आव- 
श्यकता नहीं पड़ती । 

इन्हें शीघ्रता से भरा जा सकता है। अतः निर्णा यक्त को संख्याओं 
तथा शब्दों से सिर-दर्द नहों करना पड़ता । 

इतमें निर्णायक को अत्यन्त सूक्ष्म विभेद करने का भ्रवसर मिलता है। 
फर्लाक-विधि को चाहे जब परिवर्तित किया जा सकता है । 

इसमें तुलनात्मक निर्णय करने की सुविधा रहती है और यह आव- 
इयक नहीं रहता कि निर्णायक समुह के सभी सदस्यों से परिचित हो। 


परिसीमाएं :--- 
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२. 


यद्यपि फलांक-विधि में परिवत्त न की सम्भावना रहती है पर फलांकों 
की गणना कठिन होती है एवं इसमें काफी परिश्रम पड़ता है। 

इस विधि में भी व्यक्ति में गुण है या नहीं, या किस संकेत के अनुरूप 
है, इसका निर्णय करना सरल नहीं है । 


बल्‍्डे बुक कम्पनी द्वारा १६३० में प्रकाशित “हैगर्टी-ओल्सन-विकर्मन विहे- 
वियर रेटिंग स्केल” (पछ488७४०-0॥807-भर०८एशक्चा ठ०2णं०प रह 
804०) एक रेखांकित वर्गक्रम मापदण्ड है । “अमेरिकन काउन्सिल ऑन एजू- 
केशन द्वारा संरचित व्यक्तित्व वर्गक्रम मापदण्ड (रिहाइता9 तह 
9096) भी इसी प्रकार का है । 
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8. पग्रमापित सापदण्ड (50870090 50%&88 |--- द 

वे वर्गक्रम मापक जिनमें निर्णायक के समक्ष अनेक प्रमाप या मानक प्रस्तुत 
कर दिए जाते हैं, प्रभाषित मापदण्ड कहलाते हैं, जैसे हस्तलेख मापदण्ड, मनुष्य 
का मनुष्य से मिलान, आदि । 

हस्तलेख सापदण्ड ([8॥0-ज्रापंध08 508०४३)--आज के मुद्रलेखन के 
युग में हस्तलेखन कला का महत्व काफी कम हों गया है । व्यापारिक 
पत्र-व्यवहार, कचहरी की कार्य-विधि, व्यवहार, मृत्यु, पुस्तक-लेखन, सभी 
स्थानों पर मुद्रलेखन ( ॥7ए०-शापयड़ध ) का चलन है, तथापि हस्तलेखन 
अनेक स्थानों पर उपयोगी है । महत्व कम होने के कारण हस्तलेखन 
के माप-दृण्ड भी अधिक नहीं बने। आयर्स (3>978७) तथा थॉर्नेडाइक 
(77.070॥88) ने इस दिशा में काम किया है। इन मापदण्डों में अनेक प्रमापित 
प्रादर्श दिए रहते हैं, जिन्हें किसी विधि से श्रेष्ठता के मापक पर स्वंकित या 
शोधित ((७॥979/०0) किया हुआ होता है । जिस हस्तलेख के बारे में निर्णय 
: दिया जाना है, उनकी इन प्रमापों या मानकों से तुलना करते हैं। 

सुवाच्यता, गुण एवं गति---हस्तलेखन के तीन मुख्य परिमारा हैं, जितका 
कि मापन किया जाता है। निस्संदेह इनमें से प्रथम दो के बारे में अवलोकन 
करने वालों के निर्णय में अन्तर की सम्भावना रहती है । अतः: सुवाच्यता 
(7.०8 09779) के मापन को वस्तुनिष्ठ बनाने के लिए इसका अनेक घटकों में 
विश्लेषण करते हैं, जैसे अक्षर-रचना, अन्तर, तिरछापन, अक्षर की ऊँचाई, 
नियमितता आदि। गुरा या आकर्षकता का वस्तुनिष्ठीकरण ((0[००४॥०४४०7) 
सफल रूप से अभी तक नहीं हो पाया है। हस्तलेखन गति के मापन के लिए 
एक निश्चित अवधि में कौन परीक्षार्थी कितना लिख लेता है, यह ज्ञात किया 
जाता है और इस प्रकार प्रति सैकिन्ड कितने अक्षर लिखे इसका मापन सम्भव 
है। लगभग २ मिनट का समय-परीक्षण (777०० 7७४४) इस हृष्टि से उप- 
युक्त है । निष्पत्ति-परीक्षा के अध्य्यय में इनका विस्तृत वर्णंव दिया गया है । 

नुष्य का मतुष्य से सिलान मापदण्ड ()शव्वा ॥0 |(७॥ 508०)--इस 
मापदण्ड का अब केवल ऐतिहासिक महत्व है । इसका विकास एवं प्रयोग 
मुख्यतया सेना में हुआ । सन्‌ १६१७ में कार्नीगि इन्स्टीट्यूट ऑफ टेक्नोलॉजी 
के ब्यूरो ऑफ सेह्समेनशिप रिसर्च विभाग में डाक्टर वाल्टरडिल स्कॉट ने भी 
इस प्रकार का मापदण्ड बनाया था । इसमें पाँच शीर्षकों के अन्तर्गत सैन्य कर्म- 
चारियों का वर्गक्रमांकन होता है--शारीरिक गुण, बुद्धि, नेतृत्व, व्यक्तिगत 
गुण एवं सैन्य-सेवा में उनका सामान्य महत्व । प्रत्येक गुण-विशेष के लिए एक 
अफसर को पाँच व्यक्ति. छाँटने थे: वह जिसमें अधिकतम मात्रा में यह गुरण- 
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विशेष हो, वह जिसमें निम्नतर मात्रा में हो, वह जो मध्य में हो, वह जिसमें 
सामान्य से कुछ अधिक, और एक वह जिसमें सामान्य से कम गुण हो । इन 
व्यक्तियों से तुलता करके अन्य व्यक्तियों के बारे में निर्णय किया जाता था । 
इस विधि से अनेक व्यक्तियों फो उनके किसी एक गुण के अनुसार क्रमित किया 
जा सकता है। परन्तु इसमें निर्शायकों के लिए यह आवश्यक है कि वे उन 
अनेक व्यक्तियों से, जिन्हें वे किसी गुण के अनुसार क्रमित करना चाहते हों, 
परिचित हों । 
उदाहरण के लिए वर्गक्रम इस प्रकार सम्भव है :-- 


१. देशपाण्डे हिम्मत की हृष्टि से इस बटालियन में सर्वश्रेष्ठ । 
२. चर्द्जी का के . श्रेष्ठ। 
३. लोकनाथन हे कु मु सामान्य । 
४, प्रतार्पासिह न्‍ गन कायर ॥ 
५, मिश्रा ; हि ». बहुत कायर। 


इस विधि की निम्नलिखित उपयोगिता एवं परिसीमाएं हैं :-.... 

उपयोग :--- 

१. इस मापदण्ड के आधार पर गुण या लक्षणों के सम्बन्ध में एक स्थायी 
पैमाना बनाया जा सकता है। एवं अनेक निशय्यिकों द्वारा किए गए 
वर्गक्रमों की प्रत्यक्ष रूप से पारस्परिक तुलना की जा सकती है । 

२, इसमें केवल अमूत्त संख्याओं का प्रयोग नहीं होता एवं व्यक्ति के 
वास्तविक लक्षणों पर निर्णोय किया जाता है । 


परिसीसाए' :--- 
१. इसमें विभिन्न निर्णायकों के मत व्यवहार में शायद ही कभी एक 
समान हों । 
२. इस मापदण्ड में वर्गक्रमांकित व्यक्तियों में स्केल-दूरी समान नहीं 
होती । जे 


३. किसी व्यक्ति के बारे में निर्णय करते समय अध्यागणन (0 ०४(ं- 
7800॥) तथा अवागणन (एछातठ&' 6६४४४007) सम्भव है । 

४. मापदण्ड का सैन्य प्रतिरूप नागरिक जीवन तथा औद्योगिक संस्थानों 
में व्यवहार-योग्य नहीं है । 


४. संचयी अद्ध-विधि से वर्गक्रम (॥९७४8 ०५ (प्रागपौ9(९९ ?0॥708 )---- 


... इस विधि में अनेक विवरण-पदों पर व्यक्ति का मूल्यांकन करके अंक 
प्रदाव कर दिए जाते हैं। इन अंकों के कुल योग या संचम के आधार पर व्यक्ति 
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के बारे में निर्शय करते हैं। ये मापदंड मनोवैज्ञानिक परीक्षण की भाँति हैं । 
किन्तु अन्तर यह है कि इनमें अद्धू किसी वस्तुनिष्ठ कसौटी के आधार पर नहीं 
दिए जाकर केवल निर्णाय के आधार पर दिए जाते हैं। पड़ताल-सूची (0॥००६- 
॥8 6800) तथा अनुमान विधि (606४४ ९४४० ॥6०॥ँरं१४७) इसी के 
अन्तरगंत आते हैं । 

पड़ताल-सूची विधि (:॥०८८-॥४६ ॥४(०४४००)--हाथंशोर् तथा में ने 

इस विधि का प्रयोग बच्चों के चरित्र का मूल्यांकन करने के लिए किया। 
८० लक्षणों के नाम छाँटे गए, जैसे निर्दबी, सहयोगी दयालु, लालची, 
अहसानमन्द आदि; एवं प्रत्येक निर्णायक ने यह जाँच की कि सूची के 
लक्षणों.में से कौन-कौन बालक पर व्यवहृत है। अछ्छों के संचय (7'04] 
30076) से बालक के गुणों के बारे में निर्णय किया गया । प्रत्येक अनुकूल 
लक्षण के लिए -- १, तथा प्रतिकूल लक्षण के लिए - १ अंक दिया गया । 
अहरब्रोक (छ#07%7०८८ट) ने अपनी पड़ताल-सूची में ७२४ कथन सम्मिलित 
किए हैं। ये २० कार्यदेशकों (7077०) के निर्णय पर आधारित थे और 
इनका उहू श्य कर्मचारियों का मूल्यांकन करना था । 

अतः पड़ताल-सूची एक ऐसी विधि है जिसमें अवलोकन के लिए पद दिए 

रहते हैं। स्कूलों, श्रौद्योगिक संस्थानों, दफ्तरों, सेना में, सभी स्थानों पर इनका 
प्रयोग होता है। इन्हें कभी-कभी अवलोकन अनुसूची (098शपए४०॥ $50॥6- 
१065) भी कहते हैं, विशेषकर तब जब वे बहुत लम्बी हों। प्रकाशित पड़ताल 
सूचियाँ स्वयं संरक्षित पड़ताल सूचियों से अधिक विश्वसनीय नहीं होतीं । हार्थ- 
शोने तथा में के अनुसार अध्यापक द्वारा विद्यार्थी के मूल्यांकन में इस विधि 
का विश्वसनीयता गरुणांक *६ से अधिक है । 

इस विधि का निम्न मूल्यांकन किया गया है :-- 

उपयोग :--- 

१. इसकी संरचना एवं प्रशाश्नन अत्यन्त सरल काय है। 

के, इनके लिए आवश्यक नहीं है कि निर्णायक प्रशिक्षित हो एवं उसमें 
विभेदकारी सामथ्यं हो। 

३. फलांक-गणना अत्यन्त सरल है, विशेषकर तब जब पदों में -- श्या 
० अद्धू देना हो । 

४. पड़ताल-सूची विधि का प्रयोग अत्यन्त जटिल परिवत्तियों पर किया 
जा सकता है, जैसे किसी कमंचारी का अपनी संस्था में क्या उपयोग 
है | व्यक्ति के किसी एक विशिष्ट ग्रुण या सभी सामान्य गुणों के 
मूल्यांकन में इनका प्रयोग किया जा सकता है। | 
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५. यदि पड़ताल-सची के पद व्यक्ति की उन विशिष्ट क्रियाओं से सम्ब- 
न्धित हैं जिनका कि निर्णायक अवलोकन कर रहा हो, तो यह सूची 
एक निष्पत्ति-परीक्षणा का काम देती है । 

परिसीमाएँ :--- 

१. प्रत्येक पद की केवल दो सम्भावित प्रतिक्रियाएं होने से फलांक विधि 
अधिक वंज्ञानिक नहीं है। यदि तीन प्रतिक्रियायों (]0०० (४७४०५ 
(९७४9००॥४८४) का प्रयोग किया जाए तो इसमें सुधार सम्भव है। 
अनुकूल प्रतिक्रिया का मूल्य या फलांक तटस्थ (९८०॥७।) प्रतिक्रिया 
से अधिक होना चाहिए । 

२. पड़ताल-सवी विधि में निर्शायक से केवल उन पदों या कथनों की 
पड़ताल करने को कहा जाता है, जो उस पर प्रयुक्त हों । इससे 
निर्णायक को प्रत्येक पद के सम्बन्ध में प्रतिक्रिया नहीं करनी पड़ती । 
अतः उसकी प्रतिक्रिया में अनावश्यक भुकाव या पक्षपात आ 
जाता है । 


ग्रनुमान लगाने की विधि ((50685-७४७॥0 ॥'०णाप्रंप४०)--इस विधि में 
विद्याथियों से अपने सहपाठियों का नामकरणा करने को कहा जाता है 
जिनका कुछ शब्द-चित्रों से वर्शोन किया गया होता है । हार्थशोर्न तथा 
में ने इस विधि का प्रयोग बालकों का मूल्यांकन करने के लिए किया । इसमें 
कुछ इस प्रकार निर्देश दिए जाते हैं: -“यहाँ कुछ ऐसे बालकों के शब्द-चित्र 
दिए गए हैं, जिन्हें तुम जानते हो । प्रत्येक कथन को ध्यान से पढ़ो और यह 
जानने का प्रयत्न करो कि यह किस के बारे में है। यदि कोई कथन किसी 
सहपाठी के लिए उपयुक्त नहीं है तो उस कथन को छोड़कर आगे के कथनों के 
बारे में सोचो । 

प्रत्येक शब्द-चित्र एक संक्षिप्त विवरण होता है, न कि केवल लक्षण का 
नाम, जैसे--“यहाँ एक ऐसा बालक है जो दूसरों को छुश रखने के लिए कुछ न 
कुछ किया करता है ।” या “यहाँ एक ऐसा बालक है जो बिता अपने स्थान से 
हिले-डुले चुपचाप करता है ।” प्रत्येक कथन अनुकूल होता है या प्रतिकूल । 
प्रत्येक शब्दचित्र के आगे इतना स्थान छोड़ देते हैं कि वह वर्णन जिन-जिन 
सहुपाठियों के लिए उपयुक्त है, उनके नाम लिखे जा सर्क । इस प्रकार एक प्रिय . 
विद्यार्थी का नाम बार-बार वांछनीय विशेषताओं के साथ लिया जायगा, जबकि 
. अप्रिय विद्यार्थी का नाम अवाच्छनीय विशेषताओं के साथ । अनेक शब्द-चित्रों 
के आगे विद्यार्थी अपना नाम भी लिख सकता है | इस विधि में किसी एक-आध 
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कथन के आधार पर विद्यार्थी के बारे में निर्णय नहीं करना चाहिए, वरव्‌ सभी 


है. पे में मे क 
कथनों के आधार पर । सहपाठियों में किसकी कितनों रथाति है इसका मापन 


इस विधि से अच्छी प्रकार हो सकता है। “ओहियो अभिजन्ञान मापदण्ड : मेरे 
समूह में कौन क्या है” (000 ६४८०8फ्रांघणाा 50886 : शा॥०05 ए४० मं 
0५ (97079) ? एक प्रसिद्ध मापक है । 


५. बलात्‌ विकल्प वर्गक्रम (70०70००१ 0॥००७ एे8४॥88)--- 


“मनुष्य का मनुष्य से मिलान! माप-विधि की भाँति बलात्‌ विकल्प विधि 
का सूत्रपात भी सैन्य अफसरों का मूल्यांकन करने के लिए किया गया। इस 
विधि में लक्षणों के जोड़े दिए जाते हैं और निर्शायक से यह बताने के लिए 
कहा जाता है कि निर्णय किये जाने वाले व्यक्ति के सम्बन्ध में इन दोनों लक्षणों 
में से कौन-सा सही है| सामान्यतया कथनों के दो जोड़े, जिनमें दो अनुकूल हों 


और दो प्रतिकूल, एक साथ चतुष्टय (7७790) में प्रस्तुत होते हैं। इनमें कभी- 


कभी एक तटस्थ कथन मिलाकर पंचष्ट (?००/9०0) भी बना देते हैं । चतुष्पद 
का उदाहरण है : गम्भीर, उत्साही, लापरवाह, असभ्य । इसमें प्रथम दो लक्षण 
अनुकूल हैं एवं अन्तिम दो प्रतिकूल। निर्णायक प्रत्येक चतुष्टय को एक पद 
मानकर अपना निर्णाय देता है और बताता है कि कौन-सा लक्षण उस व्यक्ति के 


लिए सबसे उपयुक्त है और कौन-सा सबसे कम । फिर एक फलांक-कुजी के 


आधार पर गणना करली जाती है । 

बलात्‌ विकल्प विधि के निम्नलिखित उपयोग एवं परिसीमाए हैं :--- 

उपयोग :--- 

१, इसमें उदारता की त्रूटि कम होती है क्योंकि चतुष्टय पद में निर्णयक 
की अध्यागणशान एवं अवागशन करने की सामान्य प्रवृत्ति या पूर्व॑यश 
प्रभाव (99]0 ४6०.) का प्रतिकार हो जाता है। पड़ताल-सूची 
विधि में यदि निर्णायक किसी व्यक्ति के बारे में अनुकूल विवरण देने 
का इच्छुक है तो वह अज़ेक अनुकूल लक्षणों की पड़ताल करेगा और 

० प्रतिकूल विवरणों की जाँच से बचेगा, पर बलात्‌ विकल्प विधि में 
उसे सम्बन्धित तथां असम्बन्धित सभी लक्षणों को अंकित करना 
पड़ेगा । असम्बन्धित लक्षणों के ऋणात्मक अंकों से सम्पूर्ण फलांकों 
का योग कम हो जाएगा और वह उदार नहीं रह सकेगा । 

२. इसमें पड़ताल-सूची विधि की अपेक्षा अधिक सूक्ष्म विभेद का अवसर 
मिलता है । 


>४त ५4१3० 


[... 000 9६86 एणएथञं(, 946. 
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परिसीमाएँ :-...- 


हा 


यह संदेहजनक है कि इस विधि से अन्य विधियों की त्रृटियाँ दूर 
होती हैं या चहीं । एक सामान्य निशायिक निश्चित रूप से यह नहीं 
कह सकता कि चतुष्टय पद का कौन-सा कथन व्यक्ति से अधिक 
सम्बन्धित है। यह ज्ञात करने के लिए भी कोई अध्ययन नहीं हुए हैं 
कि एक सामान्य निशायिक कितने सम्बन्धित लक्षणों का पता लगा 
सकता है । 
इस विधि का बलातू विकल्प वर्गक्रम' यह नामकरण बिल्कुल अनुप- 
युक्त है । यद्यपि चतुष्टय तथा पंचद॑ प्रकार के पदों के कारण विकल्प 
कुछ सीमा तक बलात्‌ हो जाता है, पर कोई भी निर्णायक यह 
सुनना नहीं चाहता कि निणाय देने में वह स्वतंत्र नहीं हूं । 
चतुष्टय पद में संबंधित तथा असंबंधित दोनों प्रकार के निर्णय दिए 
रहते हैं अतः निर्णायक के निर्णय से व्यक्ति में इन चार लक्षणों में 
आंशिक अनुस्थिति क्रम बन जाता हैं। अनुमान (5065$»78 ) की 
संभावना भी विद्यमान रहती है । 


४ इस प्रकार के मापदण्ड की संरचना अत्यन्त जदिल है और इसमें पर्याप्त 


प्रशिक्षण एवं समय की आवश्यकता पड़ती है। अधिक शोध कार्य 
भी उपलब्ध नहीं है । 


निर्णायकों के बारे में कुछ तथ्य 


(90776 ?80(8 5&00पां: ९80678) 


वर्गक्रम मापदण्डों के बारे में अनेक अध्ययन हुए हैं, उनसे निरायकों की 
विशेषताओं पर प्रकाश पड़ा है। निर्णायकों में व्यक्तिगत विभेद होता है, क्योंकि 
ते अलग-अलग परिस्थितियों में व्यक्तियों का अवलोकन करते हैं। यदि वे अपने 
निर्णयों में रुचि लें और यदि उनके पास पर्याप्त समय हो तो निर्णय में सुधार 
सम्भव है । इसके अतिरिक्त शैक्षिक एवं व्यावसायिक प्रशिक्षण मिलने" से एवं 
इस प्रकार की पृष्ठ-भूमि होने से भी अच्छा निर्णय हो जाता है । यह आवश्यक 
नहीं है एक अच्छा निर्णायक आत्म-संगत हो, भर्थात्‌ दुहराएं जाने पर उसका 
निर्णय वही हो जो पहले था | यदि निर्णायकों को योग्यता के सामान्य 
वितरण, मापदण्ड की प्रकृति एवं सम्भावित त्रुढ्ियों का ज्ञान हो तो निर्णय 
करने में सहायता मिलती है। अध्ययनों से यह भी ज्ञात हुआ है कि निर्णायक 
अधिकांश लक्षणों में स्वयं का अध्यागणन करते हैं और बहुत कम लक्षणों में 
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अवागणन | निर्णय करने में पुरुष स्त्रियों की अपेक्षा अधिक उदार हैं । निर्मायक 
अपने सहपाठियों, सहयोगियों, अध्यापकों आदि के बारे में अन्य व्यक्तियों की 
अपेक्षा अधिक अनुकूल निर्णय करते हैं। विरोधी योनि. की अपेक्षा सहयोनि के 
सदस्यों के सम्बन्ध में निर्णय करने में निर्णायकों में अध्यागणन की प्रवृत्ति होती 
है । माता-पिता अपने बच्चों क्रा अधिमूल्यांकन करते हैं, पर वे श्रेष्ठ बच्चों का 
अधोमृ ल्यांकन (ए76७ १४४४४) करते हैं। वाञ्छतीय लक्षणों के सम्बन्ध में 
स्वयं अपने बारे में किए गए निर्णय में अध्यागणन की प्रवृत्ति होती है एवं 
अवाब्छनीय लक्षणों के सम्बन्ध में अवागणन की। निर्शायकों की बुद्धि-लब्धि 
का उनके द्वारा किए गए निर्णयों की विश्वस्तता से सम्बन्ध है। स्टॉकफोर्ड 
तथा बिसेल के अनुसार इन दोनों में '३३ सहसम्बन्ध है । 


वर्गक्रम मापदण्डों की संरचना के कुछ सुझाव . 
(8076 50886800758 807 486 (07॥500०४0०7॥ ०7 रिक्षगा8& 509९8) 


: (१) पदों की संख्या (प्र 0 $0608)--वर्गक्रम मापदण्ड की 
संरचना करने से पहले एक महत्वपूर्ण निर्णय यह करना पड़ता है कि कितने 
वर्ग लिए जाए । इस सम्बन्ध में कुछ अनुसन्धान भी हुए हैं। बॉयस ने ५४ 
अध्यापक-वर्गक्रम मापदण्डों के एक-एक पर्यवेक्षण में ज्ञात किया कि इनमें से 
कुछ में केवल दो ही पद थे जबकि कुछ अन्य में ७ तक । पर प्राय: ४ पदों 
का प्रयोग होता है। कॉन्कलिन ने पता लगाया है कि विभिन्न प्रकार के 
वर्गक्रम मापदण्डों में २ से लेकर २० तक पद प्रयुक्त होते हैं। यदि पदों 
की संख्या बहुत कम है तो निर्णायक को सुक्ष्म भेद करने का अवसर नहीं 
मिलता । दूसरी ओर यदि इनकी संख्या अत्यधिक है तो सम्भव है कि निररयिक 
इनका उपयोग न कर पाए । कॉन्कलिन २३,००० वर्गेक्रमों का विश्लेषण करने 
के परचातू इस निष्कर्ष पर पहुँचा कि अप्रशिक्षित निर्णायकों के लिए पदों की 
अधिकतम संख्या ५ होनी चाहिए । साइमण्ड्स के अनुसार ७ आदर्श संख्या है, 
क्योंकि इससे अधिक संख्या बढ़ाने से विश्वस्तता नहीं. बढ़ती । ७ से कम संख्या 
होने पर सूक्ष्म विभेद न होने के कारण विश्वस्तता कम हो जाती है। कितने 
पद लिए जाए, यह बहुत कुछ उन लक्षणों की प्रकृति पर भी निर्भर है जिनके 
बारे में निर्णय किया जाना है। चैम्पनी तथा माशंल के अनुसार यदि निर्णायक 
प्रशिक्षित है और अपने निर्णयों में दिलचस्पी लेता है तो पदों की संख्या २१ 
तक बढ़ सकती है । 

(२) निर्णय करने के लिए गुरोों या लक्षणों का चयन (5७6८४०॥ ० 
0ण्थांधं४४ ण पथ ४० 0० 888०0 )---वर्गक़रम करने के लिए कुछ ग्रुण 
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प्रासंगिक (६०॥९ए८॥॥) हैं एवं अन्य अप्रासंगिक । उदाहरण के लिए एक लिपिक 
(0०0) के लिए उसके स्वभाव का वर्गक्रम अप्रासंगिक है । एक वर्गक्रम 
मापदण्ड के लिए विवरणात्मक विशेषणों का चयन करने को अच्छी विधि वह 
है जिसमें किन्‍हीं व्यक्तियों को उनकी सामाग्य कार्यकुशयला एवं अलग-अलग 
गुणों दोनों पर निर्णीत किया जाए। कथनों का वयव इस प्रकार करना 
चाहिए कि वे पारस्परिक अतिच्छादन (0एलाणुपरंतह) ने करें, क्योंकि कभी- 
कभी अनेक लक्षण एक-समान दिखाई देते हैं । कितने कथनों को सम्मिलित 
किया जाए, यह निर्णय वर्ग-क्रम के उद्द श्य को ध्यान में रखकर करना चाहिए। 
साइमण्ड्स के अनुसार शीघ्र विश्लेषण के हेतु इनकी संख्या २ से लेकर ५ तक 
होनी चाहिए । 


(३) प्रत्येक क़रमांकित वर्ग में व्यक्तियों का सामान्य वितरण' (४०७१४ 
तंाणपाता ० गाताशंतएकोंड था. जी (9855) --प्रत्येक वर्ग में कितने 
व्यक्ति क़मांकित होने चाहिए, इसकी यदि कोई योजना बनाली जाय तो इससे 
निर्णय करने में बहुत सहायता मिलती है। यह योजना सामान्य वितरण के 
आधार पर ज्ञात की जा सकती है । 


(४) वर्गफ्स सापदण्ड के कथतनों का वस्तुनिष्ठ होता (0ए[००ए९५ ०0 
(क्षा8 वा 9 ए8॥॥8. 90७०) -- कथन इस प्रकार होने चाहिए कि निर्णायक 
उनका वस्तुगत मूल्यांकन कर सके और उस कथन या लक्षण के बारे में प्रमाण 
एकत्र हो सकें । उदाहरण के लिए किसी अध्यापक वर्गक्रम मापदण्ड (॥'द्वणाला' 
४08 5086) में कथन ऐसे हों कि अध्यापक के रूप, आवाज, भाषा के 
प्रयोग आदि के सम्बन्ध में वस्तुगत प्रमाण एकत्र हो सकें । 


(५) कथन पूर्णतया एवं वस्तुनिष्ठ रूप से परिभाषित होने चाहिए--- 
वर्गक्रम की सफलता बहुत कुछ इस बाल पर निर्भर करती है कि कथन किस 
सीमा तक एवं कितनी स्पष्टता से परिभाषित कर दिए गए हैं। बुद्धि, चरित्र 
आदि शब्दों का अलग-अलग व्यक्तियों के लिए अनग-अलग अर्थ होता है क्योंकि 
ये शब्द बहुअर्थक हैं। कुछ व्यक्तियों के लिए चरित्र का अथे है मैथुन शुद्धता, 
पर कुछ अन्य के अनुसार--नेतिकता या तत्परता । अतः यह आवश्यक है कि 
लक्षण का अर्थ स्पष्ट कर दिया जाए । केबल पर्थ्यायवाची दे देने से काम नहीं 
चलता । औसत, अत्यन्त, अतीव, बहुत अधिक, आदि शब्दों से बचना चाहिए 
क्योंकि इनका अर्थ अस्पष्ठ होता है । 


+ ईरित 
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वर्गक्रम मापदण्डों का प्रशासन 
(6 वीधांधंडाद00॥ 0 फरिवव88) 


वर्गक्रम मापदण्डों को शुद्ध एवं वस्तुनिष्ठ बनाने के लिए वे परिस्थितियाँ, 
जिनमें वर्गक्रमों की संरचना की जाए, प्रमापीकृत होनी चाहिए । पहले से ही 
बताए गए चार्ट पर सब लेख लिखे होने चाहिए। फाइलिंग सुविधाजनक हो 
सके, इसके लिए यह आवश्यक है कि एक ये समान आकार के कार्डों पर होने 
चाहिए। एकसमान रूप से मुद्रित वर्गक्रम सूचियाँ भी प्रयुक्त की जा सकती 
हैं ताकि विभिन्न वर्गक्रमों में तुलना सम्भव हो सके । यदि एकसमान तथा 
प्रमापीकृत सूचियाँ तैयार की जाएँ तो निशंय में आसानी होती है और विभेद 
भी सूक्ष्म हो सकता है। पड़ताल-पत्र (ट॥6०तंाडइ 5॥66७), सारांह-एच् 
(8प्रागक्षा9 50००७) आदि का प्रयोग भी सम्भव है । 

समय-समय पर किए गए निर्यों का अत्यधिक उपयोग है। पर वर्मक्रमों 
का इस प्रकार उपयोग किया जाना चाहिए कि परिमाणात्मक फलांक प्राप्त 
किए जा सकें । परिमाणों के सांख्यिकीय प्रतिपादन के लिए यह अत्यन्त 
आवश्यक है । इस दृष्टि से रेखांकित वर्गक्रम मापन का उपयोग करते है पर 
संख्यात्मक वर्गक्रम विधि का भी बहुत उपयोग है | एक मनोवेज्ञातिक को चाहिए 
कि वह प्रयोज्य की प्रतिक्रियाओं का स्थायी लेखा ले ले । 

निर्णायक के लिए यह अत्यन्त आवश्यक है कि वह अत्यन्त गम्भीरता से 
निर्णय करे । उसकी मनोवृत्ति तटस्थ नहीं होती चाहिए, वरन्‌ उसे इस बात 
में क्रियाशील रुचि रखनी चाहिए कि उसके अपने निरांय अत्यन्त महत्वपूर्ण हैं । 
सर्वेश्र ष्ठ परिणाम तब प्राप्त होते हैं जब निर्णायक को वर्गक्रम की विधि में 
प्रशिक्षण दे दिया जाए और साथ ही अवलोकन एवं टिप्पणा लेने (१२०४- 
धाट08) की कला में भी । निर्णायकों को वर्गक्रम विधि का प्रयोग करने, 
फलांक प्राप्त करमे और परिणामों का साँख्यिकीय प्रतिपादन करने का भी 
प्रशिक्षण दिया जाना चाहिए। इस बात की भी व्यवस्था होती चाहिए कि 
दिए हुए निर्णायों का योग्य व्यक्तियों द्वारा समालोचन हो सके । 


वर्गक्रम विधि की विश्वस्तता 
( रिवाागगा!ए ता एेथांगर85 ) 


वर्गक्रम विधि अधिक विश्वसनीय नहीं है। वँब, पेट्सेन, गैलप आदि 
अन्वेषकों के अनुसार इसका विश्वसनीयता गुणांक “४५ और *६६ के बीच है। 
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अतः *५५ या इपके आस-पास विश्वसनीयता गुशांक प्रारूपिक कहा जा सकता « 
है। वर्गक्रमों की विश्वसनीयता अनेक बातों पर निर्भर है, जैसे मापन किए 
जाने वाले लक्षणों की प्रकृति, लक्षणों की संख्या, निश।यिक, निर्णायकों का 
उन व्यक्तियों से परिचय जिनके बारे में निर्णय किया जाना है आदि। यदि 
अनेक लक्षणों के बारे में स्वतन्त्र रूप से निर्णय किया जाए एवं उनके परिणामों 
को मिला दिया जाए तो विश्वयरानीयता बढ़ सकती है । पर एक ही व्यक्ति द्वारा 
किया गया निर्णय अविश्वसनीय है। कम से कम तीन निर्णायक उपयुक्त हैं । 

वर्गक्रम की विश्वसनीयता को प्रभावित करने वाले तत्वों में से कुछ 
ये हैं :--- 

(१) कुछ व्यक्तियों के बारे में निर्शय करता श्रन्य को श्र॒पेक्षा श्रधिक 
सुविधाजनक---निर्णीत किए जाने वाले व्यक्तियों में काफी अन्तर होता है। 
अतः कुछ व्यक्तियों के बारे में राय प्रकट करना सरल है, कुछ के बारे में 
कठिन । निर्णायक यदि प्रयोज्यों से परिचित हों, तो भी इस बात पर प्रभाव 
पड़ता है । 

(२) घुल्यांकित लक्षणों में प्रत्तर--कुछ लक्षशों के बारे में मूल्यांकन 
करना सरल है, अन्य के बारे में कठिन | रण (शिप््ट/) के अनुसार एक सामान्य 
अर्थक लक्षण का अधिक विश्वसनीयता से मूल्यांकन सम्भव है, बजाय एक 
विशिष्ट अर्थक लक्षण के, क्योंकि किसी संकीर्ण लक्षण पर मूल्यांकन करने के 
लिए अधिक विस्तृत अवलोकन की आवश्यकता पड़ती है । 

(३) निर्णायकों के सुल्यांकन की योग्यता में श्रन्तर -व्यक्तियों का यथार्थ 
मुल्यांकन करने की योग्यता में अन्तर होता है । अतः अनेक निर्णायकों द्वारा 
किया गया मूल्यांकन एकसमान नहीं होता । इसमें पर्याप्त विचलन होता है । 
निर्णय करने की योग्यता अनेक बातों पर निर्भर है, जैसे सामान्य निर्णय 
योग्यता, बुद्धि, ज्ञान, संगति इत्यादि । 


वर्गक्रम विधि की वेधता 
( श्बयांगार ० ऐिवागा85 ) 


* वर्गक्रम विधि की संरचना एवं इसके प्रयोग में अनेक त्रूटियाँ आती हैं । 
हम यहाँ उनका संक्षिप्त वर्णन करेंगे--- 

(१) उदारता को त्रूटि ( 7॥6 फ्यण 0 7,0गरंथा0५ )---इसका अर्थ 

. यह है कि निर्णायक उन व्यक्तियों का अधिमूल्यांकन करते हैं जिनसे वे परिचित 
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हैं या जिनमें वे अहंसंन्रिहित (880-7ए०४९०) रहते हैं। पर कुछ निरायिक 
परिचित होने पर व्यक्ति का अधोमूल्यत करते हैं। इस प्रकार कुछ निर्णायक 
'उदार' होते हैं ओर कुछ 'कठोर । और परिणामस्वरूप 'धनात्मक उदारता' 
(?०अंधरए८ 4६767०ए) तथा “ऋणात्मक उदारता' (१२८४०४४४७ 67०॥०५) 
की त्रुटि सम्भव है। यदि प्रतिकूल लक्षणों की अपेक्षा अनकूल लक्षणों की संख्या 
कम हो तो यह त्रुटि कम की जा सकती है । 


(२) केद्धीय प्रवृत्ति की त्रटि ([॥#6 ४07 णी 0०808 । [शा0०॥09 )--- 
द्रीय प्रवृत्ति की त्रुटि का मुख्य कारण यह है कि निर्णायक्र उभयान्त 
(०%४८7॥८) निर्णय देने में संकोच करते हैं एवं उनमें मध्य के आसपास 
निर्णय देने की प्रवृत्ति होती है, विशेषकर तब जब वे प्रयोज्यों से ठीक से 
णरिचित नहीं होते । इस त्रुटि को दूर किया जा सकता है यदि (अ) मध्यस्थ 
(70:677760806) विवरणात्मक वाक्यांशों के बीच अधिक अन्तर दिया जाए 
(ब) विवरणात्मक विशेषण इस प्रकार हों कि इस त्रुटि का प्रतिकार हो सके, 
(स) उभयानन्‍्त पदों के पास विवरणात्मक विशेषणों में अधिक अन्तर हो और 
मध्यस्थ पदों के पारस कम । 

(३) व्यतिरेक त्रटि (0077850 थ्ि०)--मुरे के अनुसार इसका 
अर्थ है किसी लक्षण में अन्य व्यक्तियों को अपने से विरोधी दिशा में मूल्या- 
कन करने की निर्णायकों की प्रवृत्ति उदाहरण के लिए सहयोग, “स्वच्छता 
आदि लक्षणों का मूल्यांकन करते समय यदि निर्णायक स्वयं सहयोग करता 
है एवं स्वच्छ रहता है तो दूसरों में असहयोग' एवं “अस्वच्छता' की प्रवृत्ति 
का अवलोकन करेगा । इसका कारण यह है कि हम दूसरों को भी अपने 
अनुरूप देखना चाहते हैं और जब वे ऐसे नहीं होते तो हम उनकी आलोचना 
करते हैं । 

(४) ताकिक त्रूदि ( न्‍्यूकॉम्ब के अनुसार निर्णायकों 
के मस्तिष्क में जिन लक्षणों में ताकिर्क सम्बन्ध होता है, उनका वे एक समान 
मूल्यांकन करते हैं । इसे 'ताकिक त्रुटि' कहते हैं । यदि वस्तुनिष्ठ रूप से अव- 
लोकन-योग्य क्रियाओं के बारे में मूल्यांकन किया जाय, न कि अमृत्त लक्षणों के 
बारे में, तो इस त्रुटि से बचा जा सकता है। 

(५) पुर्व-प्रभाव त्रूटि (840 6०४)--इस त्रुटि का उल्लेख सर्व- 
प्रथम वैल्स ने १९०७ में किया; पर 'पूर्व-प्रभाव त्रटि' यह संज्ञा सर्वप्रथम १६२० 
में थॉनंडाइक ने दी । इसका अर्थ यह है कि हम किसी व्यक्ति का मूल्यांकन 
उसके बारे में अपनी सामान्य मनोवृत्ति के आधार पर करते हैं। अतः हमारे 
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निर्णय अधिक वैध नहीं होते | साइमण्ड्स के अनुसार पूर्व प्रभाव त्रट्टि उन 
लक्षणों में अधिक होती है जिन्हें सरलता से परिभाषित तथा अवलोकित नहीं 
किया जा सकता या जिन पर बारम्बार विचार नहीं होता | नैतिक महत्व के 
लक्षणों में भी यह त्रुटि अधिक होती है । 

(६) सान्निध्य त्रूदि, (770ागराह शिपता) इसका अर्थ यह है कि 
यदि दो या अधिक लक्षणों में रामथ था स्थान का सामीष्य हो तो निर्णायक में 
उनमें सहसम्बन्ध स्थापित कर लेने की श्रवृत्ति होती है। इस त्रुटि का पता 
स्टॉकफोडे (500 ((070 ) तथा बिसेल (9 $80|) ) ने लगाया । यदि समान 
लक्षणों को अधिक दूरी पर रखा जाये और असमान लक्षणों को पास-पास, तो 
कुछ सीमा तक इस त्रुटि से बचा जा सकता है । 


वर्गक़म का प्रयोग व्यक्ति के बारे में पूर्वकंथन (०ता०४०॥) करने के 
लिए किया गया है। 'अमरीकन मिलटरी अकादमी ((. $. शाात्वाए &०80- 
१०77९) ने 'सैन्य-सेवा के लिए अभियोग्यता' इस लक्षण पर वर्गक्रम विधि से 
मुल्यांकन के पूर्वकथनात्मक महत्व के बारे में जो तथ्य प्रकाशित किए हैं, उनसे 
ज्ञात होता है कि इनकी पूर्वकथनात्मक बंधता "५ थी । 


निरायिक की मूल्यांकन करने की योग्यता को 
प्रभावित करने वाल तत्व 


यदि निर्णायक ठीक से मूल्यांकन करना भी चाहें, तो भी कुछ ऐसी 
बातें हैं जिनसे उनके निर्णय की बेधता कम हो सकती है। ये हैं : (१) लक्षण 
की अस्पष्टता (शगाशंह्रपां४ एणी एथयो), (२) लक्षण की प्रच्छन्नता 
((०ए०॥655 ० (था), (३) मुल्यांकन किये जाने वाले व्यक्ति को अव- 
लोकन करने का अवसर (0फछणांपय।ए 0 007567०ए४ 6 फलाइ0॥ 
/३860), (४) निर्णायकों की विलक्ष?शाताए (रिवांडा8 वंतांठइजशाठाबआंढ8) 
आदि । ८ 
(१) लक्षण की श्रस्पष्टता--कभी-कभी अनेक अमृूत्त लक्षणों जैसे 'नाग- 
रिकता' के बारे में मूल्यांकन करना पड़ता है। पर इनका अर्थ स्पष्ट नहीं 
दिया रहता । इसी प्रकार “व्यक्तित्व, 'पर्यवेक्षण योग्यता, मानसिक लचीला- 
पन' आदि शब्द हैं। अलग-अलग व्यक्ति इनसे अलग-अलग अर्थ समभते हैं। 
अतः उनका निर्णय भी अलग-अलग हो सकता है। आवश्यक यह है कि 
इन्हें पहले परिभाषित कर लिया जाए। 

(२) लक्षण को प्रच्छन्नता --मूल्यांकन उस लक्षण के बारे में अधिक 
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ओऔचित्य से किया जा सकता है, जिसे अवलोकित किया जा सके या जिसकी 
प्रतीति हो सके, जैसे "आकर्षक आवाज' । पर कुछ लक्षण जैसे 'असुरक्षा की 
भावना , मानसिक इन्द्र, 'अकेलापन' ऐसे हैं जिनका व्यक्ति स्वयं तो अनुभव 


करता है पर निर्णायक इनका अवलोकन नहीं कर सकता । इन प्रच्छन्न लक्षणों 
पर निर्णाय देना आसान नहीं है । 


(३) व्यक्ति का अवलोकन करने का अवसर--मुल्यांकित किए जाने वाले 
व्यक्ति का जब तक ठीक से अवलोकन न किया जाए, मूल्यांकन ढंग से नहीं हो 
पाता । अनेक परिस्थितियों में यह सम्भव नहीं है, जैसे स्कूल में किसी अध्यापक 
को, जो ३-४ कक्षाएं पढ़ाता है, एक साथ अनेक विद्यार्थियों का मूल्यांकन 
करना पड़ता है, जिनके कि वह केवल भौतिक सम्पर्क में ही आया है। इससे 
वैधता कम होती है । 

(४) निर्णायकों की विलक्षणताएँ--निरायिकों की पसन्द, नापसन्द, 
रुचियाँ, अनुभव का भण्डार, योग्यता, व्यक्तित्व के लक्षण, गुणों का सम्बोधन 
करने की क्षमता आदि अलग-अलग होने से उनकी निर्ंय-शक्ति भी अलग-अलग 
होती है । एक कम्पनी के मालिक के अनुसार तड़क-भड़क से रहना क्रिया- 
गीलता का प्रतीक हो सकता है, दइसरे के लिए केवल अधिक काय करना । 


वर्गक्रम विधि का उपयोग 
(08७8 ० रिक्रा॥25 ) 


(१) प्रशासन में सहायता--यदि किसी उद्योग या संस्था में कार्य करने 
वाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में किए गये निर्णयों का वस्तुनिष्ठ एवं स्थायी लेखा 
रखा जाए तो इससे भविष्य में उनकी नियुक्ति, बदली, पदोन्नति आदि के वारे 
में बुद्धिमत्तापूर्ण निर्णय करने में सहायता मिल सकती है । इन वर्गक्रमांकित 
निर्णयों के आधार पर किए गए निर्णय अधिक वस्तुनिष्ठ एवं उपयोगी होंगे । 

क्‍ (२) निर्णय का विइलेषणात्थक होना--निर्णय-विधि के बिना किसी 

: व्यक्ति के बारे में हमारी राय केवल सामान्य प्रभाव (एशाश०। |778058/0॥) 
पर निर्भर करती है। किन्तु वर्गक्रम विधि से अनेक अलग-अलग लक्षणों या 
गुणों के सम्बन्ध में राय का विश्लेषण सम्भव है, क्‍योंकि इसमें निर्णायक एक 
समय में एक गुरा या लक्षण पर ध्यान केन्द्रित कर सकता है । 

(३) वर्गक्रम विधि में निर्णाोत्र किया जाने वाला व्यक्ति भी प्रेरित रहता 


है--यदि किसी ऐसे व्यक्ति को, जिसके बारे में निर्णय किया गया है, निर्णय के 
परिणाम बता दिए जाएँ और यदि उसे बिश्वास हो जाए कि निर्णय 
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ईमानदारी से किया गया है और यह अनेक व्यक्तियों के निर्णय पर आधारित . 
है, तो उसे अपनी कमियों का आभास हो जाएगा और वह स्वयं में सुधार कर 
सकेगा । 

(४) नियमित वर्मक्रम से निर्णय प्रतिनिधिकारी हो जाते हैं-- अतः यह 
आवश्यक हे कि वर्शक्रम आपात (छझराएवा०9) में न किए जाए और न 
पक्षपाती वस्तुस्थित में, क्योंकि इस प्रकार किए गए निर्णय व्यक्ति के प्रारूपिक 
व्यवहार (799०७| ७७॥४ए४ं०ए०) के प्रतिनिधिकारी नहीं होंगे । अतः वर्गक्रम 
की एक सुव्यवस्थित योजना बनानी चाहिए । क्‍ 

(५) वर्गक्रम विधि निर्णायकों को व्यक्तियों के बारे में श्रच्छा निर्णय देने में 
सहायक होतो है--निर्णायक अनुभव करते-करते यह जान जाता है कि कौन से 
गुण वाञ्छनीय हैं । अतः वह अवाम्छनीय गुणों के प्रति संवेदनशील हो जाता 
है | वांच्छुनीय गुण क्या हैं, यह जानकर वह व्यक्तियों को समझाने में अधिक 
समर्थ होता है और कालान्‍्तर में इस योग्यता का प्रयोग उनमें श्रेष्ठतर मनो- 
बल लाने में प्रयुक्त हो सकता है । 

(६) अन्वेषण एवं अ्रमुसन्‍्धान में उपयोग--वर्गक्रम का उपयोग अनेक 
वस्तुनिष्ठ विधियों के वेधकररणा में किया जाता है। दफ्तरों, स्कूलों एवं 
औद्योगिक संस्थानों में संचयित वर्गक्रम सम्बन्धी तथ्य अन्वेषण में महत्वपूर्ण 
तथ्य प्रदान करते हैं । 

सोशियोग्राम 
(8060 0श्ञाका ) 

समूह की सामाजिक रचना ज्ञात करने के लिए यह एक उत्तम विधि है। 
इसके द्वारा समूह में नेतृत्वशील व्यक्तियों, गुटबन्दी आदि का ज्ञान सम्भव है। 
इस विधि का विकास सन्‌ १६३४ में मुरेनो ( १४०0/0७॥0 ) ने किया । यद्यपि 
इस विधि में कालान्तर में पर्याप्त परिवत्त न हो चुका है, पर इसमें प्रायः किसी 
समूह के सदस्यों से किसी विशेष गुण की + दृष्टि से अपने साथियों का चुनाव 
करने को कहा जाता है। प्रत्येक सदस्य यह बताता है कि किसी विशिष्ट 
सामाजिक परिस्थिति या क्षेत्र में कौन व्यक्ति या साथी उसकी पहली, दूसरी 
एवं तीसरी पसन्द का होगा । 

निस्‍्संदेह जब व्यक्ति समूह में रहुते या कार्य करते हैं, जैसे कि स्कूल या 
कॉलिज में, तो उनमें किसी न किसी प्रकार का सामाजिक सम्बन्ध स्थापित 
हो जाना अवध्यम्भावी है। कुछ व्यक्तियों में अध्यन्त घनिष्ठता या मित्रता हो 
जाती है एवं कुछ अन्य में भेद या सामाजिक दूरी | पर सामाजिक परिस्थितियाँ 
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इतनी विभिन्न होती हैं कि एक सामाजिक परिस्थिति में जिस व्यक्ति को सब 
चाहते हैं, किसी अन्य सामाजिक परिस्थिति में उसे सब त्याग भी सकते हैं । 
वाद-विवाद में जो विद्यार्थी अत्यन्त जनप्रिय हो, आवश्यक नहीं है कि क्रिकेट 
के खेल में भी उसकी उतनी ही प्रसिद्धि हो। सोशियोग्राम की विधि से किसी 
विशिष्ट क्षेत्र में समूह के सदस्यों के सामाजिक स्तर का पता चलता है। सर्वा- 
घिक जनप्रिय व्यक्ति, सबसे कम जनप्रिय, नेता, परित्यक्त बालक आदि का पता 
लगाने में इससे अच्छी कोई विधि नहीं है । 

सोशियोग्राम की रचना करने के लिए इस प्रकार के निर्देश दिए जा सकते 
हैं ::-हम एक खेल खेलने जा रहे हैं। इसके लिए हमें समूहों की रचना 
करनी है। इस उहूं श्य के लिए आप उन बालकों के नाम लिखिए जिनके साथ 
आप बैठना पेसन्द करेंगे, काम करना चाहेंगे, एवं खेलना पसन्द करेंगे। आप 
किसी भी वालक का नाम लिख सकते हैं, चाहे वह यहाँ उपस्थित हो या 
नहीं ।” इस प्रकार निर्देश देकर बालकों ने किन का चयन किया इस सम्बन्ध 
में तथ्य एकत्र कर लिए जाते हैं। इनके आधार पर प्रत्येक बालक का क्रमांकन 
कर लेते हैं और तब सोशियोग्राम बनाते हैं । सर्वाधिक जनप्रिय बालक केन्द्र में 
आता है एवं परित्यक्त बालक हासिये पर । सोशियोग्राम निम्न प्रकार का हो 
सकता है :+- 
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है? 


अपर के चित्र में साथ खेलने के लिए किस प्रकार विद्यार्थियों ने साथी का 
चयन किया, इसका चित्रण है । आठवीं लड़की कक्षा का आकर्षण केन्द्र है । 
सब उसे चाहते हैं। पर चौथी लड़की एवं प्रथम लड़का परित्यक्त हैं। लड़कों में 
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तीसरा लड़का आकषंणा केन्द्र है पर वह भी आठवीं लड़की के प्रति आकर्षित « 
है । लड़का नं० ५, २, एवं लड़कियाँ नं० ३, ४, आदि उपेक्षित हैं । 

लड़कों और लड़कियों में भेद करने के लिए उन्हें अलग-अलग क्रमश: त्रिभुज 
एवं वृत्त से दिखाया गया है| यदि समूह बड़ा हो तो सोशियोग्राम अत्यन्त 
जदिल हो जाता है । अतः स्पष्ट प्रतीकों का प्रयोग करना आवश्यक है । 


: २७. 
प्रक्षेपण-विधियाँ 


- प्रक्षपणा का अर्थ 


प्रक्षेपण शब्द की व्याख्या अनेक प्रकार से की गई है | हीलर, ब्रॉनर एवं 
बॉवर्स! के अनुसार प्रक्ष पण सुखवाद सिद्धान्त के अन्तगंत एक सुरक्षात्मक 
प्रक्रिया है जिसके माध्यम से अहम्‌ बाह्य जगत में अचेतन इच्छाओं एवं 
विचारों को फेंकता है जिन्हें यदि चेतन में प्रवेश करने दिया जाए तो वे अहम 
के लिए दु:खदायी हों | वारेन्‌” के अनुसार यह बाह्य जगत में द्मित मानसिक 
प्रक्रियाओं का आरोपरणा करने की प्रवृत्ति है, जिन्हें व्यक्तिगत स्रोत से उत्पन्न 
नहीं माना जाता एवं परिणामस्वरूप इन प्रक्रियाओं की विषय-वस्तु को बाह्य 
जगत में अनुभव करते हैं। फ्रायड के अनुसार प्रक्षेपण में निम्न' बातें 
मुख्य हैं :-- 
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हे 
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१, अशुद्ध बोष, अर्थात्‌ रोगी दूसरे व्यक्ति के बारे में ऐसी बात का 
विश्वास कर लेता है जो बारतब में सत्य नहीं है और जो निरीक्षित 
तथ्यों पर आधारित वहीं है । 

२. प्रक्ष पक या प्रयोज्य प्रक्षेपित जस्तु में ऐसी प्रवत्ति आरोपित करता 
है जो या तो स्वयं अपने प्रति हो या किसी अन्य वस्तु के प्रति । 

३. यह आरोपित प्रवृत्ति प्रक्ष पक, अर्थात्‌ प्रयोज्य के स्वयं के व्यक्तित्व 
का कोई पक्ष होती है । 

४. आरोपित बात प्रक्ष पक को स्वीकार-योग्य नहीं होती । अतः इसका 
दमन होता है । प्रयोज्य स्वयं अपने आप में इसकी सत्ता से अवगत 
नहीं होता । 

५. प्रक्षेपी प्रक्रिया का अर्थ अपराध की भावना से मुक्ति पाना या 
आत्म-सम्मान बनाए रखना होता है । द 

इस प्रकार फ्रायड ने प्रक्षेपण को अस्वीक्ृृत प्रवृत्तियों के दमन तक सीमित 

रखा है। पर प्रक्ष पण विधियों में इस शब्द को व्यापक अर्थों में प्रयुक्त करते 
हैं। स्वीकार-योग्य-दमन न की हुई एवं चेतन प्रवृत्तियाँ भी इसके श्रन्तर्गत 
आ जाती हैं । मुरे (एा७४) एवं अन्य व्यक्तियों ने इसी अथ में 'प्रक्ष पण' 
शब्द प्रयुक्त किया है । 


प्रक्षेपर्ण परीक्षणों को प्रकृति 


प्रक्षे पण परीक्षणों से व्यक्तित्व का मापन करते हैं। इससे दिए हुए तथ्य 
का बोध करने में क्या अशुद्धि या परिवत्त न हुआ, इसका अध्ययन करते हैं । 
प्रत्यक्षीकरण में रूपान्तर के कई कारण हैं: (१) सांवेदनिक क्षमता एवं 
बौद्धिक योग्यता, (२) स्मरण एवं अनुभवधारण की क्षमता, तथा (३) पूर्व 
संवेगात्मक अनुभव एवं वत्त मान व्यक्तित्व रचना | प्रक्ष पण विधि में बाद के 
दोनों कारणों से जो वस्तुस्थिति का रूपान्तर होता है, उसका अध्ययन करते 
हैं। इसी कारण मुरे ने अपने परीक्षण का नाम 'बोध परीक्षण" (8797००५9- 
४0०7 6४) रखा है । ह 

संवेगात्मक कारणों से वस्तुस्थिति का जो रूपान्तर होता है उसके निम्न 
प्रतिकारक हो सकते हैं :--- 

१, परिवत्त नश्ील एवं संवेगात्मक अवस्थाएँ । 

२. चेतन व्यक्तित्व में समन्वित स्थायी गुण । 

३. स्थायी गुण जिन्हें व्यक्तित अपने व्यक्तित्व का भाग बनाने में अस- 

फल रहा है और परिणामस्वरूप जो अभी अचेतन था उपचेतन में हैं । 
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व्यक्तित्व की ये अवस्थाएँ' अमेक प्रकार से बोध का रूपान्तर करती हैं । 
जेसे व्यवित यह सोच सकता है कि अन्य व्यक्ति वही अनुभव करते हैं जो वह 
कर रहा है, या वह अपनी इच्छाओं का आरोपण कर सकता है। या फिर 
अपने मन की परिस्थितियों के अनुसार ही प्रक्षे पक दी हुई वस्तुओं का निर्वचन 
करता है। उदास होने पर हमें अन्य व्यक्तियों का स्वभाव उतना मिन्नतापूर्ण 
नहीं लगता । 


प्रक्षेपण विधियों की विश्वसनीयता एवं बैधता 
विश्वसनीयता--- 


प्रीक्षण की विश्वसनीयता का अर्थ है वह संगति जिसके साथ परीक्षण 
सूचना प्रदान करता है; अर्थात्‌ बार-बार प्रयुक्त करने पर इसके परिणामों में 
अन्तर तो नहीं है । उन परीक्षणों की विश्वसनीयता ज्ञात करने के लिए, 
जिनमें परिमाणात्मक फलांक आते हैं, अनेक विधियाँ हैं। पर प्रक्ष पण परी- 
क्षणों में गुणात्मक परिमाण होते हैं । अतः इन सांख्यिकीय विधियों को प्रयोग 
नहीं कर सकते प्रक्ष परा परीक्षणों की विश्वसनीयता ज्ञात करने के दो मुख्य 
तरीके हैं :---(१) मिलान विधि (४४/८कांग8 १०४०0), (२) संकेत फलांक 
विधि (0097६ 870 २०४४४ 39797020०) । मिलान विधि में उसी प्रयोज्य 
द्वारा किये गए दो रूपान्तरों का मिलान करते हैं । यदि निरणायकों के अनुसार 
इनमें समानता हो तो विश्वसनीयता उच्च मानी जाती है। संकेत-फलांक विधि 
में प्रयोज्य की प्रतिक्रियाओं से कुछ संकेत लिए जाते हैं। इन्हें वर्गीकृत कर 
लेते हैं। तत्पश्चात्‌ इन्हें परिमाणात्मक फलांक दे देते हैं। इतना कर लेने 
पर अब परीक्षण-पुनपं रीक्षण, अद्ध -विच्छेद विधि या समानान्तर प्रतिरूप 
विधि से विश्वसनीयता ज्ञात करते हैं। परीक्षण-पुत्रप॑ रीक्षण विधि में कठिनाई 
यह है कि पुनपंरीक्षण में व्यक्तित्व में परिवत्त न सम्भव हैं। अतः फलांकों में 
परिवत्त न हो जाता है। अद्ध-रिच्छेद विधि तब उपयोगी है जब समानान्तर 
प्रतिए्प उपलब्ध न हों । उदाहरण के लिए रोशा कार्डों को दो भागों में बाँट 
कर इनमें प्राप्त फलांकों का सह-सम्बन्ध ज्ञात कर सकते हैं । समानानन्‍्तर प्रति- 
रूप विधि केवल कुछ ही परिस्थितियों में उपयुक्त हो सकती है । उदाहररा के 
लिए हस्त-लेखन परीक्षण में प्रयोज्य की लिखाई के दो न्यादर्श लिए जा सकते 
हैं । पर 'थैमाटिक अपरसेप्शन' या 'रोशा' परीक्षण में यह सम्भव नहीं है, 
क्योंकि विव्वास के साथ यह नहीं कहा जा सकता कि दो उद्दीपक वस्तुएं” 
समान हैं । । 
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वबधता--- 

बेधता का अर्थ है कि परीक्षण मापित आयाम (फग्राला&0०॥) के बारे 
में सही सूचना दे सके । परीक्षण की वेधघता ज्ञात करने से पूर्व किस सम्बन्ध 
में वैधता ज्ञात करनी है यह, अर्थात्‌ बैधता का लक्ष्य, निश्चित करना चाहिए। 
उदाहरण के लिए हमारा लक्ष्य यह जानना हो सकता है कि परीक्षण से 
व्यक्तित्व गुण का जिस प्रकार मापन हुआ है क्‍या वास्तव में परीक्षार्थी व्यवहार 
में वही गुर प्रकट करता है। जीवन की परिस्थितियों में स्वयं को स्पष्ठ रूप 
से अभिव्यक्त करने वाले व्यक्ति का गुण 'रोशा परीक्षण से स्पष्ठ परीक्षित हो 
जाता है। पर वंधता जात करने का लक्ष्य अत्यन्त सामान्य भी हो सकेता है, 
जैसे किस सीमा तक परीक्षण आधार-शूत व्यक्तित्व का मापन करता है। 


रोज़नवीग चिघ्र-ने राश्य अध्ययन 


( रिठ8ला?ज़्टए शिंटाणल प्रांत) $प09 ) 


चित्र-नराश्य अध्ययन विधि का सूत्रपात ही सम्भवतया रोज्नवीग से 
हुआ | इन्होंने दमन एवं नरादय सम्बन्धी अध्ययन के निष्कर्ष में एक लेख में 
प्रकाशित किये । यह विधि शब्दन्साहलये विधि एवं थैमाटिक बोध विधि 
के मध्य में है और एक नियन्त्रित प्रक्षेपण विधि है। १६४४ में प्रौढ्ां के लिए 
परीक्षण प्रकाशित हुआ और १६४८ में इसका परिवद्ध न हुआ । तभी बालकों 
के लिए भी परीक्षण निकाला । यह अत्यन्त सफल रहा। इसमें का्टूल 
की तरह बने २४ जिन्न हैं जिनमें किसी ने किसी तेराश्य परिस्थिति का चित्रण 
होता है। प्रयोज्य इसके बारे में अपने विचार प्रकट करता है। एस विधि का 
प्रयोग व्यक्तिगत एवं सामूहिक दोनों प्रकार से सम्भव है। अब इस अध्ययन 
के सम्बन्ध में अनेक अन्य लेख एवं शोध-निबन्ध प्रकाशित हो चुके हैं । 

डा० उदय-पारिख ने इसका भारतीयवारण किया है। मूल परिस्थितियों को 
ज्यों का ज्यों रख लिया गया है। इसका प्रथम संस्करणा 'मानसायथन ! नामक 
संस्था से सन्‌ १६९५६ में प्रकाशित हुआ । इसे ४ भले लेकर १३ वर्ष की अदस्था 
के १००० बालकों पर प्रमापीकृत किया गया । इसमें भी काटू न जैसे २४ चित्र 
हैं। विश्वसनीयता गुगांक, जैसा कि विवरणा पुस्तिका से ज्ञात होता है, उच्च है। 
बैधता ज्ञात करने के लिए अनेक विधियों का प्रयोग किया गया, जैसे फलाकों 
की तुलना, अध्यापवों द्वारा किया गया निर्णाय आदि। प्रशासन में लगभग 
२० मिनट लगते हैं। सामूहिक परीक्षगा & वर्ष या अधिक आयु के बालकों के 


७७७७/७७७७७७७७७७७७० ७७७७७ ७७७४५७४४॥७०४॥ ६४ कक आंधी, 0५८५५ १४४४४ के बंध 0४ हक 
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लिए अधिक उपयुक्त है, पर व्यक्तिगत परीक्षण कम आयु के बालकों पर भी 
सम्भव है । 


प्रसंगात्मक बोध-परीक्षणा 
(पपाला4धं० 8 एएथ००एधं0त प6४॥--7, 4. 7..) 


प्रसंगात्मक बोध-परीक्षणों में कुछ चित्र प्रस्तुत किए जाते हैं एवं विद्यार्थी 
प्रसंग या कथा की रचना करके इनका निर्वंचन करता है । अंग्रेजी के शब्द 
'थैमामिट' का अर्थ है थीम' या प्रसंग से सम्बन्धित । चित्र में क्या घटना घट 
रही है, हृ्य किस कारण है, इसका क्‍या परिणाम निकलेगा, ये सभी बातें 
कथानक में आ सकती हैं । कथानक में व्यक्त प्रतिक्रियाओं से प्रयोज्य के अनुभव, 
उसके मन के संघर्ष, इच्छाओं, अभिवृत्तियों आदि पर प्रकाश पड़ता है | वास्तव 
में व्यक्ति चित्रित हृश्य में अपना प्रक्षेपण करता है। इस प्रकार का सर्वाधिक 
प्रमुख बोध-परीक्षणा श्री मुरे (४४ाा७9) का है जो १९३८ में प्रकाशित हुआ । 
हम इसका संक्षेप में वर्णान करेंगे । 
वर्रान-- 


इसमें २० चित्र हैं। यह मुख्यतः प्रौढ़ व्यक्तित्व के अध्ययन के लिए बना 
था। चित्रों के अतिरिक्त एक साधारणा कार्ड भी होता है। चित्र जीवन की 
साधारण घटनाओं से सम्बन्धित होते हैं । कुछ चित्र बालकों के लिए भी होते 
हैं। पर बालक-बालिकाओं, पृरुष-स्त्री सबके चित्र अलग-अलग होते हैं । अतः 
इन चित्रों पर संकेतक चिन्ह बने होते हैं |? पूरे परीक्षण को लगभग एक-एक 
घण्टा ध्यतीत करके दो अवसरों पर प्रयुक्त करना पड़ता है। संक्षिप्त परीक्षण 
का भी प्रयोग सम्भव है । एक-एक करके चित्र दिखाते हैं एवं निम्न निर्देश 
देते हैं--- 

“मैं तुम्हें कुछ चित्र दिखाऊगा । इनके आंधार पर तुम्हें प्रत्येक चित्र पर 
अलग-अलग कथानक बनाना है। इसमें यह बताना है कि चित्र की घटना का 
कारण क्या है, इस समय चित्र में क्या घटना घट रही है, एवं इसका परिणाम 
क्या होगा ।” 

कथानक बनाने में परीक्षार्थी कितना समय लगाए, इसका कोई बन्धन नहीं 
है । तथापि प्रत्येक कथानक में पाँच मिनट से अधिक समय लगाने पर परीक्षार्थी 
से इसका निष्कर्ष पूछ लिया जाता है। प्रत्येक चित्र पर आधारित कथानक 
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को अलग-अलग अक्षरशः लिख लेते हैं। परीक्षा के अन्त में यह भी पृछ लेते हैं 
कि परीक्षार्थी के अनुसार राबसे अच्छा एवं सबसे बुरा कथानक कौन-सा है। 
चार-पाँच दिन पश्चात्‌ परीक्षार्थी से पुनः मिलकर कथानकों के सम्बन्ध में अन्य 
सम्बन्धित सूचनाएं प्राप्त करना सम्भव है । परीक्षा के समय का परीक्षार्थी का 
व्यवहार, उसका प्रतिक्रिया करने का ढंग, सतकंता, संदेहास्पद होना, सभी 
बातों का लेखा ले लेते हैं। परीक्षार्थी के हाव-भाव, भंगिमा, मुखाभिवृत्तियों 
पर भी ध्यान रखा जाता है । 


कथानकों का विश्लेषण एवं निर्वेच्चन- - 

'प्रसंगात्मक बोध-परीक्षण' को प्रयुक्त करने के बाद कथानकों का विश्लेषण 
एवं निर्वेचन किया जाता है। विश्लेषण करने के अनेक ढंग हैं। पर सामान्यतः 
मुख्य बातों की ओर ध्यान दिया जाता है। कथानक में निराशा की प्रवृत्ति, 
योनि सम्बन्धी बातों से लगाव या अन्य किसी बात का पता चल' सकता है। 
परीक्षार्थी की शैली एवं उसने सम्पूर्णा चित्र को आधार मानकर कथानक बनाया 
है या इसके किसी अंश पर, इन बातों का भी ध्यान रखते हैं। निवचन करने 
वाला एक-एक कथानक को देखता है एवं शैली, कथानक तथा प्रतीकों के 
आधार पर मुख्य परिकल्पना बनाता है । 

 मुरे (७७७५), टामकिन्स (॥०णाणंता$) तथा बैलक (809९) ने 
अपने-अपने सिद्धान्तों के अनुसार विश्लेषण की विभिन्न विधियाँ अपनायी हैं । 
पर सभी का विश्लेषण एवं मूल्यांकन गुणात्मक है । वस्तुगत एवं परिमाणा- 
त्मक फलांकन विधियों का भी विकास हुआ है । इनीडरमन! ने सन्‌ १६९५१ 
में फलांकन की पत्वह विधियों का वर्णोत किया है । ये विधियाँ 
परिमाणात्मक हैं एवं विभिन्न मनोनिकित्सकों द्वारा प्रयुक्त की गई हैं। हैमरी* 
ने १६९५६ में प्रसंगात्मक बोध-परीक्षणों का स्वैरकल्पता (78॥(७8५) के 
विश्लेषण में प्रयोग किया । क्‍ 

कथानकों के विश्लेषण एवं निर्वंचल के आधार पर जो निष्कर्ष निकाले 
जाते हैं, वे अच्तिम नहीं होते । अन्य आधारों पर निष्कर्ष निकाल 
कर तुलना की जा सकती है । या कई निर्वाचकों द्वारा की गई व्यास्याओं की 
तुलना की जा सकती है। प्रसंगात्मक बोध-परीक्षणों के फलांकों का काफी 


[... काल्वात्वा, 5, $. (००,), ॥॥शवरारंट 765४ 4ग्वा]ा5, एन 
7000, (पाल &0 $805000, 95], 
2... मक्ाएओऋ भर. 8,, 7४6 4डबाओआंड ही #व/459, ों। 6५ 6. (.0., 
7५९५ ४07, 956, 


प्रक्षे पण-विधियाँ * दैदरे 


निवानात्मक उपयोग है । आक्रमणात्मक प्रवृत्ति, दमन, अवसाद एवं अनेक 
व्यक्तित्व गुणों तथा सामान्य एवं असामान्य मनोदक्षाओं की ओर इससे संकेत 
मिलता है । 
विश्वसनीयता एवं वधता-- 

प्रसंगात्मक बोध-परीक्षणों का सहसम्बन्ध गुणांक “३ से लेकर *६ तक ज्ञात 
हुआ है । टामकिन्स के एक अध्ययन में २ माह के अभ्यन्तर पर पुनर्परीक्षरा 
करने पर सहसम्बन्ध गुणांक *८ था जबकि 5 माह के अन्तर पर *६; एवं १० 
माह का अभ्यन्तर होने पर *५। अधिक अभ्यन्तर पर सहम्बन्ध ग्रुणांक कम 
आने का कारण यह है कि इस अन्तर पर व्यक्ति की आवश्यकताओं एवं 
इच्छाओं में परिवर्तन सम्भव है। अतः प्राप्त फलांकों में संगति नहीं रहती । 

जहाँ तक बंधता का प्रश्न है, प्रसंगात्मक बोध परीक्षणों एवं रोशा परीक्षण 
के परिणामों में पर्याप्त समानता मिली है। इसके निष्कषों को वास्तविक जगत 
में व्यक्ति के व्यवहार का निरीक्षण करके आँका गया है। इस आधार पर 
टी० ए० टी० द्वारा किया गया मूल्यांकन सही बैठता है । 


बालकों का बोध-परीक्षण 
( (क्राठाक्षा 597भ००काणा पै४४---५४7 ) 


प्रसंगात्मक बोध-परीक्षण प्रौढ़ों के लिए उपयुक्त है, पर यह परीक्षण 
बालकों के लिए बना है। बालकों के बोध परीक्षण का विचार सर्वप्रथम 
डा[० अन्सेंट क्रिस (07. दि78 टएं$) ने प्रस्तुत किया । तदनन्तर ल्योपोल्ड 
बैलक (.000०0 86%) ने १६४८ में परीक्षण प्रकाशित किया । इसमें 
कुल १० चित्र होते हैं जो सब किसी न किसी जानवर के होते हैं। पर इनमें 
जानवरों को भी मानवीय व्यवहार करते हुए दिखाया जाता है। ये ३ वर्ष 
से लेकर १० वर्ष के बालकों के लिए उपयुक्त हैं। इनके माध्यम से बालकों की 
अनेक समस्यायों जैसे पारस्परिक या भाई-बहिन की प्रतियोगिता, संघर्ष आदि 
के बारे में सूचना प्राप्त की जाती है । 


रोशा परीक्षण 
( 078008०॥ पा-806 ४४४६ ) 


रोशा परीक्षण विधि का प्रारम्भ स्विस मतोवेज्ञानिक हरमन रोशा 
(घरलाााक्षात ०४०७७०॥) ने किया । उसने वस्तु-प्रत्यक्षीकर के प्रयोगात्मक 
अध्ययन में धब्बों को प्रयुक्त किया और इस परिणाम पर पहुँचा कि विभिन्न 


हि 


शेप मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं सुल्यांकन 


प्रकार के रोगी विभिन्न विधियों से धब्बों के प्रति प्रतिक्रिया करते हें । उसकी « 
नेदानिक विधि का प्रथम प्रकाशन १६२१ में हुआ। तब से इस सम्बन्ध में 
व्यापक शोध-कार्य हो चुका है। फलांकन विधि में भी सुधार हुआ है | विशिष्ट 
रूप से बैंक तथा क्लोप्फर ने फलांक विधि में राधार को योजनाएं प्रस्तुत 
की हैं। 

परीक्ष ण. का वणन एवं हऋशायन 

इस परीक्षण में दस स्याही के धब्बे छुपे का दिया जाते हैं। इनका रूप 
अनियमित होता है । अतः इनकी व्याख्या जजग-मलग परीक्षार्थी अलग-अलग 
विधि से कर सकते हैं । परीक्षार्थी से पछते हँ कि बह इस धब्बों में क्या देखता 
है | धब्बे अनेक रंगों के हैं, जैसे गहरे लाल, काले एवं चमकीले भूरे। इनके 
प्रति संवेगात्मक प्रतिक्रिया करना सम्भव है । इनके रूप एवं आकार से विभिन्न 
प्रकार की वस्तुओं का बोष हो सकता है, जसे देत्य, विशालकाय पशु, 
लिगेन्द्रिय आदि । 

कारों को एक-एक करके क़म से प्रदर्शित करते हैं । परीक्षार्थी से 
पूछते हैं कि कार्ड किस प्रकार का प्रतीत होता है एवं यह क्‍या हो राकता है। 
समय का बन्धन नहीं होता । परीक्षक प्रगोण्य के उत्तरों को अक्षरशः लिखता 
जाता है। प्रत्येक कार्ड के उत्तर में कितना समय लगा, उत्तर देने का ढंग क्या 
था, परीक्षार्थी का व्यवहार आदि बातें भी लिख ली जाती हैं। पूछताछ करके 
परीक्षार्थी के बारे में अन्य बातों का भी स्प्टीकरणा कर लेते हैं | 
रोशा फलांकन विधि--- 

फलांकन करने के तीन मुख्य आधार हैं-. 

(१) निरीक्षण क्षेत्र ([.0०80४0०॥ ० ०४)---अर्थात्‌ कुल देखा हुआ 
क्षत्र: धब्बे का वह भाग जिसका कि परीक्षार्थी अवलोकन करता है। वह 
सम्पूर्ण धब्बा (४४॥०॥४ 00/---५४ ) देखताहै, उपभाग (879-0४80॥--9 ) 
देखता है या असाधारण विस्तार ((शातों 0०व। -- 9०) 

(२) निर्धारक (/0८०४ं0878)--अर्थात्‌ स्थाही के धब्बे की विशेषताएं 
जैसे आकार एवं रंग। परीक्षार्थी गति (४०ए४सलाणा--)र्) देखता हैया 
उसकी प्रतिक्रिया रूप एवं रंग इन दोनों पर निर्मर है ( (00फ7/ 2॥0 
ए₹077--(८/) 

(३) विषय-वस्तु ((+७०॥) “इसका अर्थ है कि प्रतिक्रिया मनुष्य, पौधे, 
पशु, हृश्य, किस. बात पर निर्भर है। बहू मानवीय ([प्राक--) है, या 
मानव-अंश (लिपाय॥7-ऐश ००-१० ) था कपड़े ((॥00072-(४) आदि । 
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प्रक्ष पणा-विधियाँ रैक 


उदाहरण के लिए प्रयोज्य की प्रतिक्रिया कुछ इस प्रकार की हो सकती 

है: दो छोटे लड़के, 'पुरुषेन्द्रिय', बिगुल बजाती हुई बालिकाएं' आदि । इनके 

निरबंचन के लिए मानकर एकत्र किए गए हैं ! परीक्षण की विधि का भी प्रमापी- 
करण किया गया है । | 


निर्वेचन एवं व्याख्या--- 


प्रतिक्रियाओं से परीक्षार्थी के बौद्धिक स्तर एवं संवेगात्मक प्रकृति का पता 
चलता है। यह भी ज्ञात होता है कि उसका अपनी संवेगात्मक प्रतिक्रियाओं 
पर कितना नियन्त्रण है। विस्तृत न्‍्याद्श से प्राप्त निष्कर्षों के आधार पर 
फर्लाकों की विवेचना की जाती है! गति प्रक्रियाओं से कल्पना एवं रचनात्मक 
प्रवृत्ति का आभास मिलता है। रंग प्रतिक्रियाएं बाह्य उद्दीपकों के प्रति 
संवेगात्मकता प्रकट करती हैं। स्वयं रोशा” के अनुसार गति प्रतिक्रियाएं 
बौद्धिक व्यक्तित्व की ओर संकेत करती हैं, जिनका जीवन बाह्य संसार में 
केन्द्रित न होकर अपने अन्तर्मन में रहता है। बैरन? के अनुसार गति प्रति- 
क्रियाएं क्रियात्मकता, रुचि-व्यापकता, अन्तदंशनात्मक प्रवृत्ति एवं विचारात्म- 
कता की द्योतक हैं। क्लोप्फर के अनुसार गति प्रतिक्रिया बौद्धिकता की 
ओर संकेत करती है। इसी प्रकार अन्य फलांकों की भी व्यापक अनुभव एवं 
प्रयोग के आधार पर विवेचना की गई है। रूप का स्पष्ट अवलोकन करना 
बौद्धिक क्रिया पर नियंत्रण बताता है, एवं सम्पूर्ण धब्बा देखना बौद्धिक 
संगठन । द 

अन्तिम विश्लेषण करने में परीक्षार्थी से सम्बन्धित अन्य तथ्यों को भी 
ध्यान में रखते हैं, जैसे पारिवारिक पृष्ठभूमि, शिक्षा, प्रशिक्षण, स्वास्थ्य, गत 
जीवन, एवं अन्य परीक्षकों का निर्णाय । विवेचना करने में परीक्षार्थी या निवे- 
चक की योग्यता, प्रशिक्षण, एवं अन्तहं ष्टि का विशेष महत्व है। 


विश्वसनीयता एवं वेधता-- 


रोशा परीक्षण की विश्वसनीयता निश्चित रूप से ज्ञात नहीं की जा सकी 
है । तथापि तीन विधियों को प्रयुक्त करके अनेक निष्कर्ष निकाले गए हैं। ये 





.  रेठाइलाबणी, मिल्क, 2692704६8708725, (8॥5. ) शत 
ल्वापरकता, शि्रण ्गादवा फैशाणबाएं &7006708७78, छष॑8३ 
94 2, 9. /. 

2, छिद्चातना00, किद्यार, तफ्ञाढ४000 ई06 6 ?िशए९एा07 ०0 छप्चशक्षा 
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हैं-- (१) अद्ध -विच्छेद विधि, (२) परीक्षण-पुनर्परीक्षण विधि, (३) अनेक , 
निर्णायकों द्वारा दिए गए अंकों की तुलना । अद्ध -विच्छेद विधि से सहसम्बन्ध 
गुणांक "६ से “६ तक प्राप्त हुआ है; परीक्षरा-पुनर्परीक्षण विधि से भी लगभग 
इतना ही, एवं अन्तिम विधि से भी यह काफी उच्च है---*८७ । 

रोशा परीक्षण की बंधता ज्ञात करने के लिए प्रायः दो विधियों का प्रयोग 
किया है--(१) रोशा-परीक्षण के परिणामों की अन्य परीक्षा-परिणामों से 
तुलना, (२) मानसिक रोगों से ग्रस्त व्यक्तियों पर परीक्षण प्रयुक्त करके परि- 
णामों की उन व्यक्ति के परीक्षण परिणामों से तुलना करना जिनके बारे में 
पूर्व ज्ञान हो। इनसे ज्ञात होता है कि ऐसा परीक्षण पर्याप्त बैध एवं प्रामारिक 
है। ज्ञात हुआ है कि रोशा परीक्षण की चिकित्सा-सिद्धान्त से संगति है। 
रोशा से व्यक्तित्व के बारे में जो संकेत मिलते हैं, वास्तविक व्यवहार के साथ 
उनका काफी सम्बन्ध है। पर रोशा सिद्धास्त में अनेक त्रटियाँ भी हैं । 


रोशा परीक्षण का उपयोग--- 


रोशा-परीक्षण व्यक्तिगत रूप से प्रशासित किया जाता है। पर इसका 
सामूहिक परीक्षण भी सम्भव है। इससे औपचारिक क्षेत्र में मानसिक रोगों 
का निदान करना सम्भव है एवं व्यक्तित्व के अनेक गुणों एवं सामान्य प्रवृत्तियों 
का पता लगाया जा सकता है | इसी कारण चिकित्सा क्षेत्र में इसका व्यापक 
रूप से प्रयोग किया जाता है। तथापि अनेक चिकित्साविज्ञों ने इस बात की 
आलोचना की है एवं इसकी उपयोगिता में अविश्वास प्रकट किया है। रोशा 
की प्रसिद्धि का एक मुख्य कारण यह है कि इससे व्यक्तित्व के विभिन्न पक्षों का 
जो वर्णान मिलता है वहु चिकित्साविदों के लिए बड़े काम का है। यह बुद्धि- 
परीक्ष णों का महत्वपूर्ण पूरक है| युद्ध-काल में अमरीका के मानसिक अस्पतालों 
में प्रायः इसे प्रयुक्त करते थे। अत: अनेक डाक्टरों एवं अन्य व्यक्तियों को 
इसके प्रशासन में प्रशिक्षण दिया गया था । 


शब्द-साहचर्य विधि 
(५४००१-१५४००ं३४०॥१ ०४०00) 
शब्ब-साहचर्थ विधि का विकास-- 
दब्द-साहचर्य विधि का प्रथम वैज्ञानिक प्रयोग गाह्टन ने सन्‌ १८७६ में 
किया । गाल्टन से पूर्व भी साहुचर्य सम्बंधी अध्ययन हुए थे, एवं 
साहचरयं के अनेक अमुख एवं गौण नियमों का पता चला था । परंतु 
 गाल्दत ने साहचये के परिमाणात्मक अध्ययन किए | उसने ७५ दाब्दों की 


प्रक्षेपण-विधियाँ इ्८७ 
एक सूची बनाई एवं स्वयं अपने को प्रयोज्य मानकर साहचये दाब्दों को 
स्मरण किया। कुछ परिस्थितियों में उसे शब्दों के स्थान पर मानसिक चित्रों 
एवं श्रतिमाओं का स्मरण होता था। साहचर्य काल के मापन के लिए उसने 
क्रोनोमीटर का प्रयोग किया। तदनन्तर गाल्टन ने इन साहुचय शब्दों का 
विश्लेषण किया और इस निष्कर्ष पर पहुँचा कि अनेक प्रतिक्रियात्मक साहचर्य 
शब्दों का स्रोत बाल्यकाल या किशोरावस्था थी । इससे पता चला कि भावी 
व्यक्तित्व के विकास में बाल्यकाल एवं किशोरावस्था का अत्यन्त महत्व है । सन्‌ 
१८५० में लीपज़िग विश्वविद्यालय में बुन्डूट ने भी इसी आधार पर साहचर्य 
सम्बन्धी प्रयोग किए । 
वत्त मान शताब्दी के प्रारम्भ में युग ने व्यक्तित्व ग्रन्थियों का पता लगाने 
के लिए साहचरय॑ विधि का प्रयोग किया । उसने १०० ऐसे शब्दों की सूची 
बनाई जिनसे संवेगात्मक ग्रन्थियों का पता चल सके ॥ प्रतिक्रिया-शब्द एवं 
प्रतिक्रिया-काल दोनों को लिखा गया । परीक्षण के प्रशासन के परचात्‌ इसका 
पुनरोत्पादन किया गया, जिसमें प्रयोज्य से मौलिक प्रतिक्रियाओं का प्रत्या- 


स्मरण करने को कहा जाता था। युग ने प्रतिक्रिया शब्दों का निम्न में बर्गी- 
करण किया । 


१. श्रहंकेन्द्रित प्रतिक्रियाएँ (880०७॥070 7०४००॥६८४) --जैसे साह- 
चय शब्द संज्ञा होने पर प्रतिक्रिया शब्द उसका विशेषणा; क्रिया शब्द की प्रति- 
क्रियास्वरूप कर्त्ता, कर्म या नामवाचक संज्ञा; प्रतिक्रिया का अभाव; व्यक्तिगत 
या भावात्मक प्रतिक्रिया । 

..._ २. वर्गोपरि (5प9०७:-07008/०5)--उद्दीपक शब्द जिस वर्ग से सम्बन्ध 
रखता है उसे बताने वाला प्रतिक्रिया शब्द । 

३. विरोधी शब्द (00785 07 0970४(०) । 

४. विविध (/(80७॥७8००७७ )--कार्य-कारण सम्बन्ध; मूल शब्द जो 
अहं-केन्द्रित न हो । 

५. इ्वभाववद बोल (5766० प्र4४॥)--ध्वन्यात्मक प्रतिक्रिया शब्द या 
सामान्ध मुहावरे । 

युग ने प्रतिक्रिया में व्यतीत काल पर पर्याप्त बल दिया । प्रतिक्रिया-काल 
अधिक होने का अर्थ, उसके अनुसार, यह है कि प्रतिक्रिया प्रयोज्य की भावना- 
ग्रन्थि से सम्बन्धित है । प्रतिक्रिया काल का बहुत कम होना भी संवेगात्मक 
असन्तुलन की ओर संकेत करता है । 

युग के अतिरिक्त एक महत्वपूर्ण अध्ययन केन्ट-रोसानोंब ([०॥६- 
7005870) का है। युग की भाँति इन्होंने भी अपनी सूची में १०० छाब्दों को 
प्रयुक्त किया । प्रतिक्रिया-कुल को कोई महत्व नहीं दिया गया। प्रयोज्य ने 
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कितनी असाधारण प्रतिक्रियाएं कीं, इस आधार पर संवेगात्मक असन्तुलन का 
मापन किया गया। केन्ट-रोसानोव ने १००० सामान्य एवं २४७ मनोग्रन्थियों 
से ग्रसित व्यक्तियों पर परीक्षण प्रयुक्त करके उनकी प्रतिक्रियाओं का आवृत्ति- 
वितरण किया। इनका मध्यमान निकालकर उन्होंने सामान्यीकरणा निर्देशांक 
ज्ञात किए | उनके निष्कर्ष के अनुसार सामान्य प्रौढ़ों ने ६१.७ प्रतिशत साधा- 
रण, १.४ प्रतिशत संदेहजनक एवं ६.५ प्रतिशत व्यक्तिगत या असाधारण प्रति- 
क्रियाएं कीं। दूसरी ओर मनोविकृतियों से पीड़ित व्यक्तियों ने ७०.७ प्रतिशत 
साधारण, २.४ प्रतिशत संदेहास्पद एवं २६.८ प्रतिशत असाधारण या व्यक्ति- 
गत प्रतिक्रियाएं कीं । 

बाद में चलकर शब्द-साहचय विधि में अन्य अनेक सुधार हुए। निर्देश के 
द्वारा प्रतिक्रिया की प्रकृति एवं प्रतिक्रिया-काल के अध्ययन किए गए हैं। अव- 
साद या उत्तेजना की अवस्था में प्रतिक्रिया काल अधिक आया । कुछ अन्वेषकों 
ने बजाय बोलकर हाष्टिक उपस्थिति फी ।. एक अन्य प्रयोग में उद्दीपक शब्द 
प्रस्तुत करने से पहले प्रयोज्य को भूखा रखा गया । ज्ञात हुआ कि भूख एवं 
भोजन से सम्बन्धित प्रतिक्रियाएँ बढ़ गई । 

रंपापोर्ट ने कुछ समय पूर्व शब्द-साहनर्य विधि से एक अत्यन्त महत्वपूर्णा 
अध्ययन किया । प्रतिक्रिया की प्रविधि का तीन चरणों में विश्लेषण किया 
गया : पूर्व॑अभिज्ञा की स्थिति, विश्लेषणात्मक पक्ष एवं संश्लेषणात्मक पक्ष ।) 
प्रतिक्रिया शब्दों का वर्गीकरण इस प्रकार किया गया- - 

१. समीपस्थ प्रतिक्रियाएँ (205० 7९९४८४०॥४)--जैसे उद्दीपक शब्द का 
दुहराना, अनेक शब्दों में व्याख्या, उद्दीपक की प्रतिमा, कर्त्ता की प्रतिक्रिया- 
स्वरूप कर्म शब्दों का नामकरण आदि । 

२. दूरस्थ प्रतिक्रियाएँ (080870 ९६०४०॥७)--उद्दीपक एवं प्रतिक्रिया- 
शब्द में सम्बन्ध का पता न चलता या सम्बन्ध का अत्यन्त क्षीण होना, वर्गो- 
परि सामान्यीकरण । 

३. विषय-विशलेषण ((0४/०7॥( /धा॥५88)---असाधारण दगाब्द, कुछ 
विशिष्ट उद्दीपकों में असन्तुलन का एकत्र होना । 

४, पुनरोत्पादक क्षोत्र (२००/००ए८४४८ 80708॥0०)---विचार-संग- 
ठन की स्थिरता की ओर संकेत करने वाला शब्द । 

५, परम्परागत ग्रन्थियों के संकेतक (॥"0009। (०॥एा० एतीं- 
०8078)--जैसे प्रतिक्रिया काल आदि । 


कलंधबार: आरधाकामोककानतम)कअभकरकक 
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है है 
(२३५ 
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, रैब्द-साहचर्य की प्रकृति एवं विश्लेषण-- 


शब्द-साहचर्य विधि में प्रयोज्य के समक्ष उद्दीपक शब्दों को प्रस्तत करते 
और उत्तर स्वरूप प्रयोज्य कुछ अन्य शब्दों से प्रतिक्रिया करता है। साहचर्य 
मूलतः दो प्रकार का होता है: (१) मुक्त साहचर्य (77०6 358००४४०॥ है 
एवं (२) नियन्त्रित साहुचर्य ((:0700/06 ,458००४४०॥) । मुक्त साहचय में 
उद्दीपक शब्द की प्रतिक्रियास्वरूप प्रयोज्य जो शब्द मन में आता है उसे 
निःसंकोच कह देता है। किसी भी शब्द द्वारा प्रतिक्रिया करने में वह॒स्वतन्त्र 
होता है। किसी विशेष विधि द्वारा उसकी प्रतिक्रिया को सीमित नहीं करते । 
दूसरी ओर नियन्त्रित साहचर्य में प्रतिक्रिया का स्वरूप पहले से ही निश्चित 
होता है। उराहरणस्वरूप प्रयोज्य को यह निर्देश दे सकते हैं कि वह प्रतिक्रिया 
में उद्दीपक का कोई अंश-शब्द कहे, जैसे स्कूल कहने पर विद्यार्थी । 


पी] 


दब्द-साहचरये विधि से प्रयोज्य के व्यक्तित्व के बारे में तीन आधार पर 
' संकेत मिल सकते हैं--(१) उद्दीपक शब्द के प्रति प्रयोज्य का रुख, जैसे शब्द 
का सुन न पाना आदि; (२) प्रयोज्य की उन प्रतिक्रियाओं का विश्लेषण 
जिनसे प्रयोज्य संवेगात्मक क्षोभ प्रकट करता है; एवं (३) सामान्य मानकों की 
तुलना में असाधारण शब्दों का विश्लेषण । 

साइमन्ड्स' के अनुसार सांवेगिक ग्रन्थियों के निम्न संकेतक हैं--- 

१, अधिक प्रतिक्रिया काल--साइमम्ड्स के अनुसार २.६ सैकिन्ड से 

अधिक प्रतिक्रिया काल महत्वपूर्ण है । 

२. किसी भी प्रकार की प्रतिक्रिया करने में असमर्थता--इसके कई 
कारण हो सकते हैं, जेसे प्रतिक्रिया का निरोध, प्रतिक्रियाओं में 
संघर्ष । 
अत्यन्त कम प्रतिक्रिया काल । 
उद्दीपक शब्द की पुनरावृत्ति । 

५. उद्दीपक शब्द को गलत स्भना । पिछले शब्दों की प्रतिक्रियाओं के 

व्यर्थ स्मरस््र॒के कारण प्रयोज्य में उद्दीपक शब्द को न समभने की 

तीव्र भावना का होना सम्भव है । 

६. उद्दीपक शब्द के दूसरी बार प्रस्तुत करने पर प्रतिक्रिया का अशुद्ध 
पुनरोत्पादन । यदि पुनरोत्पादित प्रतिक्रिया प्रथम प्रतिक्रिया से 


कक 
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भिन्न है तो यह सम्भव है कि उद्दीपक शब्द प्रयोज्य के लिए क्षोभ- 
जनक है । 

७. कई उद्दीपक शब्दों के प्रति एक ही शब्द से प्रतिक्रिया । इसका एक 
कारण विचारों का अभाव भी हो सकता है । 
अपरिचित या अर्थहीन प्रतिक्रिया-शब्द । 

९, विचारों का व्यर्थ-स्मरण । एक ही विचार का अनेक प्रतिक्रियाओं में 
चार-बार आना । 

१०. विशिष्ट अभिवृत्तियाँ, शरीरांगों का चलाना, चेहरा लाल हो जाना, 

खाँसना आदि । 


शब्द-साहचये विधि की विश्वसनीयता एवं वैधता ज्ञात करते के लिए 
अनेक अध्ययन किए गए हैं। बंधता के सर्वाधिक महत्त्वपूर्णा अध्ययन वे हैं जिनमें 
व्यक्तित्व ग्रन्थियों के संकेतकों एवं देहिक मापकों में सहसम्बन्ध ज्ञात करते हैं। 
स्वयं शब्द-साहचयं विधि अधिक विश्वसनीय नहीं है। अतः व्यक्तित्व मापन में 
इस विधि को प्रयुक्त करने के साथ अन्य विधियाँ भी प्रयुक्त होती हैं । 


दब्द-साहचय विधि का उपयोग --- 


शब्द-साहचय विधि का उपयोग व्यक्तित्व-ग्रन्थियों, सांवेदिक उद्धंगों एवं 
अपराध का पता लगाने में किया जाता है। उपचार एवं निदान में भी इन्हें 
प्रयुक्त करते हैं । 
. मानसिक रोगों के निदान में इसका प्रयोग जुग, रोजानोव, रिक्लीन आदि 
मतोचिकित्सकों ने किया था। पर अब इसका सामान्य उपयोग होता है। इस 
हेतु उद्दीपक शब्दों की एक सूची ली जाती है, जिसमें प्रयोज्य के जीवन के 
विभिन्न पहलुओं, जेसे रोग, व्यवहार, विवाहू, क्लेश आदि को व्यक्त करने वाले 
शब्द होते हैं । इनके साथ अन्य शब्द भी सम्मिलित रहते हैं। प्रयोज्य की प्रति- 
क्रियाओं का विश्लेषण करके तत्सम्बन्धी निर्णय किया जाता है । 

अपराधी का पता लगाने में अपराध की परिस्थिति से सम्बन्धित उद्दीपक- 
शब्द सूची में सम्मिलित करते हैं। परीक्षार्थी की प्रतिक्रियों का लेखा.लेने के 
अतिरिक्त उसके रक्‍्त-चाप, स्नायु-गति, श्वास-गति आदि का भी मापन कर 
लेते हैं। परीक्षार्थी की वे प्रतिक्रियाएं जो अपराध से सम्बन्धित हों लिख ली 
जाती हैं। अन्य संकेतकों का भी प्रयोग करते हैं। कभी-कभी इस विधि का 
प्रयोग करने से पूर्व संदिग्ध अपराधी को सम्मोहनावस्था में ले आते हैं। फिर 
सम्मोहतावस्था के पूर्व एवं बाद में उसकी प्रतिक्रियाओं की तुलना की जाती 
: है। कुछ व्यक्तियों ने अपराध की खोज हेतु इस विधि के प्रयोग का विरोध 
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ह किया है, क्योंकि कई बार केवल परिस्यिति की वीभत्सतावश अनेक निर्दोष 
व्यक्ति अपराधियों की सी प्रतिक्रियाएँ कर सकते हैं । 


वाक्य-पूति परीक्षण 
( 95९7(७06 (००79०४०४ 6७६ ) 


वाक्य-पूर्ति परीक्षण का इतिहास-- 


व्यक्तित्व गुणों के मापन में वाक्‍्य-पूत्ति परीक्षण का प्रारम्भ पाइन 
(2५76) ने किया | तदनन्तर ढेन्डलर (787067) ने १६३० में एक वाक्य-पूत्ति 
परीक्षण प्रकाशित किया । उसने इसका 'संवेगात्मक अन्‍न्तेहृष्टि का परीक्षण 
नाम रखा | इसमें २० पद थे, जैसे “मैं सुख अनुभव करता हुँ'*****”, “मैं असत्य 
बोलता हूँ*****'।” आदि उसका उद्दश्य परीक्षार्थी की प्रवृत्ति, उसकी अभि- 
वृत्तियों, इच्छाओं के संघर्ष, सन्‍्तोष एवं असन्तोष आदि का पता लगाना था । 
उसकी कसौटी एक ऐसे परीक्षण की रचना करना था जो प्रत्यक्ष रूप से 
संवेगात्मक प्रतिक्रियों का पता लगा सके । अतः उसने व्यक्तित्व प्रइनावली एवं 
स्वतन्त्र साहचर्य विधि का प्रयोग नहीं किया । व्हीलर (५४०७७) 
ने वाक्य-पूत्ति परीक्षण के एक अन्य प्रतिरूप का प्रयोग किया । इसमें 
परीक्षार्थी से कुछ विशेषणों के रूपक देने को कहा जाता है, जैसे, “इतना 
प्रसन्‍न जितना''*'*।” १६३८ में कमरोन ने सामान्य बालकों, सामान्‍य प्रौढ़ों 
एवं मनोविक्ृति से ग्रस्त वृद्धों पर वाक्य-पृत्ति का एक अध्ययन प्रकाशित 
किया । इसमें १५ अपूर्ण वाक्य थे, जेसे “मैं अस्पताल में हूँ क्योंकि******।, 
एक व्यक्ति सड़क पर गिर पड़ा, क्योंकि'?६'छु” आदि परीक्षण का प्रशासन 
मौखिक रूप से किया गया एवं विश्लेषण गुणात्मक आधार पर । 

सन्‌ १६४१ में लॉर्ज (7.0786) एवं थानंडाइक (77०770॥6) ने एक 
अध्ययन के परिणामों को प्रकाशित किया । इसमें परीक्षार्थियों के एक समूह को 
२४० अपूर्ण पद दिए गए और छ्ैजैघष्रातिशीत्र इन्हें पूर्ण करने को कहा 
गया । विभिन्न गुणों एवं रुचियों के आधार पर विश्लेषण किया गया। 
१६४३ में सेनफोर्ड (587070) ने ३० अपूुर्ण वाक्यों का एक परीक्षण 
प्रकाशित किया । १६४६ में रहोड (/९॥00०) ने वाक्य-पूरत्ति परीक्षण प्रकाशित 
किया । इसमें अन्यन्त छोटे पद थे, जैसे “मेरे स्कूल का काम'*“**“।” मुरे की 
योजना के आधार पर रहोड ने इनका विश्लेषण किया । परीक्षरणा-पुनंपरीक्षरा 
विधि से विश्सनीयता गुणांक बालकों के लिए “5८२ है, एवं बालिकाओं के लिए 
'७६। युद्ध काल में सैनिक अस्पतालों में होल्ज्षबर्ग एवं अन्य व्यक्तियों ने सँनिक 
अस्पतालों में एक परीक्षण प्रयुक्त किया, जिसका नाम आत्म-विचार पृत्ति 

हर 
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परीक्षण' था। परीक्षा्थियों को निर्देश दिया गया, “अपनी वास्तविक भावनाओं - 
को व्यक्त करने के लिए वाक्‍य-पूत्ति कीजिए । उदाहरण है : “मैं अनुभव 
करता हूँ, *****। प्रतिक्रियाओं का इस प्रकार विश्लेषण किया गया कि 
उनका औपचारिक निर्वेबन हो सके । एक नवीन परीक्षण रॉटर द्वारा बनाया 
गया “अपूर्ण वावय अनुसूची” है । हम इसका वर्णन आगे के पृष्ठों में करेंगे । 
वाक्य-र्पति परीक्षण की प्रकृति - क्‍ 

इस प्रकार के परीक्षणों में प्रयोज्य को शीघ्रातिशीत्र कुछ बाक्‍यों को पूर्ण 
करना पड़ता है, जिसके प्रथम शब्द परीक्षक स्वयं दे देता है। अन्य प्रक्षे पणु- 
विधियों की भाँति यह माना जाता है कि वाक्य की पृर्ति में वह अपनी 
इच्छाओं, डर एवं अभिवृत्तियों की अभिव्यक्ति करता है। पर इसमें एवं अन्य 
प्रक्षे पण-विधियों में मुख्य अन्तर यह है कि इसमें प्रयोज्य की अभिव्यक्ति 
प्रमापित उद्दीपक के निवंचन पर निर्भर नहीं करती । मुक्त शब्द-साहचरय्ये के 
औपचारिक उपयोग की मुख्य परिसीमाएं ये हैं कि इसके माध्यम से प्रयोज्य के 
व्यवहार-जगत के अनेक क्षत्र अछूते रह जाते हैं, इसकी शब्द प्रतिक्रियाओं का 
विश्लेषण काफी कठिन होता है एवं इसका प्रशासन प्राय: व्यक्तिगत 
रूप से करना पड़ता है। वाक्य-पूत्ति परीक्षण में ये सब कमियाँ नहीं हैं। इसके 
पक्ष में मुख्य तक॑ यह है कि इसे समूह में सरलता से प्रयुक्त कर सकते हैं । 
एवं प्रयोगात्मक परिस्थितियों में भी यहु एक श्रेष्ठ परीक्षण है। पर इसका 
रूप उतना प्रत्यक्ष नहीं है, जितना अन्य प्रक्षेपण विधियों में। अपढ था 
संवेगात्मक रूप से अत्यन्त क्षोभग्रस्त व्यक्तियों के लिए भी यह उपयुक्त नहीं 
है | शुद्ध वाक्य-पूत्ति के लिए पर्याप्त एवं उचित शब्द-भण्डार आवश्यक है । 

वाक्य प्रारम्भ करने के अनेक ढ्भ हैं। इसे नामवाचक संज्ञा या प्रथम 
द्वितीय या तृतीय किसी भी वाचक से प्रारम्भ कर सकते हैं। कुछ परीक्षरण- 
रचयिताओं के अनुसार किसी प्रथम बाचक शब्द से वाक्य प्रारम्भ करना 
अधिक श्र यस्कर है। “थैमाटिक अपरमसैप्शन टेस्ट” की भाँति यह परीक्षण 
व्यक्तित्व के गुणों के बारे में सूचना देता है न कि व्यक्तित्व-रचना के सम्बन्ध 
में । यह इच्छाओं, अभिवृत्तियों, व्यक्षितयों के प्रति विशिष्ट प्रतिक्रियाओं आदि 
पर प्रकाश डालता है। सामाजिक अभिवृत्तियों के मापन में इस विधि का 
उपयोग हुआ है । लेज्षरफीड (.,32०760) ने नीग्रो लोगों के प्रति अभिवृत्ति 
मापन में इससे लाभ उठाया है । 


_रॉटर को श्रपूरं-वाक्य अनुसूची... 
इस अनुसूची में ४० अपूर्ण वाक्य हैं । प्रश्येक प्रतिक्रिया पर शून्य से लेकर 
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६ तक अड्ू दिए जाते हैं | सम्पूर्ण फलांक के आधार पर कुअभियोजन (!५४४- 
80]7$५७7०७॥५) कितना है, यह ज्ञात करते हैं। यह केवल सामान्य रूप से 
व्यक्तित्व एवं संवेगात्मक क्षोभ को मापन करने में समर्थ है ने कि यथार्थ 
निदान के लिए । वाक्य में प्रथम, या कुछ अन्य, शब्द दे देते हैं और प्रयोज्य 
से वाक्य-पृत्ति के लिए कहा जाता है। यह माना जाता है कि वाक्य-पूत्ति करते 
समय प्रयोज्य अपनी इच्छाओं एवं अभिवृत्तियों की अचेतन अभिव्यक्ति कर 
देता है। अद्ध -विच्छेद विधि से इसकी विश्वसनीयता “5३ है। वैधता ज्ञात 
करने के लिए अभियोजित तथा अनभियोजित व्यक्तियों के इस परीक्षरा पर 
फलांकों की तुलना की गई । परीक्षण इनमें स्पष्ट विभेद करने में समर्थ हैं। 
प्रतिक्रियाओं को कई वर्गों में बाँट देते हैं । 


२६: 
साक्षात्कार र॒वं अन्य विधियाँ-: 


साक्षात्कार या समालाप 
( [0९९५ ) 

साक्षात्कार एक जटिल प्रक्रिया है। साक्षात्कार लेने वालों में अनेक अन्तर 
होते हैं एवं साक्षात्कार देने वालों में भी । अतः इनके पाररपरिक सम्बन्धों एवं 
साक्षात्कार? की विषय-वस्तु में काफी विभिन्नता सम्भव है। पर किसी भी 
साक्षात्कार को नित-प्रति के जीवन से दूर कोई अलग घटना नहीं समझता जा 
सकता । इसकी प्रक्रिया अत्यन्त आत्मनिष्ठ (8०७५०४४०) है । तथापि संदर्शन 
एवं व्यावसाथिक निर्देशन में इसका महुती प्रयोग है। इसके आधार पर परी- 
क्षार्थी या साक्षात्कार देने वाले व्यक्ति के बारे में सभी सूचनाएँ' एवं तथ्य एकत्र 
हो सकते हैं। इसके आधार पर हम किसी /निश्चित निष्कर्ष पर पहुँच सकते 
हैं। वास्तव में इसका उद्ूं श्य व्यक्ति की सहायता करना है ताकि वह अपने आप 
को व्यक्त कर सके । भतः मापन एवं मूल्यांकन की सभी विधियों में इसकी 
प्रमुखता है । 
साक्षात्कार के प्रकार--- 


ध्येय के अनुसार साक्षात्कार अनेक प्रकार के हो सकते हैं-- परिचया- 


त्मक (परागर०तंप०009), तथ्य ज्ञात करने के लिए (खत गिगतांणड), 
.. देहड़ द 
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सूचनात्मक (07704 89४6), उपचारात्मक (7॥८8960४० ० :दक्कााालथा। 
प्राश्ए०७) आदि । 

१. परिचयात्मक साक्षात्कार--प्रथम साक्षात्कार का उद्द इय साक्षात्कार 
देने वाले से परिचय प्राप्त करना, एवं उससे एकतानता (7277०7) स्थापित 
करना है, ताकि भावी कान्फ्रेत्स या मीटिंग में उसके बारे में उचित सूचना 
मिल सके । अतः इसका मुझ्य लक्ष्य मित्रता का वातावरण स्थापित करना, 
अन्तह ष्टि बढ़ाना एवं पारस्परिक समझ पैदा करना है । अतः संवेगात्मक 
बाधाओं को दूर करना आवश्यक है । साक्षात्कार लेने वाले के लिएं उचित 
शब्दों का चयन एंवं प्रयोग करना उपादेय है । इस साक्षात्कार में बाद में कौन- 
सी विधियों का उपयोग किया जाएगा एवं साक्षात्कार की विधि क्‍या होगी, 
इस बारे में समकफाया जा सकता है । अतः साक्षात्कार देने वाले व्यक्ति के प्रइनों 
का स्पष्ट रूप से एवं पूर्णो उत्तर देना चाहिए । यद्यपि इस साक्षात्कार का पूरा 


विवरण लिखा जा सकता है, इसके आधार पर साक्षात्कार देने वाले व्यक्ति के 
बारे में कोई सिफारिश करना उचित नहीं है। ०० 


० ॥+ 


२. तथ्य निरूपणात्मक साक्षात्कार--इस प्रकार के साक्षात्कार में साक्षा- 
त्कार देने वाले व्यक्ति के बारे में इस प्रकार के तथ्य एकत्र किये जाते है जिन्हें 

न्‍्य विधियों या प्रमापीकृत प्रश्नावलियों से ज्ञात नहीं किया जा सकता, जैसे 
व्यक्तियों एवं परिस्थितियों के प्रति साक्षात्कार देने वाले के दृष्टिकोण एवं 
अभिवत्तियों को ज्ञात करना जिन्हें वह लिख कर व्यक्त करना पसन्द नहीं 
करेगा । साक्षात्कार की विधि से व्यक्ति की तत्सम्बन्धी छिपी हुई भावनाओं 
का पता लगाया जा सकता है, और व्यक्ति की रुचियों एवं उनके स्रोत का पता 
चल सकता है । 

३. सुचनात्मक साक्षात्कार--इस प्रकार के साक्षात्कार में व्यक्ति को उसके 
बारे में विभिन्न स्रोतों से जो तथ्य ग्रहण किये गए हैं, उतकी सूचता दी जा 
सकती है । विभिन्न अधिकारियों की उसके बारे में क्या राय है, उसने जो अनेक 
परीक्षण दिए हैं उनके क्या परिणाम निकले हैं; एवं किसी विशेष पद या नियुक्ति 
के लिए उसने कोई आवेदन-पत्र दिया था उसका क्‍या हुआ, इन सभी एवं अन्य 
बातों के बारे में उसे बताया जा सकता है। किसी प्रधानाधिकारी, कमीशन, 
बोर्ड, या विशेषज्ञ का उसके बारे में क्‍या निरंय है, उसे इसको सूचना दी जा 
सकती है । इससे आवश्यक सूचना के अभाव में व्यक्ति किसी पद या स्थान के 
लिए आवेदन-पत्र भेजते समग्र जो परेशानी या समस्‍या का अनुभव करता है, 
वह दूर हो जाती है । परिशुद्ध एवं नवीन सूचना ज्ञात होने पर अनेक व्याव- 
साथिक एवं शिक्षात्मक समस्याएँ स्वर्त: ही हल हो जाती हैं । 
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४. उपचारात्मक साक्षात्कार: -उपचार के उद्द शय के लिए भी समालापं॑ 
या साक्षात्कार की विधि का उपयोग किया जाता है। समालाप में परामशश पाने 
वाले व्यक्ति को अपने बारे में, अपने भूत, वत्त मान एवं एच्छाओं और चिन्ताओं 
को व्यक्त करने का अवसर मिलता है। केवल अपने भावों को व्यक्त करने से ही 
हमें नई अन्तह ष्टि मिलती है और अपनी जिलताओं एवं परेशानियों से मुक्ति 
भी । परामश देने वाले व्यक्ति का कत्त व्य है कि वह इस बात का पूरा लेखा 
ले कि साक्षात्कार देने वाला समालाप की परिस्थिति में किस प्रकार का व्यवहार 
करता है और बह उसे प्रेरित करे कि अपनी सभी भावनाओं एवं आशज्ञाओं को 
व्यक्त कर सके । 'क्या' सूचना प्राप्त होती है यह तो महत्वपूर्ण है ही, परन्तु 
'कैसे इसका भी अपना महत्व है। 

उपचारात्मक समालाप तीन प्रकार के होते हैं -(अ) परामशंक-केन्द्रित या 
निर्देशित ((007386(॥07-ट७॥०:८९ ०7 ॥)78०/०१), (ब) भनिदेशित (]४०॥- 
0॥760(०0), एवं (स) सारसंग्राहक (80००४०) । हम इनका संक्षेप में वर्णन 
करेंगे । 

(श्र) निदेशित समालाप- -इस प्रकार के समालाप में विशिष्ट समस्याओं, 
सम्भावनाओं एवं उनके हल की ओर ध्यान केन्द्रित किया जाता है। समालाप 
एक सुनिद्दिचत योजना के अनुसार होता है। इसी सुनिश्चित योजना के अनुसार 
परामर्श लेने वाला अपनी भावनाओं, विचारों एवं अनुभवों पर प्रकाश डालता 
है । पर इस योजना का निर्धारण समालापक ([7७/श०७०') ही करता है 
क्योंकि वह इसमें अधिक सक्षम है। परामर्श लेने वाला समालापक की योजना 
एवं उसके निदेशों के अनुसार ही किसी निष्कर्ष या निर्णाय पर पहुँचता है । 

(ब) अनिवेशित समालाप- इसमें परामर्श लेने वाला स्वयं वाद-विवाद 
का नेतृत्व ग्रहण करता है। समालापक तो केवल मित्रता के वातावरण में रुचि 
प्रकट करके साक्षात्कार देने वाले को उन्मुक्त अभिव्यक्ति के लिए प्रोत्साहन देता 
है। वह परिस्थिति में अपने मूल्यांकन, निवंचन था निर्णय का आरोपरा नहीं 
करता । उन्मुक्त अभिव्यक्ति के पश्चात्‌ अन्तहृष्टि का विकास होता है । 
साक्षात्कार देने वाला स्वयं अपनी शक्ति एवं कमजोरियों का आभास पा लेता 
द है । वह जान लेता है कि उसकी वास्तविक अभिवृत्तियाँ एवं इच्छाएँ क्‍या 
हैं। अतः इसमें क्रमश: विकास या प्रगति का वातावरण रहता है। इसमें 
बौद्धिक पक्ष की अपेक्षा संवेगात्मक तत्वों पर अधिक बल दिया जाता है। 

(स) सार-संग्राहक समालाप इस प्रकार के समालाप में उपरिलिखित 
दीनों विधियों को प्रयोग करके दोनों की अच्छी बातों का समावेश कर लेते हैं । 

इसमें साक्षात्कार देने वाला अनेक प्रकार की अलग-अलग अन्तह ष्टियाँ प्राप्त 
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करता है । शब्दों के माध्यम से अपने भावों को अभिव्यक्त करते समय परामर्श 
लेने वाले से निदिचत निष्कर्ष पर पहुँचने एवं सारांश कथन देने को कहा 
जाता है। यदि वह ऐसा नहीं कर पाता तो समालापक स्वयं निर्वंचनात्मक 
सारांश प्रस्तुत करता है । इस प्रकार समालापी की आवश्यकताओं, न कि किसी 
पू्वेनिश्चित सिद्धान्त, के आधार पर उपचार करते हैँ । 


समालाप को परिस्थितियाँ (207रतंध07$ ०.6 प्॒राधशंत्क् )-- 
समालाप की कुछ आवश्यक परिस्थितियों का वर्शांत नीचे किया गया 


(१) योजना ($6078)--यह आवश्यक है कि समालाप ज्ञा्ति से प्रेम 
के वातावरण में बिना किसी दबाव के किया जाय । समालाप-कक्ष में घुसते 
ही साक्षात्कार देने वाले व्यक्ति का स्वागत करके मित्रता एवं सदभावना का 
विश्वास दिलाया जा सकता है । अच्छे समालापक पूर्ण सफलता-प्राप्ति के लिए 
केवल भौतिक ही नहों, संवेगात्मक वातावरण को भी उत्तम बनाने की चेष्टा 
करते हैं । 

(२) गुप्तता (?ए४००)--यह आवश्यक है कि समालाप की परिस्थिति, 
इसकी घटनाएं, एवं इसका वार्त्तालाप गुप्त रखा जाए । 

(२) समय (7776)--साक्षात्कार में कितना समय दिया जाय, यह इसके 
उद्दं इय पर निर्भर है। यदि समालाप का उद्देश्य अगले सत्र में अध्ययन की 
योजना करना है तो केवल आध घण्टा या इसके लगभग उचित रहेगा। यदि 
मनोविश्लेषण करके विद्यार्थी को आगे के लिये संदर्शन देना है तो अधिक समय 
देना आवश्यक है। सत्र की किस अवधि में साक्षात्कार लिया जाये या दिन के 
किस समय, इसका भी उद्देश्य को ध्यान में रखते हुए पूर्व निशंय करना 
आवेद्यक है । 
सामालापक के गुण-- 


साक्षात्कार की सफलता, बहुत कुछ समालापक पर निभेर है। यदि 
समरालापक स्वयं सामान्य सन्तुलित विचारों का व्यक्ति है, और उसने अपनी एवं 
दूसरों की समस्याओं में अन्तह एिट प्राप्त करली है, तो वह समालाप में अपने 
व्यक्तित्व की शक्ति के आधार पर ही व्यक्ति को प्रभावित कर लेगा | पर इसके 
लिए आवश्यक है कि वह मानव-प्रे रणाओं एवं व्यवहार का ज्ञान रखता हो । 
यदि समालापक की ख्याति अच्छी है और उसमें समालापी का हृष्टिकोण सम- 
भने की क्षमता है तो साक्षात्कार अधिक सुव्यवस्थित रूप से किया जा सकता 
है। पर इसके लिए अन्तहृ ष्टि, मानसिक रोगों से मुक्ति, संवेगात्मक सामंजस्य 
एवं उचित प्रशिक्षण आवश्यक है। समालापी का विश्वास-भानन बनने के लिए 
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उसे स्पष्ट वक्ता एवं गम्भीर होना चाहिए । वार्तालाप का प्रारम्भ मित्रता के. 
वातावरण में अभिनन्‍्दन से होना चाहिए । घुमा-फिराकर मुख्य विषय पर 
आने में कोई लाभ नहीं है । बातचीत का स्तर समालापी के बौद्धिक एवं 
संबेगात्मक स्तर के अनुरूप होना आवश्यक है। यदि समालापक स्वर्य अपनी 
भावनाओं एवं संवेगों पर नियन्त्रण पा सके तो वह साक्षात्कार देने वाले को 
बिना भरिफ्रक अपनी बात कहने में सहायक होगा । 


साक्षात्कार विधि की विश्वसनीयता एवं वेघता--- 


केवल एक साक्षात्कार के आधार पर किसी विशिष्ट व्यक्ति की योग्यता या 
उपयुक्तता का मापन या उसकी भावी क्रियात्मकता का पूर्वेकेथन विश्वनीय नहीं 
है। नियुक्ति के लिए किए गए साक्षात्कार प्रायः प्रशिक्षित व्यक्तियों द्वारा नहीं 
. होते । अतः इनकी विश्वसनीयता अत्यन्त कम होती है। हॉलिन्गवर्थ (90॥78- 
छ०70) ने १६२२ में एक अध्ययन किया जिसमें विक्रय कार्य के लिए ५७ 
प्राथियों का १२ सुयोग्य विक्रय-अधिकारियों द्वारा साक्षात्कार किया गया । पर 
प्रत्येक ने अपना अलग-अलग निर्णाय दिया। यहाँ तक कि एक प्रार्थी को एक 
अधिकारी ने सर्वोच्च स्थान दिया, जबकि दूरारे ने राबसे निम्न । 

अवास्तविक परिस्थिति में होने के कारण गसाक्षात्कार में बंधता की भी 
कभी होती है । सम्भव है साक्षात्कार के दौरान में दबाव के अन्तर्गत ब्यक्ति 
जिस प्रकार के व्यवहार या सक्षमताओं का प्रदर्शन करे, वे उसमें न हों । 
अनेक भूलें उसके व्यवहार के निरीक्षण को प्रभावित कर सकती हैं। १९६४२ 
में फ्रीमेन ने एक अध्ययन किया। इसके अनुसार आलोचना, ध्यान-भंग या 
उत्त जना के वातावरण के अन्तर्गत किया गया साक्षात्कार सामान्य एवं शान्त 
वातावरण के अन्तर्गत किए गए साक्षात्कार की अपेक्षा अधिक बंध होता है । 
तथापि अनियमित ढंग से (&६ एक0070) किए गए व्यक्ति-चयन की अपेक्षा 
साक्षात्कार के आधार पर किया गया व्यक्ति-चयन अधिक वैध होगा । अमरीका 
में एक प्रशिक्षण केन्द्र में अनियमित ढंग से चुने गए व्यक्तियों में ७१५ व्यक्ति 
प्रशिक्षण की अवधि के पूरा होने से पहले ही छोड़ कर चले गए, जबकि साक्षा- 
त्कार के आधार पर चुने गए व्यक्तियों में से केवल १६५८ । 


परिवेशात्मक परीक्षण 
आपक्षा0ण9] 6४५५) 


.... इस प्रकार के परीक्षणों में प्रयोज्य कार्य-अनुस्थापित (॥88-077०0060) 
रहता है, न कि विवरण-अनुस्थापित (:९०००४४००४८०॥/००), जैसा कि व्यक्तित्व 
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प्रश्नावलियों में होता है। अर्थात्‌ उसे एक वस्तुनिष्ठ कार्य करने को दें 
दिया जाता है। अपने व्यवहार का वर्रान करने को नहीं कहा जाता । परीक्षण 
का उद्देश्य प्रच्छन्न या गुप्त रहता है। प्रयोज्य को यह पता नहीं चलता कि 
उसके व्यवहार या क्रिया के कौन से पक्ष का अवलोकन या फलांकन किया जा 
रहा है। दिया जाने वाला कार्य प्रक्षेपण विधियों से भी अधिक संरिचत 
($प्र०पा०0) रहता है । प्रयोज्य के दृष्टिकोण से प्रत्येक समस्या या कारये 
का एक न एक हल अवश्य दिया रहता है । 

परिवेशात्मक परीक्षण मुख्यतया दो प्रकार के होते हैं--(१) दिन-प्रतिदिन 
जीवन के परीक्षण, (२) प्रत्याबल परीक्षण । 


दिम-प्रतिदित जीवन के परीक्षण (?ए०७7४४४४ [० 7४४४७ )-- 


हाटंशोन तथा मे ने सन्‌ १६२८ में अपने “प्रवछचना सम्बन्धी अध्ययन 
प्रकाशित किए । तत्पदचात्‌ १६२६ में 'सेवा तथा आत्म-नियन्त्ररा सम्बन्धी 
अध्ययन!” तथा १६३० में चरित्र . गठन सम्बन्धी अध्ययन ।? इनमें उसके 
वचरित्र-शिक्षण समस्वेषण' ((कक्ाबणंलण एितप्रन्‍्कांणा प्रवरामरा३) सम्बन्धी 
निष्कर्ष संकलित हैं | इस सम्बन्ध में हाटंशो्ने तथा में ने जो परीक्षण बनाए 
उनमें कोई वस्तुस्थिति दी हुई होती है और उसमें बालक को अशुचि (708- 
807०४) होने का अवसर । कुछ समस्याएं प्रस्तुत की जाती हैं, जैसे बच्चों से 
कहा जाता है कि वे दिए हुए बाँटों को वजन के क्रम से व्यवस्थित करके रखें । 
वास्तविक वजन बाँट के नीचे लिखे रहते हैं । यह देखा जाता है कि क्या आँख 
बचाकर बालक बाँट के नीचे लिखा वजन देख लेते हैं । निष्कर्षों से ज्ञात होता 
है कि सभी बालकों में समान रूप से शुचि' जैसा कोई लक्षण विद्यमान नहीं 
होता, वरत्‌ बालक का शुचि होना या न होना दी हुई परिस्थिति पर निर्भर 
है । एक बालक आशिक लेन-देन में बिल्कुल ईमानदार हो सकता है, पर 
परीक्षा-भवन में धोखा दे सकता है । श्रौढ़ों के साथ भी यही बात है । 

हार्टशोन तथा में ने चरित्र-शिक्षण समन्वेषरा में अनेक प्रकार के परीक्षणों 
का प्रयोग किया है, जिनमें से कुछ ये हैं--- 

१. प्रतिलिपि विधि (7009॥08 8 प'७०४४००८)-- इसमें शब्द- भण्डार, 


५०० कल सनातन न“ >न 2 “+तनीयन-नमनननननिनन-- किक पलक नमन नह 
नकल नजननक नटीयिताननननमगी ०५ कन-कन हि अणशलल॥ ४ 


... सछ8798#076, ऊिं,, ध॥तत (४४७५, 8१(, 80. : 9/प्रबांट४ ग 26९शॉँ. 
प&०एछ, ४07., /४/8० ०7७70, 928. । 

9... प्रह्माईंडआ0ा॥6, जि.,, शा6 ४०५, ।र्थ. 3. ; ख्रगवींट8 9 शणंटर दावे 
8९#८०7#०.. ८ ४0०६, ७७टाऊका 4929..... 
प्रद्चा४0006, की. भाव ७३७, ऐश. 8.: $ाबदांट8 के! #7 (इक्कहांडव - 
#०7 थी (फक्क्‍ावटांक', पि०ज ०07/, ७०087, 4930, 
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गशितीय तक, वाक्यपूत्ति आदि सामान्य परीक्षणों का कक्षा में प्रशासन करते 
हैं एवं परीक्षण-पत्रों को एकत्र करके प्रत्येक बालक की प्रतिलिपि ले ली जाती 
है । कुछ समय पश्चात्‌ मौलिक बिना अंकित किए परीक्षा-पत्र उन्हें लौटा देते 
हैं और प्रत्येक बालक से स्वयं अपने परीक्षा-पत्रों का एक कुजी के आधार पर 
फलांकन करने को कहा जाता है। इन फलांकित किए परिणामों की तुलना 
प्रतिलिपि से करते हैं और यह ज्ञात किया जाता है कि प्रयोज्य ने अपने उत्तरों 
में परिवर्तन तो नहीं किया । 

२. दुहरी परीक्षण-विधि (॥0000|७ ०४४॥४8 '७०॥॥५००)--इसमें 
परीक्षण की दो समानान्तर विधियों का प्रशासन करते हें---एक पर्यवेक्षित तथा 
दूसरी अपयवेक्षित परिस्थिति में । पर्यवेक्षित किए जाने पर वंचना की सम्भावना 
नहीं रहती, पर न किए जाने पर रहती है| इन दोनों से प्राप्त परिणामों की 
तुलना कर लेते हैं । 

३. ्रसम्भावित निष्पत्ति विधि (ा[0709980]6 3०॥३०ए७॥०7॥६ ''६०- 
00४७ )--ऐसी परिस्थितियों में एक परीक्षण दिया जाता है कि एक निश्चित 
स्तर से अधिक निष्पत्ति से वंचना प्रकट होती है। जिन विभिन्न कार्यों का 
प्रयोग होता है, वे हैं पहेलियाँ, कागज़-पेन्सिल परीक्षण, भार-विभेद, गति- 
संचालन आदि । 

प्रबंचना परीक्षणों के अतिरिक्त व्यवहार के अनेक अन्य पक्षों का मापन 
करने के लिए भी हार्टशोन तथा में ने अनेक परीक्षण बनाए। उनमें से कुछ 
ये हैं--- ' 
१. चोरी (88068)72)--चोरी का पता लगाने के लिए एक गणितीय 
पहेली दी गई, जिसे हल करने के लिए सिक्‍के दिए जाते हैं। सिक्कों को इस 
प्रकार व्यवस्थित करना पड़ता था कि कतारों, स्तम्भों, विकरणशों सभी का योग 
समान हो । कार्य की समाप्ति पर प्रयोज्यों से सिक्‍कों को लौटाने के लिए कहा 
जाता था । पहेलियों पर लिखे संकेत-अंकों क्रे द्वारा यह ज्ञात हो जाता था, 
किस प्रयोज्य ने कम सिक्‍के लौटाए हैं । ) 

२. भूठ बोलना (7,ण8 )--भूठ बोलने का पता लगाने से पहले प्रयोज्य 
को एक लिखित प्रश्नावली दी जाती थी, जिसमें ऐसे प्रश्न होते थे---क्या 
मुसीबत में तुम सदेव मुस्कराते हो ?” “क्या तुम सदैव समय पर स्कूल जाते 
हो ?” आदि। यह ज्ञात कर लिया गया कि जो प्रयोज्य २४ या अधिक प्रश्नों 


का उत्तर समाज से अनुमोदित दिशा में देते हैं, वे सम्भवतया भ्रूठ बोल॑ रहे हैं । 
..._ ३. वान प्रवृत्ति (00078090)--प्रयोज्य को दस वस्तुएं, जैसे पैन्सिल, 


५ 
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»फूटा, प्याला आदि देते हैं । जब वह इनकी जाँच-पड़ताल कर लेता है, तब उसे 
इस बात का अवसर देते हैं कि वह एक या अधिक वस्तुओं को दे दे । 

४. चिरलग्नता परीक्षण (?८/४5०॥0०० '४४४)---इनमें प्रयोज्य को अनेक 
प्रकार के कार्य दिए जाते हैं, जैसे पहेली, कहानी की पृत्ति आदि | तदुपरान्त 
प्रयोज्यों से कहा जाता है कि वे जब तक चाहें, इन पर कार्य करें। विराम से 
पूर्व उन्होंने कितनी अवधि तक कार्य किया, इस आधार पर फलांक देते हैं । 

हाटेशो्न तथा में के चरित्र-शिक्षण समस्वेषण परीक्षणों के निम्नलिखित 
गुणावगुण हैं-- 


१. 


चरित्र-शिक्षण समन्‍्वेषण परिवशज्ञात्मक परीक्षणों के विकास की 


- दिशा में महत्वपूर्णा प्रयास था, पर सभी क्षेत्रों का समान व्यापकता से 


समन्‍्वेषण नहीं किया गया । शुचि परीक्षरों (07689 १०४४७) पर 
सेवा, सहयोग, दान, आत्म-नियंत्रण, चिरसंलग्नता आदि परीक्षणों 
से अधिक बल दिया गया। 

इन विधियों का अच्छा विभेदकारी मूल्य सिद्ध हुआ है और इनसे 
फलांकों में व्यक्तिगत विभेद का पता चला है! 

इनका विश्वस्तता गुणांक परीक्षण-पुनपेरीक्षण विधि एवं विकल्प या 
समानान्‍्तर विधि का प्रयोग करके "७ एवं '८ के आसपास है, पर 
इनके सम्बन्ध में सत्तोषजनक वैधता-गुरांक प्राप्त नहीं हुए हैं। अनु- 
भवजन्य वेधता ज्ञात करने के लिए इनके फलांकों का अध्यापकों के 
मूल्यांकन एवं सहपाठियों के मूल्यांकन से सहसम्बन्ध निकाला एवं 
“२---४ गुणांक प्राप्त हुआ, पर ये कसौठियाँ स्वयं ही विश्वस्त 
नहीं हैं | सद्धान्तिक एवं विषय-वस्तु सम्बन्धी वैधता पर अधिक बल 
दिया गया है। एक अध्ययन में वेधता का विश्लेषण परीक्षणों के 
अनेक समूहों के अन्त हसम्बन्धों में किया गया । शुचि परीक्षण की 
वैधता "२२७ थी।. * 


. चरित्र-शिक्षण समनन्‍्वेषण व्यवहार के समालोचनात्मक एवं सामा- 


जिक मूल्यांकन से सम्बन्धित है, पर जिन अर्थों में 'लक्षण' शब्द 
अवयव-विश्लेषण में प्रयुक्त हुआ है, उन अर्थों में हम इसे लक्षण 
नहीं कह सकते । 
चरित्र-शिक्षण समनन्‍्वेषण के परिणाम काफी विवादास्पद रहे हैं 
क्योंकि यद्यपि इनमें प्रमापित विधियों का प्रयोग होता है, इसके अनेक 
परीक्षणों में अवास्तविक ( /पर0ं0) वस्तुस्थिति है । 

२६ 
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प्रत्याबल परीक्षण (80888 "8४5 ) -- क्‍ 

इन परीक्षणुं से प्रयोज्य में चिन्ता या अन्य संवेगात्मक बाधाएं उत्पन्न 
करते हैं । संवेगात्मक प्रत्याबलों को उत्पन्त करने के लिए अनेक उद्दीपक्ों का 
प्रयोग करते हैं; जेसे बिजली का शॉक, पतन, शारीरिक संतुलन का प्रविदारण 
()/80900०॥ ), किसी कार्य को करने में रामस को पाबन्दी, असफलता, अस- 
फलता की आशंका आदि। संबेग के शारीरिक परिचवत्तनों के मापन, कार्य में 
प्रगति का बस्तुनिष्ठ लेखा, गुशात्मक अवलोकन, सुल्यांकन विधियों आदि की 
सहायता से प्रत्याबल परिस्थितियों में प्रयोज्य की प्रतिक्रिया का निर्धारण 
करते हैं। अतिरिक्त सूचना लेने के लिए बाद में साक्षात्कार भी किया जा 
सकता है । क्‍ 

द्वितीय महायुद्ध में सेना में व्यक्तियों के चयन के लिए अमरीका में “ऑफिस 
ऑफ स्ट्रेटेज़िक सविसिज'* ने परिवेशात्मक प्रत्याबल परीक्षणों का प्रयोग 
किया । इनमें इन गुणों का परीक्षण किया गया : (१) दत्त काय में प्रेरणा 
(7स्‍00ए4॥9070 07 ३शआंशाणशणा), (२) शक्ति एवं प्रत्युत्कृसम (शाश?8५ 
धाग0 वधंत४४०), (३) प्रभावशाली बुद्धि एवं निर्शेय (श्ीं४०४७ 
तॉलीहश९8. शत हठततत [प्रतेहशाला),. (४) मसंवेगात्मक स्थिरता 
(हशा0ाणात। 58), (५) गेवृत्व (छातणरशा।9), (५६) सामा- 
जिक सम्बन्ध ($0०॥। 7ए70॥8), (७) रहरयों को गृप्त रखने की योग्यता 
(80॥॥9 (0 [८६७० $8९ए७४५४) आदि । दत्त कार्यक्रम में प्रायः तीन दिन लगते 
हैं। प्रत्याशियों को छोटे-छोटे समहों में बॉट देते हैं। राम्पूर्ण कार्यक्रम में अनेक 
बातें होती हैं---अभियोग्यता परीक्षण, प्रक्षेपणा परीक्षण, सादात्कार, सामूहिक 
वाद-विवाद, अवलोकन आदि। कुछ प्रमुख प्रत्याबल परीक्षणा भी देते हैं, 
जैसे--- 

१. भित्ति परिवेश---से तिकों एवं सेन्य-डपकरणों को एक दुहरी दीवार के 
आर-पार ले जाना जिसके बीच स्थान छूटा हो । 

२. रचना-परीक्षण-- लकड़ी के लट्‌छ, ब्लाक आदि से एक पाँच फीट का 
धन बनाना | प्रयोज्य को बता दिया जाता है कि चूँकि यह कार्य अकेले करना 
असम्भव है भतः उसे दो सहायक दिए जाएंगे। पर ये सहायक मनोवैज्ञानिक 
होते हैं। इनमें से एक कार्य में बाधा डालता है, जबकि दूर निष्क्रिय 
रहता है । 

. 0.8. 8. 88868ड7स्‍७॥ $क्षी' : ##ट#क्राला। ा वर्वला,.. 3९९९४०0॥ 


शु 20807 07 2 066 ४ $#दाशइ्ऑांट. 0077प९८४७, १९५७- 
४०॥८, हि॥6॥8४7, 948, 
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३. प्रत्याबल साक्षात्कार -इसमें कठोर संवेगात्मक तथा बौद्धिक तवाव को 
सहने की व्यक्ति की क्षमता का पता लगाते हैं ! प्रत्येक व्यक्ति को एक कहानी 
बनाने के लिए १२ मिनट दिए जाते हैं। इसका भ्रमात्मक एवं प्रतिकूल प्रति- 
परीक्षण (००४-७:कएां।8 8०॥) किया जाता है और प्रयोज्य को बचाव 
करना पड़ता है । 

प्रत्यावल परीक्षणों के गुणावगुण निम्नलिखित हैं :--- 

१. इनका वेधता गुणांक -३९ या इससे कुछ ही अधिक है। कसौटी के 
रूप में तात्कालिक अफप्तरों का निर्णय, अफसरों के विवरण, साक्षा- 
त्कार, आदि का प्रयोग किया गया । पर ये कसौटियाँ स्वर्थ विद्वस्त 
नहीं हैं । 

२. ओ० एस० एस० मूल्यादवुन कार्यक्रम में जिन विधियों का प्रयोग 
किया जाता है, वे अत्यन्त अपरिष्कृत हैं । केवल समयाभाव 
एवं तात्कालिक माँग के कारण इनका प्रयोग किया गया । 

२. इस विधि की नवीनता के कारण ओ० एस० एस० मृल्यांकन 
परीक्षणों में काफी रुचि ली गई है। अतः इस आधार पर 
और भी कार्य हुआ है, जैसे “मिश्ीगन मृल्याद्भधुन कार्यक्रम! । 


त्ी 


व्यक्ति-इतहिस पद्धति 
(0888-09 (७४४00) 


इस पद्धति में व्यक्ति के परिवार, इतिहास, आय, चिकित्सा-पद्धति, वाता- 
वरण , सामाजिक स्थिति, व्यक्तिगत अभिवृत्तियाँ, प्रतिक्रियाओं आदि का 
विस्तृत अनुसन्धान करते हैं । इसका उह्ँ इय सामंजस्य की समस्याओं का पता 
लगाना है। यह पद्धति मातसिक चिकित्सा में अधिक उपयोगी है। इस प्रकार 
के व्यक्ति-इतिहास में अध्यापक संकलित लेखा-पत्रों का प्रयोग कर सकता है । 
कभी-कभी मनोचिकित्सक यह चाहर्तां है कि विद्यार्थी के बारे में अध्यापक से 
उसे कुछ एकत्र तथ्य मिलें । अतः व्यक्ति-इतिहास देने में अध्यापक द्वारा 
सावधानी बरतना आवश्यक है । 


मनोवज्ञानिक चिकित्सक या सामाजिक कार्यकर्त्ता व्यक्ति-इतिहास में प्राय: 
जिन तथ्यों को एकत्र करंता है, उनमें निम्नलिखित सम्मिलित हैं 
१. नाम, पता, एवं अन्य तथ्य । 
२. वत्त मान समस्याएं एवं रोग--कारणु, निदान । 
३. स्वास्थ्य-इतिहास--बीमारियाँ, ऑपरेशन । 


फी 
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विकासात्मक इतिहास --शैशव, बाल्यावस्था आदि में विकास । 
शिक्षात्मक विकास--स्कूल एवं कॉलिज की प्रगति । 
परिवार की प्रकृति---व्यक्तियों के आपसी सम्बन्ध, इसकी रचना । 
व्यवसाय इतिहास--सेवा की अवधि, कार्य से सामंजस्य का 
लेखा । 
८. मनोयौनतिक सम्बन्ध--यौन सम्बन्धी आदतें । 
६. वेबाहिक सम्बन्ध--पति-पत्नी का आपसी सामंजस्य । 
१०. व्यक्तित्व के शीलगुग--मंबगात्मक सामंजस्य, सामाजिकता आदि। 

यद्यपि केवल व्यक्ति-इतिहास को रोग के निदाव एवं चिकित्सा का आधार 
नहीं बनाया जा सकता तथापि मनोविश्लेषण एवं अन्य विधियों के प्रयोग के 
साथ इस क्षेत्र में इसका महती उपयोग है । 


मनोविश्लेषण विधि 
(?8५००0-॥॥9) 9004 /८॥००) 


कम 


मनोविश्लेषण पद्धति का स्वरूप फ्रायड ने विकसित किया । सभी प्रकार 
की मनोविश्लेषण पद्धतियों का अभी तक यही आधार है। इस विधि से व्यक्ति 
की इच्छाओं, आशाओों, चिन्ताओं एवं महत्याकांद्राओं का पता लगाया जाता 
है । इस विधि के भुख्य स्वरूप हैं :-- (१) स्वतस्त्र साहचय, (२) स्वप्न 
विश्लेषण । 

(१) स्वतन्त्र साहुचये --सर्वेप्रथम व्यक्ति के बारे में आवश्यक तथ्य एकत्र 
करके उससे निश्चित समय पर किसी आराम कुर्सी पर लेटने को कहा जाता 
है । तत्पश्चात्‌ उससे कहा जाता है कि जो कुछ भी उसके मन में आये, अच्छा 
या बुरा, कहने योग्य या न कहने योग्य, वह बेकिकक कह दे। मनोविश्लेषण 
करने वाला अपनी डायरी में इसका विस्तृत लेखा ले लेता है। प्रारम्भ में व्यक्ति 
इस प्रकार मुक्त साहचर्य स्थापित करने में कठिनाई का अनुभव करता है, पर 
कुछ दिन बाद उसमें मुक्त रूप से अपने को अभिव्यक्त करने की आदत 
पड़ जाती है। वह अपनी दबी हुई इच्छाओं एवं भावनाओं को व्यक्त करता 
है। आवश्यक नहीं है कि उसने जिन घटनाओं पर प्रकाश डाला हो, 
वे क़म में ही हों । बाधाओं का होना, साहचर्य में आने वाले विचारों 
को रोकने का प्रयास करता, असम्बनन्धित बातें कहना, सभी सम्भव है। जो 
कुछ भी हो, पर इस प्रकार व्यक्त किये गए तथ्यों में बौद्धिकता की कभी होती 
है, पर संवेगात्मकता अधिक होती है। इन तथ्यों के आधार पर मनोविष्लेषक 
इनके पीछे छिपे रहस्यों, व्यक्ति की वास्तविक मनोव्ृति एवं उसके व्यक्तित्व की 
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कठिनाइयों को जानने का प्रयास करता है । इससे कालान्तर में वह उचित 
अपचार करने में भी समर्थ होता है । 


(२) स्वप्न-विश्लेषण--स्वप्न-विश्लेषण भी मनोचिकित्सा की एक विधि 
है । जोसेफ ब्रयर (१८४२-१६२५) इस विधि का प्रयोग करता था । फ्रायड ने 
देखा कि स्वप्न अचेतन मन की गहराई में इसकी विषय-वस्तु के बारे में महत्वपूर्ण 
संकेत देते हैं। अतः उसने स्वप्त-विश्लेषण पर काफी बल दिया। मनोविश्लेषक 
व्यक्ति से अपने स्वप्नों का स्मरण करने के लिए कहता है। पर इसमें उसे 
पर्याश्त कठिनाई हो सकती है। मुक्त साहचर्य का अभ्यास हो जाने पर स्वप्न- 
स्मरण में सुविधा सम्भव है। स्वप्नों की विषयवस्तु एवं इनमें छिपी समस्याओं 
को फिर भावी मुक्त-साहचर्य का आधार बनाया जाता है। फ्रायड के अनुसार 
स्वप्नों में'प्रकट (7थ07068() एवं अप्रकट (8०४॥) दोनों ही प्रकार के तत्व 
होते हैं । स्वप्न प्रतिमाएँ एवं उनका अर्थ प्रकट तत्व हैं जबकि अचेतन संघर्ष- 
शील विषयवस्तु, जिसके लिए कि स्वप्न प्रतिमाए प्रतीक हैं, अप्रकट तत्त्व हैं । 
प्रकट तत्व का निर्धारण वातावरण एवं जीवन की समीपस्थ एवं दूरस्थ 
घटनाओं के आधार पर होता है। अप्रकट तत्व में इसके लिए जो प्रतीक चुने 
जाते हैं वे स|र्वभौमिक भी होते हैं एवं स्थानीय भी । सा्वभौमिक प्रतीकों का 
एक ही अर्थ होता है पर स्थानीय प्रतीकों का अर्थ व्यक्ति के अनुभव एवं घटना 
पर । स्वप्न-विश्लेषण, एवं इसके आधार पर व्यक्ति की समस्याओं का निदान 
किस प्रकार किया जाय, यह वास्तव में किस स्वप्न सिद्धान्त का प्रयोग किया 
गया है इस पर निर्भर करता है । | 


निर्वंचल करना एक कठिन कार्य है एवं एक विशेषज्ञ ही इसका साहस 
करता है। व्यक्ति जिस किसी भावना या महत्वाकांक्षा को व्यक्त करे, उसका 
लेखा लेना आवश्यक है। यह निर्वेचन (77/0797०2907) दो प्रकार का हों 
सकता है--(अ) व्यक्ति का ध्यान उन संवेगों में केन्द्रित करना, जिन्हें उसने 
व्यक्त किया है, (ब) अभ्निय भावों के दमन में व्यक्ति ने जिन सुरक्षा- 
यन्त्रिकओं (4००॥००-॥४०४४॥४४॥5) का प्रयोग किया है, उसे उनकी 
पहचान कराना । दोनों ही विधियों में समय एवं अवसर से लाभ 
उठाने की चेष्ठा करनी चाहिए । तभी व्यक्ति अपनी कठिनाइयों में अन्त ष्टि 
पा सकेगा । | 
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शारीरिक पराक्षण 
(?0980]0ह_09| 6४६5 ) 


अनेक शारीरिक लक्षणों को व्यक्तित्व के राम्बन्ध में अनुमान लगाने के 
लिए प्रयुक्त करते हैं | हम इनका संक्षिप्त बर्णात करेगे । 


(क) हृदय-गति एवं रक्तचाप का सापन. एजेक्ट्रोरयोग्रापा (#0०॥०- 
एातांणएएशञआ)) हृदयगति मापन में प्रयुक्त होता है। संवेग की अवस्था 
में इस गति में परिवर्तन हो जाता है। स्कोंट (500) ने एक अध्ययन में भय, 
क्रोध आदि के संवेगों की अवस्था में हृदय-गति एवं रक्तचाप का मापत किया । 
कुछ प्रयोज्यों का रक्तचाप बढ़ गया एवं कुछ का घट गया । पर कामोत्त जक 
परिस्थिति में निश्चित रूप से रक्तचाप बढ़ा । रक्तचाप के मापन के लिए अंग- 
चाप मापक (698॥0 शा [0 ) का प्रयोग करते हैं । 


(स) इवास-गति का सापंन---संवेग की अवस्था में इ्वास-गति में परिवर्त्तन 
होते हैं । संवेग की अवस्था में साँस की गति एबं लीब्रता बढ़ जाती है। अतः 
व्यक्ति की संवेगात्मक अस्थिरता का पता लगाया जा सकता है। रेहवोल्ट 
(९०॥७०१॥॥) के एक प्रयोग में जब प्रयोज्य ने अभिनय के एक संवेगात्मक 
दृश्य की कल्पना की तो उसके सॉस की गति बढ़ गई । भय की अवत्था में 
भी ध्वास-गरति बढ़ जाती है । श्वासनाति मापन का यस्त्र '्यूमोग्राफ 
(?॥007०४87४७9॥ ) है । 

(ग) बेद्य तिक त्वचा-अनुक्रिया -संवेग की अवस्था में वंद्यूतिक त्वचा- 
क्रिया (08एथ॥7४० ता ९९४००7४७) में परिवर्त्तन होता है। इसका कारण 
स्वेद ग्रन्थि (59९७४ 8870) के स्राव में परिवत्त न है । 

व्यक्तित्व के मापन में अन्य शारीरिक परीक्षण भी होते हैं, ज॑से मस्तिष्क 
तरज़ (8047 ४/४४०७) का मापन, रसपाकप रिवर्तेन (77९0800][0 0०(8268) 
आदि । - 


संकलित आलेख-पंत्र 
(एपग्रपं॥५९ एि९०000 (४705) 
संकलित आलेख में अनेक स्वतस्त्र एवं वस्तुगत अध्ययनों के पर 
णामों को एक ही पत्र पर संकलित कर लेते हैं ताकि सम्बन्धित व्यक्ति के बारे 
में व्यापक सूचना प्राप्त हो सके । इन पत्नों के आधार पर किया गया संदर्शेन' 
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निरचय ही अधिक उपयोगी होगा । मरे थॉमस? के अनुसार संकलित आलेख- 
पत्र किसी बालक के बारे में एक लम्बी अवधि में एकत्र सूचना है। यह सूचना 
एक अध्यापक दूसरे अध्यापक को दे देता है। इस प्रकार बालक की एक कक्षा 
से दूसरी कक्षा में प्रगति के साथ ही उसके बारे में अधिकाधिक सूचना भी एकत्र 
होती जाती है । इसमें प्राप्त फलांक, उपस्थिति, स्वास्थ्य, परिवार, विद्यालय में 
प्रगति, भ्रभियोग्यताएँ, सामंजस्थ सभी के सम्बन्ध में सूचना रहती है । 
आलख-पत्र गुप्त रखे जाते हैं एवं इनकी विपय-वस्तु का निदान एवं उपचार 
में प्रयोग सम्भव है। पर इनमें दिया गया विवरण अत्यन्त संक्षिप्त एवं सार- 
रूप होता है। 


महत्व एवं उपयोग-- 


संकलित आलेख-पन्र विद्यार्थी के बारे में लिखित, प्रामाणिक एवं सम्पूर्ण 
वर्ष की विस्तृत सूचना प्रदान करते हैं | ये विद्यार्थी की प्रगति एवं व्यवस्था का 
चित्राद्भुन करते हैं। उसके व्यक्तित्व, अभिवृत्तियाँ, रुचि, कौशल आदि का 
विवरण जानने के लिए ये आदर्श हैं। ये उसके पथ-प्रदर्शन में सहायता प्रदान 
करते हैं । सभी स्तर के विद्यार्थियों के लिए अलग-अलग आलेख-पत्र तैयार किये 
जा सकते हैं । संयुक्त राज्य अमरीका के शिक्षा-क्रार्यालय की “संकलित आलेखों 
को पुस्तिका (छ80व900/ ० एप्रणपरक्षांए8 7१०००7४४) में इन आलेख- 
पत्रों की महत्ता को इन शब्दों में व्यक्त किया गया है : 

“मिरन्तर विकसित होने वाले पाज्यक्रम में आलेख आवश्यक हैं। इनमें 
विद्यालय के कार्यक्रम में भाग लेने पर विद्याथियों की आवश्यकताओं, रुचियों, 
एवं योग्यताओं में जो व्यक्तिगत विभेद प्रगट होते हैं, उनका लेखा होना चाहिए। 
इन अन्तरों से विद्याथियों को अपने व्यक्तिगत विकास के विभिन्न स्तरों पर 
संद्शत की जिस मात्रा की आवश्यकता पड़ती है, उसकी ओर संकेत मिलता 


है | 37 


अिनकमककलन «५ हा अल कल वलनान ने “रीना 4 सफमननअननत७» 


],. इपाठमाव5 रि, पाव१ए : उंप्रबंशफड वेट 2/02/259, ॥078779॥ 

(66) & (४0., 7,077000, 959 

29, गुर80008 86 65घ5गातव्री [0 8 एजा४ईश्यप ४४०णजाए एपा- 

- ९प्रॉपा, गावाजशवपढ तारगश्ि॥ा068 व 46 76665, 727688४5$ थाँ 
43978838 ०0] 9प7/75, 38 7॥6ए९७]९० 4970 7080 870[08/#07 |7 ६॥6 
80700] 9708787778 800प[06 96 ए९5048606, $प०ीा तठाीडिहा025 
[0008/86 ६78 ऋ्थाप्र/6 7006 वाा0प्रा। ए 8छा989068 ॥०6060 फए 
प्रतीत] एछपजो$ था प्रथांणपड इ4865 णी ताला: (6ए९०एतदा.. 
-जयव्ाबं7000 ० फ्राषबाांए? क्‍िटट०/वेंए,.. 0. 5. 0706. ०६ 
79.6॥080॥7 
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विद्यार्थी, अध्यापक या कियी कार्यालय के अधिष्याता, सभी के लिए संक- 
लित आलेख-पत्र उपयोगी हैं । विद्यार्थी इसके आधार पर अपनी शक्तियों एवं 
कमजोरियों को जान लेता है एवं भावी मार्ग निश्चय करने में उसे लाभ हो 
सकता है । अध्यापक विद्यार्थी के बारे में जानकर उनका संदर्शन उचित रूप से 
कर सकता है। किसी औद्योगिक संस्थान का अधिष्ठाता व्यक्ति की रुचियों, 
व्यक्तित्व, अभिवृत्तियों भादि के बारे में जानकर उनकी पदोचन्ति, विभाग- 
परिवत्त न, वेतन, आदि का निश्चय कर सकता है । किसी भी व्यक्ति का वत्त- 
मान एवं उसका भविष्य वास्तव में उसके भूत की सुदृढ़ भित्ति पर निर्भर है। 
संकलित आलेख-पत्र इस दिशा में महत्वपूर्ण हैं। भूत के आधार पर भविष्य 
का विश्लेषण करने में व्यवहार की कठिनाइयों एवं असफलताओं के बारे में 
संकेत देने में इनका उपयोग है। * 
संकलित आलेख-पत्नों की विषय-वस्तु-- 


संकलित आलेख-पत्रों का क्या मसबिदा हो, यह विद्यालय की प्रकृति, 
बालक का वक्षा-स्तर, प्रदेश का वातावरण एवं आलेख-पत्र के उहंश्य पर 
निर्भर करेगा। प्राथमिक, जूनियर एवं माध्यमिक इन सभी विद्यालयों में रखे 
जाने वाले आलेख-पत्रनों में एक ही सा मसबिद्या हो, यह उचित नहीं है। प्राथ- 
मिक विद्यालयों में शिक्षार्थी की भावनाएं, स्वभाव, लगन, अपने से बड़ों के 
प्रति भाव, नृत्य-गात आदि में कोशल आदि का ब्यौरा हो सकता है। जूनियर 
विद्यालयों में रुचि, सामाजिक एवं शारीरिक विकास, स्वभाव एवं अन्य गुणों 
का ब्यौरा लिखा जाता उचित है। पर माध्यमिक विद्यालयों में विस्तुत विषय- 
वस्तु सम्मिलित की जानी चाहिए। इसमें प्रयुक्त संकलित आलेख-पत्रों में शिक्षा 
का इतिहास, विभिन्न विषयों में सफंलता-विफलता, परिवार-रचना, व्यक्तित्व 
रचना, रुचियाँ, विद्यालय की परिस्थिति से सामंजस्थ आदि सभी बातों का 
संक्षिप्त वन आवश्यक है। सामान्य रूप से इन पत्रों में निम्नलिखित तथ्य 
होने चाहिए-- । 
व्यक्तिगत-- नाम, जन्म-तिथि, जन्म-स्थान, लिंग, जाति आदि। - 

परिवार-- माता-पिता एवं अभिभावकों के नाम, पते एवं व्यवसाय; माता- 
पिता जीवित हैं अथवा नहीं; परिवार में प्रयुक्त-भाषा; माता- 
पिता के वैवाहिक सम्बन्ध; भाई-बहिन की संख्या; माता- 

पिता का जन्म-स्थान, एवं प्रदेश । 
बिद्यालय--विभिन्न वर्षों में प्राप्त फलाॉक; विशिष्ट सफलताओं एवं 
विफलताओं का वर्णोन; पराठन-गति; कक्षा में स्थान; बुद्धि 


स्वास्थ्य 


खन्ध--- 
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परीक्षणों में प्राप्त प्रज्ञांक; व्यक्तित्व-परीक्षणों के आधार पर 
किया गया मूल्यांकन; अन्य परीक्षणों के फलांक; विद्यालय 
में उपस्थिति के आँकड़े । 

स्वास्थ्य का सम्पूर्रो विवरण; शारीरिक अयोग्यताओं का वर्णन 
एवं उनका इतिहास; रोगों का वर्णन; वंश-परम्परा या माता- 
पिता से प्राप्त रोग, यदि कोई हो; लम्बाई, चोड़ाई, कद, 
वजन आदि का माप । 

व्यावसायिक योजनाएं; संदर्शकों द्वारा दिए गए विवरण एवं 
उनका मूल्यांकन; शिक्षार्थी की पढ़ाई के अत्तिरिक्त अय्य क्षेत्रों 
में की गई प्रगति, जेंसे वाद-विवाद, खेल-कूद आदि; अध्या- 
पकों एवं अन्य व्यक्तियों द्वारा दी गई टिप्परियाँ; नियुक्ति- 
विवरणा, यदि विद्यालय की अवधि में शिक्षार्थी की कोई कहीं 
नियुक्ति हुई हो । 


संकलित आलेख-पत्नों के प्रकार-- 


संकलित आलेख-पत्र मुख्यतः तीन प्रकार के होते हैं--(१) एक-पत्र लेखा 


(8978]6-०%:१ ६७०००१), (२) पैकेट या परत (एबल॑प्ल गण 7०0|6७) , 


(३) संकलित परत (टप्रशाप्रोबाए० 80!0%) । इनका संक्षिप्त विवरण 


निम्नलिखित है-- 


एक-पत्र लेखा--इनमें एक ही पत्र होता है। इसके दोनों ओर लिखा जा 


सकता है । अतिरिक्त सूचना के लिए प्रत्येक विद्यार्थी के 
लिए एक अतिरिक्त परत का प्रबन्ध आवश्यक है। 


पैकेट या परत--ये पैकेट अनेक आकार के होते हैं । इनमें अनेक पत्र रखे 


जा सकते हैं | इनके प्रयोग से विभिन्न समयों पर प्राप्त 
सूचनाओं को अलग-अलग पत्र में लिखकर पैकेट के अन्दर 
रखा जा सकता है। विषयों का वर्गीकरण करके प्रत्येक 


पत्र अलग-अलग रंग का बनाया जा सकता । इससे 
कालान्तर में इन्हें निकालने या - . में सुविधा 
रहती है । 


संकलित परत--ये बड़े पत्र होते हैं जिनका आकार १२” वर्ग तक सम्भव 


है या इससे भी अधिक । इनके दोनों ओर विभिन्न प्रकार 
की सूचना के लिए अलग-भलग स्थान दिए होते हैं। 


१७. 
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परत में अतिरिक्त सूचना लिखने की भी व्यवस्था 
होती है । 


एक श्रच्छे संकलित आलेख-पत्र की विशेषताएं: - 
संकलित ग्रालेख-पत्र का समुचित उपयोग हो से । उसके लिए उस मिम्न- 


लिखित गुण होना आवश्यक है--- ह 
१. इसमें वस्तुगत विवरण होने चाहिए, न कि आत्मगत। जो कुछ 


समस्याओं को सुलमाने में पर्याप्त सहायता मिलती है। 


लिखा जाय, संक्षिप्त एवं सार रूप होना आवश्यक है, न कि 
विस्तृत । द 

आजेख-पन्न विद्यार्थी की प्रगति का सम्पूर्णा चित्र प्रस्तुत कर सके, 
इसके लिए आवश्यक है कि विद्यालय था उसके बाहर, एवं, सभी 
परिस्थितियों में, परिवार हो या कक्षा, खेल का मंदात हो या 
पढ़ाई, विद्यार्थी का सॉतप्त विवरण दिया जाना जाहिए। विकास 
के विभिन्न क्षत्रों में विद्यार्थी को प्रगति का ब्यौरा भी आवश्यक है। 


है। केबल एक परिस्थिति में व्यवहार के जआावार पर स्ल्यांकन करना 
अवैज्ञानिक होगा । 

निश्चित लक्ष्य था उह श्यों को ध्यान में रखकर ही आलक्ष-त्र में 
विभिन्न स्थानों पर लिखना चाहिए । पर ये आलेख इतने जटिल ने 
हो जाए कि उनका उपयोग ने हो सके । पूर्व -नेयोजन आब- 
इयक है । 

यदि सम्भव हो सके तो किसी एक व्यक्ति द्वारा किए गए मसुल्यांकव 
की अपेक्षा अनेक अध्यापकों या विद्यालय के संचालकों के सामूहिक 
मूल्यांकन आधार पर आलेख-पत्नों में विभिन्न टिप्पणियाँ लिखनी 
चाहिए । इससे पत्र अधिक वस्तुगत एवं विश्वसनीय हो सकेंगे । 

इस उदय से कि ये अशलेख-पत्र विद्यालय में विद्यार्थी की आवश्य- 
कता की पूत्ति कर सकें, यह आवश्यक है कि विद्यार्थी के स्कूल में 
प्रविष्ट करते ही आलेख-पत्र का लिखता प्रारम्भ कर दिया जाए 
एवं तदनन्तर निरन्तर उसकी आवश्यकताओं, इच्छाओं, योजनाओं 
के बारे में उसमें यथासमय लिख लिया जाए। इस प्रकार विभिन्न 
कक्षाओं या स्तरों पर उसने क्‍या व्यवहार किया एवं उसकी क्या 
आकाक्षाएं-महत्वाकांक्षाएं थीं, इसका विवरण सम्भव हो सकेगा । 
इस विवरण के आधार पर संदर्शन करने एवं शिक्षार्थी की सामंजस्य 


ही 


ल्, 
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चूंकि आलेख-पत्र संकलित होते हैं, यह आवश्यक है कि विभिन्‍न 
अवसरों पर जो कुछ इनमें लिखा जाय, स्वतन्त्र हो; अर्थात्‌ बाद में 
जो कुछ लिखा जाय, वह पहले जो कुछ लिखा गया है, उससे प्रभा- 
वित न हो | प्रत्येक व्यक्ति द्वारा किया गया मूल्यन स्वयं अपना एवं 
स्वतन्त्र होना चाहिए । विद्यार्थी के बारे में एक अध्यापक या संचा- 
लक ने जो गुप्त सूचना लिखी है वह दूसरा अध्यापक न पढ़ पाये जब 
तक कि वह उसके आधार पर संदर्शन करने या विद्यार्थी की कोई 
समस्या सुलभाने को उत्सुक न हो । 
यह आवश्यक है कि आलेख-पत्रों का लिखना एवं फायल करना 
सुविधाजनक एवं कम खर्चीला हो । इन्हें विद्यालय में रखना भी ऐसे 
स्थान पर चाहिए ज़हाँ सरलता से इनका उपयोग हो सके । यदि 
प्रधानाचाय के कार्यालय में ही इन्हें रखा जाय तो सम्भव है कुछ 
परिस्थितियों में ये अध्यापक या संदर्शक की पहुँच के बाहर हों । 
अतः इस सम्बन्ध में उचित निर्णय करना आवश्यक है । 
समय-समय पर संकलित आलेख-पत्रों का पुनमू ल्यन करना चाहिए । 


अमिवृत्तियाँ रव॑ उनका मापन 


अभिवृत्तियों का स्वरूप 


श्रमिवृत्तियाँ व्यक्ति के उस हृष्ठिकोश की ओर संकेत करती हैं, जिनके 
कारण वह किसी वस्तु, परिस्थिति, संस्था था व्यक्ति के प्रति किसी विशिष्ट 
भाँति व्यवहार करता है । किन्तु 'अभिवृत्ति' शब्द इतना सरल नहीं है ' विभिन्न 
विद्वानों ने अलग-अलग शब्दों में इसे परिभाषित किया है। थर्टेन के अनुसार 
यह किसी विशिष्ट विषय के प्रति व्यक्ति की प्रवृत्तियों, पूर्वाग्रहों, पृर्व-निर्धारित 
विचारों एवं आतंकों का योग है। इस प्रकार धर्म, युद्ध एवं शान्ति, राजनीतिक 
दलों, संस्थाओं आदि के प्रति व्यक्ति की कोई निश्चित अभिकष्ृत्ति होती है । 

व्यक्ति किसी निश्चित समाज में रहता है और शिक्षालय में शिक्षा प्राप्त 
करता है । अत: इनका उसकी अभिवृत्तियों पर” प्रभाव पड़ता है। बहुत सी 
अभिवत्तियाँ उसे अपने माता-पिता से प्राप्त होती हैं।यों तो जन्म से ही 
हमारी अभिवृत्तियों का विकास होता रहता है । भोजन, वस्त्र, माता-पिता, संगी- 
साथियों के बारे में बचपन में ही हम एक निश्चित अभिवृत्ति बना लेते हैं। 
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अभिवृत्तियाँ घकारात्मक तथा सकारात्मक” दोनों प्रकार की हो सकती 
हैं। यदि हम किसी व्यक्ति से घृणा करते हैं, उससे निराश हैं, उसने हमें हानि 
पहुँचाई है या किसी राजनीतिक दल या धर्म में हमारा विश्वास नहीं है तो 
उसके प्रति हमारी अभिवृत्ति 'नकारात्मक' होगी । अनेक हिन्दू मुसलमानों के 
प्रति नकारात्मक अभिवृत्ति रखते हैं, और मुसलमान हिन्दुओं के प्रति | यदि 
हम किसी व्यक्ति या वस्तु को चाहते हैं, या किसी संस्था, धर्म, दल आदि में 
हमारा विश्वास है तो उसके प्रति हमारी 'धनात्मक' अभिवृत्ति होगी । 

श्रभिवृत्तियों एवं मत” या राय में श्रन्तर है । 'मत' वास्तव में 'अभिवृत्ति 
की शाब्दिक अभिव्यक्ति! है । यदि कोई व्यक्ति यह कहे कि हमने संयुक्त राष्ट्र: 
संघ फी सदस्यता ग्रहण करके भूल की तो यह उसका मत हुआ । किन्तु इससे 
यह भी ज्ञात होता है कि उसकी अभिवृत्ति संयुक्त राष्ट्र संघ विरोधी है । 


अभिवृत्तियों की परिभाषाएँ-- 


अभिवृत्ति की कुछ मुख्य परिभाषाएं ये हैं-- 

१. अभिवृत्ति आवश्यक रूप से एक पूर्वज्ञापी प्रतिक्रिया है, कार्य का 

आरम्भ जिसकी निश्चित पृत्ति न हुई हो ।” 
--किम्बाल यंग 
२. “अभिवृत्ति तत्परता की एक मानसिक एवं तटस्थ परिस्थिति है जो 
सभी सम्बन्धित वस्तुओं एवं परिस्थितियों के प्रति व्यक्ति की 
प्रक्रियाओं पर निर्देशात्मसक एवं गत्यात्मक प्रभाव डालती है। हे 
“-ब्रिट* 
३. “अभिवृत्ति को व्यक्ति के संसार के किसी अंग के प्रति प्रेरणात्मक, 
संवेगात्मक, प्रत्यक्षात्मक एवं ज्ञानात्मक प्रक्रियाओं के स्थायी 


है. 
कक 
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मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 
संगठन के रूप में परिभाषित किया जा सकता है। 
“मर व एवं क्चफील्ड? 
“अभिवृत्तियाँ मत, रुचि या उदं श्य की थोड़ी बहुत स्थायी प्रवृत्तियाँ 
हैं, जिनमें किसी प्रकार के पू२्व ज्ञान की प्रत्याशा और उचित प्रक्तिया 
की तत्परता निहित है ।" -- बुडवर्थ * 


हक, भ्र 


अ्रभिवत्तियों की विशेषताएँ- - 
इनकी मुख्य विशेषताएं निम्नलिखित हैं -- 


अर 


१०, 


अभिवृत्तियों का प्रसार असीमित है। हमारी पसन्द, नापसनन्‍्द 
आराध्यदेव, भोजन की पसन्द आदि सभी बातें अभिवत्ति के अन्तर्गत 
आती हैं । 

यह बाह्म वस्तुओं के प्रति हमारी स्थिति है-पक्ष में या विपक्ष में । 
अभिवृत्तियों में व्यक्तिगत विभेद होते हैं । 

अभिवृत्तियाँ हमारे व्यवहार का अधार हैं । 

ये अव्यक्त भी हो सकती हैं और व्यक्त भी । 

अभिवृत्तियाँ हमारे सम्पूर्ण व्यवहार-संगठन में समन्वित होती हैं । 

ये वातावरण मे प्राप्त हैंन कि जन्मजात । हिन्दू, मुसलमान, 
पारसी, जनसंघ, कांग्र स आदि के प्रति जन्म से ही किसी की पक्ष या 
विपक्ष में अभिवत्ति नहीं होती। 

किसी वस्तु या परिस्थिति के प्रति अभिवत्ति आवश्यक रूप से उसकी 
उपयोगिता पर आधारित नहीं है । 

विभिन्न संस्कृतियों में व्यक्ति की अभिवत्तियाँ अलग-अलग होती हैं । 
विभिन्न समुदायों की अभिवृत्तियाँ भी अलग-अलग होती हैं । 
अभिवत्तियाँ पर्याप्त रूप से स्थायी होती हैं । पर इनमें परिवत्त न या 
संशोधन सम्भव है । 


५; 
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११. अधभिवृत्तियाँ एक व्यक्ति या वस्तु के प्रति हो सकती हैं या अनेक 
के प्रति । उदाहरणार्थ, एक राष्ट्र से लड़ते समय उसके अधिकांश 
व्यक्तियों को हम शत्रु समभते हैं । 

१२. इनके दो पक्ष हैं--जिसकी अभिवृत्ति है, और जिसके प्रति है 

अभिवृत्ति एवं शील-गुण-- 

अभिवत्ति एवं शील-ग्रुखों में निम्न अन्तर हैं--- 

१. शीलगुण विशेषणात्मक शब्द हैं। अभिवृत्तियाँ दूसरों के प्रति 

हमारी व्यवहार करने की प्रवृत्तियों की ओर संकेत करती हैं 

२. अभिवत्तियाँ पक्ष या विपक्ष में होती हैं। शीलगुणों का इस प्रकार 

* वर्गीकरण नहीं हो सकता । 

३. शीलगुण अपेक्षाकृत अधिक सामान्‍्यीक्षत होते हैं | उदाहरणाथ-- 
'विनाश!त्मक' एक सामान्य शीलगुण है। इस झीलगुणों से विभिन्न 
वस्तुओं के प्रति व्यक्ति का व्यवहार निर्धारित होगा । 

अभिवत्तियों का बर्गोकरखा-- 

बोगार्डस ने अपनी पुस्तक “समाज-मनोविज्ञान के आधार" में अभि- 
वत्तियों को तीन भागों में बाँठा है--(१) कार्य-सम्बन्धी, (२) खेल-सम्बन्धी 
एवं (३) वेज्ञानिक । 

(१) प्राप्ति एवं कार्य-सम्बन्धी अ्भिवृत्तियाँ--क्लाइन्वर्ग के अनुसार 
संग्रह एवं प्राप्ति की अभिलाषा जन्मजात नहीं है, वरनत्‌ इसका निर्धारण 
संस्कृतिजन्य है। आधुनिक युग की असमानता एवं संघर्ष प्राप्ति-सम्बन्धी 
अभिवृत्ति के फलस्वरूप हैं । 

(२) खेल-सम्बन्धी अभिवृत्तियाँ:--ये स्वस्थ जीवन के लिए आवश्यक हैं ।. 

(३) जिज्ञासात्मक एवं वेज्ञानिक अभिवृत्तियाँ? --विद्वानों एवं वेज्ञानिकों 
की अभिवृत्तियों को इसके अन्तर्गत, रखा जा सकता है । 


७ गे 
अभिवृत्तियों के निर्धारक -- 

निम्नलिखित प्रतिकारक अभिवत्तियों के निर्धारण या परिवत्तत को 
प्रभावित करते हैं--- ४ 
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(१) सांस्कृतिक निर्धारक-- इस सम्बन्ध में कुछ अध्ययन हुए हैं। कालेसन! 
के अनुसार यहूदी एवं विद्यालयों के पूर्व-सनातक विद्यार्थी ईश्वर एवं जन्म-नियन्त्रण 
के प्रति उदार होते हैं । प्रोटेस्टेन्ट अपेक्षाकृत कम उदार होते हैं। विशिष्ट 
शिक्षा संस्थानों में पढ़ने वाले कैधोलिक फासिज्ष्म में विश्वास रखते हैं । 


(२) मनोवैज्ञानिक निर्धारक?-तनाव, आवश्यकताएं, संवेगात्मक अनुभव, 
त्यक्षीकरणा आदि अभिवृत्तियों को प्रभावित करते हैं। उदाहरणस्वरूप, 
किसी देश या स्थान से दूसरे देश या स्थान में जाने वाले शरणार्थियों की 
अभिवृत्ति काफी सीमा तक उनकी मानवीय एवं भौतिक हानि द्वारा निर्धारित 
होती है । 
(३) कार्यात्मक निर्धारक /--इस सम्बन्ध में व्यक्ति के स्वाभाव की चर्चा 
करना उपयुक्त है। इससे काफी सीमा तक' वस्तुओं, व्यक्तियों एवं परिस्थितियों 
के प्रति व्यक्ति की अभिवृत्तियों का निर्धारण होता है । 


अभिवृत्ति-निर्माण के सिद्धान्त -- 


अभिवत्तियों के दो सिद्धान्त भधिक प्रमुख है है 33)२० 
(१) आसन-प्रतिक्रिया सिद्धाल्त,/ एवं (२) मानसिक वृत्ति सिद्धान्त* । 


(१) आसन-प्रतिक्रिया सिद्धान्त--यह अभिवृत्ति निर्माण की एक 
अवयवी व्याख्या प्रस्तुत करती है। प्रत्येक व्यक्ति दूसरों के प्रति प्रतिक्रिया 
करता है एवं दूसरे उसके प्रति । इस अन्तंप्रक्रिया में दूसरों के प्रति उसकी अभि- 
वृत्ति का निर्माण होजाता है। अभिवृत्तियाँ उद्दीपक-प्रतिक्रिया एवं मॉँसपेशियों 
की तत्परता के फलस्वरूप उत्पन्न होती हैं । द 

(२) सानसिक वृत्ति सिद्धान्त --इसके अनुसार कुछ अभिवृत्तियाँ पूर्वे- 
निश्चित होती हैं अतः हमारे स्वभाव का शा बन जाती हैं। ये चेतन एवं 
सप्रयास होती हैं । यदि कोई व्यक्ति यह कहे कि पूजीवाद या स्राम्यवाद बुरी 
व्यवस्था है तो इसका यह अर्थ है कि उसकी मानसिक वत्ति पूँजीवाद या 
साम्यवाद विरोधी है। 
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+ अभिवुृत्तिओं का मापन 
अभिवृत्तियों के मापन में निम्न मुख्य आयाम हैं-- 
१. दिश्ा?--अर्थात्‌ पक्ष में है या विपक्ष में । 


२. सीमा या मात्रा? ---अर्थात्‌ पक्ष या विपक्ष कितना है। 

३. दाक्ति?--अभिवृत्ति की तीव्रता । 

४. उन्मुक्तता*--अर्थात्‌ अभिवृत्ति क्री अभिव्यक्ति कितनी मुक्त है। 

४. स्थिरताः*--विभिन्न परिस्थितियों में व्यक्ति अपनी अभिवृत्ति को 


कितनी स्थिर रखता है । 

अभिवृत्तियों के मापन की अनेक विधियाँ हैं। इनमें से कुछ का वर्रान 
व्यक्तित्वन्मापन के सम्बन्ध में किया जा चुका है । प्रक्ष पण विधियों में रोशा, 
टी. ए. टी. शब्द साहचर्य आदि सम्मिलित हैं। इन सभी को अभिवृत्तियों के 
मापन में प्रयुक्त किया जा सकता है। प्रइनावलियाँ, पारिस्थित्यिक परीक्षण, 
साक्षात्कार आदि का भी प्रयोग किया जा सकता है। पर अभिवृत्ति-मापन के 
लिए मुख्यतया 'स्केलिंग विधि!” का प्रयोग किया जाता है। थस्टंच एवं चेव, 
गुटमेत, लाइकर्ट आदि द्वारा रचित इस प्रकार के कुछ परीक्षण बने हैं। हम 
इनका यहाँ वर्णन करेंगे--- 


थस्टन एवं चेव का चर्च के प्रति अभिवृत्ति परीक्षण -- 

सर्वप्रथम व्यक्तियों से चर्च के बारे में अपनी राय लिखने को कहा 
गया । चर्च के बारे में उपयु क्त कथन एकत्र करने के लिए तत्कालीन साहित्य 
का भी अध्ययन किया गया । इस प्रकार कुल १३० कथन एकत्र हुए। ये चर्च 
के प्रति पक्ष एवं विपक्ष दोनों प्रकार की अभिवृत्तियों से सम्बन्धित थे । कथन 
एकत्र करने में कुछ निम्नलिखित व्यावहारिक बातों का ध्यान रखा गया । 

(४) कथन अत्यन्त संक्षिप्त थे ताकि प्रयोज्य थक न जाये या नीरसता 

अनुभव न करे । 
() कथन इस प्रकार के थे तैौकि इनको क्रम में रखा जा सके । 

[9760707॥. द 
क्‍26९27686. 
95॥7677277. 
880006. 
(400880॥09. 
508[702 76०77 (८९. 
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(7) कथन की स्वीकृति एवं अस्वीक्ृति दी हुई समस्या के प्रति पाठक 
की अभिवृत्ति को व्यक्त करती थी । 

(77) अस्पष्ट एवं द्विअर्थक कथनों को नहीं लिया गया । 

इत सब सावधानियों के बावजूद भी निर्णायकों के निर्णाय से ज्ञात हुआ कि 
कुछ कथन अस्पष्ट थे । इन्हें अन्तिम परीक्षण में नहीं लिया गया । निर्णायकों 
से इन १३० कथनों को ग्यारह ढेरियों में छाँटने के लिए कहा गया । उन्हें 
चर्च के बारे में स्वयं अपना मत प्रकट न करने के लिए निर्देश दिया गया। 
कथनों को छोटी-छोटी कागज की पढ़ियों पर साइक्लोस्टाइल कर लिया गया 
तीन सौ निर्णायकों को कागज की ये पट्टियाँ दे दी गई । निर्णायकों ने ग्यारह 
ढेरियों में पट्टियाँ छाँट कर रखीं ताकि इन ढेरियों के कथनों में समान दूरी 
होगई । ह 

अब प्रमाप एवं विचलन पगृल्य ज्ञात किये गए । प्रत्येक कथन के लिए अलग- 
अलग प्रतिशत वक़् बनाये गए। इसमें पचास प्रतिशत स्तर प्रमाप-मृल्य३ होगा 
एवं (2... तथा 0, (७५ एवं २५०) के बीच का अन्तर विचलन-पमृुल्य ।? यदि 
विचलन-मूल्य अधिक आया तो इसका यह अर्थ हुआ क्रि निर्णायकों के 
निर्णय में पर्याप्त असमानता है; अर्थात्‌ कथन अस्पष्ट एवं अनुचित है। 
अतः उसे निकाल दिया गया । 

उदाहरणार्थ, कथन संख्या १, १, ६५ एवं १३० को विभिन्न ढेरों में रखने 
वाले निर्णायकों के प्रतिशत इस प्रकार हैं-- 


कथन संख्या| ढेरी. निर्णायकों का संकलित प्रतिशत... 
१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८छ ६ १० ११ 
५ ० ० ० ० ० ८ (७ २३ ३३. ४२ श्व्ग 

२ २ १३३५ ७२ €६३ ६७ €८ ६६ १०० १०० १०० 


६५ ० ० ० ०७ ० ११३ ८ (१८ १०० 


१३० ३८ ६८ ८प७ ६२ ९७ ९५ ६६ १०० १०० १०० १०० 


स्पष्ट है कि प्रथम कथन को ८०% निर्णायकों ने छठवीं ढेरी में रखा; ६%े 
सातवीं ढेरी में, ६१८ ने ८ वीं ढेरी में, १०% ने € वीं ढेरी में, १६% ने 
१० वीं ढेरी में, एवं ४५०८, ने ११ वीं ढेरी में । इसी प्रकार अन्य कथनों के 
प्रतिशत दिये हैं। कथन संझया पेंसठ वीं तथा एक-सौ तीस के ये प्रतिशत इस 
प्रकार दिखाये जा सकते हैं--- 


भ् कै. +>है। चैन $ + फहपमछमे 


“ , 50806-५४]ए७, 
2, 0एप्थाध6-५॥]४, 
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कथन से ६५ 
है. 

ढेरी १ २६३ ४ ४ ६७ ८ ६ १०. ११ 
निर्णायकों का प्रतिशत ० ० ० ० ० १ ० २ ५ १० ८२ 
संकलित प्रतिशत ० ०७० ० ० १ १ ३७८ १८ १०० 
कथन से १३० 

ढेरी २ है ४ ५४ ६७८ ६ १० ११: 


निर्णायकों प्रतिशत ३८ ३० १६ ५ ५ १ १ १ ० ० ० 
संकलित प्रतिशत ३८ ६८ ८७ 8६२ €७ (८ ६६ १०० १०० १००१०० 


इस प्रकार प्रमाप तथा विचलन मूल्य निकालकर अनुपयुक्त कथनों को 
अलग कर दिया गया । १३० कथनों में से अब अन्तिम रूप से ४५ कथन 
बचे । इन कथनों के कुछ उदाहरण ये हैं 

१. चर्च एक ऐसी संख्था है जो नैतिक शिक्षा बढ़ाने में मदद करती है । 

२. हमें चर्च को शीघ्र ही समाप्त कर देना चाहिए 

३. शिक्षा की प्रगति में चर्च का कोई महत्व नहीं है । 

इन सभी कथनों की क्रम में रखकर फिर सम-विषम आधार पर विश्वस- 
नीयता ज्ञात की गई । सम्पूर्ण मापदण्ड की विश्वसनीयता “६२ है। मापदण्ड में 
आत्म-निर्य द्वारा प्रयोज्य से उसकी अभिवृत्ति पूछने के लिए एक रेखा दी 
है। इसके साथ मापदण्ड के फलांकों की तुलना करके बंधता ज्ञात की 
गई । वेधता गुणांक *६७ आया । 

थ्सटेन एवं चेव के चर्च के प्रति अभिवृत्ति-मापदण्ड को शिकागो विदव- 
विद्यालय के विद्यार्थियों पर प्रयुक्त किया गया । मध्यमान फलांकों को देखने से 
ज्ञात हुआ कि कैथोलिक चर्च के अधिक पक्ष में थे; यहूदी उदासीन या 
विरोधी थे एवं प्रोटेस्टेन्ट इन दोनों के मध्य । पुरुषों की अपेक्षा स्त्रियाँ चर्च 
के अधिक पक्ष में थीं ।' 

थस्टने अभिवृत्ति मापदण्ड काफी प्रचलित हुआ है। इसके आधार पर 
अनेक अन्य मापदण्ड बनाये गए हैं। एक प्रमुख मापदण्ड रैमस ने बनाया है । 
कूम्ब तथा ट्र॑वर्स ने “अध्यापन के प्रति अभिवृत्ति मापदण्ड” की रचना 
की है । द 
क्म्ब तथा ट॑ बसे का अध्यापन के प्रति अभिवृत्ति सापदण्ड--. * 

क्म्ब तथा टूर वर्स ने इस मापदण्ड में अध्यापन के कार्य के सम्बन्ध में कुछ 
कथन दिए हैं। प्रयोज्यों से प्रत्येक कथन पर विचार करने को कहा गया। 





|, $शनिश्वा0?. 


४२९० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मल्यांकन 
जिस कथन से वह सहमत है उसके बारे में 'हाँ' एवं जिससे वहु असहमत है 
उसके बारे में 'ना' में उसकी प्रतिक्रिया ली गई । कुछ कथन ये हैं--- 


१. बहुत योग्य व्यकित अध्यापत में अपने समय का अपव्यय करेंगे, 
२. अच्छी नागरिकता के विकास में अध्यापक महत्वपूर्ण भाग अदा 


करता है । 

३. अध्यापन का मुख्य आकर्षण यह है कि इसमें आशिक सुरक्षा 
मिलती है । 

४. अध्यापन कार्य में बहुत योग्य व्यक्तियों को प्रवेश करने की आव- 
इयकता नहीं है । 


निस्सन्देह इस मापदण्ड की रचना थरस्टंत के मापदण्ड की अपेक्षा अत्यन्त 
सरल है। 


बोगार्डस का सामाजिक दूरी सापदण्ड! --- 


बोगाड्ंस ने विभिन्न राष्ट्रों के व्यक्तियों के प्रति अमरीकनों की अभि- 
वृत्तियाँ ज्ञात करने के लिए मापदण्ड बनाया । उसने सात कथन बनाये- - 

१. वेबाहिक सम्बन्ध स्थापित करना, 

२. ग्यक्तिगत मित्र के रूप में क्लब में बुलाना, 

३. पड़ोसी की तरह अपने मार्ग में आने देना, 

४. अपने व्यवसाय में नौकरी करने देना, 

५. अपने देश की नागरिकता ग्रहण कर लेने देना, 

६. अपने देश में केवल दर्शक के रूप में आने देना, 

७. अपने देश से निकाल देना । 

कनाडियन, चीनियों, जापानियों, तु, आर्मीनियन, हिन्दू आदि के बारे 
में इन कथनों को पूछा गया । ज्ञात हुआ कि अमरीकन लोग हिन्दू, तुक आदि 
की अपेक्षा कनाडियन आदि को अपने अधिक समीप समभते थे । 


लाइकठे का पॉच-बिन्दु मापदण्डर -- 
लाइकर्ट ने कुछ कथन बनाकर पाँच आधार पर प्रश्न पूछे--(१) पुरा 
रूप से सहमत, (२) सहमत, (३) अनिश्चित, (४) असहमत, एवं 
]. 8088१७४, 5.5. : ह 860॑ंद उजश्न्या70 3096९, 80टांदा ढवें 
30. २०३., 933, 7, 90. 2065-27. क्‍ 
2, आल, हरि है. : ॥6टा00७ 000 [6 'शै्छइप्रालाला ता #ैईन 
.. प868, #27. #89220 932, २०, 40, 
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(५) पूर्ण रूप से असहमत | प्रत्येक के लिए ५ से लेकर १ तक अंक दिए गए। 
अधिक अंक प्राप्त होने पर कथन के पक्ष में अभिवृत्ति थी । 

इसी प्रकार अन्य मापदण्ड हैं ज॑से गुटमेन की स्केलोग्राम विधि, किल्पट्रिक 
की आत्म-विभेद विधि, काटजू तथा आल्पोर्ट का अभिवृत्ति मापन परीक्षण 
आदि । इनका विशद्‌ वर्ण समाज-मनोविज्ञान की पुस्तकों में दिया गया है । 


* ०, 
संदर्शन ण्व॑ परामर्श 


संदर्शन वह सहायता है जो किसी व्यक्ति की समस्याओं का समाधान 
करने के लिए दी जाती है। वास्तव में जिस व्यक्ति को संदर्शन दिया जाता है, 
अपनी समस्याओं का समाधान तो वह स्वयं ही करता है, उसे केवल इस 
कार्य में सहायता दी जाती है । संदर्शन एक सक्रिय एवं गत्यात्मक प्रक्रिया है । 
व्यक्ति अपनी कार्यक्षमताओं, योग्यताओें, रुचि, एवं अपने ही व्यक्तित्व के 
विभिन्न पक्षों से अनभिज्ञ रहता है। प्रत्येक व्यक्ति की समस्‍यायें भी एक 
विशिष्ट प्रकार की ही होती हैं। संदर्शन के द्वारा उसे स्वयं अपनी इन 
क्षमताओं एवं रुचियों का ज्ञान कराया जा सकता है। जोन्स” के अनुसार, 
“संदर्शन वह व्यक्तिगत सहायता है जो एक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति को अपने 
जीवन के लक्ष्यों का निर्धारण करने के लिए, अभियोजन करने के लिए शव उन 
समस्याओं को हल करके के लिए देता है, जो लक्ष्य-प्राप्ति में बाधा डालें ।” 


4, ,. / 6ंतंब्राए8 8 फि8 ए8078।/ 69 पीद्वा 8 ट्वांए्ट) 9५ 0॥6 
एश2807 (0 870[067 ॥ 46ए60|708 ॥०-20958, पाध्वात2 80- 
शा क्ात॑ ३30 णी8-2079008 पी 00707 ांए। ग॥ 
(6 हाक्षा।एशा। 0. 80०8. ---0708, 8. है. ; /#/टांफ्/2४ था 
एहांबंका८०, ००78७ लो] 8000 (०0., 3954, ७. 85. 
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हे संदशन की ऐतिहासिक प्रगति 
पावचात्य देशों में संद्शत-- 
यद्यपि आजकल अधिकांश देक्षों में संदर्शन एवं परामर्श की व्यवस्था है, 
पर इसका सर्वाधिक प्रचलन अमरीका में ही है। इसका प्रारम्भ भी अमरीका 
में ही हुआ। सत््‌ १८५० के परचात्‌ रॉलिन्स ने एक प्रसिद्ध पुस्तक लिखी: 
“मनुष्य क्या कर सकेगा ?”? सन्‌ १६०६ में संयुक्त राज्य अमरीका के 
बोस्टन नगर में पार्सन्स ने "रोटी कमाने वालों की एक संस्था? बनाई । 
न्यूयार्क में इसी वर्ष वीवर ने एक “विद्यार्थी सहायक समिति!» बनाई। 
दो वर्ष पश्चात्‌ सन्‌ १६०८ में पासन्‍स ने बोस्टन नगर' में एक व्यवसाय 
केन्द्र स्थापित किया एवं “व्यवसाय-चयन”४ नामक अपनी एक प्रसिद्ध 
पुस्तक लिखी | उसने अपनी एक रिपोर्ट में सर्वप्रथम व्यावसायिक संदर्शन' 
शब्द का प्रयोग किया एवं स्वयं को 'परामशंदाता' कहा । अतः संदर्शन 
काफी प्रचलित हुआ | यहाँ तक कि इसके राष्ट्रीय सम्मेलन होने लगे । सन्‌ 
१९१० में बोस्टन व्यावसायिक संदर्शन केन्द्र की ओर से बोस्टन नगर में एक 
द्वि-दिवसीय परामशे-सम्मेलसल हुआ । १६१२ में न्यूयार्क में एक अन्य सम्मेलन 
हुआ । सच्‌ २९६१३ में संयुक्त राज्य अमरीका में एक 'राष्ट्रीय व्यावसायिक 
संदर्शन संस्था” की नींव पड़ी । कालान्‍्तर में अन्य संस्थाएं भी खुलने लगीं । 
“अमरीका की कमंचारी एवं संदर्शन संस्था'? १६५१ में बनी । 
संदर्शन एवं परामर्श पर अब तक अनेक पुस्तकें लिखी जा चुकी हैं । हम 
कुछ प्रमुख पुस्तकों का उल्लेख तिथि-क्रमानुसार नीचे कर रहे हैं-- 
ओकली, सी० ए० : हैन्डबुक श्रॉफ वोकेशनल गाइडन्स, यूनीवर्सिटी ऑफ 
लन्दन प्रेस, १६३७. 
सुपर, डी० ई० : अप्रप्न सिंग वोकेशनल फिटनेस, हार्पर एण्ड ब्रादसं, 
न्युयाक १६४६. 
रैन, सी० जी० एवं लासन : स्टडिंग एफ़ेक्टिवली, स्टैन्फोर्ड यूनीवर्सिटी 





हि प्रेस, १६४६९, 
विलियमसन, ई० जी० : काउन्सिलिग एडोलेंसंन्द्स, मेक्ग्रो-हिल बुक 
कम्पनी, १६५०. 
]. एंड, 7, एज. ; 'फ्रादा टक्क 4 खकक 20?” है 


87680 ए५४॥7878, ॥7$प्रां2. 

5006॥058' 2>496 (१एए॥ण्ञाॉ४62. 

एवाइ0॥8, #, ; (४0082 6 0८07. 

जिल्यांजानंं 70570 पपरंतभाए82 45४004709,. 
खयाल ?7९०४0776] क्ात॑ "प्रंत4006 8.8500|4007 


०५ एक ७० ० :+ 


धर४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मृल्पांकन 


जोन्स, ए० जे० : प्रिन्‍्सीपिल्स श्रॉफ गाइडन्स, मवग्रो-हिल बुक 
कम्पनी, १६५१, द 

रथ स्टरांग : एजुकेशनल गाइडन्स, मंकमिलन एण्ड कम्पनी, 
स्यूयार्क, १६५४, 

हम्फ्री एवं टेक्सलर : गाइडेन्स सर्विसिज, साइन्स रिस्े एसोसि- 


येट्स, शिकागो, १६५४. 

अमरीका में प्रकाशित संदर्शंव पर इस प्रकार की बहुत सी पुस्तकें हैं । 
योझुप में भी अनेक पुस्तके लिखी गई हैं । अनेक संस्थाएं भी खोली गई हैं । 
सन्‌ १९१८ में जर्मनी में परामर्श प्रारम्भ हुआ । फ्रान्स में १६२२ में “व्यावसा- 
थिक संदर्शन की राष्ट्रीय संस्था? की स्थापना हुई। इसी वर्ष इ्लेण्ड में भी 
“औद्योगिक मनोविज्ञान की राष्ट्रीय संस्था ” की स्थापना हुई। इसमें 
अतिशयोक्ति नहीं है कि औद्योगिक मनोविज्ञान का संदर्शन से बहुत सम्बन्ध है । 
जापान, कनाडा, भारत सभी स्थानों पर अब अनेक संदर्शन केन्द्रों एवं संस्थाओं 
की स्थापना हो चुकी है । 


भारतवर्ष में संदर्शन एवं परासशें-- 


पिछले कुछ वर्षों में भारतवर्ष में संदर्शन एवं परामर्श का कार्य बहुत तेजी 
से बढ़ा है। अनेक नगरों में रोजगार कार्यालयों की स्थापना हो चुकी है। सम 
१९४४५ में सर्वप्रथम एक रोजगार समिति की स्थापना हुईं थी, जिसका नाम 
था, “प्रशिक्षण एवं रोजगार सेवा संगठन समिति"? । तत्पश्चात्‌ पंचवर्षीय 
योजनाओं के अन्तर्गत अनेक रोजगार कार्यालय खुले | शिक्षा मन्त्रालय, युवक 
ईसाई संस्था,” श्रम मन्चालय एवं अन्य केन्द्रों से तथा व्यक्तिगत रूप से अनेक 
प्रकाशकों द्वारा सन्दशन के सम्बन्ध में श्रनेक पुस्तक-पुस्तिकाए प्रकाशित हुई 
हैं। शैक्षिक एवं व्यावसायिक सन्दर्शन के लिए अनेक प्रादेशिक संस्था खोले गये 
हैं। दिल्‍ली में इस प्रकार का एक केन्द्रीय संस्थान" भी खुला है | इन संदर्शन 
केन्द्रों में बम्बई की 'पारसी पंचायत वोकेशनल ब्यूरो' एवं इलाहाबाद का 
ब्यूरो ऑफ साइकॉलॉजी' सन्‌ १६४७ में खुले । “ब्यूरो आफ ऐजूकेशनल एण्ड 
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क्‍ संदर्शन एवं परामशें ४२५ 
वोकेशनल गाइडैन्स, पटना” १६५४ में स्थापित हुआ । केन्द्रीय संस्थान, दिल्ली 
१६५६ में खुला एवं राजस्थान का “ब्यूरो आँव एजुकेशनल एवं वोकेशनल 
गाइडेन्स' १६५६ में । अनेक विश्वविद्यालयों में भी व्यावसायिक संदर्शन विभाग 
खुले हैं । इस प्रकार के कुछ उल्लेखनीय विभाग बड़ौदा विश्वविद्यालय, पंजाब 
विश्वविद्यालय, बलवन्त राजपूत कॉलिज आगरा, एवं अलीगढ़ विश्वविद्यालय 


में हैं। इसी वर्ष से अलीगढ़ विश्वविद्यालय ने संद्शन के लिए एक डिप्लोमा 
कोर्स भी प्रारम्भ किया है । 


उत्तर-प्रदेश में संद्ोन एवं परामदो-- 


भारतवर्ष के इस प्रमुख राज्य उत्तर-प्रदेश की सरकार ने भी संदर्शेन की 
ओर उल्लेखनीय कार्य किया है । सन्‌ १६४७ में इलाहाबाद में एक मनो- 
वैज्ञानिक केन्द्र ' की स्थापना हुई थी । सन्‌ १६५१ में इस मनोवेज्ञानिक केन्द्र 
की देखरेख में एक संदर्शन योजना का प्रारम्भ हुआ। सन्‌ १६५२ में इसके 
अन्तर्गत पाँच जिला केन्द्र खोले गए । ये लखनऊ, मेरठ, कानपुर बरेली तथा 
बनारस में हैं। इन केन्द्रों द्वारा शैक्षिक एवं व्यावसायिक संदर्श दिया जाता 
है । इनमें 'जिला मनोवैज्ञानिकों ? के अतिरिक्त अनेक अन्य कमंचारियों की 
नियुक्त गई है । इनमें कुछ “विद्यालय मनोवेज्ञानिक ” भी हैं । देवरिया, इटावा, 
बुलन्दशहर, फैजाबाद आदि अनेक स्थानों पर विद्यालय मनोव॑ज्ञानिकों की 
नियुक्ति की गई है । अनेक व्यावसायिक संदर्शकों की भी नियुक्ति की गई हैं । 


. इन केन्द्रों में अनेक परीक्षण भी बनते हैं । अनेक पाइ्चात्य देशों में बने 
परीक्षजों का भारतीय संस्करण भी किया गया है। इलाहाबाद केन्द्र से 
स्टेनफोड-बिने परीक्षण का हिन्दी संस्करण प्रकाशित हुआ है। रेविन के प्रगति- 
शील परीक्षण का भी संस्करण हुआ है। व्यावसायिक रुचि की परीक्षा लेंने 
के लिए भी परीक्षण बने हैं । 

इस सब के बावजूद भी अभी संदर्शन कार्य की प्रगति अत्यन्त धीमी है । 
आव््यकता इस बात की है कि सभी स्थानों एवं जिलों में मनोवेज्ञानिक केन्द्र 
खोले जाए । संदर्शन देने वालों को प्रशिक्षण देने की व्यवस्था करना भी 
आवश्यक है । विश्वविद्यालयों में इस दिश्या में कार्य किया जाना चाहिए । 


कै 
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४२६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्याकन 
शैक्षिक, व्यावसायिक एवं वेयक्तिक संदश्शन 


पाध्चात्य देशों में अनेक प्रकार का संदशन होता है। पर तीन क्षेत्रों-- 
शिक्षा, व्यवसाय एवं व्यक्तिगत--में संदर्शश अधिक उल्लेखनीय है। शोक्षिक 
संदर्शन में विद्यार्थी को इस बात का ज्ञान कराया जाता है कि वह अपनी रुचि 
के अनुसार किस विषय का चयन करे । स्वयं विद्यार्थी कभी-कभी यह नहीं 
निश्चित कर पाते कि उनके लिए कौन सा विषय उचित रहेगा या उनकी किस 
में रुचि है। संदर्शन एवं परामर्श द्वारा यहु कठिनाई दूर हो जायगी । व्यावसायिक 
संदर्शन में व्यक्ति के लिए किस प्रकार का व्यवसाय उचित रहेगा, इस सम्बन्ध 
में सहायता दी जाती है । व्यवसाय में सफलता का व्यक्ति की निपुणता एवं 
उसकी रुचि-अभिरुचि से घनिष्ठ सम्बन्ध है। अतः शिक्षा समाप्त करने के 
पश्चात्‌ विषयों का चयन करते समय, एवं वेकल्पिक विषयों में से कौन सा 
उचित रहेगा, इसका निर्णय करते समय भावी व्यवसाय का ध्यान रखना 
चाहिए । इससे विभिन्न व्यवसायों में उचित व्यक्ति प्रवेश कर सकेंगे । बेयक्तिक 
संदर्शन में व्यक्ति को अपनी समस्याओं को हल करने, एवं सरल मानसिक 
असामान्यताओं के निदान में सहायता दी जाती है। व्यक्ति की समस्‍यायें अनेक 
प्रकार की हो सकती हैं, जंसे शिक्षा, विवाह, प्रेम, सामाजिकता, व्यवसाय, 
परिवार आदि से सम्बन्धित । हीन-भाव, अतिशय चिन्ता, अकारण भय, लज्जा, 
घबड़ाना, हकलाना आदि बातों के कारण भी व्यक्तित को समाज के साथ 
सामंजस्य में कठिनाई का अनुभव हो सकता है। संदर्शन का इन सबमें उपयोग 
है । इसका क्षेत्र अत्यन्त व्यापक है। वास्तव में तो शैक्षिक, व्यावसाथिक एवं 
वैयक्तिक इन तीनों प्रकार के संदशेन में स्पष्ट विभेद-रेखा नहीं खींची जा 
सकती । तीनों एक-दूसरे के पूरक हैं । 


हे क्षिक संदर्श न- - 


शैक्षिक संदर्शन की आवश्यकता बालक के स्कूल प्रवेश से लेकर विश्व- 
विद्यालयों तक पड़ती है । पर प्रारम्भिक पाठशाला-काल में यह उतना मबृत्व- 
पूर्ण नहीं है जितना माध्यमिक कक्षाओं में । आठवीं कक्षा पास करने के बाद 
जब बालक नवीं कक्षा में प्रवेश करता है, तब उसे इस बात पर विचार करना 
पड़ता है कि कला, विज्ञान, साहित्य, कृषि आदि में से किसका चयन करे। 
संदर्शन इसमें सहायता पहुँचा सकता है । वैसे तो माता-पिता स्वयं ही बालकों 
को इस प्रकार की राय देते हैं, पर उनकी राय प्रायः अवैज्ञानिक होती है । 
बिता समके-बूके माँ-आप प्रायः अपने बच्चों को विज्ञान पढ़ने पर मजबूर करते 
हैं, जबकि सम्भव है वे साहित्य में रुचि रखते हों | कछ मॉँ-याप स्वयं ही इस 


ँ 
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बात का निश्चय कर लेते हैं कि उनका बालक, डॉक्टर, इंजीनियर, वकील, 
या कुछ और बनेगा । इसी बात को ध्यान में रखकर वे विषय का चुनाव 
कराते हैं । यह बालकों के भावी जीवन के लिए अत्यन्त हानिकर है । 

विद्यालयों में संद्शन अनेक क्षेत्रों में आवश्यक है, जैसे (१) पाख्य-विषय 
का चयन, (२) उचित अध्ययन-विधि का ज्ञान (३) किसी विषय में विशेष 


कमजोरी को दूर करने के लिये, एवं (४) विफलता के कारणों को जानकर 
उनका समाधान करने में । 


पाव्य-विषय के चयन में संदर्शन अत्यन्त आवश्यक है। चयन पूर्व 
शिक्षार्थी के बारे में सम्पूर्ण तथ्य एकत्र कर लेने चाहिए । संचित वृत्त * एवं 
समाल[प” का इस दृष्टि से विशेष उपयोग है । माता-पिता एवं अभिभावकों से 
भी महत्वपूर्ण सूचना प्राप्त की जा सकती है। संचित तवृत्त में शिक्षार्थी की 
आयु, उसका स्वास्थ्य, माता-पिता का व्यवस्ताय, पारिवारिक पृष्ठभूमि, रुचि, 
बुद्धिलब्धि आदि सभी बातों का लेखा लिया जा सकता है। इन सभी बातों 
को दृष्टि में रखकर यह परामर्श देना उचित रहेगा कि उसके लिए कौन-सा 
विषय उचित रहेगा--साहित्य, कला, विज्ञान, कृषि, या कोई और । इसी 
प्रकार एम० ए० या एम० एस-सी० में विषय का चुनाव करने से पूर्व परामर्रा 
अत्यन्त उपयोगी हो सकता है । 
उचित श्रध्ययन्-विधि का ज्ञान कराने के लिए संदर्शन का विशेष उपयोग 
है। विद्यार्थी प्रायः यह नहीं जानते कि अध्ययन करते समय नोट्स एवं 
टिप्पणियाँ किस प्रकार लें, किस प्रकार पढ़, पढ़ी हुई सामग्री का सारांश कंसे 
लें, विश्राम कितना लियो जाए इत्यादि। इस सम्बन्ध में मनोवैज्ञानिक एवं 
संदर्शन देने वाले व्यक्ति निश्चित रूप से शिक्षाथियों को लाभ पहुँचा सकते हैं । 
एक अच्छी अध्ययन-विधि में नोट्स का महत्वपूर्ण स्थान है । ये क्रमबद्ध एवं 
विषयानुसार, या सम्भव हो तो अध्याय के अनुसार, वर्गीकृत होने चाहिए । याद 
करने में सूत्रों एवं साहचर्य का. उपयोग किया जा सकता है । केवल रटने से 
काब नहीं चलता । पढ़ने में उचित विश्वाम देना आवश्यक है | विभिन्न विषयों 
में पढ़ने के लिए उचित समय-विभाजित करना चाहिए । इसके साथ ही ध्यान 
का केन्द्रीकरण एवं प्रेरणा भी आवश्यक है । 
, किसी विशिष्ट विषय में विद्यार्थी की कमजोरी का समाधान करने के 
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लिए सर्वप्रथम नेदानिक परीक्षाओं का उपयोग करना चाहिए । तत्पश्चात्‌ उचित 
सलाह एवं पाख्य-सामग्री के चयन का सुझाव देता जरूरी है। कभी-कभी भाषा 
एवं अभिव्यक्ति में कमी होने के कारण अन्य विषयों में भी शिक्षार्थी कमजोर 
रहता है । इसका उचित निदान आवश्यक है । 

परीक्षा में बिफल विद्यार्थियों के संदर्शन में सर्वप्रथम विफलता का कारण 
पता लगाना आवश्यक होगा । इसके अनेक कारण सम्भव हैं---निम्त बुद्धि-स्तर, 
आशिक चिन्ता, रोग, स्कूल से लम्बी अनुपस्थिति, गलत अध्ययन-विधि । 
तदनन्तर इन बातों को ध्यान में रखकर परामर्श दिया जा सकता है । 


व्यावसाधिक संदर्शेन--- 


सभी व्यक्ति समान बुद्धि या व्यक्तित्व नहीं रखते । प्रत्येक व्यक्ति में अलग- 
अलग योग्यताए' होती हैं। इसी प्रकार व्यावसाथिक रुचि में भी विभेद पाया 
जाता है। यह पता लगाना आवश्यक है कि कौन व्यक्ति किस व्यवसाय में 
अधिक निपुणता से कार्य करेगा। प्रत्येक व्यवसाय के लिए अलग-अलग 
योग्यताएं भी आवश्यक हैं। ग्रत: व्यावसायिक संदर्शन के दो पहलू हुए: (१) 
व्यक्ति-विश्लेषण ', एवं (२) कार्य या व्यवसाय विश्लेषण” । व्यक्ति-विश्लेषण 
का उद्देश्य यह जानना है कि व्यक्ति में कौन-कौनसी योग्यताए हैं एवं कार्य- 
विश्लेषण का उद्देश्य यह जानना है कि किस व्यवसाय के लिए कौन-कौन सी 
योग्यताएं आवश्यक हैं। अतः ये दोनों बातें एक-दूसरे की पूरक हैं । | 

व्यक्ति-विश्लेषण करने का अभिप्राय है व्यक्ति के विभिन्न गुणों जैसे 
बुद्धि, अभियोग्यता, रुचि, ज्ञानोपाजं॑न, व्यक्तित्व आदि के बारे में पता लगाना । 
इस हेतु विभिन्न परीक्षणों का प्रयोग किया जाता है। हम अन्यत्र इनका वर्शान 
कर चुके हैं। कुछ परीक्षणों के प्रयोग से यह भी ज्ञात हुआ है कि किस 
व्यवसाय, वर्ग, जाति या लिंग के व्यक्ति में कितनी बु० ल० होती है । ये परि 
णाम व्यक्ति-विश्लेषण की हृष्टि से अत्यन्त उपयोगी हैं। पर इन परिणामों का 
उपयोग सावधानी से करना अनिवार्य है। कुछ लपयोगी परीक्षणों की रूप-रेखा 
निम्नलिखित है--- क्‍ 

 बुद्धि-परीक्षण --व्यक्तिगत, सामूहिक एवं निष्पादन। प्रमुख परीक्षण हैं: 

स्टेनफोडे-बिने, वेश्लर-बेलैव्यू, आर्मी अल्फा, आर्मी बीटा, पिन्टनर-पैटसेन 
परीक्षण, भाटिया-परीक्षण-माला । 

२. ज्ञानोपा्जेन परीक्षण--इनमें विभिन्न विषयों में परीक्षण सम्मिलित है ; 
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जैसे है अशास्त्र, भूगाल, कला, पाठन, भाषा, गशित आदि । ये मुख्यतः दो 
भागों में विभाजित किये जाते हैं--सर्वे एवं नैदानिक । 


२. अभियोग्यता परीक्षण--व्यक्ति में अनेक मौलिक योग्यताएं हैं जैसे 
गब्द-व्यवहार, स्मृति, प्रत्यक्षात्मक गति, तके-योग्यता, सांख्यिक योग्यता आदि । 
इनसे मिलकर व्यक्ति में कलात्मक, यांत्रिक, क्लरीकल, संगीतात्मक, सर्जीकल 
या अन्य किसी प्रकार की अभियोग्यता हो सकती है। प्रमुख परीक्षण हैं-- 


सीशोर संगीत प्रतिभा परीक्षण, मिनेसोटा लेखन-परीक्षण, बैधानिक अभियो- 
ग्यता परीक्षण आदि | 


४. रुचि-परीक्षण---रुचि परीक्षणों में कूडर रुचि-अभिलेख, स्ट्रांग व्याव- 
साथिक रुचि सूची, एवं अलीगढ़ में प्रिस्सीपल मिगरन की देख-रेख में बना 
व्यावसायिक रुचि-परीक्षण उल्लेखनीय है । 


५. व्यक्तित्व परीक्षण--इसकी अनेक विधियाँ हैं, जैसे प्रश्नावली, साक्षा- 
त्कार, वर्ग-निर्णाय, निरीक्षण, एवं प्रक्षेपण विधियाँ । प्रक्षेपण विधियों में 
थमाटिक अपर्शेप्सन टैस्ट, रोशा-स्याही के धब्बों का परीक्षण, शब्द-साहचर्य 
विधि, वाक्‍्य-पूत्ति आदि प्रमुख हैं । 


कार्य-विक्लेषण में कार्य में अन्तनिहित योग्यताएँ कौन-कौनसी हैं, यह 
ज्ञात करते हैं। इसकी अनेक विधियाँ हैं, जैसे व्यक्तिगत मनोरेखांकन विधि, 
प्रश्नावली विधि, क्रिया-विधि आदि | किसी औद्योगिक मनोविज्ञान की पुस्तक 
में इनका विवरण देखिये । अमरीका एवं अन्य देशों में अब अनेक व्यावसायिक 
कोश प्रकाशित हो गए हैं। इनमें व्यवसाय में प्रयुक्त होने वाले कार्यों का 
विश्लेषण रहता है। १६३६ में ऐसा प्रथम कोश अमरीका में प्रकाशित 
हुआ था । 


बेयक्तिक संदर्शन-- 


* बालकों एवं प्रौढ़ों सभी को कुछ ऐसी व्यक्तिगत समस्‍यायें होती हैं, जिनका 
मुत्त रहना आवश्यक है। विश्वस्त व्यक्ति के सम्मुख ही कुछ व्यक्ति इनका 
रहस्योदघाटन करना उचित समभते हैं। संदर्शन देने वाले पर इस हृष्टि से 
विश्वास किया जा सकता है। ये वैयक्तिक समस्‍यायें अनेक प्रकार की होती हैं 
जेसे (१) पारिवारिक--माता-पिता एवं सहोदरों से सम्बन्ध, (२) आथिक--- 
आय-व्यय, भविष्य की चिन्ता, नौकरी, बेकारी, (३) शारीरिक---अस्वस्थता, 
रोग, अपगुता आदि, (४) सामाजिक--समाज में लोगों से सम्बन्ध, रीति- 
रिवाज, शाख, अनादर, (५) वैवाहिक--पत्नी से सम्बन्ध, यौनि-क्रिया में 
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क्षीशता, नंपुसकता, प्रेम में विफलता, पत्नी का दुराचारिणी होना आदि, 
(६) संवेगात्मक---चिन्ता, क्रोध-भय, अतिशय निराशा । 

प्रत्येक समस्या का कोई ने कोई कारण अवश्य होता है। पर थे कारण 
उलके हुए एवं जटिल होते हैं। एन्‍्हें पता लगाना विशेषज्ञ का ही कार्य है। 
परामर्श देने वाले के लिए आवश्यक है कि इन कारणों की तह में जाकर सत्य 
का पता लगाए। संदर्शन करते समय थेग से काम लेना चाहिए एवं क़मशः 
इन पाँच सोपानों में संदर्शव किया जा सकता है :--( १) तथ्य ज्ञात करना,' 
(२ निदान,£ (३) पूर्वकथन या प्रगति का अनुमान," (४) उपचार,* 
(५) अनुसरण ।5 

तथ्य एकन्र करने के लिए संचित वृत्ति एवं समालाप का उपयोग करना 
चाहिए | इनकी सहायता से व्यक्ति की शारीरिक दशा, स्वास्थ्य, वंश-परंम्परा, 
माता-पिता एवं सहोदर, आथिक दशा, विद्यालय में व्यवहार । प्रगति, बुद्धि- 
लब्धि, रुचि, अभियोग्यता, व्यक्तित्व गुण, संवेगात्मक अस्थिरता, सभी के बारे 
में सूचना एकत्र की जा सकती है । 


तथ्य एकत्र करने के पश्चात्‌ समस्‍या के कारणों का पता लगाकर निदान 
करते हैं। ऐसा करने के लिए तथ्यों का विश्लेषण करते हैं एवं यह देखते हैं कि 
उनमें वया सम्बन्ध है। अनावश्यक तथ्यों पर रुयान नहीं देते । इससे व्यक्ति की 
रुचि, योग्यता एवं उसके गत जीवन की घटनाओं की प्ृष्ठ-भूमि में उसकी 
बत्त मान समस्या का मृल्यांकन करते हैं । 

निदान के पश्चात्‌ सम्भावित प्रगति का श्रनुसान करते हैं। इसका आशय 
यह जानना है कि क्रिस सीमा तक व्यक्ति अपनी समस्या का सामंजस्य कर 
पायेगा, वह किस सीमा तक सफल होगा, और किस सीमा तक विफल । 

सम्भावित प्रगति को,ध्यान में रखते हुए उपचार प्रारम्भ करते हैं । संदर्शन 
चाहने वाले व्यक्ति को उसकी समस्याओं का ज्ञान कराया जाता है । यदि केवल 
समभाने या परामर्श देने से काम न चले तो विशेष चिकित्सा का प्रारम्भ करते 
है। पर इस हेतु किसी विशेषज्ञ की सहायता लेनी चाहिए । हे 

द उपचार के परचात्‌ भी श्रनुसरण करते रहना चाहिए । इससे यह पता 

चलता है कि संदर्शव पाने का इच्छुक व्यक्ति वास्तव में कुछ लाभ उठा सका 
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संदर्शन एवं परामर्श ७३९ 


या नहीं है। प्रायः इस आवश्यक बात की ओर अधिक ध्यान नहीं दिया गया है । 
यह बात दुर्भाग्यपूर्ण है। अनुसरण करने में व्यक्तिगत सम्पर्क अत्यधिक उपयोगी 
है । एक अन्य उपयोगी विधि है या तो टेलीफोन पर बात कर लेना या पत्रों 
द्वारा परामश के इच्छुक व्यक्ति का हाल-चाल पूछ लेना। पर टेलीफूल व्यवस्था 
सब व्यक्तियों के घर नहीं होती । केवल धनी लोग ही इनसे लाभ उठा सकते 
हैं। अतः पत्र की विधि का प्रचार अधिक उपादेय सिद्ध होगा । 


फ्ै 


«९९. 


शैत्तिक एवं मनोवैज्ञानिक सांख्यिकी-- 


सांख्यिकी का अर्थ 


सांख्यिकी का अर्थ है संकलित सांख्यिक तथ्य एवं कथन । सांख्यिकी के 


सिद्धान्त के लिए भी इसे प्रयुक्त करते हैं। सांख्यिकी विज्ञान अब नया नहीं रह 
गया है। इसकी परिभाषा अनेक रूप से की गई है। बाउले” के अनुसार 
सांख्यिकी खोज के किसी विभाग में तथ्यों का सांख्यिक कथन है। सेकिस्ट रे 
के अनुसार सांख्यिकी तथ्यों का संकलन है, जो काफी हुद तक अनेक कारों 
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शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांख्यिक्री---१ ४३३ 


५ 7 अभावित होता है, जिसकी अभिव्यक्ति अंकों में होती है, जो उचित रूप से 
परिशुद्ध होते हैं और जिनका संकलन नियमित विधि से पूर्व निर्धारित उद्देश्य 
के लिए होता है | बेब्सदर ने इसे किसी राज्य में व्यक्तियों की परिस्थिति के 
सम्बन्ध में वर्गीकृत तथ्यों के रूप में परिभाषित किया है । 
ऊपर की सभी परिभाषाएँ सांख्यिकी के अनेक सामान्य गुणों की ओर 
संकेत करती हैं । ये बताती हैं कि सांख्यिकी अंकों में व्यक्त तथ्यों का संकलन 
है, ये तथ्य उचित रूप से परिशुद्ध होते हैं, नियमित विधि से संकलित किये 
जाते हैं, और अनेक बातों का इन पर प्रभाव पड़ता है। 


सांख्यिकी का विकास 


है 


सभ्यता के आरम्में से ही जब॒कबीली जीवन का अन्त हुआ और नगर 
बसाये जाने लगे तो इस वात की आवश्यकता पड़ी कि कर लगाए जाएं, जन- 
गणना की जाए एवं शत्र्‌ की संन्‍्य-शक्ति का पता लगाया. जाए। अतः किसी 
न किसी रूप में सांख्यिकी का प्रयोग किया जाता था। हैरोडोटस? ने ३०५० 
ई० पृ० में पिरामिड बनाने के सम्बन्ध में सिल्र की जनसंख्या एवं धन के 
सम्बन्ध में आंकड़े एकन्र किये । १४०० ई० पृ० में मिस्र के शासक रेमेसस 
द्वितीय ने प्रजा में वितरण करने के लिए सम्पूर्ण भूमि का लेखा-जोखा 
कराया । मूसा” ने इजरायल के सभी कबीलों में व्यक्तियों की संख्या का पता 
लगाया ताकि उनकी लड़ने की शक्ति का निर्धारण किया जा सके । १०१८ 
ई० पृ० के समीप डेविड* ने भी यही किया, जेंसा कि ईसाइयों के धर्म-ग्रन्थ 
बाइबिल से पता चलता है। इसी प्रकार चीन में १२०० ई० पू० में विभिन्न 
प्रदेशों के बारे में तथ्य एकत्र किये गए। रोम में कर-विधान के सिलसिले में 


बिस्तृत जनगणनाएं की गई । 
पर सांख्यिकी का प्रचुर उपयोग मुख्यतः: मध्ययुग के पश्चात्‌ ओऔद्योगीकरण के 


प्रारम्भिक वर्षों से ही किया गया है। जमेनो में मध्ययुग में सामन्‍त लोग अपने 
शासित प्रदेशों में जनगणना कराया करते थे । उदाहरणस्वरूप शालंमैन०, 
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४३४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 
विजेता विलिग्रम! एवं फ्रंडरिक द्वितीय” ने इस प्रकार की जनगणनाएं 
करायी थीं। १५७५४ ई० में स्पेन में फिलिप द्वितीय ने स्पेन के विभिन्न जिलों 
के बारे में विस्तृत आंकड़े एकत्र कराये। वास्तव में इस युग में सांख्यिकी के 
विकास का कारण था सरकारी कार्यों एवं व्यापार में इसकी आवश्यकता | 

सन्‌ १५४४ ई० में हीडलबगं” विश्वविद्यालय के प्रोफेसर सैबिस्टियन 
मुइन्सटर” ने प्राचीन देशों के बारे में नियमित आंकड़े प्रकाशित किये । 
ये इनके संगठन, सेना, व्यापार, धन आदि के बारे में थे। सन्‌ १६१२ 
ई० में स्ट्रास्बर्गं” विश्वविद्यालय के प्रोफेसर ज्यॉर्ज आम्रक्ट” ने यह 
प्रस्तावित किया कि सरकार अपराधियों, व्यापार, सेना, क्ृषि आदि 
पर विस्तार से तथ्य एकत्र किया करे । १६६१ ई० में केप्टेन जॉहन प्रॉन्द* 
ने प्रथम बार आवश्यक सांख्यिकीय तथ्यों" का विश्लेषण किया। इसमें 
जन्म-मृत्यु, परिवार, पुरुष-स्त्री आदि से सम्बन्धित तथ्य थे। १६९८ में लन्दन 
में प्रथम जीवन-बीमा संस्था की स्थापना हुई और प्रत्येक आयु पर सम्भावित 
'जीवन प्रत्याशा  " के आंकड़े एकत्र किये गए। १६९९ में 'विधवाओं एवं 
अनाथों के लिए सुरक्षा संस्था' की स्थापना की गई | सन्‌ १७०० में प्रसिद्ध 
गशितज्ञ जेक्स बरगुली! ' ने सम्भावना सिद्धान्त ' ” की खोज की । सन्‌ १७१६ 
में प्रशा के फ्रंडरिक विलियम प्रथम” ” ने जनसंख्या, व्यवसाय, कर, नगर आदि 
के बारे में तथ्य एकत्र करवाना प्रारम्भ किया । १८६१ में एनेस्ट एजिल?* 
ने सांख्यिकीय विधियों को ग़ावधानी से प्रयोग करने पर बल दिया । 

उन्नीराबीं शताब्दी में सांख्यिकी अपने विकास के महुत्वपूर्णा चरण तक 
पहुँच चुकी थी। मीत्जिन!", एऐजवर्थ! ४, गाल्टन!”, यूल? १, डेबनपोर्ट ९ 
आदि महानुभावों ने इसके विकास में महत्वपूर्ण योगदान दिया है| सत््‌ १६०० 
में अमरीका में स्थायी रूप से जनगशाना ब्यूरो की स्थापना की गई। अब 
के सभी 5“शों में विभिन्न प्रकार की गांख्यिकीय संस्थाएं स्थापित हो 
चुकी हैं । 
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शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांख्यिकी-- १ ४३५ 
मनोविज्ञान एवं शिक्षा में सांख्यिकी का महत्व 


अब अनेक क्षेत्रों में, विशेषकर समाज-विज्ञातों में, सांख्यिकी का प्रचुर 
उपयोग होने लगा है। इसका कारण यह है कि प्रत्येक क्षेत्र में सांख्यिकीय 
गणनाओं के आधार पर ही निर्णाय लिया जाना आवश्यक है। अर्थशास्त्र में 
मूल्य, आयात-निर्यात, राष्ट्रीय आय, उत्पादन आदि के सम्बन्ध में तथ्य एकत्र 
करना एवं उनका निर्वंचन करना आवश्यक है। उद्योग में कच्चे माल, कर्मचारी, 
संचार-साधनों के बारे में तथ्य एकत्र किये बिना काम नहीं चलता राष्ट्रीय 
पुरननर्माण के कार्यों में संयोजन के सम्बन्ध में आय-वितरण, पूजी-निर्माण, 
जन-संख्या आदि के आंकड़े काम में आते हैं । सट्टा करने वाले भी बाजार भाव, 
बाजार में कितना माल है, कितना माल और आयेगा, यह जानना चाहते हैं। 
राज्य के बजट में एवं अन्य आवश्यक परिस्थितियों में सेना, आय, कर, व्यय 
आदि के आंकड़ों का उपयोग करते हैं। ऋतु-विशेषज्ञ वर्षा, तापक्रम आदि के 
बारे में तथ्य एकत्र करते हैं । बीमा कम्पनियाँ जन्म-मरण की सम्भावनाओं, 
विभिन्न आयु में जीवन अत्याशा” आदि का लेखा रखती हैं। समाज-शास्त्री 
सामाजिक बुराइयों के निराकरण, निरक्षरता, वेश्यावृत्ति, भिक्षावृत्ति आदि के 
सम्बन्ध में तथ्य जानना चाहते है। शिक्षविदों एवं.मनोव॑ज्ञानिकों को परीक्षण- 
रचना, प्रयोगों एवं अनुसंधान में सांख्यिकीय का प्रयोग करना पड़ता है। 


शिक्षा एवं मनोविज्ञान में तो सांख्यिकीय के बिना काम चल ही नहीं 
सकता । गिल्फोर्ड के अनुसार विद्यार्थी को सांख्यिकी से अनेक प्रकार से सहायता 
मिलती है--- 

(१) मनोवेज्ञानिक साहित्य के ग्रध्ययन में --सांख्यिकीय प्रतीकों, प्रत्ययों 
एवं विचारों की सहायता के बिना समाज-विज्ञानों, विशेषकर शिक्षा एवं मनो- 
विज्ञान में, उच्च एवं विशिष्ट साहित्य का समझना सम्भव नहीं है । 

(२) प्रयोग एवं श्रनुसंधान का निवंचन करना--अनेक मनोवैज्ञानिक अनु- 
संधानों में सांख्यिकी की आवश्यकता पड़ती है। बिना इसके परिणामों एवं 
विवरणों की ठीक से व्याख्या करना सम्भव नहीं है । 

(३) व्यावसायिक प्रशिक्षण प्राप्त करना-अशिक्षित मनोवेज्ञानिक के 
लिए सांख्यिकीय ज्ञान प्राप्त करना अत्यन्त आवश्यक है । ग 

(४) श्रनुसंधान से सम्पर्क बनाये रखना-अधिकांश अनुसंबान सांख्यिकी य 
भाषा में व्यक्त रहते हैं । इन्हें समभने के लिए सांख्यिकीय ज्ञान आवश्यक है । 
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अनुसंधान में तो वास्तव में सांख्यिकी के बिना कार्य चल ही नहीं सकता। 
जैसा कि गिल्फोडे बताते हैं, सांख्यिकी के द्वारा निश्चित एवं यथार्थ रूप से 
विचारों का प्रकट करना सम्भव है एवं निश्चित विधियों का प्रयोग भी किया 
जा सकता है। सांख्यिकी हमें सुविधाजनक एवं अर्थपूर्ण शब्दों में तथ्यों का 
सारांशीकरणा करने एवं उनके आधार पर सामान्य निष्कर्ष निकालने में सहायता 
पहुँचाती है । हम यह भी जान सकते हैं कि निष्कर्ष तिकालने में हमने कितनी 
त्र्टि की और हमारे परिणामों के अच्तर साथेक हैं या नहीं । सांख्यिकीय 
निष्कर्षों के आधार पर पूर्वकर्थन किया जा सकता है एवं जटिल घटनाओं के 
कारणों पर प्रकाश डाला जा सकता है । 

मनोविज्ञान एवं शिक्षा में हमें अनेक कार्य करने पड़ते हैं, जैसे परीक्षण- 
रचना, व्यक्ति-विभेद का पता लगाना, शिक्षण के परिणामों को जानना आदि । 
शिक्षा का संगठन एवं व्यवस्था भी शैक्षिक क्षेत्र के अन्तर्गत है । निस्संदेह 
सांख्यिकी हमें इन सब में सहायता देती है । 

मनोवैज्ञानिक अनुसंधान में ही क्या अर्थशास्त्र, समाजशास्त्र, जीव-विज्ञान, 
कृषि-विज्ञान सभी में सांख्यिकी का उपयोग होता है। जेसा कि 'ढेह' अपनी 
पुस्तक “शिक्षा में सांख्यिकी” में लिखते हैं, सांख्यिको दो प्रकार से अनुसंधान 
भें सहायता पहुँचाती है| प्रथमत: यह तथ्यों के वर्गीकरण, संगठन, सारांशी- 
करण आदि में राहायक है ताकि उनका उचित रूप से निबंचन किया जा सके ! 
उदाहरशास्वरूप, मौसम-कार्यालय यदि दस वर्ष तक प्रत्येक घंटे के तापक्रम का 
लेखा रखे तो कुल २४>८३६५०८ १० निरीक्षण एकत्र हो जाएगे। अतः इनके 
आधार पर मौसम की ठीक से व्याख्या करते के लिए इनके औसत, विचलन 
आदि निकालना आवश्यक है। द्वितीयत: सांख्यिकी की सहायता से इन तथ्यों 
के आधार पर निष्कर्ष निकाले जा सकते हैं। न्यादर्श के आधार पर पूरे समग्र 
के लिए निष्कर्ष निकालना भी सम्भव है। उदाहरणस्वरूप हम यह कह देते हें 
कि सभी मनुष्य मरणशील हैं। पर यह निष्कर्ष कुछ लोगों को मरते हुए देख- 
कर निकाला गया है । यदि हमें उत्तर प्रदेश की स्त्रियों की सामान्य ऊ चाई 
ज्ञात करना है तो इसके लिए उत्तर प्रदेश में बसने वाली प्रत्येक स्त्री की ऊँचाई 
ज्ञात करना सम्भव नहीं होगा, वरत्‌ उनका एक न्यांदर्श लेकर पूरे समय के 
निष्कर्ष निकालने होंगे । ऐसा करने में जो त्रूटि होगी, वह भी सांख्यिकीय 
आधार पर ही निश्चित करनी पड़ गी । द 

बुडबर्थ ने गैरट की पुस्तक “मनोविज्ञान और शिक्षा में सांख्यिकी की भूमिका 

में सांडियकी के कुछ महत्वपूर्ण उपयोगों की ओर संकेत किया है। संक्षेप में 
..सांडख्यिकी के उहँ श्य हैं--(१) व्यक्ति का अध्ययन करना, यह जानना कि वहू 


रा 
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»कसे सोचता, अनुभव करता एवं सीखता है, (२) समूहों के अध्ययन में सहा- 

यता, एक समूह की दूसरे से तुलना, (३) व्यक्ति की अपनी आयु, कक्षा या 

जाति के अन्य व्यक्तियों से तुलना, (४) विकास एवं प्रगति के वक्र खींचना, 

(५) गुणों के पारस्परिक-सहसम्बन्धों का अध्ययन, (६) वंश-परम्परा एवं 

वातावरण के प्रभाव का <व्ययन । इन्हीं कारणों से आधुतिक शैक्षिक एवं 
मनोवैज्ञानिक साहित्य सांख्यिकीय शब्दों एवं प्रत्ययों से भरा पड़ा है । 


सांख्यिको का दुरुपयोग एवं इसकी परिसीमाएं 


संख्याशास्त्रियों को लोग असत्यवादी समभते हैं एवं संशयात्मक दृष्टि से 
देखते हैं,,क्योंकि वे आँकड़ों का दुरुपयोग करके गलत बात को भी सही सिद्ध 
करने का प्रयास करते हैं । सांख्यिकी के आधार पर किसी भी बात को सही या 
गलत सिद्ध करना सम्भव है। प्रचारवादी के हाथों में निस्सन्देह सांख्यिकी एक 
खतरनाक हथियार है। एक ही तथ्यों का अनेक प्रकार से विश्लेषण एवं निर्व॑- 
चन किया जा सकता है। अपने पूर्व-निर्धारित विचारों को सही सिद्ध करने के 
लिए संख्याशास्त्र में निपुणा व्यक्ति आंकड़ों को साक्षी स्वरूप प्रस्तुत कर सकता 
है । अत: सांख्यिकी का उपयोग कम होता है एवं दुरुपयोग अधिक । इसके 
कुछ सामान्य दुरुपयोग निम्नलिखित हैं--- 

(१) सामान्य निष्कर्षों के आधार पर वेयक्तिक तथ्यों का निर्बेचत करना- 
जैसे यह कहना कि यदि किसी छात्र की बुद्धि-लब्धि अधिक है तो स्कूल में 
उसकी शैक्षिक प्राप्ति भी अधिक होगी । वास्तव में यह बात केवल सामान्य 
रूप से ही सही है। सम्भव है कि किसी विशिष्ट व्यक्ति की अन्य परिस्थितियां 
ऐसी हों कि बुद्धि-लब्धि ऊंची होने पर भी वह शिक्षा में प्रगति न कर सके । 

(२) न्यादश की भूलों को ध्यान में रखे विना उस न्यादर्श के आधार पर 
निष्कर्ष निकालता--वास्तव में यदि न्यादर्श अत्यन्त छोटा है या उचित रूप से 
नहीं लिया गया है तो उसके आधार पर सही निष्कर्ष नहीं निकलते । 

१३) श्रौसत या सध्यमान सुल्य का प्रयोग करना जबकि इससे उचित 
निष्कर्ष निकलने के बजाय तथ्यों के महत्वपुर्ण पक्षों की श्रवहेलना होती 
है--उदाहरणार्थ यदि चार व्यक्तियों का वेतन क्रमश: ५००, १०००, 
५०००, एवं १०००० रु० वार्षिक हो, तो यह कहना असंयत होगा कि उनका 
औसत वेतन ५१०० २० है, क्योंकि यह औसत न तो ४०० के समीप है न 
१००० के, और न १०००० के । 

(४) केवल साहचर्य के श्राधार पर कारणा-कार्य सम्बन्ध बताना--सांख्यि- 
कीय विधि, जैसे सहसम्बन्ध, से केवल यह पता चलता है कि दो परिवत्तियों में 
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एक साथ प्रगति या विभति होती है, पर यह नहीं कि एक दूसरे पर निर्भर है। 
उदाहरणार्थ यदि शिक्षा एवं आय में सम्बन्ध है तो इसका यह अर्थ नहीं है कि 
अधिक शिक्षा का कारण अधिक आय है, या अधिक आय का कारण अधिक 
शिक्षा । 

(५) सम्पुणं तथ्यों को ध्यान में रखे बिना निष्कर्ष निकालना--यह कहना 
कि देहली के अध्यापकों की आथिक दशा सर्वेश्रेष्ठ है तब तक उचित नहीं है 
जब तक कि अन्य स्थानों में अध्यापकों की आय, मृल्य-स्तर आदि का पता नहीं 
लगा लिया गया है ! 

(६) अश्रनावश्यक यथार्थता के साथ सांख्यिकीय निष्कर्षों का विवरण देना। 

सांख्यिकीय के दुरुपयोग की इन सम्भावनाओं का पता लगाया तो जा सकता 
है, पर यह एक कटित काये है । बड़े-बड़ विशेषज्ञ भी इस प्रकार की भूलें कर 
बैठते हैं। सांख्यिकी के दुरुपयोग का कारण कुछ तो स्वयं सांख्यिकी की परि- 
सीमाएं हैं। इनमें से कुछ ये हैं--- 

१, तथ्यों का संकलन कठिन कार्य है। इन तथ्यों का विधष्लेषण औरभी 
कठिन है। कभी-कभी तो यह भी नहीं कहा जा सकता कि तथ्य- 
संकलन ओऔचित्य एवं ईमानदारी से किया गया है । 

२. उचित निष्कर्ष निकालने के लिए सांख्यिकी का विशिष्ट ज्ञान होना 
आवश्यक है। पर सर्देव विशेषज्ञ की राय प्राप्त नहीं होती । 

३. सांख्यिकोय तथ्य प्रायः समूह के व्यवहार पर आधारित होते हैं । 
अतः व्यक्ति के व्यवहार की व्याख्या करने में ये अधिक उपयोगी नहीं 
होते । मा 

४. सांख्यिकोय नियम केवल आंशिक एवं सन्निकट! रूप से ही सही हैं, 

... यथार्थ रूप से नहीं । 

५. सांख्यिकीय गशनाए' केवल परिमाणात्मक निष्कर्ष देती हैं, गुणात्मक 
नहीं । इनसे गुणात्मक व्याख्याए करना अनुचित है। 

६. सांख्यिकी समस्या के समाधान का साधन प्रस्तुत करती है,.न कि 
स्वयं समाधान । 


सांख्यिकी एवं विद्यार्थी 
विज्याथियों के लिए सांख्यिकी का काफो महत्व है अतः यह उनके पाठ्य* 
फ्रेम में सम्मिलित है। यह उन्हें मूल सिद्धान्तों और ताकिक संगतता को 
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समभने में सहायता देती है। जैसा कि गिल्फोर्ड कहते हैं, सांख्यिकी पढ़ने में 
विद्यार्थी के निम्न उद्दे इय हैं--- 

(१) सांख्यिकी का दशब्द-भण्डार जानना--अन्य विषयों की भाँति इसका 
अपना शब्द-भण्डार है; इसके अपने प्रतीक, विचार, नियम एवं प्रत्यय हैं । 

(२) गणना की क्षमता बढ़ाना--यह वास्तव में समस्याओं के हल करने 
से ही अजित होती है । 

(३) सही निर्वंचन सीखना--सांख्यिकी गणनाएँ" एवं व्याख्याए. किसी 
घटना के सही था गलत सिद्ध करने में सहायता देती हैं । 

(४) सांख्यिकी की ताकिक संगति सम#ना--इसके लिए आवश्यक है कि 
समस्या-नियोजन उचित रूप से किया जाय । 

(५) यह जानना कि सांख्यिकी का कहाँ उपयोग किया जाय और कहाँ 
नहीं । 

(६) इसके श्राधारभृत गरिगतीय सिद्धांतों को जानना । 

अनेक विद्यार्थियों को सांख्यिकी कठिन जान पड़ती है । अध्ययन की उचित 
विधि न जानना ही इसका कारण है । सांख्यिकी के प्रत्यय एवं विधियाँ परि- 
माणात्मक हैं, एवं इन्हें प्रतीकों से व्यक्त करते हैं। इसे शीघ्रता से नहीं 
पढ़ना चाहिए । कठिन विषय की प्रारम्भ में उपेक्षा की जा सकती है। 
विद्यार्थी को सांख्यिकीय शब्द-भण्डार बढ़ाने का प्रयत्त करना चाहिए, और 
साथ ही आधार-भृत तथ्यों को समभने का । 


निदर्शन 

किसी भी अनुसंधानकर्त्ता के लिए यह सम्भव नहीं है कि वह पूरे समग्र 
के सभी व्यक्तियों या वस्तुओं को अपनी खोज का विषय बना सके । उदाहरण 
के लिए यदि कोई व्यक्ति मंद्िक की परीक्षा देने वाले विद्याथियों की मध्यमान 
बुद्धि-लब्धि जानना चाहता है तो प्रत्येक ऐसे विद्यार्थी पर परीक्षण का प्रयोग 
करके फिर उसकी बुद्धि-लब्धि ज्ञात करना सम्भव नहीं होगा । केवल थोड़े से 
ऐसे विद्याथियों को ही लेना पड़ेगा, जो समग्र” का प्रतिनिधित्व करें, और 
जिन पर किये गए अध्ययन के आधार पर समग्र के लिए निष्कर्ष निकाले जा 
सके । थोड़े से व्यक्तियों या वस्तुओं के ऐसे समूह को न्यादर्श? कहेंगे । इस 
प्रकार न्यादर्श समग्र में से चुने हुए कुछ व्यक्तियों या वस्तुओं का संग्रह, संकलन * 
], $80979॥078. 
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४४० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं सूल्यांकत 
या समूह है, जैसा कि लिण्डपिवरट कहता है। गैलप पॉल' में समग्र के 


अन्तर्गत वे सब व्यक्ति सम्मिलित थे, जिन्होंने नवम्बर १६४७ में राष्ट्रपति के” 


चुनाव में बोढ दिए और न्यादर्श में वे वोटर थे जिनका साक्षात्कार किया गया। 
समग्र किसी भी अनुसंधान में सम्पूर्ण व्यक्तियों को संख्या है । 

बाकर” के अनुसार अनेक परिस्थितियों में न्यादर्श आवश्यक हैं : (अ) मुख्यतः 
जब समग्र अनन्त हो, जेसे पथजाल के सीखने में प्रयास अनन्त हैं और व्यक्ति 
आजन्म प्रयास करता रह सकता है, (ब) समग्न अनन्त न हो पर विशाल या 
असीमित हो, जैसे पिछले बीस वर्षों में स्तातक परीक्षा पास करने वाले सभी 
विद्याथियों का भावी व्यवसाय, (स) जब पूरे समग्र का अध्ययन किया ही न 
जा सके, जैसे खान में लोहा, (4) जब पूरे समग्र का अध्ययन करना अत्यन्त 
खर्चीला हो । ह 

निदर्शन विधि के अनेक उपयोग हैं । पूरे समग्र की तुलना में न्यादर्श के 
उपयोग से काफी बचत होती है । यह अधिक व्यावहारिक भी है। समय की 
मितव्ययता होने से अनेक सामाजिक अनुसंधानों में न्‍्यादर्श लेकर ही अध्ययन 
करते हैं। इसमें इकाइयों की संख्या कम होने से विवेचन सरल होता है। यदि 
न्यादर्श उचित एवं वैज्ञानिक रूप से किया जाय तो इस पर आधारित परिणाम 
समग्र के परिणामों के अनुरूप ही होते हैं । 

किसी भी अच्छे न्यादर्श में कुछ मुख्य बातें होती चाहिए : (अ) स्वातंत्य--- 
अर्थात्‌ न्यादश के विभिन्न भंग एक-दूसरे से स्वतन्त हों, प्रत्येक के चयन का 
अवसर समान हो । (व) समझूपता -- चयन इस प्रकार किया जाय कि आंगों में 
अनेकरूपता ने आने पाए। (स) पूर्वाग्रह का अभाव-व्यक्ति जब वस्तु का चयन 
करता है तो उसके अपने भावों, विचारों आदि का इस पर प्रभाव पड़ता है। 
आवश्यकता इस बात की है कि हस प्रकार के प्रभाव से न्‍्यादर्श को बचाया 
जाए। 

न्यादर्श की कुछ विधियाँ थे हैं--- 

(१) देव निदर्शन/--यदि समग्र के प्रत्येक व्यक्ति के चयन छेने की 
समान सम्भावना होती है। देव निदर्शन की अनेक विधियाँ हैं। एक विधि में 
अनियमित अंकों का प्रयोग करते हैं। टिपिट्स४ ते १६२७ में अभियमित्त अंकों की 


५ 4७४ ३ ॥३3३३8४%५ ३७३०) /+४६, ८8 ५३4॥४ ६४५ ७९; 


... 8 00॥686007 00088078 00 8 एल्ल। 0' 57980: ० १6 00]80[5 


07. प्रावज्रत५६॥४, एगेणा, 70070७॥0 . 6. एछठज़ञ्पीक्का0त, ..... 


क्‍ >> 70एआाहए।'9 वश 40003, 

. 2... जाए, डाकाशांदाओ अद्ाडंटदां ॥/९॥००५४,. लत "५ ।१0][ 8॥0 
.  (40., 'चिहए ४५॥९, |948, 

हर 3, . 87007) $89779॥7 8. 4... 4॥7076[.8, 


$। 





है 


वैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांह्यिक्री--. ९ ४४१ 


एक सारिणी प्रस्तुत की है। इसमें ४१,६०० संख्याएँ हैं । उदाहरणास्वरूप 
कुछ संख्याएं ये हैं-- । 

६६४१ ३६९६२ ९७६२ 9६७६ ४९११ 

६५२४ १श५४४५ १६९६ ७२०३ २०५ 

उदपरे. रेडण्घ २७छ६रए ३५६३. १०८६ 

२२४६ १ ६९०७ द्ण्ण्८ ८१२६ 

इसी प्रकार १९३८ में श्री फिश्वर! ने भी अंक-सारिरी प्रस्तुत की थी । 

लॉटरी या कु जियों द्वारा भी देव निदर्शन सम्भव है । इस प्रकार की एक 
विधि में व्यक्तियों के नाम या प्रतीक कार्ड भरा पत्रनांशों? पर लिख लेते हैँ । 
इन्हें एक बक्से में रख लेते हैं । इन्हें हिला-डुलाकर फिर एक-एक करके व्यक्ति 
इन्हें निकालता है । 

(२) स्तरित निदर्शन--इसमें अनेक जातीय समग्र को कुछ समजातीय* 
भागों में बाँट लेते हैं, और तब प्रत्येक भाग से अनियमित रूप से चयन कर 
लेते हैं। उदाहरण के लिए “गेलप पॉल ” में देश को अनेक भौगोलिक भागों में 
बाँट लिया गया था, और तब निदर्शन किया गया था। इस प्रकार स्तरित 
निदर्शन का आधार है समग्र को स्तरों” में बाँट लेना । 


(३) लक्ष्यपुर्ण या सोह इय निर्दर्शन१--इसमें पूरे समग्र में से कुछ निश्चित 
भागों को अलग कर लेते हैं और तब केवल उसमें से ही निदर्शन करते हैं, जैसे 
पूरे देश में से केवल कुछ नगरों को ले लेना । यह विधि सरल एवं व्याव- 
हारिक है । 

(४) व्यवस्थित देब निर्द्शन?--इसमें समग्र की सभी इकाइयों को व्यव- 
स्थित करके प्रत्येक पाँचवीं, दसवीं, बारहवीं आदि इकाई ले लेते हैं, जैसे 
टेलीफून डायरेक्टरी में प्रत्येक पाँचवाँ नाम लेना । 

(५) सिश्चित निर्दर्शन "--यह विधि देव निदर्शन एवं सोहश्य निदर्शन 
का मिश्रण है। इसमें समग्र को अनेक भागों में बाँट कर प्रत्येक में से अनिय- 
मित चयन करते हैं । यह विधि स्तरित निदर्शन से मिलती-जुलती है । 

। 
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* 30: 
शैक्षिक रवं मनोवज्ञानिक सांख्यिकी--२ 


आज हम अंकों एवं गुणात्मक तथा परिमाणात्मक मापन के युग में रह 
रहे हैं। ज्ञान के अधिकाधिक क्षत्रों में अनुसंधान कार्य प्रगति पर है। ज्ञान की 
अभिव्यक्ति अंकों एवं संख्याओं के माध्यम से होने लगी है ताकि इसे सर्वेसाधारण 
के लिए सुलभ एवं अर्थंगम्य बनाया जा सके । शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक क्षंत्र 
में भी शिक्षा-शास्त्र को अधिकाधिक वैज्ञानिक बनाने के लिए सांख्यिकी का 
प्रयोग होने लगा है। इसमें तथ्यों का संकलन, उतका सारिणीकरण, विश्लेषण 
एवं निवेचन सभी कुछ सम्मिलित है। सांख्यिकी के प्रयोग से चिन्तन एवं विभिन्न 
अनुसंधानों के निष्कर्षों में यथार्थता आना सम्भव हो गया है। इसके माध्यम 
से विस्तृत तथ्यों को कुछ एक प्रतिनिषधिकारी तुथ्यों के माध्यम से व्यक्त करना 
भी सम्भव हो गया है। है 
सामान्यतया सांख्यिकी प्रयोग करते समय निम्नलिखित क्रम अपनाना 
पड़ता है :--- 
१. समस्‍या का चयन एवं उसके अध्ययन की योजना । 
सम्बन्धित तथ्यों को एकत्र करना एवं उचित इकाई का प्रयोग । 
३. तथ्यों का निरीक्षण एवं जाँच, और पता लगाना कि ये अशुद्ध या 
अपूर्ण तो नहीं हैं। 
द ४7२ 


शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांख्यिकी--२ ४४३ 
तथ्यों का वर्गीकरण, और इस प्रकार उनका सरलीकरण ! 
सारिणीकरण या ग्राफ आदि के माध्यम से तथ्यों को व्यक्त करना । 
घर्गक्वित तथ्यों का. विश्लेषण एवं गणशनाएं । 
गणना के आधार पर प्राप्त परिणामों का निर्वचन । 
भविष्य के बारे में प्राप्त निष्कपों के बारे में पृ्वंकेथन । 
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सांख्यिकीय विधियों का विस्तृत विवेचन किसी संख्याश्ञास्त्र की पुस्तक में 
मिलेगा । यहाँ केवल संक्ष प में हम इनका वर्णात करेंगे। इसका मुख्य कारण 
यह है कि परीक्षणों की रचना में, एवं इनके प्रयोग से प्राप्त परिणामों में 
सांख्यिकीय का प्रयोग आवश्यक है । अत: बिना इसकी विवेचना मनोविज्ञानिक 
परीक्षण की कोई भी पुस्तक अधूरी ही कही जायेगी । परीक्षण रचता में यथा- 
स्थान मानक, शतांशीय मान, विश्वसनीयता एवं वेधता आदि की विवेचना की 
जा चुकी हैं। पर वितरण, फलांकों की केन्द्रीय प्रवृत्ति, सहसम्बन्ध आदि का 
वर्णन करना बाकी है। मुख्यतः निम्नलिखित सांख्यिकीय विधियों का प्रयोग 
किया जाता है :--- 
केन्द्रीय प्रवृत्ति के मापक-- 
मध्यांक, मध्यमान, एवं बहुलांक । 
विकरण या विचलन के मापक--- 
प्रसार, चतुर्थक विचलन, मध्यमान विचलन, एवं प्रमाप विचलन; 
सम्भावित त्र्‌ टि । 
सहसम्बन्ध गुणाक--- 
 पियर्सन एवं स्पीयरमैन की विधि ; सहसम्बन्ध गुणांक का 
विचलन । 


अब हम विभिन्न सांख्यिकीय प्रक्रियाओं का अति सरल वर्णन करेंगे। 


आवृत्ति-वितरण 


तथ्यों का संग्रह कर लेने के पश्चात्‌ यह अत्यन्त आवश्यक है कि उन्हें 
नियमित ढंग से प्रस्तुत किया जाय । इसकी एक विधि है प्राप्त फललैंकों का 
आवृत्ति-वितरणा करना । स्वयं तथ्य अनुसंधानकर्त्ता के लिए कोई अर्थ नहीं 
रखते । अत: इन्हें वर्गों में विभाजित करते हैं एवं किस वर्ग में कितने फलांक 
हैं यह ज्ञात करते हैं । एक वर्ग में जितने फलांक हों, उन्हें आवृत्ति कहते हैं । 
इस प्रकार के वर्गीकरण को आवृत्ति-वितरण कहते हैं। 


७७४ 


मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


उदाहरण के लिए, मान लीजिए कि मूल फलांक ये हैं :-- 


३० है है ४१ ५२ ४० 
न ४५६ ४९३ न ४१ 
न दक्ष ३२ ३१ २७ 
४० ५० ४६ ३३ ३९ 
३६ ३२ दे ३५ ४१ 
पर नै ७ ३६ २२ 
नै ० है नि ५३ 3३ 
श्र दद्‌ ६० डे ३७ 


इनका आवृर्ति-वितरण इस प्रकार होगा--- 
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वर्गीकरण की प्रक्रिया में निम्न नियमों का अनुसरण करते हैं :-- 


१, 


वितरण में फलांकों की गणना कीजिए । प्रस्तुत वितरण में यह 
संख्या ४० है। इसके लिए !५ अक्षर प्रयुक्त किया गया है । 
निम्नतम' एवं उच्चतम फलांक का अन्तर पता लगाइये। प्रस्तुत 
वितरण में यह ६३-३० ...३३ है । इसे प्रसार कहते हैं। 

यह निश्चित कीजिए कि आपको प्रत्येक वर्ग में कितने फलांक रखने 
हैं। उचित है कि वर्गों की संख्या ५ से कम न हो एवं १४ से 
अधिक । प्राय: २, ३, ५, १०, १५, या २० फलांकों के वर्ग 
लिए जाते हैं । प्रसार में वर्गान्‍्तर के आकार का भाग देने से वर्गों 
की संझया ज्ञात हो सकती है। यदि पाँच फलांकों को प्रत्येक वर्ग 
में रखकर वितरण करें व्रो प्रस्तुत वितरण में ० ५४७ (लगभग) 
वर्गान्‍्तर होंगे । 

भव विभिन्न वर्गान्तर लिख लीजिये। यदि निम्नतम फ्लांक ३० के 


पर 


0000५/७४७७७४०७५५७७७७७०७ ५३७5 





शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांख्यिकी--३२ है । 


प्रारम्भ करें तो वर्गान्‍्तर ३०-३४, ३५-३६, ४००४४, ४४- 
४६९ आदि बनेंगे । 

५. अब प्रत्येक वर्ग में जितने फलांक हों उसके अनुसार प्रत्येक फर्लाँक 
के लिए एक 'टेली मार्क लिख लीजिए । 

६. इस प्रकार टेली लिख जाने पर आवृत्ति स्तम्भ में उनकी गणना 
कर लीजिए। तत्पश्चात्‌ कुल योग कर लीजिए । 

वर्गान्‍्तरों की सीमाओं को लिखने के कुछ ढंग निम्नलिखित हैं :-- 





(888- (855-नाशाफए$ |. (8958-.' दाएइऋ्प्राभएश 

[0[07५85 | वाधशाएध8 | 

६०जाएँएि | #९.५--६४-५ ६०--६५ | ६०-०६४-६६... 
५५--५६ | ५४.५--५६.५ | ४४--६० . ४६५०-४६ ६४... 
५०-४४. ४६.५--५४.५ ५०--४४ '. ४०-८-*४-९६.-- 
४प--४ह | ४४,५--४६,५ | ४५--५० ,. ४५--४६-९९८.: 
४०-+- ४४! ३६.,५--४४,. प्‌ 28 दे ० िलल-- ही हे 6 4५८ 
३५-३६ | ३४.५--३६.५ ३५--४० .., ३५-- ९-६६... 
३०--- ३४ | २६.४५--३४.५ ३०--३५ ७. ३०--+रे४.६९... 


किसी वर्गान्तर में मध्य-बिन्दु ज्ञात करने का सूत्र है-- 
मध्यबिन्दु वर्ग की निम्न सीमा-+-वर्ग के आकार का आधा। 
इस सूत्र के आधार पर वर्गान्‍्तर ४०--४४ का मध्य-बिन्दु ३९.४+-३८ 
३६.५-- २.५--४२ हुआ । हम वास्तविक सीमाओं को जोड़कर दो से भाग 


है ५ --४४.४५ 
देकर भी मध्य-बिन्दु ज्ञात कर सकते हैं । यह है नीता स्क्र्‌ 


केन्द्रीय प्रवृत्ति के मापक 
केन्द्रीय प्रवृत्ति के तीन मुख्य मापकों का हम यहाँ वर्णन करेंगे--मध्यमान, 
ध्यांक एवं बहुलांक । द 
के 
सध्यमान (१४०७॥ )--- 
मध्यमान या गणितीय औसत ज्ञात करने के लिए सभी फलांकों .का योग 
कर संख्या (९) से भाग दे देते हैं । अव्यवस्थित एवं ब्यवस्थित अंफे-सामग्री 
में इंसे ज्ञात करने की विधियाँ नीचे दी हैं । 
(क) श्रव्यवस्थित श्रंक-सामग्री (07870796व ॥088)--अंकों का योग 
. करके संख्या से भाग दे दीजिए। यदि फलांकों को 24३, 5३३ ह8: ट475 5 -*« 








४४६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं सूल्याँकन 
आदि से दर्शाया जाय एवं संख्या को ए से तो--- 
मध्यमान-४७ यश पटक वीजक न अं 
| | 
उद्दाहरण के लिए १०, १६, १७, २२, २६, २४, २६, ११ का मध्यमान 
की 25 अं 0 कक या मल 0 88 
प् पल 
(ख ) व्यवस्थित अ्रदू-सामग्री (070०७०० [2009 ) --व्यवस्थित की हुई 
अर्थात्‌ भावृत्ति में वितरित अज्भु-सामग्री का मध्यमान ज्ञात करने की दो 
विधियाँ हैं--दीघे विधि ([.णाह शिषाा00), एवं रारल या संक्षिप्त विधि 
(8007 ७(॥०१) । निम्नलिखित उदाहरणों से ये स्पष्ट हो जायँंगी :--- 
दीघें विधि ([,008 ०१४००) . 
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ऊपूर के उदाहरणों से स्पष्ट है कि दीर्घ विधि में प्रत्येक वर्गान्‍्तर के 
. मध्यबिन्दु (४) का इसकी आवृत्ति (/) से गुणा करते हैं। इन गुण्णांकों के योग 
(४५) में संख्या (५) का भाग "देते हैं। इस उदाहरण में गरुणांक हैं 
. २३८६२, ४२८ ५७, ७३८ ५२*''इत्यादि । इनका योग है १७८० । इसे 
४9 से भाग देने पर मध्यमान ४४५ आया। 


शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांख्यिकी--२ ४४७ 


संक्षिप्त विधि में पहले कोई अनुमानित मध्यमान (285प८१ )/७४॥ या 
0. 2४.) मान लिया जाता है। इस अनुमानित मेध्यमान से वर्गान्तरों का 
अन्तर ज्ञात कर लेते हैं। इसे अन्तर के स्तम्भ (6 या »”) में लिख लिया 
जाता है। इन्हें आवृत्ति () से गुणा करके अगले स्तम्भ (£' यां 40) मे लिख 
लेते हैं। इस स्तम्भ -का योग करके (5डहियाई 60), तत्पश्चात्‌ दिये हुए सूत्र 


68॥ -- 0) -- . 2. >८३ से मध्यमान ज्ञात कर लेते हैं । 


इसमें 4. ७ -- 0४४४77९० ९४४ 

5४ण५ि -- ह५7 स्तम्भ का योग 
'४>-संख्या अर्थात्‌ आवृत्ति का योग 
(-वर्गान्‍्तर का आकार 


फ् 


प्रस्तुत उदाहरण में अनुमानित मध्यमान ४५-४६ वर्गान्तर का मध्य 
बिन्दु ४४ ५--६-- ४७ हुआ, ४७5? -२० है, १९--४० है, एवं । & ५; अतः 
मध्यमान 5-४४ ५॥ स्पष्ट है कि दीघ एवं संक्षिप्त दोनों ही विधियों से मध्यमान 
एक समान आता है । अनुमानित मध्यमान किसी भी वर्गान्तर में क्यों न माना 
जाए, उत्तर एक समान रहेगा । 


सध्यांक (१४६८०४४॥)-- 


मध्यांक का अर्थ है वितरण का मध्य बिन्दु, अर्थात्‌ वह बिन्दु जिसके दोनों 
ओर ४५४०-४० प्रतिशत फलांक हों । ६, १२, १५, १७, २१ में १५ मध्यांक 
है। मध्यांक निकालने की थे विधियाँ हैं-- हे 

(क) श्रव्यवस्थित सामग्री ((870079८० 70809)---यदि फलांकों की 
संख्या विषम हो तो बीच का अड्डू मध्यांक होगा, जैसे १७, १८, २१, २४, 
२६ में २१ मध्यांक है। यदि अछ्छों की संश्या सम हो तो इस संख्या में १ 
जोड़कर दो का भाग देने से जो आए उसी संख्या को मध्यांक कहेंगे। जैसे 
१७ १८, २१, २४, २६, २६ इस प्रकार ६ संख्यायें दी गई हों तो इसमें १ 


६-+-१ 


जोड़कर दो का भाग दीजिए । यह हुआ अर्थात्‌ ३*४ वीं संख्या । 


अर्थात्‌ तीसरी एवं चौथी के बीच की संख्या । 
यह है पा च् डे २५ 


र्‌ 
न (  एपा798॥. 





सूत्र हुआ : १(९०॥४॥ ८--- 


डंडे मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


(ख) व्यवस्थित सामग्री (दतणार्त 7040) -व्यवस्थित सामग्री में 
अर्थात्‌ फलांकों के आवृत्ति वितरण होने पर मध्यांक निकालने की निम्त” 
विधि है--- 


00000 2७ आंधी न ५ 20६७७, अं आाशी कई अं ७७७७७७//७७ ४७७७७ ७७७ आ| 


बम . /# 
६०-- ५ ४ हु । १. ््ि ( | हें। ) 
भभत- मूह | ४ ३८ जशिल्ताता ६]. 
५०-४४ | ७ ३४ 
है ह+ ऐें हें 8 २२ |] 
ह। 2 0 की! ३ 
८४0 


सूत्र में ,-- उस वर्गान्‍तर की निम्न सीमा जिसमें मध्यांक पड़े । 
वितरण में फलांकों की संख्या, अर्थात्‌ आवृत्तियों का योग । 
% . जिस वर्गान्तर में मध्यांक है, उससे नीचे की राशी आवृत्तियों 
का योग । 
(५-5 जिस वर्गान्तर में मध्यांक है, स्वयं उसकी आवत्ति-संख्या । 
|  वर्गान्‍्तर का आकार | 


कुछ गंस्याशास्त्रवितत ५ के स्थान पर सूत्र में हे ४ है का प्रयोग 
करते हैं । कुछ अन्य व्यक्ति [४ सम (७ए४"श) होने पर ५ .. एवं विषम (060) 


होने पर न का प्रयोग करते हैं । 


ऊपर दिए हुए सूत्र से मध्यांक निकालने की प्रक्रिया यह है कि सर्वप्रथम 
आवृत्ति की कुल संख्या का आधा कीजिए । प्रस्तुत उदाहरण में यह 
| 
के >.... २० है। तत्पदचात्‌ निम्ततम 'उजांक से प्रारम्भ करके तब तक 
आवृत्ति जोड़िए कि आप २० प्राप्त ग कर ले । प्रस्तुत उदाहरण में वर्गान्तर ३०- 
३४ से लेकर ३५-३९ तक १३ फलांक हैं। बीस लेने के लिए सात फलांक और 
चाहिए। ये आगे के वर्गान्‍्तर ४०-४४ ,भ॑ से लेने हैं जिसमें ९ फरलांक हैं । 


फा 


चूंकि £ फलांक ५ इकाइयों के. अन्तर्गत हैं 


७ फलांक न ँ 5 ३-म९ इकाइयाँ 


शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांख्यिकी ---२ ४४६ 


अतः मध्यांक-- ३६ ५--३"०६--४३,३६ । सूत्र से भी इसी प्रकार ज्ञात 
*क्कर सकते हैं । 


बहुलांक (१006 )-- 

अव्यवस्थित एवं व्यवस्थित अड्ू-सामग्री में वहुलांक निकालने की विधियाँ 
निम्नलिखित हैं । 

(क) अव्यवस्थित श्रड्ध-सामग्री (ए787009४3 0908)--यदि अव्यव- 
स्थित अड्डू दिए हों, तो बहुलांक वह फलांक है जो सबसे अधिक बार आये | 
उदाहरण के लिए १५, १६, १७, १७, १८, १८, १८, २०, २०, २१ में १८ 
बहुलांक है, क्योंकि १८ सबसे अधिक बार आया है। 

(ख्‌) व्यवस्थित श्रद्धा-सामग्री (5700966 ॥0889 )--आवत्ति-वितररा में 
बहुलांक अधिकतम आवत्ति-बिन्द है। अर्थात्‌ यह उस वर्मान्तर का मध्यवबिन्द है 
जिसकी आवृत्ति-संख्या अधिकतम हो । निम्नलिखित उदाहरण देखिये--- 





६०--६४ | २ 

ही ले हा इसमें अधिकतम आवृत्ति € है, जो वर्गान्‍्तर 
४४-४६ | ५ ढ० स में है । अतः इसका मध्य-बिन्दु ४२ ही 
४०-४४ | है बहुलांक है । 

३२१--२६ | ७ 

३०--२४ | ८ 


पर बहुलांक निकालने के लिए एक सूत्र का भी प्रयोग-करते हैं। यह है 
१008 -- ९. -+- | ह पक >7 
जिसमें ,--अधिकतम आवृत्ति वाले वर्गान्‍्तर की निम्न सीमा, 8--अगले 
वर्गान्‍्तर में आवृत्ति-संस्या; [75--पिछले वर्गान्‍्तर की आवृत्ति-संख्या; एवं 
 >्षर्गान्तर की लम्बाई । कक बहुलांक का मूल्य कुछ भिन्न आयेगा । 
यदि मध्यमान एवं मध्यांक दक्षों ज्ञात हों तो बहुलांक निकालने की सरल 
विधि है :---0/008 -- ३ श(८०४४॥--२ ४6७7. ु 


केन्द्रीय प्रवृत्ति के विभिन्न मापकों हर गी तुलना-- 


मनोविज्ञान एवं शिक्षा के विद्यार्थी के लिए यह जानना परम आवश्यक है 
कि मध्यमान, मध्यांक एवं बहुलांक में से कब्र किसका प्रयोग किया जाए। 
अतएव सार रूप में नीचे कुछ नियम दिए गए हैं :--- २६ 


४५० मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 
मध्यमान का प्रयोग 


१. जब अत्यन्त शुद्ध एवं सही आंकड़े उपलब्ध करने हों एवं उनके आधार 
पर अन्य सांख्यकीय प्रक्रियाएं करनी हों जैसे विचलन, विश्व- 
सनीयता, सहसम्बन्ध, सम्भावित त्रूटि आदि । 

२. जब वितरण के प्रत्येक फर्लांक को महत्व दिया जाना आवश्यक हो । 
जब वितरण सामान्य हो, अर्थात्‌ अधिकांश अछ्डू केन्द्र के आस-पास 
हों एवं छोर (७४ँ॥०॥०) पर कम आवृत्तियाँ हों । 

४. जब दो या अधिक वितरणों की केन्द्रीय प्रवृत्ति की तुलना करनी हो । 
या इनके आधार पर अन्य जोड़, बाकी, गुणा, भाग आदि की 
गणनाए करनी हों । 

सध्यांक का प्रयोग 


१. जब अत्यन्त ज्ञीघ्रता से, केन्द्रीय प्रवत्ति का पता लगाना हो एवं 
अत्यधिक शुद्धता की आवश्यकता न पड़े । या जब वास्तविक मध्य- 
बिन्दु का पता लगाना हो । 

२. जब वितरण सामान्य न हो, एवं श्रेशी में कुछ अत्यन्त बड़े एवं कुछ 
अत्यन्त छोटे फलांक हों । इसका का रण यह है कि असामान्य वितरण 
का मध्यमान पर प्रभाव पड़ता है, मध्यांक पर उतना नहीं । 

३. जब वितरण अपूर्ण हो अर्थात्‌ उसमें सब फलांक न दिये हों । 

बहुलांक का प्रयोग 


१, जब बहुत ही शीघ्रता से केवल निरीक्षण द्वारा केन्द्रीय प्रवृत्ति का 
पता लगाना हो। क्‍ 

२. जब हमें अपने निष्कष सबसे अधिक बार आने वाले मापक पर 
आधारित करने हों, जेसे किसी कारखाने में श्रमिकों का औसत 
वेतन । 


विकरण या विचलन हे 
([05फएल४डंणा 07 ५ क।॥ 9४) 


फ़ेन्द्रीय प्रवृत्ति के चारों ओर अन्य जापकों के फैलाव या अन्तर को विक- 
रण या विचलन कहते हैं । उदाहरण/रं यदि हम किसी विषय जैसे गणित में 
विद्यार्थियों के दो वर्गों के अंकों की '(लना करना चाहें तो सम्भव है कि दोनों 
वर्गों का भध्यमात समान हो पर उनके प्रंकों में पर्याप्त विभिन्नता हो। नीचे 
के अंक देखिए । 
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प्रथम वर्ग के १५ विद्यार्थी द्वितीय वर्ग के १५ विद्यार्थी 
प्राप्ताक प्राप्तांक 
१० २ 
१२ श्द्ध 
श्ष ३० 
२० ३७ 
२७ ४२ 
३१ मध्यमान २१ मध्यमान 
४० स्स्य्२७ ३३ ज्ः२७ 
डर २० 
ड्द र्र 
५० २४ 
१५ २९ 
२१६ तप 
२० २७ 
२१ २६ 
३५ १७ 
कुल ३६५ कुल ३६५ 


दोनों वर्गों के विद्यार्थियों द्वारा प्राप्त अंकों का मध्यमान २७ है। पर 
प्रथम वर्ग द्वारा प्राप्त सबसे कम प्राप्तांक १० है एवं सबसे कझ्धिक ५०; इस 
प्रकार प्रसार ५०--१० ८८४० हुआ । जबकि दूसरे वर्ग द्वारा प्राप्त सबसे कम 
फलांक १७ है एवं सबसे अधिक ४२, अतः प्रसार केवल ४२--१७--२५ 
हुआ । प्रथम वर्ग के विद्यार्थियों में अत्यन्त कमजोर, बीच के एवं बहुत होशि- 
यार सभी प्रकार के विद्यार्थी हैं पर दूसरे वे में प्रायः औसत योग्यता के 
विद्यार्थी हैं । ) 

अब हम विचलन की चार विध्थों : (१) प्रसार (१७०४०), (२) चतुर्थक 
विचलन (0ए%४॥७ 0०एं4४07 ) ॥ (३) मध्यमान विचलन ((शिटवा) 07 
8 ए८०३९९८ 76एं2700) एवं (४) प्रमौषु-विचलन (5/870470 ॥08ए8097) 
का संक्षेप में वर्णात करेंगे । द 






विस्तार या प्रसार (7९०8०)-- 
वितरण के दो छोर के फलांकों के अन्तर को विस्तार कहते हैं। हमारे 


४५२ भनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्यांकन 


पिछले आवृत्ति-वितरणों में सबसे छोटा मापवा ३४ है एवं सबसे बड़ा ६४ अत 
विस्तार ६४-३४ ३० हुआ । 


विस्तार किसी भी वितरणा में विचलन बताने वाली उचित विधि नहीं है 
क्योंकि इसमें केबल छोर की संझषाओं को ही महत्ता दी जाती है । 


चतुर्थक विचलन (0)-- 


इसे अद्ग -अन्तर चतुथक विस्तार ($णां-0९70 प्रत॥|0 ९७॥2०) भी 
पाहते हैं । यह प्रथम एवं तृतीय चतुर्थकों के अन्तर का आधा है 


अतः सूत्र है (3 डा आशा, मर 


जिसमें 0--चतुर्थक विचलन ; (७0. तृतीय चतुथथंक, एवं (१, 5- प्रथम 
चतुर्थक । चतुर्थक्ष विलकूल मध्यांक की भांति ही निकालते हैं। प्रथम 


चतुर्थक में ४ के स्थान पर ४ से गशावा की जाती है एवं तृतीय चतुर्थक 
हे 


लक ) 3५ ु ह 
मत्रहै एल्टा+[ ५ -० ) 2४! 


क्र 


फव्तन- ( (-० )..। 


इंग आधार पर चतुर्थक विचलन नीचे निकाला गया है 


एन अं है । ६ 

+ इुनइ४ | रे [४० | एशट३े४५+ ( )265 ३७.३६ 
#०० ४९ डे रेप । 
प७०प ४ ५9 ३४ 0 ३० २७ 
४४-४९ पर: 87/7 76, ५ ( ) 9८ ४ नयय ४ १० ९४ 
४०-४४ &ै श्र | | 
३४००६ | ७ १४६ (५०९ ५१,६४-३७.३६ 


०४० ५५ 
व काम 
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मध्यमान विचलन (१०४४ ० 3ए८४४० >6एंक४०॥ ना 


वितरण के मध्यमान से बाकी सब फलांकों का अन्तर निकालकर यदि 
उनका फिर मध्यमान ज्ञात कर लिया जाए तो यह मध्यमाव विचलन होगा | 
अन्तर निकालते समय धन (-+) या ऋण (-) के चिन्हों का ध्यान नहीं 
रखते । केवल निरपेक्ष अन्तर ही ज्ञात करते हैं । अतः 
की 
मध्यमान विचलन या १/0-- : वर 
जिसमें ४४0 ८-- '(६६॥ ॥)6ए 8007 
४ह >फलांकों का मध्यमान से विचलन निकालकर योग 
मु ि--वितरणा में फलांकों की संख्या । 
उदाहरण--५, ७, ६, ११, १३, १५ का मध्यमान विचलन ज्ञात करना 
धन नव (३११३४ ६० 
५ अनीता “न्‍्नजिजजज+ ++ज-+ स८ ८2० 
पर द्‌ 
है । इस मध्यमान से संख्याओं का अन्तर क्रमशः ५, ३, १, १, ३े और » है । 
इसका योग ५--३--१+१+ ३-+४८- १८ है। अतः 


ष् 
मध्यमान विचलन- -...  --३ है । 


द् ; 
व्यवस्थित सामग्री में भी इस प्रकार मध्यमान विचलन ज्ञात करते हैं--- 


है । इन संख्याओं का मध्यमान 


»ह्यााहशा5% 


आओ 0 टअ 'शच्कान 
६०-६४! २| ६२ (| 
४४०४, ९ ४ ४७ १७८० 
४००४४ ७ *र२ प्न्< हल नल टी हा 
४५-४६ ४५ ४७ को 
४०-४४ ६ ४२ 77 ->5 वा अत 
३५-३६ ७ ३७ ० 
३०-२४ ९ २२ न्ल्र्.छे 








४० ॥फिस-१७८० | २७६ बड 


| कै मध्य-बिन्दु (5) निकालते हैं* फिर 
इन्हें आवृत्ति (7) से गुणा करके >एतम्भ बनाते हैं। इससे मध्यमान 


ञडि न ही 
ज्ञात करते हैं। मध्यमान (पर ) से फिर मध्यबिन्दु (५४) का अन्तर 


४४४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मृल्यांकर्न 


ज्ञात करते हैं। यह अगले स्तम्भ (») में है । इसे फिर आवृत्ति () से गुणा, 
करके अगले स्तम्भ (७ ) में लिखते हैं। इस स्तम्भ का योग बिना चिन्हों का 
विचार किये करते हैं। इस योग में संख्या (४) का भाग देकर मध्यमान 
विचलन ज्ञात करते हैं। सूत्र है :-- 

पि 


मध्यमान विचलन या ७. 0. 5 जा 


प्रमाप-विचलन ($कातेवात 6एंक्षांणा )-- 

प्रमाप-विचलन एक श्रेष्ठ विचलन-मापक है। इसीलिए सांख्यिकीय गण- 
नाओं में इसका सर्वाधिक उपयोग है। इसे ज्ञात करने के लिए हम सबसे पहले 
वितरण का मध्यमान ज्ञात करके उसी प्रकार बाकी फलाछ़ूों का अन्तर ज्ञात 
करते हैं जिस प्रकार मध्यमान विचलन में । पर हम इन्हें बिना चिन्ह का विचार 
किये नहीं जोड़ते, वरन्‌ इनका वर्ग ज्ञात करके फिर इन वर्गों को जोढड़ते हैं। 
तदनन्तर संख्या ()४) से भाग देकर वर्गमूल निकालते हैं। अत: सूत्र है-- 

प्रमाप विचलन या $.0) - १ गे 

कि 
जिसमें ५१४४ वर्ग (8०७०) निकालकर योग 
४ >आवृत्ति-संख्या । 

उदाहरण के लिए ५, ७, ६, ११, १३, १४ का प्रमाप-विचलन ज्ञात करने 
के लिए इनका मध्यमात निकाला । यह १० है। इससे फलाकह्लों का विचलन 
क्रमश: ५, ३, १, १, रे एवं ५ है। इनका वर्ग ज्ञात किया | यह क्रमशः २५, 
६, १, १, ९, २४५ है। इनका योग है २५--६ -। १--१--६--२५:८८७०, अतः 


७० 
"३ है का 7 न रह पर क ००8 हि 
घ्‌ 


आवृत्ति वितरण में दी हुईं व्यवस्थित अद्धू-सामग्री का प्रमाप-विचलन 
ज्ञात करने की विधि निम्नलिखित है :--- , 


354 जप मनन न 
[(-7 .[| »& & , मल 

















६०-६४ २-३४ १८ आप) 
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व्यवस्थित सामग्री में प्रमाप-विचलन ज्ञात करने के लिए सर्वप्रथम अनु- 
मानित मध्यमान (/.)४. ) ज्ञात कीजिए । इससे वर्गान्‍्तरों के अन्तर आवृत्ति के 
बाद के स्तम्भ (5) में लिखिये । इन अन्तरों का आवृत्ति से गुणा करके 
अगले स्तम्भ (५) में लिखिये । हि का 5 से गुण करके अगला स्तम्भ 


(४ ) लिखिये। ४ एवं ५* स्तम्भ का अलग-अलग योग कीजिए । तत्पश्चात्‌ 
निम्न सूत्र प्रयुक्त करके विचलन ज्ञात कीजिए । 


0 श/ सा -( है) 
(| ॥ | 


प्रमाप-विचलन ज्ञात करने की यह संक्षिप्त विधि है। अन्य विधियों का 
विस्तार से अध्ययन करने के लिए सांख्यिकी की कोई पुस्तक पढ़िये । 


बिचलन के विभिन्न मापकों का प्रयोग 


निम्नलिखित सामान्य नियमों का पालन उपादेय है । 


बविस्तार-- 
१. जब विचलन का शीघ्रता के साथ कोई मापक ज्ञात करना हो । 
२. जब केवल छोर के फलाछुछें को ही सम्पूर्ण विस्तार या विचलन का 
आधार बनाना हो । 


चतुर्थंक विचलन 

१. जब केन्द्रीय प्रवृत्ति के मापन के लिए मध्यादू का प्रयोग किया गया 
हो और केवल मध्य के ५००८ फलांक ही महत्वपूर्ण" हों । 
जब न्यादर्श छोटा हो अर्थात्‌ उसमें अधिक फलांक न हों । 

३. जब फलाडुरों का वक़ सामान्य (ि०रणक्ष ॥0त॑ 5जाग्रधाएं००)) 
नहो। 

४. जब वितरण में कुछ फलांक या मापक बहुत बड़े हों एवं कुछ बहुत 
छोटे । 

मध्यमान विचलन-- 

१. जब मध्यमान की केन्द्रीः दस के मापक के रूप में प्रयुक्त किया 
गया हो । ५८ 

२. जब प्रत्येक फलांक महत्वपूर्ण हो, या सभी अज्सछीं के विचलनों को 
महत्व दिया जाना हो । 

२. जब निष्कर्ष अपेक्षाकुत अधिक सावधानी से निकालना आव* 
श्यक हो । 





४५ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं सुल्याकन 
प्रमाप-विद्चलन- 

१. जब छोर (क/्टाएं)] के विचलनों का मापक पर अपेक्षाकृत अधिक 
प्रभाव पड़े । अतः इन्हें महत्व देना आवश्यक हो । 

२. जब अन्य सांस्यिकीय विधियां जैसे राहसम्बन्ध (ए07७|40व), 
सम्भावित त्रटि (00ए॥807[ ५707), प्रमाप त्रूदि (हधातधा0 
िता07) आदि की गयशाना करनी हो । 

३. जब केन्द्रीय प्रवृत्ति का मापक मध्यमान हो एवं वितरण सामान्य 
(०) हो । 

४. जब विचलन का अत्यन्त उपादेय एवं विश्वसनीय मापक ज्ञात 
करना हो । 


सहत्तन्वन्ध 
(०70) 
जब हम किसी दिए हुए समूह में व्यक्तियों के गुणों का मापत करते हैं तो 

उनके गुणों में आपरा में सम्बन्ध पाया जाता है, उदाहरार्थ बुद्धि एवं कक्षा 
के विषयों में निष्पत्ति का आपस में सहसम्बत्ध है । अधिक बुद्धिमान छात्रों की 
मिष्पत्ति सी श्रेष्ठ होती है । उसी प्रकार लम्बाई एवं वजन में सम्बन्ध 
है। दो परिवरत्तियों (४पांवत०४) में जो सम्बन्ध पाया जाता है, उसे सह- 
सम्बन्ध ((06[8007) वहते हैं। यदि दो परशिवातियों में इस प्रकार सम्बन्ध 
हो कि एक में बढ़ोतरी होने पर दूसरे में भी बढ़ोतरी हो, अर्थात्‌ जिसका एक 
परिवर्त्ती में कम अद्भू आये उसका दूसरे भें भी, तो उसे पूर्ण धवात्मक सहसम्बन्ध 
( शिक्ाल्णि ऐ0भा।५७ एत7०]4ा00) कहते हैं। इसका बिल्कुल उल्टा होने 
पर पूर्ण नकारात्मक सहम्तम्बन्ध ( 0७९० (१७४७४४० (+07७७॥0॥ ) होता 
है | पर वास्तव में अनेक परिस्थितियों भ॑ न पूर्ण घनात्मक सहसम्बन्ध आता 
है न पूर्ण नकारात्मक, वरन्‌ इसके बीच में .?, ,२, .६“-'''आदि। पूर्ण 
सहसम्बन्ध १.० से व्यक्त किया जाता है ।परदि दो परिवत्तियों में बिल्कुंड सह- 
राम्बन्ध न हो तो उसे शुन्य सहसम्बन्ध (/७०0 (/077७80०॥ ) कहेंगे । सह- 
सम्बन्ध ज्ञात करने की दो प्रमुख विधियु का बन यहाँ किया गया है :--- 


क्रम-अन्तर बिधि (९8॥६ ) 0:/८६ शिए॥00) - - 


इस विधि से ज्ञात सहसम्बन्ब को ( (7॥0) बहने हैं । शिक्षा एवं मनों- 
विज्ञान में जब ऐसे गुणों का मापन किया जाता है जिनमें वास्तविक फलांक 
देता सम्भव न हो बरन्‌ केवल क्रम या पद ही दिया जा सके तो प्रायः इस विछ्ि 


(पी 


दईक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांख्यिकी---२ ४9७ 


५की प्रयुक्त करते हैं । केवल २५ या ३० के लगभग पद होने पर ही यह विधि 
अधिक उपादेय है। यह विधि स्पीमरमेत (5960॥77%&॥) की देन है। उदाहरण 
के लिए निम्न दो परिवरत्तियों का सहसम्बन्ध देखिए-. 


विद्यार्थी। भूगोल में. | इतिहास में भुगोल . इतिहास । क्रमो में 














__ अंक |. अंक मेक़रम मेंक्रम बंतर(0)| 
१ २५ २३ १ आज 0 
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३ १६ हर 55 आह 0 आल 5 १ 
है १ दर १ ४] । 4 र । | ५ 
५. २४ २२ २.२ -० हे 
६ १० | १६ दे + अं - १ १ 
हि १५ । २७ दर | द्‌ |. 0० ० 
पर १२ | १२ ७ | ८ ४ ! १ 
& ७ | १० | है * है | ०७० ० 
१० ढ़ । रे १० । १० |. 0 5 
5४])2 व्ल्ल ठे 
कक ' ६४४ २४ 
छा: १--- - ण जज मम. +-- + 5 पर अर “रु “8७ 
(४७? - १) १०(१०:-१) १०२८ €€ 
इस प्रकार क्रम-अन्तर विधि से सहसम्बन्ध निकालने का सूत्र है-- 
चर 2 
ध्ास्ित ली शद 
४(४९- १) 


जिसमें, ० >-सहसम्बन्ध गुणांक । 
७])52 -- विभिन्न क्रम के अन्तरों को वर्ग करके उनका योग । 
--कुल संख्या । 


गुरसानफल योग-विधि (?704 हे 007676 ४(९६१00 )--- 


इस विधि का सर्वप्रथम प्रयोग पियर्सन (९6७5०) ने किया। अतः 
इस विधि द्वारा प्राप्त सहसम्बन्ध कौ, 'पियसन सहसम्बन्ध' (९९285 7) 
>क्व विधियाँ है यद्यपि सब में आधारभूत 
सिद्धान्त एक ही काम में लाया जाता है| एक सरल विधि यह है :-- 
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विद्यार्थी विश्व पुगोत वहाय ४, से ४ , 9 हो ४ ६० 
में अंक में अंक । ' 
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३ १६ १६ + ४र्क ३ १६ ४ १२ 
४ १६/ हैए जि है है है ह। २ उमेश डे 
५ २४ २२ + ४+ ६| 5१ ३६ ५४ ४३ «३७२ 
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८. १२ | १३२ - ३--४ (| १६ १५० ४--४४- ०. 
है | ७छ। (१० “+ प+-+ ६. ९६४! ये६ए| अप 
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कुल १४०... कुलस्+ १६० रद ३७३ ३६७ 
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| १० ६.५२ 


४ बन न की 2 टो ५ आम 5 की अर ० हु या है * 
पा हे ५४ ३७१२ ४०६"०६६ 


न १ पु 
अमर थ। २३ 
रु 4 
७... (7४ 
९५ 
की । 
हक के *« हूँ 
० ३ 
* ५6) ५ 
जज नि “६२५ /फशए०जाा4०५ 
श्प 
/ १६ 2८ ३७*२ 
!५ की 


कि 
सहसम्बन्ध महत्वपूर्ण हो, इसके लिए (आवश्यक है कि उसका मृक््य “५ से 
अधिक हो । पर परीक्षण रचना में विश नीयता ज्ञात करने के लिए प्रायः ७ 
या इससे भी अधिक सहसम्बन्ध आने /र ही उसे महत्वपूर्ण माना जायेगा । पर 
यह बहुत कुछ परिवरत्तियों पर निर्भर/करता है। बुद्धि-परीक्षणा के फलांकों एवं 
निष्पत्ति फलांकों में '६ का सहसम्बन्ध काफी उच्च है । पर परीक्षण का पुन- 
परीक्षण करके यदि प्रथम परीक्षण एवं बाद के परीक्षण के अंकों में इतना ही 
सहसम्बन्ध आये तो इसे निस्संदेहु तिम्न ही मानेंगे । 


शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक साँख्यिकी--२ ४५६ 
विश्वसनीयता एवं वेबता ज्ञात करने, सम्भावित त्रुटि निकालने, एवं 


इसी प्रकार की अन्य सांख्यिकीय गणनाएँ करने में सहसम्बन्ध अत्यन्त उप- 
योगी है । 


अभ्यास के लिये प्रश्न 


१. निम्नलिखित फलांकों का मध्यमान, मध्यांक एवं बहुलांक 
* निकालिए-- 


८, ७, १२, १६, €, १०, १०, १5, १८, १८, २०, २२, १६. 
२. निम्नलिखित फलांकों का आवृत्ति-वितरण कीजिए एवं तत्परचात्‌ 
मध्यमान, मध्यांक एवं बहुलांक ज्ञात कीजिए-- 
र १६ ६ २४ ३१ र्ढ 


& १ २३ ३५ २० 8 
१२ १६ २७ ३० १६ दे 
१४ श्प २२ २९ श्८ है 


१० २० २६ २७ ६ १० 
श्दध २२ ३२ ११ ७ १२ 
र्८ रं४ू रे३े १८ ष ११ 
१ २६ ३४ १६ पर १४ 


३. निम्नलिखित आवृत्ति-वितरण से मध्यमान, मध्यांक एवं बहुलांक 
ज्ञात कीजिए-- 
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(ब) वर्गान्‍्तर आवृत्ति 








२४-२५ रे 
गे 
0०७ है ९ ० 
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१६-१७ & 
१४-१५ ७ 
3 २ 
९७०८९ ९ ० 
धिवझर४ 


(स) वर्गान्तर श्रावृत्ति 





६००९६ ्‌ 
प्०->प6€ टू 
७०-७६ | 
६००६६ न्‍ 
4 अर रु 
४0०४ ्‌ 
३००२६ | ८ 
२०.२६ | ३ 
आह 

॥ अन्य 


(द) . वर्गान्तर. श्रावत्ति 


५ ७ २्‌ 

पंत ६ रे 
१०--१ १ 4 
१२-१३ हा 
१४-१५ प् 
१६-१७ ० | 
१८-१६ ० 
२०००२ १ ३ 
२२०२३ र्‌ | 
२४-२५ शूट 
२६-२७ | २ | 


शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक सांख्यिकी---२ ४६१ 


४. निम्नलिखित फलांकों से मध्यांक (८००ंशा ) निकालिए-- 
२४, २९, २५, २७, १२, २५, २६, ४०, ३१८, ६, २१, २४, ४२, 
४६५ १४, #ै२, १०, १६, १८, २४, ३६, ४०, ४८, ५२, ५६, ४२, 
४८, १८, २२, २६, ५४, ६० | 


१. निम्नलिखित परीक्षणांकों से मध्यमान विचलन (श, 70.), चतुर्थाडू: 
विचलन (0), एवं प्रमाप, विचलन (5. 90.) ज्ञात कीजिए--- 

(अ) ७, ७, ८५, €, १२, १६, !८ । 

(ब) १८, २२, १६, १४, १५, १७, ३१, ४४, १२, ४०, १८, २०, 
२६, १८, २४, १८, ३४, ३६, ३८, ४०, ४२, ४३, १९, २१, २२, 
२३, २४, २७, ३२ | 


६. निम्नलिखित आवृत्ति-वितरण से चतुर्थादडू: एवं प्रमाप-विचलन ज्ञात 
कीजिए -. 





(अ) वर्गान्तर आवृत्ति 
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७. निम्न फलांकों की श्रेणियों में स्पीयरमैन तथा पियसंन विधि से सह- 
सम्बन्ध ज्ञात कीजिए- 


है & ६ 
१४ १२ 
श्प र्८ 
२० 8 
२४ ७ 
२५ ६ 
२७ श, 
२६ २्‌ 
३० १० 
हुक 4 
है. रे 


८. निम्न फलाड़ों में पियर्सन की विधि से सहसम्बन्ध ज्ञात करो-- 


ि छ 

श्प्‌ है. 
र्प८ शेप 
ऐ ३२६ 
२४ ४२ 
३० स्ष 
३२ १६ 
३४ श्ष 
३४५ २२ 
३७ १६ 
३६ द्८ 
४0 ३८ 
४२ २६ 
४४ २४ 
४६ श्प्र 


प््० की 


परिशिष्ट 


विशिष्ट शब्दों की परिभाषाए 


शअ्नश्रा 

भ्रसंगत पद (505प70॥768 ]8875):--कथन या तथ्य जिनमें कोई असं- 
गत, विरोधात्मक या अपूर्ण तत्त्व हो । परीक्षार्थी से इन असंगत तत्त्वों को ज्ञात 
करने के लिए कहा जाता है। तक योग्यता, आलोचनात्मक चिन्तन या बुद्धि- 
परीक्षणों में इन पदों का प्रचुरता से उपयोग होता है। जैसे--चूहे ने खरगोश 
का पीछा किया ४ 

श्रायु-सममूल्यक (48० थिवुपाए4श5):--प्रमापीकृत परीक्षाओं में अंकों 
को व्यक्त करने की एक विधि । इसमें सर्वप्रथम विभिन्न आयु के परीक्षार्थियों 
का वास्तविक प्राप्तांक ज्ञात करते हैं। तदुपरानत उसे आयुस्तर में परिवर्तित 
कर देते हैं। इसे प्रायः: वर्षों तथा महीनों में व्यक्त करते हैं। जैसे--मानसिक 
आयु ८-१०-४; पाठन आयु --११-६ । 

ग्रायु सामान्यक (४४2०8 )२००४३$):--प्रमापीकृत परीक्षणों में विभिन्न आयु 
के परीक्षार्थियों द्वारा प्राप्त प्राहूपिक अंक । इन्हें प्रायः सारिणीकृत या चित्रित 
रूप में व्यक्त करते हैं। इसके पर्यायवाची शब्द हैं: आयु सारिणीयाँ (42० 
प'४७68), आयु चार्ट (486 (॥॥878) तथा आयु परिवरत्त न सारिणीयाँ (38० 
(!०7ए७४0॥ 75065 ) 

श्रनपात पूति-पद (3॥802ए7 [8708):--एक प्रकार के शाब्दिक प्रइन-पद 
जो विशेषकर तके-योग्यता एवं सामान्यीकरण करने की सामथ्य का मापन करते 
हैं, जैसे नगर : मेयर: : प्रदेश : ? । इन पदों के दो भाग होते हैं। प्रथम भाग 
सम्बन्ध या तुलना बताता है, जब्रकि दूसरे भाग में अन्य तत्वों में परीक्षार्थी 
को इसी प्रकार के सम्बन्ध स्थापित करने होते हैं । 

ग्रभियोग्यता परीक्षण (&9#7008 7८8५) :--वे परीक्षण या मापन 
प्रविधियाँ जो यह पूर्व सुचना देती हैं कि उपयुक्त प्रशिक्षण दिए जाने पर किस 
व्यक्ति की किस क्रियाक्षेत्र में अधिक, सफल होने की सम्भावना है। ऐसे परी 
क्षण मुख्यतः प्रमापीकृत हैं एवं बड़े श्माने पर प्रकाशित हैं जेंसे--'म्लीशोर 
का संगीत योग्यता परीक्षण । 

अनुमापित परीक्षण (50296 7६) :--एक ऐसा परीक्षण जिसमें 
प्रश्नपद बढ़ती हुई कठिनाई के क्रम में हों । के 

३० ६४ 
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प्रशांकत ((४ 707) :--मूल्यों की किसी एकरूप विधि के अनुसार 
क्रमित मापदण्ड में इकाइयों के परिशोधन की प्रक्रिया । परीक्षण संरचना में" 
सफल प्रश्तपदों की केवल गणना के आधार पर प्राप्त परिणामों को समान 
अन्तराल मापन इकाइयों में परिवत्त न करने की प्रक्रिया के अर्थ में इसका 
प्रयोग होता है । 

श्रंक-विस्तार (॥)ंहा: $फक॥) :--एक स्मृति-सूचक फलांक, जिसमें यह 
ज्ञात करते हैं कि कोई व्यक्ति अधिकतम कितने अंकों की संख्या दूहराने में 
समर्थ है । 

ग्रवयव-विशलेषण (]20007 000५8 ४६) :--अनेक परीक्षणों के परिणामों 
के बीच अन्तर-सहसम्बन्धों ([0060-0077890008) का सांख्यिकीय विश्लेषण । 
इसका उहृश्य यह ज्ञात करना है कि इन सहमसम्बन्धों में कितते अलग अवयवों 
का निशचयन आवश्यक है, ताकि सरलतम छह्दों में सम्पूर्ण लक्षण के संगठन 
का विवरण दिया जा सके । विभिन्न लेखकों द्वारा प्रस्तुत मानसिक संगठन के 
विभिन्न सिद्धान्तों के अनुसार अवयव-विश्लेषणा की भी अनेक रीतियाँ प्रस्तुत 
की गई हैं। अवयव-विश्लेपण से बुद्धि, व्यक्तित्व एवं अभियोग्यता के मुख्य 
घटकों का निश्चय करना राम्भव हो सका है । 

अ्रशुद्ध विकल्प ([70॥ 07 )जाव्०07) :-- बहुनिर्बंचन प्रइनपदों में जो 
एक शुद्ध विकल्प के अतिरिक्त अन्य विकल्‍प दिए जाते हैं वे अशुद्ध विकल्प होते 
हैं। जसे-- भारत की राजधानी दिल्‍ली, कलकत्ता, मद्रास, बम्बर्ड है । 

प्रल्पवृद्धि ([706०॥०) :-मनन्‍्द बुद्धि बाला व्यक्ति, जिसका बुद्धि-स्तर 
इतना कम्त है कि वह सामान्‍य शारीरिक खतरों से अपना बचाव कर सकता है, 
भोजन करते एवं वस्त्र पहनने की योग्यता रखता है पर जिसमें अपनी जीविका 
कमाने की योग्यता नहीं होती । 

भ्रपेक्षा या प्रत्याशा ( 7४ 90९(७४९५४ ) :““ किसी विशेष परीक्षार्थी के लिए 
संभावी निष्पत्ति या उपलब्धि का प्रमाप | 

प्रभिवत्ति परीक्षण (&।प००6 7७४१४) :---परिमाणात्मक छाब्दों में किसी 
विशिष्ट व्यक्ति, समूह, वस्तु या सामाजिक ,स्था के पक्ष या विपक्ष में व्यक्ति 
की अभिवृत्तियों के मापक । जैसे युद्ध, स्कूल, अल्पमतों आदि के प्रति अभि- 
वृत्तियों का मापन करने वाले मापदण्ड । 

ग्रौसत (0५४७7४26) :---देखिए, मध्यमान । 

ग्रॉसत विचलन (0 ए८टा४8५ ?०णंध्ांणत) :-- किसी बारम्बारता वितरण 

“में मध्यमान से सभी संख्याओं के निरपेक्ष विचलन' के योग में कुल संख्याओं का 

भाग देते से जो फल भाता है, उसे औसत विचलन कहते हैं । 


थ 
छू 


8] 


परिदिष्ठ ४६७ 


अ्रभियोजत प्रइनावलि (30[05४8000  (09680077क्ष/७) :--प्रहनों की 
एक सारिणी जिसका उहूश्य बालक को अनुभव होने वाली व्यक्तिगत एवं 
सांवेदनिक कठिनाइयों का अनावरण करना है। इन्हें व्यक्तित्व प्रबनावलि 
(27807 (0प९४४०7॥/क78) भी कहते हैं । 


आरयु-मापदण्ड (326 50808) :--एक ऐसा मापदण्ड जिसमें प्रइन-पद 
इस प्रकार समूहों में संग्रहीत हों जिन्हें एक विशिष्ट अवस्था के परीक्षार्थी पास 
करने में सफल हों, पर किसी अन्य अवस्था के नहीं। इसे वाधिक मापदण्ड 
(४००7० $02]6) भी कहते हैं । 


ग्राधार आयु (8958] 386) :--वह आयु-स्तर जिसमें परीक्षार्थी बिने 
परीक्षण के,सभी प्रइन-पदों को पास कर लेता है। 

श्रनुमान-शुद्धि (0076०४० 7 (0प०४आ॥8) +--सत्य-असत्य या बहु- 
निर्वेचन परीक्षणों में परीक्षार्थी अनुमान के आधार पर उत्तर देकर जो अति- 
रिक्त अंक प्राप्त कर लेता है उन्हें शुद्ध करने की विधियाँ । 

अनुसमान-सूत्र ((५0776८/0॥ 7077788) :--अनुमान का प्रभाव दूर 
करने के लिए परीक्षणों के वास्तविक प्राप्तांकों को शुद्ध करने के लिए प्रयुक्त 
. सूत्र । 

ग्रान्तरिक संगति ([70779] (१०॥४5०॥09) :--परीक्षण के अलग-अलग 
भाग किस सीमा तक एक-दूसरे से सहसम्बन्धित हैं, यह इंगित करने के लिए 
प्रयुक्त एक शब्द । 

ग्राभ्यान्तरिक (]707॥80) :--स्वयं वस्तु में निहित, न कि बाहय कारणों 
के परिणाम स्वरूप । 

ग्रशान्दिक परीक्षण या पद (४0॥-ए७70७] 46४६ 07 ॥7।07४8]8) :--- 
इस प्रकार से विकसित परीक्षण या पद परीक्षित व्यक्तियों को पदों का उत्तर 
देने में भाषा-प्रयोग न करना पड़े, जैसे फॉमम बोर्ड परीक्षण, ज्यामितिक तथा 
यान्त्रिक पहेलियाँ, चित्र-स्मृति परीक्षण, हस्तकौशल परीक्षण आदि | 


ग्रवलोकन (0798०४७४०0४) :->व्यवहार के मापन की सर्वाधिक व्यापक 
रूप से प्रयुक्त और प्रायः सर्वाधिक अपरिष्कृत विधि । इसमें मापत्र की जाने 
वाली घटना के आयामों का प्रत्यक्ष प्रतिबोधन होता है। यदि उंचित ध्यान 
दिया जाए, एवं उचित निरीक्षण तथा आलेख विधियों का प्रयोग हो तो अव- 
लोकन एक अत्यन्त विश्वास-योग्य विधि'है। जैसे अध्ययन में. रत किसी 
विद्यार्थी के व्यवहार का अवलोकन करके उसके अध्ययन-स्वरूप का पता 
. लगाना । 
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भ्रात्मनिष्ठ परीक्षण ($00[०९०४४० "०88) :--ऐसे परीक्षण जिनकी 
अंकगणाना बिना कुजी के परीक्षक के अपने निर्णय एवं पसन्द के आधार पर 
होती है। प्रायः ये लम्बी लिखित परीक्षाएं हैं। देखिए, निबन्ध परीक्षाएं 

ग्रभिवत्तियाँ--(॥४०0०४) शिक्षा एवं निदेश के फलस्वरूप उत्पन्न 
प्रवृत्ति, जिसमें किसी वस्तु, व्यक्ति या विचार के प्रति कार्य करते की तत्परता 
निहित होती है, और जो व्यक्ति के व्यवहार पर प्रभाव डालती है। 


क़ 

केन्द्रीय प्रवत्ति (शाप! ॥00०709) : >संख्याओं या अन्य मापकों 
के वितरण में ऐसा बिन्दू या मध्यान्तर, जिस पर अधिकतम संख्याएँ' 
एकन्न हों । 

कसौटी ((४70707) :--कोई भी ऐसी वस्तु जिससे तुलना करके किसी 
परीक्षण की वेधता का निर्णय किया जाए। प्रायः बुद्धि-परीक्षणों के लिए 
स्टेन्फोडें-बिने परीक्षण, स्कूल में प्रगति आदि को कसौटी बनाते हैं; व्यक्तित्व 
परीक्षणों के लिए रोशा को । द 

क्रम या श्र णी ((7980०8) :--यह शब्द दो अर्थों में प्रयुक्त होता है: 
(१) प्रारम्भिक एवं हाईस्कूल के वर्षक्रम के अनुसार काक्षाएं, (२) परीक्षा 
थियों के कार्य का मूल्यांकन करने वाले प्रतीक गा परीक्षण । दूसरे अर्थों में 
यह शब्द अंकों का पर्यायवानी है। 

कुझजी ((:.७५) :--किसी परीक्षण के सही उत्तर या उत्तरों के निवंचन 
(० एा०काा0॥) का आधार | यह एक परीक्षण भी हो सकता है जिसमें 
सही उत्तर अंकित हों, या विद्य त-गरणाना यन्त्र (सरल्लाग५ 80078 
४४८४६) में प्रयोग के लिए संकेत-पत्र (('००९-$॥९०५) । 

कक्षा-कोष्ठ परीक्षण ((8४४$-००॥ 7४88) :  -विशिष्ट कक्षाओं में या 
स्कूल की व्यवस्था में अध्यापक द्वारा निभित परीक्षण । 

कृत्य-विसलेषण (700-0709&5$): --किसी निश्चित कार्य या, कृत्य का 
उसके तत्व, घटक या भागों में विघटन करने की प्रक्रिया । 

कार्य-समय परीक्षण (५४०7८- ४ 768):--एक ऐसा परीक्षण जिसमें 
पर्याप्त समय दिया जाता है, ताकि सभी या लगभग सभी परीक्षार्थी सब परी- 
क्षणा-प्रशनों को हल कर सके । क्‍ 

कार्य-न्यादर्श परीक्षण (२४०70-४४४्ञाए ॥७४) :.. हक ऐसा परीक्षण 
जिसमें मूल्यांकित की जाने वाली राम्पूर्ण योग्यता के केवल एक प्रतिनिधि 

कारी अंश (न्यादश) का मापन किया जाए 
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श्‌ं 
गणग्राही या संबोध परीक्षरण (29एा6छं8707 “85(5) :--दिए हुए 
विषयों, विशेषकर कला, संगीत एवं साहित्य में अभिवृत्ति एवं निर्शय का मापन 
करने वाले परीक्षण । 
गु्ांक (०९ ८०॥) :---आनुपातिक सम्बन्धों को बताने वाली एक 
संज्ञा । देखिए, सहसम्बन्ध गुणांक । 
गति परीक्षण (७४९४ 07 596९० "685 ) :>-वे परीक्षण जो विभिन्न 
क्रियाओं, जैसे पाठन, टाइपिंग, शॉटहैण्ड आदि में व्यक्ति की गति का माउत 
करते हैं । 
के 
जड़ (700) :--प्रारम्भ में यह शब्द मानसिक हीनता की सभी श्रेणियों 
के लिए प्रयुक्त होता रहा है । पर अब यह प्राय: निम्नतम बुद्धि-स्तर के व्यक्तियों 
के लिए प्रयुक्त होता है, अर्थात्‌ परिपकवता प्राप्त करने पर भी जिनकी मानसिक 
आयु ३-४ वर्ष या प्रज्ञांक २०-२५ से अधिक नहीं है । 
जड़-प्रवोण (00-8548एथ॥) :---अवसामान्य मानसिक योग्यता वाला 
व्यक्ति जो किसी विशिष्ट क्षेत्र जेसे संगीत, कला, आदि में असाधारण प्रतिभा 
या दक्षता का प्रदर्शन करे । 


ट 
टी-फलांक (7-5०८076) :--प्रमाप-फलांकों की एक प्रकार । इसमें प्रमाप- 
फलांकों (2-5007658) को १० से गुणा करके ५० जोड़ देते हैं । अत 


-80076 --+ किक नल न *ै० 


दर 

दीप्ति-सुचक (9778॥/7०85 7065) :--बुद्धि-परीक्षणों के परिणामों को 
व्यक्त करने के लिए पू्वकाल में प्रचलित एक विधि । 

दयु-अवयव परीक्षण (छ9ं-90007 (8४६) :--बुद्धि-प रीक्षण की एक 
प्रकार, जिसके प्रयोग से मानसिक योग्यता के दो अलग-अलग पक्षों के सम्बन्ध 
में फलांक प्राप्त करते हैं । 

दक्षता (80) :--प्रशिक्षेण या अवगम के परिणामस्वरूप अजित थोग्थता 
जिसमें शारीरिक या गतिवाही क्रिया सन्निहित हो । 

दय-अवयव सिद्धान्त (7'०-7४८०/ 7४००7४) : -स्पीयर मैन का बुद्धि 
का सिद्धान्त जिसके अनुसार बुद्धि में सामान्य योग्यता एवं अनेक विशिष्द्ध 
योग्यताएं होती हैं । 


४७०७ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 
तत्‌ 


निष्पत्ति, ज्ञानोपार्जन या उपलब्धि (#०जां०एशाला। 0.  &8क्षा- 
पा) :-- इसका अर्थ है किसी क्षेत्र में पूरी की गई शिक्षा या अवगम की 
माना । मापन की व्यायहारिक परिस्थिति में अभियोग्यता एवं निष्पत्ति के बीच 
एक रीमारेखा खींचना असम्भव है। ज्ञानोपाजन बातावरणा एवं शिक्षा पर 
निर्भर है, पर इसके लिए जन्मजात योग्यता एवं क्षमता आवश्यक है । 
निरपेक्ष मापदण्ड ( 2050 पाट लाए) +- एफ मापन पद्धति जिसमें 
एक इकाई से दूसरी तक के अन्तर किसी निश्चित गुण की हृष्टि से समान 
होते हैं ओर जिसमें आदि-बिन्दु की स्थिति ज्ञात रहती है । 
नियंत्रित भ्रवलोकन ((0700|!९0 (008९7५8[/070 ) कद व्यवहार-निरी- 
क्षण की वह विधि जिसमें प्रयोज्यों को पूर्व-नियोजित उद्दीपक दिए जाते हैंया . 
जिसमें समय, लेखा-विधि, या अन्य बातें पूर्ण रूप से नियमित होती हैं। 
निदानात्मक परोक्षण ([28870500० '05$) :-- किसी दिए हुए 
विषय में परीक्षार्थी के ज्ञान एवं दक्षता में कमजोरियों का पता लगाने वाले 


परीक्षण । कुछ बुद्धि एवं व्यक्तित्व परीक्षण भी निदानात्मक कहलाते हैं क्योंकि _ . 


वे विश्लेषणात्मक फलांक प्रस्तुत करते हैं । 

निबन्ध-परीक्षाए या प्रश्न (8509 (0४8, 4[005$, (७०४०5 ) :--ऐसे 
प्रश्न जिनका उत्तर विस्तृत रूप में विवेबनात्मक या निवस्धात्मक विधि में देता 
पड़ता है । ु 

निष्पादन परोक्षरा ( 700॥/0॥॥9॥ 00 ]४६8 ) :>« कोई भी ऐसा परीक्षण 
या मापत्र की अन्य विधि जो व्यक्ति की ज्ाब्दिक दक्षता से अधिक प्रभावित 
नहीं होती और जो बुद्धि या निष्पत्ति के किसी अशाब्दिक आयाम का मापन . 
करती है, जैसे फॉर्म-बोड, चित्र-स्मरण, दिशा-प्रतिबोधन परीक्षण आदि । 
बहुत कुछ श्रशाब्दिक परोक्षाण का पर्यायवाची । 

न्यादर्श ($877]९) :--समग्र का एक भाग जिस पर अच्बेषण करके 
समग्र के गुण का आभास किया जाए। 

निदेशित अवलोकन (6८०० 008० एवंणा ) :--व्यक्तित्व अध्ययन 
की एक विधि जिसमें व्यक्तित के व्यवहार के कुछ विशिष्ट पक्षों का अवलोकन 
किया जाता है । 

निधारक शिक्षा (श/०एथांए८ वछ्यघणातए) : - शिक्षत के प्रारम्भ में 
ही किए गए ऐसे प्रयास ताकि बाद में विद्यार्थी के शिक्षण में कोई कमी या 
फढिताई न रह पाए । 


पररि दर 5. है.$९:| १ 
पं 


प्रतिशतक, प्रतिशतक-फलांक (९४६००, ?९७४००७॥६ 80076) :-- 
फलांकों के वितरण में सापेक्षिक स्थिति या श्रेणी का प्रमाप-निर्देशांक । 
इसका अर्थ है कि किसी दिए हुए बिन्दु या फलांक के नीचे उतने प्रतिशत 
फलांक हैं, जेसे ७५ वाँ प्रतिशतक वह बिन्दु या फलांक है जिसके नीचे ७५ 
फलांक हों । 

पर्व-परीक्षय (?6-७४५):--निर्देश या प्रयोग से पूर्व प्रशासित परीक्षण । 
नियमत: पूर्व परीक्षण का उदं श्य यह ज्ञात करना है कि पूर्व-परीक्षण और 
पुनर्पेरीक्षण के बीच प्रयोज्य ने कितना सीखा है। 

पुर्वंकथन (?70870 95 ० ?60०00॥):---विधिपूर्वक मापच के आधार _ 
पर व्यक्ति के भावी या सम्भावित निष्पत्ति के बारे में पृर्वसूचना देना । 

पुर्वंकेथन परीक्षण (?70287050 0 ० श6१०7४४ १688$) :--ऐसे 
परीक्षण जो कार्यकरुशलता से व्यक्तियों की भावी निष्पत्ति के बारे में सूचना 
देते हैं । 

प्रक्षे पण विधि (?70[००४ए७ ००ागंधुप४४ ० 76808):--व्यवहार के 
मापन की स्वतन्त्र प्रत्युत्तर की विधि । इसमें परीक्षार्थी को संदिग्ध, अनेकार्थक, 
अस्पष्ट एवं असंरचित उद्घीपषक दिया जाता है और उसके मौखिक या 
लिखित प्रत्युत्तरों के विश्लेषण के आधार पर व्यक्तित्व का मूल्यांकन किया 
जाता है । इस विधि का आधारभूत सिद्धान्त यह है कि प्रत्येक व्यक्ति उद्दीपक 

दी हुई परिस्थिति में अचेतन रूप से अपनी व्यक्तिगत भावनाओं एवं अभि- 

वृत्तियों को व्यक्त करता है। सर्वाधिक प्रचलित प्रक्षे पर विधियों में गुड़ियों 
से खेलना, स्थाही के धब्बों का निर्वेचन, कठपुतली का खेल, चित्र देखकर 
कहानियाँ बनाना आदि सम्मिलित हैं । 

प्रमाप (5(80&70):--कोई वस्तु, गुण या मात्रा जिसको आधार मानकर 
अन्य वस्तुओं या गुणों की तुलना की जाए । आवश्यक नहीं है कि एक 
अनुसंधान में प्रयुक्त प्रमाप दूसरे #छवेषण में भी उपयुक्त हो। 

प्रमाप-विचलन (98॥0470 ]06एं4४07):--मापन मे विचरण का एक 
निर्देशांक, जिसवी गणना करने के लिए मध्यमान से सभी संख्याओं का अन्तर 
या विचलन निकाल कर सब विचलनों का वर्ग करते हैं। फिर इन वर्गों के योग 
में संख्याओं का भाग देकर वर्गमूल निकाल लेते हैं । 

प्रवेश-परीक्षाएँ (१775»07 7685) --स्कूलों या विशेष पाठ्यक्रमों" 
में प्रवेश के इच्छुक विद्याथियों की नियोज्यता का निर्एंय करने के लिए बने 


४७२ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्याकन 


बे का 


प्रीक्षण या अन्य मापन-विधियों । इसके अन्य पर्मायवाची शब्द हैं : चयन , 
परीक्षाएं (866९०ांणा ॥6७४8) तथा प्रच्छादन परीक्षाएं ($0७७॥॥९ 
पु८४७) । 
परिपुत्ति-लब्धि (0ए००ाफराशीपलणा। (2प000॥): --या परिपूरत्ति अनु- 
पात । फ्रान्ज न द्वारा प्रस्तावित बालक के शिक्षा-रतर और बुद्धि-स्तर की 
परिमाणात्मक तुलना बताने वाली एक विधि । इस विधि में बालक की शिक्षा- 
आयु को उसकी मानसिक आयू से विभाजित करते हैं। अब प्रायः इस विधि 
का प्रयोग नहीं करते । 
परीक्षण-समुहा (990 09 ० ॥०४$):--परीक्षणों की एक श्रेणी जो 
. एक ही समूह पर प्रमापीकृत हो और प्रशासित की जाए, पर जिससें अनेक 
विषय सम्मिलित हों । जैसे शैक्षणिक परीक्षणों की एक समूहा में स्कूल के 
पाठ्य-क्रम में सम्मिलित अनेक विषयों--इतिहास, गरित, भाषा, समाज- 
शास्त्र, भूगोल, विज्ञान--पर परीक्षण हो सकते हैं । इन सभी परीक्षणों को 
मिलाकर एक सामान्य संज्ञा दे देते हैं । 
पूति पद ((0॥770०४०॥ ॥0॥8):-- प्रश्न-पद जिनमें किसी कथन के एक 
या अधिक छूटे हुए भागों को भर कर उस कथन को पूरा करना पड़ता है। 
इन्हें ॥ग-॥-0॥9' भी कहते हैं । 
पव-विष्लेषण ([(आ॥ /॥098$):--वह प्रक्रिया जिसमें किसी परीक्षण 
के प्रश्नपदों की सापेक्षिक कठिनाई या विभेदकारी शक्ति का पता 
लगाते हैं । 
पद-दुष्करती ([७॥ जआा०ए/४):--परीक्षा्थियों का वहू प्रतिशत जिन्होंने 
प्रशनपद को ठीक हल किया हो । ५० प्रतिशत दुष्करता का अर्थ है कि प्रश्नपद 
को प्रतिक्रिया करने वाले परीक्षाथियों के आघे ने ठीक किया है । 
पुर्व-प्रभाव त्रटि (१80 ॥००८):---प्रयोज्य के किसी एक लक्षण के बारे 
में निर्णय करते समय उसके दूसरे लक्षणों या उसकी सामान्य श्रेष्ठताया 
हीनता से प्रभावित हो जाने की प्रवृत्ति। « * 
प्रमापीकरण (50॥04702200॥):--मानसिक परीक्षणा में व्यक्ति या 
समूहों की योग्यता की तुलना या मुल्यांकन करने के लिए प्रमाप-विधियों के 
प्रशासन की प्रक्षिया । 
प्रमापीकरण समुह (ठशाएंक्वाता:070॥ (70फ7):--परीक्षार्थियों का 
* “समूह जिप्की योग्यता को सामान्यक या प्रमाप निर्धारित करने के लिए प्रयुक्त 
किया जाए ताकि इन सामान्‍्यकों के आधार पर अध्य परीक्षा्ियों का मूल्यांकन 
किया जा सके । 


परिशिष्ट ४७३. 


?.. पठतन श्रायु (॥९९४५॥॥४ 08०):--आयु के समकक्ष परीक्षार्थी कीं पठन- 
योग्यता का सूचक--एक प्रकार का सामान्‍्यक फलांक | जैसे य कहना कि 
चन्द्रकान्ता की पठन-आयु € वर्ष ६ माह है। कफ 

प्रच्छानन परीक्षण (506०॥78 [८8७):--वे परीक्षण जिनका उद्देश्य: 
विद्यालयों, सेना या औद्योगिक संस्थानों में प्रवेश के निमित्त निम्नतम गुणों से 
रहित व्यक्तियों को अलग से छाँटकर निकाल देना है ताकि योग्य व्यक्तियों 

को लिया जा सके । देखिये, प्रवेश परीक्षाएं ४ 

प्रमाप-फलांक (84क्वत॑ 8006 0 2-800/6):--कोई मापन मव्यमान । 
से कितने प्रमाप-विचलन ऊपर या नीचे है, इसे निर्देशित करने वाला फलांक ॥ 
इसे ज्ञात करने के लिए वास्तविक फलांक में से मध्यमान घटाकर प्रमाप-- 
विचलन से विभाजित करते हैं :-- ः 


हक उ 
5 हर! 

प्रमापीकृत परीक्षण (80870870860 ॥७४४):--प्राय: बड़े पैमाने पर ४ 
प्रकाशित परीक्षरा जिन्हें किसी ज्ञात गुणों के न्यादर्श पर पूर्व प्रशासित कर; 
लिया गया है। यह न्यादर्श इस प्रकार लिया जाता है कि यह जिस समग्र के 
लिए परीक्षण नियोजित है, उसका प्रतिनिधिकारी हो । 

परीक्षण (॥685):---मापन की प्रविधियाँ जिनमें व्यक्ति सामान्य उद्दीपकों 
के प्रति प्रतिक्रिया करते हैं, ताकि उनके व्यवहार के किसी पक्ष के बारे में 
मापन हो सके । ; 

पूति परीक्षण (007796707 688):--एक प्रकार की नवीन प्रणाली 
के परीक्षण, जिनमें परीक्षार्थी को शब्दों, अंकों, वाक्यांशों आदि का प्रयोग करके 
दिए हुए कथनों के खाली स्थानों को पूर्ति करनी पड़ती है । 


८ 





ब 


बुद्धि का क्षेत्र (8९8 ० ]70०/8०0०)--थॉनेडाइक द्वारा प्रयुक्त 
सम्पूर्ण बुद्धि को लक्षित करने वाला पद । 

बुद्धि-लब्धि की स्थिरता (007४2०ए 07 ४6 7/0)--यह सिद्धान्त कि 
बालक की बुद्धि-लब्धि प्रारम्भिक बाल्यावस्था से लेकर बुढ़ापे तक स्थिर 
रहती है । 

बिन्दुरेखीय (078॥7०)-- अन्य परिवत्तियों की अपेक्षा मात्रा एवं पौरि-' क्‍ 
माण का हाष्टिक निरूपण, जैसे हिस्टोग्राम, बार-ग्राफ, लाइन-ग्राफ आदि । 


४७४ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मूल्यांकन 


बिन्दुरेखीय निर्णय सापदण्ड ((॥9ए0॥0० रिक्षताह् 9000०):---एक प्रकार 
का भिर्णाय मानदण्ड, जिसमें व्यवहार के किसी परिमाण के परिवत्त न-प्रसार 
का प्रतीकात्मक निरूपण करने के लिए एक पंक्ति के नीचे परिमाण के विभिन्न 
अंशों का संक्षिप्त विवरण लिखा रहता है। 

बुद्धि-लब्धि ([लीाहुडए४ पाए): -अपनी ही आयु के अन्य 
व्यक्तियों की तुलना में किसी व्यक्ति की बुद्धि का सूचक अंक । २०० औसत 
बुछ्चि-लब्धि है। इससे कमर था अधिक बुद्धि इसी आधार पर ज्ञात होती है। 

बहु-वरण पद (४०॥४०।०-०००७ ॥श॥8) :---मुख्यत: सामूहिक परीक्षणों 
में प्रयुक्त पद-रचना की एक विधि, जिसमें एक अपूर्ण कथन देते के पश्चात्‌ 
अनेक उत्तर दे दिए जाते हैं और परीक्षार्थी को दिए हुए नियम जैसे शुद्धता, 
व्यक्तिगत रुचि आदि के आधार पर उनमें से एक छाँटना पड़ता है । 

कर 

भाविसूचक सूत्र (?709॥6०9 ॥70770|9 ):---अद्ध विच्छेद विधि से सह- 
सम्बन्ध गुणांक के आधार पर परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात करने का 
स्पीयरमेन-ग्राजन सूत्र । 

मम 

मुूल्यत (.५0०07880।):-- किसी वस्तु की स्थिति को व्यक्त करने वाला 
शब्द । यह प्राय: मापन शब्द के पर्याय के रूप में प्रयुक्त होता है, पर यह 
परिणामों में उतनी यथाथंता व्यक्त नहीं करता । कभी-कभी यह सुल्यांकन के 
पर्याय के रूप में भी प्रयुक्त होता है । 

भध्यमान (श6७॥ ०णा #यधाशलाए ०४॥): -संख्याओं के योग में 
उनके तम्बर का भाग दिए जाने पर जो फल आता है, उसे मध्यमान कहते हैं । 
यह केन्द्रीय प्रवृत्ति का एक प्रतिनिधि मापक है। 

मूल्यांकन (/५७|७४४४०४):--किन्हीं मनोव॑ज्ञानिक तथ्यों के बारे में 
प्रतीकों द्वारा निर्णय करने की प्रक्रिया, ताकि इस तथ्य का महत्व निर्णीत 
क्रिया जा सके । 

सापन (?४८४$४५८॥त०॥)--किसी संतत श्रेणी में दी हुई मात्रा को 
की संख्यात्मक अभिव्यक्ति की जा सके। जैसे यह ज्ञात करना कि सड़क 

१५ मोल लम्बी है या कोई विद्यार्थी कक्षा में तुतीय है । इसकी अन्य शब्दों जैसे 
ड मूल्यत (200978789|), मूल्यांकन (५०७४४७॥), गणना ((0प7४7॥६) , 
. विश्लेषण (&73|५88) आदि से तुलना कीजिए । 
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भाषन की श्रशुद्धि (87707 0 ॥(७७४घा००८४):--किसी वस्तु या व्यक्ति 
के स्थिर गुणों के उत्तरोत्तर मापनों में आये अच्तर। इसे प्रायः मापन की 
प्रमाप अशुद्धि में व्यक्त करते हैं। यह मापन के वास्तविक मूल्य और निरीक्षित 
मूल्य का अन्तर है । 

मानसिक आयु (१४९०॥६७। ७86०):--एक अद्ध-परिमाणत्मक शब्द जिसकी 
व्युत्पत्ति प्रमाप-कार्य में बालक की योग्यता की प्रत्येक आयु-स्तरों पर अन्य 
पामान्य बालकों की योग्यता के साथ तुलना के आधार पर की जाती है । 

मानसिक परीक्षण--योग्यता के किसी विशिष्ट पक्ष के मूल्यन, मूल्यांकन 
या मापन के लिए प्रयुक्त प्रमापीकृत कार्य । प्रायः संकीर्ण अर्थों में यह दाब्द 
सामान्य बुद्धि परीक्षणों के लिए प्रयुक्त होता है । 

मानसिक हीनता ()(०॥] 9थी०ं०००५):--समान आयु के व्यक्तियों 'से 
तुलना करने पर मानसिक पिछंड़ापन | साधारणतया दुबंल मनस्कता का पर्याय- 
वाची । 

मशीन-स्को रिंग (१४४०।॥॥०-७००7॥8):--विद्य्‌ त मशीनों से अच्छों की 
गणना करने की प्रक्रिया । 

मनुष्य - से - सनुष्य का सिलान-सापदण्ड ( ७॥-00-५७॥ रिक72 
5८8०)--व्यवहार के मूल्यन के लिए निरांय मापदण्ड का एक प्रकार जिसमें 
निर्णीत व्यक्ति की तुलना एक अन्य व्यक्ति के शाब्दिक वर्णन से की जाती है। 

मिलान पद (|/(७०0॥78 7/७775):--एक प्रकार के प्र॒त्युत्तर पद जिनमें 
सम्बन्धित प्रइन-पदों के दो स्तम्भ होते हैं। प्रत्यत्तर में प्रथम स्तम्भ के प्रत्येक 
पद्मांश का दूसरे स्तम्भ के सम्बन्धित पद्मांश से मिलान करना पड़ता है. सुख्य- 
तया युद्ध-तिथियों, लेखक-पुस्तकों आदि के सम्बन्ध में ज्ञान प्राप्त करने लिए । 

सध्यमाप (!५7०-०7०७$०7४)--परिमाण के क्रम में व्यवस्थित मूल्यों की 
शद्भुला के मध्य का माप या मूल्य । 


य 


योग्यता-परीक्षण (+०॥॥9 7६४४8)--वे परीक्षण जो किसी विषय या 
क्षेत्र में व्यक्ति की निपणता या कार्यक्षमता का मापन करते हैं। ये कभी-कभी 
जन्म-जात या अर्जित कार्य-निपुणता में भेद करते हैं । तब जन्मजात योग्यता के 
मापन-हेतु बने परीक्षणों को योग्यता-परीक्षण (2899 7०४७) कहते हैं एवं 
सीखे हुए पक्ष से सम्बन्धित परीक्षणों को ज्ञानोपाजन परीक्षण ( #&०॥8ए४- 
70॥६ ८५७) . 


४७६ मनोविज्ञान और शिक्षा में मापन एवं मुल्याकन 
व 

बंकल्पिक प्रतिरूप ( व एाज्ा० छा): प्रभामीकृत परीक्षणों का 
प्रकाशन कभी-कभी दो प्रतिरूपों में होता है। इनमें प्रश्न-पदर अलग-अलग होते 
हैं, पर आयु-रतर, सामान्‍्यकों, शततांशीय मान, प्रमाप-अजू: आदि की हृष्टि से 
इनमें कोई अन्तर नहीं होता । इसका' सुख्य उह श्य पुनर्परीप्रणा करना है जिस 
पर अभ्यास का प्रभाव ने पड़े । इन दोवों प्रतिछपों भे कम प्रयुक्त होने बाल! 
प्रतिरूप वैकल्पिक वाहलाता है। असे स्टेग्फोर्ड परीक्षण में ।७ा॥) ै । इसके 
पर्यायवाची हैं समम्‌ल्‍्यक, ]ननात्मक या तुलनात्मक प्रतिरूप (्त्लांप्थए॥, 
(णाएयावां)७ ०० ऐेक्ा॥ 6७ रिएाया) । 

विन्यास-पद (४४7 9०76८ा। ([९0॥8):- “वे प्रदत पद जिनमें कुछ अक़- 
मित शब्द, चित्र आदि दिए जाते हैं और परीक्षार्थी से उन्हें निश्चित अनुविन्यास 
(2789) था क्रम में रखने को कहा जाता है, जेसे “कातप्टी। ॥0 3 ॥6 
[७0४८7 , इस प्रकार के प्रश्न-पदों का बुद्धि, व्यक्तित्व एवं अभियोग्यता परीक्षणों 
में व्यापक प्रयोग होता है। 

व्युत्पन्न फलाडूः ( >लपरव्त ४एणा० ): परीक्षण के वे फलांक जिन्हें 
कोटि, वर्गीकरण या किसी अच्य रूप में परिवर्तित कर लिया गया हो और इस 
प्रकार के बास्तविक फल्नांकों से भिन्न हों जिनका अर्थ है परीक्षणा में वास्तविक 
प्रतिक्रियाओं की संख्या । प्रतिशतक अनुस्थित्ति, मानक फलाक, मानसिक आयु 
आदि इसी प्रकार के व्युत्यन्न फलाडू हैं | 

विच्लन बुद्धि-लब्धि (2०णंक्षांता ॥/()): वास्तविक फलाॉकों को जब 
इस प्रकार मानक फ्नांकों में परिवर्तित करके बुद्धि-लब्धि ज्ञात की जाती है कि 
मापदण्ड पर भौसत बु० ल० १०० हो ओर प्रमाप-विचलन १५ या १६ तो 
इसे विचलन बु० ल० कहते हैं । 

 विभेदकारों शक्ति (8ए7रगणाह रएणश७'):  प्रश्नपद का बह गुणा 
जिससे वह किसी वस्तु का अधिक एवं कम ज्ञान वाले व्यक्तियों में विभद करने 
में समर्थ है । हि ५ 

व्यक्तित्व परोक्षण (7४78009॥॥9 7७४४): "ऐसे परीक्षणा जो विभिन्न 
व्यक्तियों की इच्छाओं, आवश्यकताओं, लक्ष्यों, अभियोजन समस्याओं , प्रेरणाओं 
आदि का त्मापन करें। 

बर्षायु ((णा0०ह्वां०४। 086) :-- वर्ष एवं महीनों में व्यक्त बालक की 
आयु । बुद्धि-लब्धि, शिक्षा-लब्धि आदि की गगाना करने में इसका प्रयोग 
करते हैं। ९, 8. १०-५८, इसका क्षर्थ यह है कि बालक की वर्षायु १० वर्ष 
ओर ५ महीने है । 
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व्यापक परीक्षण ((/0097०॥०॥8४ए९ "०४६४ ):--अनेक विषयों पर व्यापक 
रूप से बने परीक्षण । यह शब्द प्रायः कॉलिज-स्तर पर बने ऐसे ज्ञानोपार्जन 
परीक्षणों के लिए प्रयुक्त होता है जो अनेक विद्याविषयों जैसे अर्थशास्त्र, जीव- 
शास्त्र, शिक्षा आदि को व्याप्त करे । 

विकास झायु (0०ए2०0७77 486) :--यह मानसिक आयु से अधिक 
विस्तृत अर्थ वाला शब्द है और इसका अर्थ है सम्पूर्ण व्यक्तित्व के विकास का 
स्तर, न कि केवल बुद्धि का । अनेक ऐसे परीक्षण बनाये गये हैं जिनसे 
बालक की रुचियों एवं अभिवृत्तियों की परिपक्वता का पता चलता है । 

व्यक्तिगत परीक्षण ([7तांणंता8| ८88) :--एक समय में एक ही 
व्यक्ति पर प्रशासित होने वाले परीक्षण । 

वस्तुनिष्ठ परीक्षण ((00]९०४४० ॥685) :--ऐसे मापत्र-उपकरण जिनमें 
यांत्रिक, विद्य दरु या अन्य विधियों से अंकगणना हो सके और जो परीक्षक के 
आत्मनिष्ठ निर्णाय से प्रभावित न हो । जैसे सत्य-असत्य एवं बहु-वरण परी- 
क्षण । 

वास्तविक फर्लांक ( २४७ 900/6$) :--परीक्षण की अंकगणतना से प्राप्त 
प्रथम परिमाणात्मक परिणाम । 

विश्वसनीयता (९०!४४ां।त9) :--मापन-उपकरण का एक आवश्यक 
गुण, जिसका अर्थ है संगति । जब कोई उपकरण बार-बार प्रयुक्त होने पर 
वही निष्कर्ष दे तो वह विश्वसनीय कहलाता है । 

बधता (५४॥४०॥9) :---मापन उपकरणा या प्रविधि का एक आवश्यक 
गुणा कि वह परीक्षण यथार्थता से उसी उद्दं श्य का मापुन करता है या नहीं 
जिसके लिए वह बनाया गया है। वैधता स्थापित करने की प्रक्रिया को वेधकररा 
_ (५४॥००४०॥) कहते हैं । 

व्यवहार (86॥8शं०पा) :-व्यक्ति द्वारा की गई सब प्रकार की प्रति- 
क्रियाएँ, विशेषकर वे जिनका अवलोकन किया जा सके । 


सर 


शिखर-सीमा (('४॥॥४४)--किसी दक्षता, ज्ञान या अन्य परिमाण की 
उच्चतम मर्यादा जिसका कि कोई परीक्षण मापन कर सकता है ।*किसी भी 
परीक्षण का अधिकतम प्राप्तांक उसकी छिखर-सीमा है और यदि किसी 
परीक्षार्थी के अधिकतम अंक आ जाएं तो हम कहते हैं कि उसने शिखर-सीमा 
प्राप्त करली है । एक वैध परीक्षण में शिखर-सीमा इस प्रकार होनी चाहिए 
कि अधिक से अधिक दक्ष व्यक्ति भी वहाँ तक न पहुँच सके । 
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संयोग प्रतिकारक ((प्याए८ खिएाता):--किसी प्रश्न-पद में उत्तर 
निश्चित हो सकता है या अनुमानित । किसी पद के उत्तर स्वरूप जितने अधिक 
विकल्प होंगे, संयोग उतनी ही कम सीमा तक उत्तर को प्रभावित करता है। 
असत्य-सत्य प्रश्न-पदों में केवल दो विकल्प होने से ५००५, संयोग होगा । पाँव 
बिकल्प वाले बहु-निर्वभन प्रश्न-परदों में २०% संयोग होगा । अतः संयोग प्रति- 
कारक का अर्थ है सम्भावित अधिकाम अंकों का बह अनुपात जो संयोग 
के फारशा है । ह 

सहुसस्बन्ध गरणंक ((0लीएंटाएा छा एतापण॑क्वांणा):-- रामीप्य की 
बह सीसा या सात्रा जिससे कि एक परिवरत्ती दसरे से राम्बन्धित हो । दो 
परिर्वात्तियों में महसम्बन्ध निकालने के अनेक सूत्र हैं, जिनमें स्पीयरमेन , तथा 
पीयरसन के सूत्र आम प्रयोग में हैं। दो से अधिक परियत्तिपों में भी सहसम्बन्ध 
निकालते हैं । 

संस्कृति-मुकत परीक्षण ((॥पा८-५९८९ ग९६४): --वे परीक्षण जो किसी 
भी संस्कृति में समान रूप से प्रशासित हो सकते हैं और सामास्यकों का 
सभी व्यक्तियों पर समान रूप से प्रयोग हो सकता है। प्रायः ये आरोप 
लगाए जाते हैं कि बुद्धि-परीक्षण मध्यवर्गीय नागरिक गल्मों के अधिक अनुरूप 
होते हैं एवं इससे इतर आर्थिक-गरामाणजिक स्तर के व्यक्तियों की बुद्धि की ये 
. स्थायसंगत परीक्षा नहीं करते । 


सामूहिक परीक्षण ((770प.७ ॥6$88) :--एक ही साथ अनेक व्यक्तियों के 
समूह पर प्रशासित होने वाले परीक्षण । 

सामान्यक (४०७३): “- किसी प्रमापीकरण समूह या ऐसे समुह पर 
आधारित आंकड़े जो किसी बड़े समग्र का प्रतिनिधि हो और जिससे व्यक्तियों 
एवं समूहों की तुलना की जा सके । 


समग्र (?06प्राक्षांता ० एयराए्था8०) “मापन एवं सांख्यिकी में 
वस्तुओं के सम्पूर्ण समृह के लिए प्रयुक्त एक »अमूर्तता द्ाब्द, जैसे विद्यार्थी, 
अध्यापक, पशु, स्कूल भादि । 


सर्वे क्रीक्षण ($0/५४५ ८७७ ):->मापत के उपकरगा या प्रविधियाँ, 
जिनका उद्द श्य कुछ सामान्य आयामों में ज्ञान या योग्यता के विस्तृत क्षेत्रों का 
मापन करना है। ये निदानात्मक, विश्लेषशणात्मक या प्रॉफाइल परीक्षणों की 


उल्टी हैं । 


परिश्िष्ट ४७ है 


सत्य-अ्रसत्य पद (77४९-९७|४७ ॥७॥8) :---कथनों के रूप में प्रस्तुत 
*प्रइन-पद, जिनके बारे में प्रयोज्य को यह निर्णाय करता पड़ता है कि वे सत्य 
हैं या असत्य । 


साहचये विधि (38502 श7ग०॥ ७४००) :--व्यक्तित्व के मूल्यांकन की 
एक विधि, जिसमें कुछ उद्दगीपकों की स्वतन्त्र प्रतिक्रिया का विश्लेषण एवं 
निर्वंचन किया जाता है । 


संकेत (((४९७) :--परीक्षणु-पदों में मिल जाने वाले संकेत, जिनसे उन्हें 
सही उत्तर का निर्धारण करने में सहायता मिलती है। 


सामूहिक अालेख-पत्र ((प्रगापकाए6 [२९००१०४):---शैक्षिक प्रगति एवं 
विद्यार्थियों के मार्ग-दर्शन के लिए महत्वपूर्ण तथ्य लिखने के आलेख-पत्र, जो. 
अध्यापकों द्वारा उत्तरोत्तर प्रयुक्त हो सकें। इनमें बुद्धि-लब्धि, ज्ञानोपार्जन, 
पाठन आदि परीक्षणों में प्राप्त अड्ों का लेखा रहता है और प्रयोज्य की कक्षा 
उसके व्यवहार के निरीक्षणा, स्वास्थ्य आदि से सम्बन्धित तथ्य भी । 


दौक्षिक श्रायु (200०8४078। 8०):--जब किसी विद्यार्थी के विशिष्ट 
विषयों ज॑से गशित, सामाजिक अध्ययन, पाठन, विज्ञान आदि में आयु सामान्यक 
ज्ञात कर लिए जाते हैं तो इनके औसत को शैक्षिक आयु कहते हैं। यह बालकों 
की शैक्षिक प्रगति की तुलना करने में अत्यन्त उपयोगी है, जेंसे नीलम को 
शैक्षिक आयु १० वर्ष ४ माह है । 


शक्ति (/"४०७७):--किंसी भी प्रकार की मानसिक योग्यता को सूचित 
करने वाला शब्द । ऐतिहासिक हष्टिकोश रो शक्ति मनोविज्ञान की संज्ञा में 
इसका अथ है मन की एक विशिष्ट शक्ति जिसके माध्यम से कुछ प्रकार के 
व्यवहार सम्भव हैं । 

शक्ति मनोविज्ञान (/8००॥४ ?5५०४०॥089):--व्यतीत काल में प्रचलित 
मनोविज्ञान की एक प्रणाली जो मानसिक प्रक्रियाओं के एक वर्गीकरण पर 
आश्वित है। इसमें शीर्ष कों की कुछेक संख्याओं की अलग सत्ता मानी जाती है, 
और जिसके आधार पर व्यवहार के निरीक्षित तथ्यों की व्याख्या की जाती है । 


शक्ति-परीक्षण (2०४०7 ॥6588) :--ऐसी मापन- विधियाँ या परीक्षण, 
क्रम में व्यवस्थित किए जाने पर जिनके प्रश्न-पदों की दुष्करता बढ़ती जाए। 
इनमें समय की विशेष पाबन्दी नहीं होती और ये व्यक्ति के ज्ञान या उसकी 
दक्षता के विस्तार या गहराई का मापन करते हैं। 
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क्षीण-बुद्धि (007) :-मच्च-बुद्धि वाला व्यक्ति जिसका बुद्धि-स्तर 
सामान्य से थोड़ा ही कम है। अनेक क्षीणा-बुद्धि व्यक्ति आंशिक या पूर्ण रूप 
से अपनी जीविका कमाने में समर्थ हैं, यदि उनका ठीक से पर्यवेक्षण किया 
जाए, किन्तु बिना मार्गदर्शन के वे अपनी क्रियाओं का संचालन नहीं कर 
पाते । 
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